
BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Sesuai dengan uraian analisis dan pembahasan hasil pengujian hipotesis yang telah 

dilakukan maka diajukan beberapa kesimpulan penting yang merupakan jawaban dari 

permasalahan yang dibahas dalam penelitian ini. Beberapa kesimpulan penting tersebut yaitu: 

1. Pergantian manajemen berpengaruh positif dan signifikan terhadap auditor switching 

pada perusahaan manufaktur di Bursa Efek Indonesia.  

2. Fee audit tidak berpengaruh signifikan terhadap auditor switching pada perusahaan 

manufaktur di Bursa Efek Indonesia. 

3. Financial distress tidak berpengaruh signifikan terhadap auditor switching pada 

perusahaan manufaktur di Bursa Efek Indonesia. 

4. Reputasi auditor berpengaruh negatif dan signifikan terhadap auditor switching pada 

perusahaan manufaktur di Bursa Efek Indonesia. 

5. Reputasi auditor mereputasi pengaruh pergantian manajemen terhadap auditor 

switching pada perusahaan manufaktur di Bursa Efek Indonesia. 

6. Reputasi auditor memoderasi pengaruh fee audit terhadap auditor switching pada 

perusahaan manufaktur di Bursa Efek Indonesia. 

7. Reputasi auditor tidak memoderasi pengaruh financial distress terhadap auditor 

switching pada perusahaan manufaktur di Bursa Efek Indonesia. 

 

5.2 Implikasi Penelitian 

 Sesuai dengan uraian kesimpulan hasil pengujian hipotesis yang telah dilakukan dapat 

dibuat beberapa implikasi penting yaitu: 



1. Implikasi teoritis hasil yang diperoleh dalam penelitian ini dapat menambah 

penguatan teori yang berkaitan dengan bidang ilmu auditing dan akuntansi keuangan. 

Dari hasil analisis diketahui bahwa pergantian manajemen, dan reputasi auditor 

memberikan kontribusi terhadap terjadinya kemungkinan auditor switching dalam 

sebuah perusahaan selain itu juga terdapat pengembangan teori khususnya yang 

membantah kajian teori auditing sebelumnya yang menyatakan fee audit dan financial 

distress dapat mendorong meningkatnya kemungkinan terjadinya auditor switching 

khususnya pada perusahaan manufaktur di Bursa Efek Indonesia. 

2. Implikasi praktis dengan berpedoman pada hasil yang diperoleh dalam penelitian 

diharapkan manajemen perusahaan lebih mempertimbangan alasan untuk melakukan 

pergantian auditor, mengingat pergantian auditor yang terlalu sering dilakukan akan 

merusak reputasi perusahaan, selain itu untuk mengurangi risiko terjadinya pergantian 

auditor, manajemen perusahaan harus mencari auditor dengan reputasi yang tinggi, 

disamping itu manajemen perusahaan atau pun jika terjadi pergantian manajemen, 

pimpinan yang baru harus menghormati kontrak dengan auditor sehingga keungkinan 

terjadinya auditor switching akan lebih kecil. 

 

5.3 Keterbatasan Penelitian dan Saran 

 Peneliti juga menyadari bahwa penelitian yang telah dilakukan saat ini masih 

memiliki sejumlah kekurangan yang disebabkan oleh keterbatasan yang peneliti miliki. 

Keterbatasan tersebut meliputi: 

1. Terdapatnya sejumlah data bersifat outlier dan sejumlah variabel diukur dengan 

menggunakan kategori atau dummy sehingga ikut mempengaruhi hasil yang diperoleh 

pada penelitian saat ini. Oleh sebab itu bagi peneliti dimasa mendatang diharapkan 

menggunakan alat ukur yang lain selain yang digunakan dalam penelitian saat ini, 



sehingga temuan penelitian yang diperoleh akan lebih baik dari hasil penelitian saat 

ini. 

2. Masih terdapatnya sejumlah variabel yang juga mempengaruhi auditor switching yang 

tidak digunakan dalam penelitan ini seperti opini audit, audit tenure dan sebagainya. 

Oleh sebab itu bagi peneliti dimasa mendatang harus mencoba menggunakan salah 

satu dari variabel tersebut, sehingga dapat meningkatkan kualitas hasil penelitian yang 

diperoleh. 

 

 

 

 

 


