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ABSTRAK 

 

 PT PLN(Persero) sektor pembangkitan ombilin merupakan salah satu 

pengsuplai listrik di sumatera yang terdapat salah satu stasiun pemilihan batu pada 

belt conveyor dimana pekerjaan tersebut dilakukan dengan berdiri tanpa 

menggunakan alat bantu selama 3 sampai 4 jam pengisian dan pekerja sering 

mengalami kelelahan dalam melakukan pekerjaan. Untuk meminimasi keluhan 

tersebut dirancang alat bantu berupa kursi kerja ergonomis. Langkah awal yang 

dilakukan adalah mengidentifikasi keluhan pekerja dengan menggunakan 

kuisioner NBM dan dilakukan pergitungan penilaian postur kerja dengan 

menggunakan OWAS dengan hasil 1 yang diartikan dibutuhkan perbaikan 

pekerjaan dimasa datang, perhitungan menggunakan REBA dengan hasil 

penilaian 9 dengan arti dibutuhkan perbaikan dengan cepat. Untuk melakukan 

perancangan kursi kerja dilakukan perhitungan dimensi tubuh antropometri. 

Setelah dilakukan perancangan dilakukan uji hasil perancangan dengan 

menggunakan metode OWAS dengan hasil skor OWAS yaitu 1 dengan artian 

tidak perlu dilakukan perbaikan. 

 

Kata kunci: Belt conveyor, perancangan, OWAS, REBA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

 

 PT PLN (Persero) ombilin generation sector is one of the electricity 

suppliers in Sumatra where there is one stone selection station on the conveyor 

belt where the work is done standing without using any tools for 3 to 4 hours of 

charging and workers often experience fatigue in doing work. To minimize these 

complaints, a tool is designed in the form of an ergonomic work chair. The initial 

step taken was to identify worker complaints using the NBM questionnaire and a 

work posture assessment calculation was carried out using OWAS with a result of 

1 which means that future work improvements are needed, calculations using 

REBA with an assessment result of 9 which means that repairs are needed 

quickly. To design a work chair, anthropometric body dimensions are calculated. 

After the design is done, the design results are tested using the OWAS method 

with the OWAS score of 1 meaning that no repairs are needed. 
 

 Key words: Belt conveyor, designing, OWAS, REBA 
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