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ABSTRAK

Penelitian dilakukan dibagian muat Tandan Buah Segar (TBS) dan penyortiran TBS pada
PT. Kumia Batang Hari Berjaya, Provinsi Jambi. Pekerja sering merasa kelelehan dalam
melakukan pemuatan dan penyortiran TBS. Kondisi sekarang jumlah pekerja 2 orang muat TBS
dan 16 orang penyortiran TBS. Penentuan beban kerja dan jumlah tenaga kerja digunakan dengan
WLA dan WFA. Tujuan dari penelitian ini adalah menentukan berapa waktu standar untuk
kegiatan ini dan menentukan jumlah tenaga kerja untuk pekerjaan tersebut. Hasil perhitungan muat
TBS didapatkan waktu baku 83,3 menit dan penyortiran didapatkan waktu baku 51 menit.
Perhitungan WLA pada pemuatan TBS yaitu 1,38 ton orang dan perhitungan WFA 2 orang
perbandingan dengan kondisi rill tidak ada perubahan. Perhitungan WLA pada proses penyortiran
TBS yaitu 2,5 kg/truk orang dan perhitungan WFA 3 orang maka perbandingan dengan kondisi rill
menganalisa pertambahan 1 orang/truk.

Kata Kunci : Tenaga kerja, Waktu Baku, Work Load Analysis, Work Force Analysis



ABSTRACT

The research was carried out in the loading section of Fresh Fruit Bunches (FFB) and
sorting FFB at PT. Kurnia Batang Hari Berjaya, Jambi Province. Workers often feel tired in
loading and sorting FIFB. The current condition is that there are 2 workers loading FFB and 16
sorting FFB. Determination of workload and number of workers is used with WLA and WFA. The
purpose of this research is to determine what is the standard time for this activity and determine
the number of workers for the job. The results of the calculation of loading FFFB obtained a
standard time of 83.3 minutes and sorting obtained a standard time of 51 minutes. The calculation
of WLA on FIFB loading is 1.38 tons of people and the calculation of WFA for 2 people in
comparison with real conditions does not change. The WLA calculation in the FFB sorting
process is 2.5 kg/person truck and the WFA calculation is 3 people, so the comparison with real
conditions analyzes the addition of 1 person/truck.

Keywords: Labor, Standard Time, Work Load Analysis, Work Force Analysis
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