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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan  

 Kesimpulan yang diperoleh dari hasil analisis pengaruh corporate social 

responsibility, ukuran dewan direksi, ukuran dewan komisaris, dan ukuran komite 

audit pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) 

pada tahun 2015-2019. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasannya pada bab 

sebelimnya maka dapat disimpulkan sebagai berikut :  

1. Corporate Social Responsibility berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

perusahaan. Dimana nilai signifikan yang dihasilkan sebesar 0,023. Hal ini 

menunjukkan bahwa corporate social responsibility berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja perusahaan. 

2. Ukuran Dewan Direksi tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. 

Dimana nilai signifikan yang dihasilkan sebesar 0,914. Hal ini 

menunjukkan bahwa ukuran dewan direksi tidak berpengaruh terhadap 

kinerja perusahaan dikarenakan jumlah anggota dewan direksi tidak dapat 

mempengaruhi kinerja pada perusahaan.  

3. Ukuran Dewan Komisaris tidak berpengaruh terhadap kinera perusahaan. 

Dimana nilai signifikan yang dihasilkan sebesar 0,414. Hal ini 

menunjukkan bahwa ukuran dewan komisaris tidak berpengaruh terhadap 

kinerja perusahaan, karena banyak atau sedikitnya dewan komisaris tidak 

akan secara langsung mempengaruhi baik atau tidaknya kinerja pada 

perusahaan. 
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4. Ukuran Komite Audit tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. 

Dimana nilai signifikan yang dihasilkan sebesar 0,828. Hal ini dapat 

disimpulkan bahwa ukuran komite audit tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja perusahaan, karena komite audit hanya dianggap sebagai 

pemenhan syarat peratutan perundang-undangan atau formalitas saja.  

5.2 Keterbatasan Penelitian  

 Peneliti menyadari bahwa pada penelitian yang telah dilaksanakan saat ini 

masih terdapat sejumlah kekurangan dan kelemhan dalam penelitian ini. Hal 

tersebut adanya sejumlah keterbatasan yang peneliti miliki yaitu :  

1. Sampel penelitian yang digunakan hanya terbatas pada perusahaan 

pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). 

2. Peneliti hanya menggunakan empat variabel  independent yaitu corporate 

social responsibility, ukuran dewan direksi, ukuran dewan komisaris, dan 

ukuran komite audit dan satu variabel dependent yaitu kinerja perusahaan. 

3. Masih terdapatnya sejumlah variabel lain yang mempengaruhi kinerja 

perusahaan yang tidak digunakan dalam penelitian ini.  

5.3 Saran  

 Setelah dilakukan penelitian mengenai pengaruh corporate social 

responsibility, ukuran dewan direksi, ukuran dewan komisaris, dan ukuran komite 

audit terhadap kinerja perusahaan penelitian ini masih memiliki keterbatasan. 

Peneliti ingin mencoba mengemukakan beberapa saran yang bisa dijadikan 

pertimbangan untuk penelitian selanjutnya, yaitu : 
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1. Menambah atau memperluas cakupan objek penelitian dan sektor lainnya 

sehingga hasil yang didapat lebih jelas. 

2. Menambahkan faktor-faktor lainnya yang bisa mempengaruhi peningkatan 

kinerja perusahaan.  

3. Penelitian selanjutnya diharapkan menggunakan pengukuran variabel yang 

berbeda dari penelitian ini yaitu corporate social responsibility, ukurn 

dewan direksi, ukuran dewan komisaris dan ukuran komite audit. 
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