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ABSTRAK 

Permasalahan pemutusan kerja oleh perusahaan merupakan permasalahan yang 

terjadi di negara berkembang termasuk Indonesia. Salah satu permasalahan tersebut 

yaitu pemutusan hubungan kerja secara sepihak yang dilakukam oleh pemilik sekolah 

swasta terhadap terhadap Guru Non PNS. Rumusan Masalah :(1) Bagaimanakah 

Perlindungan Hukum terhadap Guru Non PNS yang Mengalami Pemutusan 

Hubungan Kerja Secara Sepihak berdasarkan Putusan No. 19 Pdt. Sus– Phi/2018/PN. 

Padang?(2) Bagaimanakah Pertimbangan Putusan Hakim Mengenai Hak-Hak 

Perkerja yang didapatkan oleh Guru Non PNS Akibat Pemutusan Kerja Secara 

Sepihak Berdasarkan Putusan No. 19 Pdt. Sus– Phi/2018/PN. Padang? Jenis 

penelitian adalah hukum normatif, data yang digunakan data sekunder terdiri data 

Primer, data skunder dan tersier. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan studi 

dokumen dan data dianalisis secara kualitatif. Simpulan : (1)Menurut Undang-

Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan Pemutusan hubungan kerja 

dapat mengakibatkan pengusaha atau majikan yang harus membayar uang pesangon 

dan atau uang penghargaan masa kerja dan uang penggantian hak pekerja atau buruh 

selama iya bekerja diperusahan tersebut. (2)Pertimbangan Putusan Hakim Mengenai 

Hak-Hak Perkerja yang didapatkan oleh Guru Honor Akibat Pemutusan Kerja Secara 

Sepihak Berdasarkan Putusan No. 19 Pdt. Sus– Phi/2018/PN. Padang Menghukum 

Tergugat membayar hak atas Pemutusan Kerja kepada Penggugat secara tunai dan 

sebesar Rp.34.616.270. 

Kata Kunci : Tinjauan Yuridis, PHK, Guru Non PNS. 
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