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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji secara empiris 

pengaruh enterprise risk management terhadap nilai perusahaan, diversitas 

dewan direksi dan kualitas audit sebagai variabel moderasi. Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah laporan keuangan perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di BEI pada tahun 2014-2018 dengan menggunakan 

purposive sampling. Terdapat 61 perusahaan manufaktur yang memenuhi 

kriteria sebagai sampel penelitian. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa enterprise risk management, 

etnis dewan direksi, dan etnis dewan direksi memoderasi hubungan enterprise 

risk management dan nilai perusahaan tidak berpengaruh signifikan terhadap 

nilai perusahaan, sedangkan kualitas audit dan kualitas audit memoderasi 

antara enterprise risk management dan nilai perusahaan berpengaruh 

signifikan terhadap nilai perusahaan. 

Kata Kunci: Nilai Perusahaan, Enterprise Risk Management, Diversitas 

Dewan Direksi, Kualitas Audit
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to empirically examine the effect of enterprise 

risk management on firm value, diversity of the board of directors and audit quality 

as a moderating variable. The sample used in this study is the financial statements of 

manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2014-2018 

using purposive sampling. There are 61 manufacturing companies that meet the 

criteria as a research sample.  

The results of this study indicate that enterprise risk management, ethnic 

board of director and ethnic board of directors moderate the relationship between 

enterprise risk management and firm value do not significant influence company 

value, while audit quality and audit quality moderates between enterprise risk 

management and firm value significant influence firm value. 

Keywords : Firm Value, Enterprise Risk Management, Board Diversity,  

            Audit Quality  
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