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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan dan menganalisis pengaruh disiplin kerja dan 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. Pada penelitian ini yang menjadi sampel adalah seluruh 

karyawan Hotel Al-Madinah Kota Pariaman. Proses pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan 

kuesioner kepada masing masing karyawan. Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah total 

sampling. Proses pengujian hipotesis dilakukan dengan menggunakan regresi berganda dan pengujian 

t-statistik. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis pertama ditemukan bahwa disiplin kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan motivasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan Hotel Almadinah Kota Pariaman  

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Motivasi & Kinerja 
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Abstract 

This study aims to prove and analyze the effect of work discipline and work motivation on 

employee performance. In this study, the sample was all employees of the Al-Madinah Hotel, 

Pariaman City. The process of collecting data is done by distributing questionnaires to each 

employee. The sampling method used is total sampling. The process of testing the hypothesis is 

carried out using multiple regression and t-statistical testing. Based on the results of testing the first 

hypothesis, it was found that work discipline had a positive and significant effect on employee 

performance, while motivation had a positive and significant effect on employee performance at 

Almadinah Hotel Pariaman City.  

Keywords: Work Discipline, Motivation & Performance 
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