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ABSTRACT 

IN BUNGO DISTRICTCompetence is the knowledge, skills, and attitudes/behaviors that 

must be met by civil servants, soldiers of the Indonesian national army, and members of 

the Indonesian National Police to carry out their functions and duties efficiently and 

effectively in accordance with established standards. (Pmk 50 2018 ), In the 

implementation of a Development activity, success is influenced by the competencies 

possessed by the Commitment Making Officer, because the Commitment Making Officer 

has full responsibility for managing project resources, so that only qualified and 

competent people are able to become Commitment Making Officials. in managing a 

project implementation. In government agencies PPK (Commitment Making Officer) has 

a very important role in the implementation of development projects that are safe and 

can be carried out in accordance with the expected targets, on time, quality, and 

effective, but the facts found in the field are seen in terms of time, quality. and costs in 

project implementation there are still delays and defective work this is obtained 

because of the low quality and competence of Commitment Making Officers as Project 

Leaders (managers). Therefore, this study was conducted to determine the competence 

factors that must be possessed by KDP in managing a project implementation in 

government agencies so that the project can be successful, because there has been no 

empirical research on this problem in Bungo Regency. Respondents in this study were 

officials and staff within the Department of Public Works and Spatial Planning, the 

Department of Settlements, the Department of Health, the Department of Education, 

Kab. Bungo and Project Implementing Contractors and Supervising Consultants who are 

directly involved in construction projects in Bungo Regency. In this study, according to 

the literature review, there are 3 KDP competency factors that affect the success of a 

construction project, namely: Knowledge, Skills and Attitude. through the results of the 

KMO test, validity and reliability, the results of all valid and reliable variables were then 

carried out with multiple linear regression tests. construction projects in Bungo Regency 

and the most dominant factor influencing PPK's competence in the success of 

construction projects is the expertise factor possessed by the PPK itself, this is obtained 

from the value of the Multiple Linear Regression Test and the T-test where the 

Knowledge factor has a better value. rather than the skill and attitude factor. This is in 

accordance with the research conducted by Safrial et al (2017) who said that the 

importance of knowledge which consists of education indicators a project manager is a 

Master of Civil Engineering in human management, and management factors owned by 

managers in project management so that the project can run according to the 

expectations of the owner. 

 

Keywords: Commitment Making Officer Competence, Project Success, construction, 

Knowledge, Expertise, and Attitude. 
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KAJIAN   KOMPETENSI PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN 

(PPK) DAN KEBERHASILAN PROYEK KONTRUKSI  

DI KABUPATEN BUNGO 

ABSTRAK 

Kopetensi adalah adalah pengetahuan, keterampilan, dan sikap/ perilaku yang harus 

dipenuhi oleh pegawai negeri sipil, prajurit tentara nasional indonesia, dan anggota 

kepolisian negara republik indonesia untuk menjalankan fungsi dan tugas j abatan 

secara efisien dan efektif sesuai dengan standar yang ditetapkan. (Pmk 50 2018 ), Dalam 

pelaksanaan suatu kegiatan Pembangunan Keberhasilan dipengaruhi oleh kompetensi 

yang dimiliki oleh Pejabat pembuat Komitmen, karena Pejabat pembuat Komitmen 

memiliki tanggung jawab penuh terhadap pengelolaan sumber daya proyek, sehingga 

hanya orang yang berkualitas dan memiliki kompetensi yang mampu menjadi Pejabat 

pembuat Komitmen dalam mengelola suatu pelaksanaan proyek. pada instansi 

pemerintah PPK (Pejabat Pembuat Komitmen)  memiliki peran yang sangat Pentingl 

dalam terselenggaranya proyek pembangunan yang aman dan dapat dilaksanakan sesuai 

dengan target yang di harapkan, tepat waktu, mutu, dan tepat guna, tetapi fakta yang 

ditemui dilapangan dilihat dari segi waktu, mutu dan biaya dalam pelaksanaan proyek 

masih ada terjadi keterlambatan dan pekerjaan yang cacat hal ini didapat karena masih 

rendahnya kualitas dan kompetensi Pejabat Pembuat Komitmen  sebagai Pimpinan 

Proyek (manajer). Oleh sebab itu dilakukan penelitian ini untuk mengetahui faktor 

kompetensi yang harus dimiliki oleh PPK dalam mengelola suatu pelaksanaan proyek 

pada instansi pemerintah agar proyek tersebut dapat berhasil, karena belum ada 

penelitian yang empiris tentang permasalahan ini di Kabupaten Bungo. Responden 

dalam penelitian ini adalah Pejabat dan Staf dilingkungan Dinas Pekerjaan Umum Dan 

Penataan Ruang, Dinas Permukiman, Dinas Keshatan Dinas Pendidikan Kab. Bungo dan 

Kontraktor Pelaksana Proyek serta Konsultan Supervisi yang terlibat langsung dalam 

proyek konstruksi di Kabupaten Bungo. Dalam penelitian ini menurut kajian literatur 

terdapat 3 faktor kompetensi PPK yang mempengaruhi Keberhasilan proyek konstruksi 

yaitu : Pengetahuan, Keahlian dan Sikap. melalui hasil Uji KMO, validitas dan reabilitas 

diperoleh hasil semua variabel valid dan reliabel selanjutnya dilakukan uji regresi linier 

berganda, Dari hasil Uji Regresi Linear Berganda diperoleh hasil bahwa faktor 

Pengetahuan (Knowledge), Keahlian (Skill), dan Sikap (Attitude) berpengaruh terhadap 

keberhasilan proyek konstruksi di Kabupaten Bungo dan faktor kompetensi PPK yang 

paling dominan mempengaruhi Keberhasilan proyek konstruksi adalah faktor keahlian 

yang dimiliki oleh PPK itu sendiri hal ini didapat dari nilai Uji Regresi Linier Berganda 

dan Pada Uji T dimana faktor Pengetahuan (Knowledge), mempunyai nilai yang lebih 

baik daripada faktor Keahlian (Skill) dan sikap. Hal ini sesuai dengan penelitian yang 

dilakukan Safrial dkk (2017) ia mengatakan bahwa pentingnya Pengetahuan  yang terdiri 

indikatornya pendidikan 

seorang manajer proyek adalah Magister Teknik Sipil manajemen manusia, dan faktor 

manajemen yang dimiliki manajer  dalam pengelolaan proyek agar proyek dapat 

berjalan sesuai dengan harapan dari owner. 

 

Kata Kunci : Kompetensi Pejabat Pembuat Komitmen, Keberhasilan Proyek, kontruksi, 

Pengetahuan, Keahlian, dan Sikap. 
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