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ABSTRAK

Tenaga kontrak adalah pegawai pemerintah daerah yang bukan pegawai
negeri sipil ditempatkan pada Puskesmas dengan surat perjanjian kerja yang
dipekerjakan untuk jangka waktu tertentu yang penghasilannya dibebankan
kepada anggaran BLUD UPTD .rumusan masalah 1) bagaimanakah
pelaksanaan pengelolaan pegawai kontrak oleh BLUD UPTD Puskesmas di
Kota Padang, 2) apa kendala yang dihadapi BLUD UPTD Puskesmas Kota
Padang dalam melakukan pengawasan terhadap pengelolaan tenaga kontrak,
3) apa upaya yang dapat dilakukan BLUD UPTD Puskesmas Kota Padang
ketika menghadapi kendala dalam melakukan pengawasan terhadap
pengelolaan tenaga kontrak? metode pendekatan yang digunakan adalah
penelitian hukum sosiologis yang didasarkan pada data primer.Teknik
pengumpulan data adalah melalui wawancara dan analisis data menggunakan
metode kualitatif. Hasil penelitian: pelaksanaan pengelolaan tenaga kontrak
meliputi pengadaaan, perencanaan, persyaratan, panitia pengadaan dan hak
dan kewajiban tenaga kontrak. Kendala yang dihadapi kurangnya
ketersediaan anggaran dari BLUD UPTD Puskesmas itu sendiri serta adanya
pemutusan hubungan kerja secara sepihak yang dilakukan oleh tenaga
kontrak serta adanya praktek korupsi, kolusi dan nepotisme dalam lingkungan
puskesmas. Upaya yang dapat dilakukan pembinaan pengembangan sumber
daya manusia melalui kegiatan pendidikan, pelatihan kerja dan penilaian
Kinerja.

Kata Kunci : Pelaksanaan, Pengelolaan, Pegawai, Kontrak
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