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ABSTRAK 

Bandara merupakan salah satu pusat kegiatan peralihan transportasi udara.Dimana 

di suatu bandara pasti memiliki banyak tenaga kerja.Indonesia memilikiUndang -

undang yang mampu menjaga kepentingan tenagakerja, sekaligus mampu 

menjembatani kepentingan tenagakerja dengan para pengguna 

tenagakerja.Undang-undang  No. 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan Bab 1 

Pasal 1 angka 2 sendiri menyebutkan tenaga kerja adalah setiap orang yang 

mampu melakukan pekerjaan untuk memenuhi kebutuhan sendiri ataupun 

masyarakat, Rumusan Masalah: 1)Bagaimana Kebijakan Penerapan Hukum 

Ketenagakerjaan dalam Pemenuhan Hak Pekerja Pada PT.Angkasa Pura II 

Padang? 2). Kendala apa saja yang ditemukan dalam Penerapan Hukum 

Ketenagakerjaan Pada PT.Angkasa Pura II Padang?3). Upaya apa yang dilakukan 

dalam mengatasi kendala pada Penerapan Hukum Ketenagakerjaan Pada 

PT.Angkasa Pura II Padang?. Metode penelitian yang penulis gunakan dalam 

skripsi ini adalah penelitian hukum sosiologis yaitu penelitian yang dilakukan 

langsung ke lapangan dengan cara studi dokumen,observasi,dan wawancara untuk 

mendapatkan data primer. Hasil dari penelitian adalah: 1)Kebijakan Penerapan 

Hukum Ketenagakerjaan Pada PT.Angkasa Pura II Padang telah terlaksana 2) 

Kendala yang ditemukan dalam penerapan Hukum Ketenagakerjaan Pada PT. 

Angkasa Pura II Padang adalah masalah keterlambatan gaji masuk 3) Upaya yang 

dilakukan dalam menghadapi kendala tersebut adalah dengan bekerjasa sama 

dengan berbagai pihak dan menginput data karyawan tepat waktu . 

 

Kata Kunci :Implementasi,Pekerja, PT.Angkasa Pura II 
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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur hanya bagi Tuhan Yesus Kristus, oleh karena 

anugerah-Nya yang melimpah, kemurahan dan kasih setia yang besar kepada 

penulis sehingga dapat menyelesaikan penulisan skripsi dengan judul : 

“IMLEMENTASI HUKUM KETENAGAKERJAAN DALAM 

PEMENUHAN HAK PEKERJA PADA PT. ANGKASA PURA II 

PADANG”sebagai persyaratan untuk meraih gelar Sarjana Hukum Universitas 

Bung Hatta Padang. 

Dalam menyelesaikan skripsi ini, banyak pihak yang telah membantu 

penulis baik langsung maupun tidak langsung. Untuk itu pada kesempatan ini 

penulis menyampaikan ucapan terima kasih kepada : 

1. Ibu Dwi Astuti Palupi, S.H., M.H., selaku Dekan Fakultas Hukum 

Universitas Bung Hatta Padang. 

2. Ibu DR. Zarfinali, S.H., M.H., selaku Wakil Dekan Fakultas Hukum 

Universitas Bung Hatta Padang. 

3. Bapak Suamperi S.H., M.H., selaku Ketua Bagian Hukum Tata Negara 

Fakultas Hukum Universitas Bung Hatta Padang sekaligus Pembimbing 

Akademik yang telah membimbing penulis dalam memilih mata kuliah 

selama kuliah di Fakultas Hukum Universitas Bung Hatta Padang. 

4. Bapak DR. Boy Yendra Tamin, S.H.,M.H, selaku Pembimbing I yang telah 

bersedia meluangkan waktu dan pikirannya untuk memberikan bimbingan 

dan arahan bagi tersusunnya penulisan skripsi ini hingga selesai.  
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5. Ibu Nurbeti, S.H.,M.H., selaku Pembimbing II, yang telah bersedia 

meluangkan waktu dan pikirannya untuk memberikan bimbingan dan arahan 

bagi tersusunnya penulisan skripsi ini hingga selesai. 

6. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Hukum, yang selama ini telah banyak 

memberikan bekal ilmu bagi penulis selama belajar di Fakultas Hukum 

Universitas Bung Hatta Padang. 

7. Staf Karyawan dan Karyawati Biro Akademik dan Biro Kemahasiswaan 

Fakultas Hukum Universitas Bung Hatta Padang. 

8. Bapak/Ibu pihak Angkasa Pura II khususnya di bidang keuangan yaitu Tante 

Defrida selaku Kepala Keuangan, Abang Ivan Sanggam, S.E, Kak Medy 

Silviani Utami, dan Bapak Dasrizal yang telah memberikan kesempatan 

kepada penulis untuk melakukan penelitian sehingga skripsi ini dapat selesai. 

9. Teristimewa kepada kedua orang tua penulis, Papa Yanpiter Simatupang, S.H 

dan Mama Barita Ditha Sihombing serta Kakak Gracesinta Abigael 

Simatupang, S.H  dan Stefani Belandinova yang telah memberikan doa dan 

dukungan yang sebesar-besarnya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi ini. 

10. Keluarga besar penulis Opung Prof. MR. Herman Sihombing (alm), Opung 

Tiroin Roslina Simanangkalit, Tulang Parlindungan Sihombing ,S.H, Jhon 

Pamudji Sihombing, dan Nantulang Melin yang telah memberikan inspirasi 

dan dukungan kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

11. Seluruh sahabat dan teman-teman angkatan 2015 Fakultas Hukum 

Universitas Bung Hatta Mulyadi, Sandi Yusra, Hilton Nainggolan dan Asri 
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dll yang selama ini sama-sama berjuang untuk menyelesaikan studi Strata 

Satu nya.  

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari 

kesempurnaan. Oleh karena itu berbagai kritik dan Saran yang bersifat 

membangun sangat penulis harapkan demi penyempurnaan skripsi ini dimasa 

yang akan datang. 

Padang,  Februari 2019 
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