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BAB IV 

 PENUTUP 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan 

dapat disimpulkan bahwa : 

1. Penerapan Hukum Ketenagakerjaan dalam Pemenuhan Hak Pekerja di PT. 

Angkasa Pura II Cabang Bandara Internasional Minangkabau. 

Untuk Penerapan Hukum Ketenagakerjaan pada Pemenuhan Hak 

Pekerja di PT Angkasa Pura II Cabang Bandara Internasional 

Minangkabau telah berjalan dengan baik dan sesuai dengan Undang - 

Undang Ketenagakerjaan yaitu Undang - undang No. 13 tahun 2003. Hal 

tersebut di ungkapkan langsung oleh salah satu Karyawan / Pekerja yang 

menjabat sebagai Kepala Keuangan di PT. Angkasa Pura II Cabang 

Bandara Internasional Minangkabau “ Kalau untuk pemenuhan Hukum 

Ketenagakerjaan dalam Pemenuhan Hak Pekerja sudah terpenuhi karena 

sudah di atur dalam Peraturan Pekerja PT. Angkasa Pura II” 

2. Kendala yang Ditemukan Dalam Penerapan Hukum Ketenagakerjaan di 

PT. Angkasa Pura II Cabang Bandara Internasional Minangkabau. 

Setiap perusahaan pasti memiliki kendala - kendala yang dihadapi 

oleh perusahaan tersebut, termasuk Perusahaan besar seperti PT. Angkasa 

Pura II sendiri. Adapun kendala yang dihadapi oleh PT. Angkasa Pura II 

Cabang Bandara Internasional Minangkabau adalah masalah masuk nya 

gaji yang terkadang tidak sesusai dengan tanggal yang ditentukan oleh 

perusahaan . 

UNIVERSITAS BUNG HATTA



47 
 

 

3. Upaya yang Dilakukan Dalam Mengatasi Kendala Pemenuhan Hak Pekerja 

Di PT.Angkasa Pura II Cabang Bandara Internasional Minangkabau  

Perusahaan besar sekelas PT.Angkasa Pura II Pasti telah melakukan 

berbagai cara untuk menanggulangin kendala dalam Pemenuhan Hak 

Pekerja di PT.Angkasa Pura II . Adapun cara yang dilakukan oleh PT. 

Angkasa Pura II Cabang Bandara Internasional Minangkabau sendiri 

adalah dengan Bekerja sama dengan salah satu Bank Badan Usaha Milik 

Negara (BUMN) terbesar yaitu Bank BRI dan dengan melakukan 

pengimputan data dan gaji karyawan sebelum akhir bulan sehingga bisa 

masuk sesuai dengan tepat waktu . 

B. Saran  

1. Agar Perusahaan PT.Angkasa Pura II tidak mengalami keterlambatan 

dalam pengimputan gaji karyawan,ada baiknya perusahaan menambah 

karyawan di bagian IT untuk mengendalikan pengimputan dan 

berkoordinasi kepada pihak Bank bersangkutan. 
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