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ABSTRAK

Setiappekerja/buruhberhakmemperolehpenghasilan yang memenuhipenghidupan
yang layakbagikemanusian. Pengaturanpengupahan yang
ditetapkanataskesepakatanantarapengusaha dan
pekerja/buruhatauserikatpekerja/serikatburuhtidakbolehlebihrendahdariketentuanpeng
upahan yang di tetapkanPraturanPerundang-Undangan yang berlaku. Permasalahaan
yang akandiujidalampenelitianiniadalah (1)
Bagaimanakahpelaksanaanpengupahanterhadap para pekerja oleh PT Dinasti Jaya
Abadi ? (2)Apakahkendala-kendala yang membuat PT. Dinasti Jaya Abadi
memberikanUpahdibawahstandarpengupahan yang diaturdalam Keputusan Gubenur
Sumatera Barat TentangUpah Minimum Provinsi? (3)
Bagaimanadampakpemberianupahterhadapkehidupanburuh yang
tidaksesuaidenganbatas minimum yang diaturdalam Keputusan Gubenur Sumatera
Barat TentangUpah Minimum Provinsi.
Jenispenelitianmenggunakanpendekatanyuridissosiologis. Sumber data adalah data
primer dan data sekunder. Teknik pengumpulan data meliputiwawancara dan
studidokumen. Data dianalisissecarakualitatif. Simpulandarihasilpenelitianiniadalah
(1) Pelaksanaanpembayaranupah di PT. Dinasty Jaya Abadiadalahdi
bayarkanperbulan, tanggalpembayaranyaselaluawalbulan, upahpokok yang diterima
oleh pekerja pada tiapbulanyasebesar Rp.1.800.000 perbulanya,
namuntiapbulanyaakanada bonus yang di sediakan oleh
pengusahajikadalambulantersebutmasukkapalbarangpengangkutcangkangataubatubar
a  yangtelahsepakatmenjalinkerjasamadenganperusahaan. (2)
perusahaantidakmampumemberikangajisesuaidenganupah minimum regional
denganalasanbahwa, perusahaaninibergerakdalambidangjasa. (3)
DampakPemberianUpahTerhadapKehidupanBuruh yang
MenerimaupahTidakSesuaiDenganUpah Minimum Regional
akanberdampakterhadapkehidupanburuh, yaitutidaksejahteranyakehidupanburuh,
yang mana buruhtetapmengalamikemiskinan dan serbakekurangan, tarafhidup yang
rendah, menurunnyatingkatproduktifitas

Kata kunci :Upah Minimum Regional, PT. Dinasty Jaya Abadi
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