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Sari 

 

Penelitin ini meneliti tentang pengaruh system akuntansi manajemen terhadap intellectual 

capital. Bank Pembangunan Daerah di Sumatera Barat melakukan pengembangan inovasi dan 

teknolgi dengan penerapan intellectual capital denganmengubahprinsipbisnisdariLabor based 

business menjadi knowledge based business. 

Teori Stakeholder Freeman and Reed (1983) stakeholder adalah kelompok atau individu yang 

dapat diidentifikasi yang dapat mempengaruhi pencapaian tujuan organisasi, atau dipengaruhi 

oleh pencapaian tujuan organisasi. Resources based theory (RBT) dipelopori oleh Penrose (1959) 

menyatakan bahwa sumber daya perusahaan adalah heterogen, jasa produktif yang tersedia 

berasal dari sumber daya perusahaan yang memberikan karakter unik bagi tiap-tiap perusahaan. 

Populasi dalam penelitian ini adalah manajer senior pada perbankan di Sumatera Barat. Sampel 

dalam penelitian ini diambil menggunakan metode pengumpulan data yang disebut purposive 

sampling. Jumlah sampel dalam penelitian yang digunakan yaitu sebanyak 57 responden. 

Pengujian hipotesis menggunakan uji structural model atau inner model. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa dimensi jenis informasi SAM berpengaruh positif 

terhadap intellectual capital sedang kangaya penggunaan SAM dan jenis keputusan SAM tidak 

berpengaruh positif terhadap intellectual capital. Dimensi jenis keputusan SAM berpengaruh 

positif terhadap human capital, sedangkan gaya penggunaan SAM dan jenis informasi SAM 

tidak berpengaruh positif terhadap human capital. Dimensi jenis informasi SAM berpengaruh 

positif terhadap structural capital, sedangkan gaya penggunaan SAM dan jenis keputusan SAM 

tidak berpengaruh positif terhadap structural capital. Dimensi jenis informasi SAM berpengaruh 

positif terhadap relational capital, sedangkan gaya penggunaan SAM dan jenis keputusan SAM 

tidak berpengaruh positif terhadap Relational capital. 

Kesimpulan pada penelitian ini menunjukan bahwa gaya penggunaan SAM tidak berpengaruh 

positif terhadap intellectual capital pada perushaan perbankan di Sumatera Barat, jenis informasi 

SAM berpengaruh positif terhadap intellectual capital pada perushaan perbankan di Sumatera 

Barat. Jenis Keputusan SAM tidak berpengaruh positif terhadap intellectual capital pada 

perushaan perbankan di Sumatera Barat, Gaya penggunaan SAM tidak berpengaruh positif 

terhadap human capital pada perushaan perbankan di Sumatera Barat, jenis informasi SAM tidak 

berpengaruh positif terhadap human capital pada perusahaan perbankan di Sumatera Barat, jenis 

keputusan SAM berpengaruh positif terhadap human capital pada perusahaan perbankan di 

Sumatera Barat. Gaya penggunaan SAM tidak berpengaruh positif terhadap structural capital 

pada perusahaan perbankan di Sumatera Barat, jenis informasi SAM berpengaruh positif 

terhadap structural capital pada perusahaan perbankan di Sumatera Barat, jenis keputusan SAM 

tidak berpengaruh positif terhadap structural capital pada perusahaan perbankan di Sumatera 

Barat. Gaya penggunaan SAM 

tidak berpengaruh positif terhadap relational capital pada perusahaan perbankan di Sumatera 



Barat, jenis informasi SAM berpengaruh positif terhadap relational capital pada peusahaan 

perbankan di Sumatera Barat, jenis keputusan SAM tidak berpengaruh positif terhadap relational 

capital pada perusahaan perbankan di Sumatera Barat. 
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