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SMUGGLING OF FOREIGN WORKERS (TKA) IN TREMS OF ILO NO
97 (CASE STUDI OF FOREIGN FEMALE LABOR SMUGGLING
(TKWA) IN DUMAI)
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ABSTRACT

Trafficking in persons, especially for women and children, is not a new problem
in the State of Indonesia and for other countries in the world. As a comparison,
Trafficking in Persons and Human Smuggling is a crime with a third (three) large
profit after the Weapons Smuggling crime and Circulation of Drugs. The reason
often given by smuggled immigrants is to get a job or improve economic status,
hope for a better life, and a sense of security from conflict in his country. The
research carried out in this paper uses a normative legal approach, the data source
that is using secondary data sources consisting of secondary, primary and tertiary
legal materials which are analyzed qualitatively. Based on the results of research
on the regulation of the use of Foreign Workers (TKA) in international law
regulated in the ILO convention No. 97 which regulates labor migration, there are
articles that regulate the obligations of States that accept workers, regulate the
rights of immigrant workers and regulate about the exclusion of immigration
workers. The obligation of foreign workers in Indonesia, in the Presidential
Regulation of the Republic of Indonesia Number 20 of 2018, there are articles that
regulate the obligations of foreign workers. The Indonesian Government's Efforts
in Resolving the Problem of Smuggling Foreign Workers (TKA) the government
modeled an integrated handling of human smuggling. This integrated handling
model is very necessary considering that the perpetrators come from several
countries, the victims / asylum seekers are clearly not from Indonesian citizens,
and there are indications of the international mafia network in this crime of human
smuggling.

Keywords: Smuggling of Foreign Workers (TKA), ILO Conventions,
Implementation
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ABSTRAK

Perdagangan orang khususnya bagi perempuan dan anak, bukan merupakan
masalah yang baru di Negara Indonesia serta bagi Negara-negara lain di dunia,
Sebagai perbandingan bahwa Perdagangan Orang dan Penyelundupan Manusia
merupakan kejahatan dengan nilai keuntungan yang besar ke-3 (tiga) setelah
kejahatan Penyelundupan Senjata dan Peredaran Narkoba. Alasan yang sering kali
diberikan oleh para imigran yang diselundupkan ialah untuk mendapatkan
pekerjaan atau memperbaiki status ekonomi, harapan untuk mendapatkan
penghidupan yang lebih baik, dan rasa aman dari konflik di negaranya. Penelitian
yang dilakukan dalam penulisan ini menggunakan pendekatan hukum normatif,
sumber data yaitu menggunakan sumber data sekunder yang terdiri dari bahan
hukum sekunder, primer dan tertier yang dianalisis secara kualitatif. Berdasarkan
hasil penelitian pengaturan penggunaan Tenaga Kerja Asing (TKA) dalam hukum
Internasional di atur di dalam konvensi ILO No 97 yang mengatur tentang migrasi
tenaga kerja, Terdapat pasal yang mengatur tentang kewajiban Negara yang menerima
Pekerja, mengatur tentang hak-hak para pekerja imigran dan mengatur tentang
pengecualian pekerja imigrasi. Kewajiban tenaga kerja asing di Indoensia, dalam
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2018, terdapat pasal
yang mengatur tentang kewajiban tenaga kerja asing. Upaya Pemerintah Indonesia
Dalam Menyelesaikan Masalah Menyeludupan Tenaga Kerja Asing (TKA)
pemerintah membuat model penanganan terpadu terhadap penyelundupan
manusia. Model penanganan terpadu ini sangat diperlukan mengingat para pelaku
berasal dari beberapa negara, para korban / pencari suaka jelas bukan berasal dari
Warga Negara Indonesia, dan adanya indikasi jaringan mafia internasional dalam
kejahatan penyelundupan manusia ini.

Kata Kunci : Penyeludupan Tenaga Kerja Asing (TKA), Konvensi ILO,
Implementasi
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