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ABSTRAK 

  

 Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji secara empiris pengaruh 

kompensasi bonus, leverage dan biaya politik terhadap manajemen laba.Populasi 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia (BEI)tahun 2013-2017.  

 Penelitian ini menggunakan 62 sampel perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2013-2017. Sampel diseleksi 

dengan menggunakan metode purposive sampling. Teknik analisis data yang 

digunakan untuk menguji hipotesis yaitu analisis regresi linear berganda dengan 

program SPSS version 16.0 for windows. 

 Hasil dari penelitian ini membuktikan bahwa: (1) Kompensasi Bonus tidak 

berpengaruh terhadap manajemen laba, (2) Leverageberpengaruh terhadap 

manajemen laba, dan (3) Biaya Politik berpengaruh terhadap manajemen laba. 
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ABSTRACT 

The purpose of this research is to examine the effects of bonus plan, 

leverage and political cost to the earnings management. The population in 

theresearch are manufacturing companies listed on the Indonesian Stock 

Exchange (IDX) in 2013-2017.  

 The research uses the 62 companies listing on IndonesianStock Exchange 

(IDX) in 2013-2017. Samples were selected using purposive sampling method. 

The data analysis technic to test the hypothesis was multiple regression analysis 

using SPSS version 16.0 for window. 

The results of this research as follow: (1) Bonus Compensation has no 

effect on earnings management, (2) Leverage has an effect on earnings 

management, and (3) Political costs effect earnings management. 
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