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Abstrak.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis “Pengaruh Keseimbangan
Kehidupan Kerja dan Keterikatan Kerja Terhadap Kinerja perawat pada
Rumah Sakit Umum Mayjen H.A. Thalib Kabupaten Kerinci”. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh perawat yang berstatus Pegawai negeri sipil di
Rumah Sakit Umum Mayjen H.A. Thalib Kabupaten Kerinci yang berjumlah 78
orang. Metode yang digunakan dalam pengambilan sampel yaitu metode sensus
dimana seluruh populasi dijadikan sampel dikarenakan jumlah populasinya kecil..
Untuk memperoleh data dalam penyusunan skripsi ini, penulis menggunakan
metode (field research) dengan menyebar kuesioner. Berdasarkan hasil pengujian
hipotesis pertama dan kedua dapat disimpulkan bahwa secara parsial,
keseimbangan kehidupan kerja maupun keterikatan kerja berpengaruh positif
signifikan terhadap Kinerja perawat rumah sakit umum Mayjen H.A. Thalib

Kabupaten Kerinci.

Kata Kunci: Keseimbangan Kehidupan Kerja, Keterikatan Kerja, Kinerja

i
UNIVERSITAS BUNG HATTA


mailto:zelalluliksan23@gmail.com
mailto:icekamela@yahoo.com

Abstract.

This study aims to analyze "The Influence of Work-Life Balance and Work
Engagement on the Performance of Nurses at the General Hospital Major
General H.A. Talib, Kerinci Regency”. The population in this study were all
nurses with the status of civil servants at the General Hospital Major General
H.A. Talib, Kerinci Regency, totaling 78 people. The method used in sampling is
the census method where the entire population is sampled because the population
is small. To obtain data in the preparation of this thesis, the author uses a method
(field research) by distributing questionnaires. Based on the results of testing the
first and second hypotheses, it can be concluded that partially, work-life balance
and work engagement have a significant positive effect on the performance of
general hospital nurses Major General H.A. Talib, Kerinci Regency.
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