BAB V

PENUTUP

51 Kesimpulan
Berdasarkan pada hasil pengujian hipotesis yang telah dilakukan dapat

diajukan beberapa kesimpulan penting yang merupakan jawaban dari

permasalahan yang diajukan dalam penelitian ini yaitu:

1. Beban kerja tidak berpengaruh terhadap stres kerja perempuan yang
bekerja di Laboratorium Klinik Pramita Kota Padang.

2. Kelelahan kerja tidak berpengaruh terhadap stres kerja perempuan
yang bekerja di Laboratorium Klinik Pramita Kota Padang.

3. Work family conflict tidak berpengaruh terhadap stres kerja perempuan

yang bekerja di Laboratorium Klinik Pramita Kota Padang.

5.2 Implikasi Penelitian

Berdasarkan kepada kesimpulan hasil pengujian hipotesis maka peneliti

mengajukan berbagai implikasi penting yang dapat memberikan manfaat bagi:

1. Bagi Laboratorium Klinik Pramita Kota Padang agar dapat
memperhatikan lagi mengenai beban kerja,kelelahan kerja dan work
family conflict dimana dengan memperhatikan ketiga faktor tersebut
diharapkan hasil yang maksimal agar dapat mengurangi tingkat stres
yang dialami perempuan yang bekerja di Laboratorium Klinik Pramita
tersebut.

2. Bagi Laboratorium Klinik Pramita Kota Padang agar lebih
memperhatikan penyusunan beban kerja harus disesuaikan dengan
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keterampilan, alokasi jam kerja dan tingkat pendidikan supaya bisa
membuat pekerjaan menjadi lebih maksimal lagi.

3. Bagi Laboratorium Klinik Pramita Kota Padang agar lebih
memperhatikan lagi tingkat kelelahan kerja karyawan yang
disesuaikan dengan mengatur jam istirahat, hari libur atau
pengambilan cuti, dan mengatur waktu untuk mengatasi stres akibat
bekerja agar kinerja yang dihasilkan karyawan lebih baik lagi.

4. Bagi Laboratorium Klinik Pramita Kota Padang agar lebih
memperhatikan lagi work family conflict yang terjadi dengan
melakukan program family gathering yang bisa dilakukan dalam sekali
setahun, program ini dapat membuat hubungan dengan keluarga

menjadi lebih erat lagi.

5.3 Keterbatasan Penelitian

Hasil penelitian yang ditemukan dalam proses pengujian hipotesis belum
sempurna, adanya beberapa keterbatasan dalam pembuatan penelitian ini

mempengaruhi hasil yang ditemukan yaitu:

1. Penelitian ini hanya menganalisis beban kerja,kelelahan kerja dan
work family conflict jadi disarankan untuk peneliti selanjutnya untuk
dapat menambah variabel lainnya yang dapat menjelaskan lebih
mendalam tentang stres kerja.

2. Objek penelitian kali ini hanyalah perempuan dengan sampel yang
sangat terbatas yakni hanya melibatkan 31 responden, karna itu dapat

mengakibatkan hasil yang tidak sesuai harapan.
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3. Penggunaan instrumen beban kerja pada penelitian kali ini

menunjukkan hasil yang kurang optimal.

54 Saran

Sesuai dengan keterbatasan penelitian maka diajukan beberapa saran yang

dapat memberikan manfaat bagi:

1. Penelitian di masa mendatang disarankan untuk dapat menambah
variabel yang belum digunakan didalam penelitian ini agar dapat
menjelaskan lebih mendalam tentang stres kerja.

2. Penelitian selanjutnya disarankan untuk dapat mengambil objek
penelitian yang lain agar kajian tentang beban kerja,kelelahan kerja
dan work family conflict terhadap stres kerja dapat dipahami secara
mendalam.

3. Peneliti dimasa mendatang disarankan untuk mencari instrumen yang

lain supaya instrumen itu bisa menjadi handal dan valid.
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