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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat karya
yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan disuatu Perguruan
Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat
yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis

diajukan dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.

Fajar Wana Bahari
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PENGARUH KEPERCAYAAN PADA PEMIMPIN TERHADAP
KETERIKATAN KERJA DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI
VARIABEL PEMEDIASI PADA KARYAWAN PT BUKIT SAWIT
SEMESTA (BSS) DI NAGARI MANGGOPOH KABUPATEN AGAM

Y Fajar Wana Bahari, ?Akmal
Prodi ManajemenFakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bung Hatta
Email : Pfajarwanabahari42@gmail.com, 2drakmalse@gmail.com

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan unutk mengetahui pengaruh kepercayaan pada pemimpin
terhadap keterikatan kerja dengan kepuasan kerja sebagai variabel pemediasi
pada karyawan PT. Bukit Sawit Semesta (BSS) di Nagari Manggopoh Kabupaten
Agam. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi yang
digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Bukit Sawit Semesta (BSS)
Nagari Manggopoh Kabupaten Agam. Pengambilan sampel pada penelitian ini
menggunakan teknik accidental sampling sebanyak 53 karyawan. Teknik analisis
data menggunakan program Structural Equation Modelling (SEM) Partial Least
Square (PLS). Hasil penelitian ini adalah : (1) Kepercayaan pada pemimpin
berpengaruh signifikan terhadap keterikatan kerja pada karyawan PT. Bukit Sawit
Semesta (BSS) Nagari Manggopoh Kabupaten Agam. (2) Kepercayaan pada
pemimpin berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja pada karyawan PT.
Bukit Sawit Semesta (BSS) Nagari Manggopoh Kabupaten Agam. (3) Kepuasan
kerja berpengaruh signifikan terhadap keterikatan kerja pada karyawan PT. Bukit
Sawit Semesta (BSS) Nagari Manggopoh Kabupaten Agam. (4) Kepuasan kerja
dapat menjadi pemediasi hubungan kepercayaan pada pemimpin terhadap
keterikatan kerja pada karyawan PT. Bukit Sawit Semesta (BSS) Nagari
Manggopoh Kabupaten Agam.

Kata Kunci : kepercayaan pada pemimpin, kepuasan kerja, keterikatan kerja
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KATA PENGANTAR
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Puji syukur dan Alhamdulillah penulis ucapkan kepada Allah SWT,

yang telah melipatkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini dengan judul : “Pengaruh Kepercayaan Pada Pemimpin
Terhadap Keterikatan Kerja Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Pemediasi
Pada Karyawan PT. Bukit Sawit Semesta (BSS) di Nagari Manggopoh Kabupaten
Agam”.

Skripsi ini merupakan salah satu syarat dalam menyelesaikan studi Strata
Satu pada Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bung
Hatta. Dalam penelitian dan penulisan skripsi ini Penulis banyak mendapatkan
bantuan, dorongan, bimbingan dan petunjuk dari berbagai pihak. Untuk itu
Penulis mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada :

1. Bapak Prof. Dr. Tafdil Husni, S.E., MBA selaku Rektor Universitas Bung
Hatta.

2. lbu Dr. Erni Febrina Harahap, S.E., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Bung Hatta dan Ibu Herawati S.E., M.Si., Ak., CA
Selaku Wakil Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bung Hatta.

3. lbu Lindawati, S.E, M.Si dan Bapak Purbo Jadmiko, S.E., M.Si selaku
Ketua dan Sekretaris Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Bung Hatta
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Bapak Dr. Akmal, S.E., M.Si selaku pembimbing | yang telah bersedia
meluangkan waktu, tenaga dan pikirannya dalam memberikan bimbiungan
baik berupa ilmu, petunjuk maupun saran-saran dan pendapat yang sangat
penulis butuhkan dalam penyelesaian skripsi ini.

. Segenap Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang telah memberikan ilmu
dan pengetahuan semasa perkuliahan dan para karyawam Fakultas Ekonomi
dam Bisnis Universitas Bung Hatta yang memberikan bantuan dan
kelancaran dalam kepengurusan skripsi ini.

. Seluruh Jajaran PT. Bukit Sawit Semesta (BSS) Nagari Manggopoh
Kabupaten Agam vyang telah memberikan izin serta fasilitas dalam
pelaksanaan penelitian ini sampai dengan selesai.

. Teristimewa untuk kedua orang tua tercinta Ayah dan Ibu atas segala doa,
cinta kasih saya dari penulis kecil hingga saat ini. Terimakasih atas
dukungan dan pengorbanan yang diberikan selama ini sehingga penulis
dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik untuk mendapatkan gelar
sarjana. Teruntuk Abang dan Ayang (kakak) tercinta serta keluarga besar
yang telah berkorban baik material maupun moril, dan memberikan
motivasi serta mendoakan penulis demi terwujudnya cita-cita penulis.

. Teruntuk teman-teman seperjuangan yang telah memberikan dukungan,
motivasi, dan juga bantuan agar terselesaikan skripsi ini. Untuk Suci,
terimakasih telah memotivasi, membantu dan menemani penulis selama
proses penulisan skripsi. Dan untuk anak kontrakan, teman seperjuangan

terimakasih selalu menemani keceriaan keluh kesah penulis selama ini.
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9. Terimakasih kakak-kakak senior Manajemen yang selama ini banyak
membantu penulis dan rekan-rekan seperjuangan Jurusan Manajemen S1
2017 serta semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu.

10. Semua pihak yang tidak disebutkan satu per satu, baik secara langsung
maupun tidak, yang telah membantu mulai dari awal hingga terselesainya
skripsi ini.

Semoga segala bantuan yang telah diberikan menjadi kebaikan dan
diridhoi oleh Allah SWT. Penulis menyadari sepenuhnya hasil penelitian ini
masih memiliki kekurangan dan jauh dari kesempurnaan baik dari sistematika
penulisan maupun dari pemilihan kata yang digunakan. Untuk itu penulis
mengharapkan kritik yang membangun demi kesempurnaan penelitian penulis
yang lain di masa yang akan datang. Penulis berharap hasil penelitian ini dapat
bermanfaat baik bagi kita semua. Atas perhatian dari semua pihak penulis

mengucapkan terima kasih.

Padang, Februari 2022

Penulis
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