
 UNIVERSITAS BUNG HATTA 

PENGARUH KEPERCAYAAN PADA PEMIMPIN TERHADAP 

KETERIKATAN KERJA DENGAN KEPUASAN KERJA 

SEBAGAI VARIABEL PEMEDIASI  PADA KARYAWAN   

PT. BUKIT SAWIT SEMESTA (BSS)   DI NAGARI 

MANGGOPOH KABUPATEN AGAM 

 
 

SKRIPSI 
 

 

Oleh  

Fajar Wana Bahari 

1710011211042 

 

 

Dosen Pebimbing : Dr, Akmal, SE, M.Si 

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagai Persyaratan Guna Memperoleh  

Gelar Sarjana Ekonomi 

 

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS BUNG HATA 

2022 



 

UNIVERSITAS BUNG HATTA i 



ii 
 

UNIVERSITAS BUNG HATTA 

PERNYATAAN 

 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat karya 

yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan disuatu Perguruan 

Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat 

yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis 

diajukan dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.  

 

 

Padang,……………..2022 

 

 

 

Fajar Wana Bahari 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iii 
 

UNIVERSITAS BUNG HATTA 

PENGARUH KEPERCAYAAN PADA PEMIMPIN TERHADAP 

KETERIKATAN KERJA DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI 

VARIABEL PEMEDIASI  PADA KARYAWAN PT BUKIT SAWIT 

SEMESTA (BSS) DI NAGARI MANGGOPOH KABUPATEN AGAM 

1)
 Fajar Wana Bahari, 

2)
Akmal 

Prodi  ManajemenFakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bung Hatta 

Email : 
1)

fajarwanabahari42@gmail.com, 
2)

drakmalse@gmail.com  

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan unutk mengetahui pengaruh kepercayaan pada pemimpin 

terhadap keterikatan kerja dengan kepuasan kerja sebagai variabel pemediasi  

pada karyawan PT. Bukit Sawit Semesta (BSS) di Nagari Manggopoh Kabupaten 

Agam. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Bukit Sawit Semesta (BSS) 

Nagari Manggopoh Kabupaten Agam. Pengambilan sampel pada penelitian ini 

menggunakan teknik accidental sampling sebanyak 53 karyawan. Teknik analisis 

data menggunakan program Structural Equation Modelling (SEM) Partial Least 

Square (PLS). Hasil penelitian ini adalah : (1) Kepercayaan pada pemimpin 

berpengaruh signifikan terhadap keterikatan kerja  pada karyawan PT. Bukit Sawit 

Semesta (BSS) Nagari Manggopoh  Kabupaten Agam. (2) Kepercayaan pada 

pemimpin berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja  pada karyawan PT. 

Bukit Sawit Semesta (BSS) Nagari Manggopoh  Kabupaten Agam. (3) Kepuasan 

kerja berpengaruh signifikan  terhadap keterikatan kerja pada karyawan PT. Bukit 

Sawit Semesta (BSS) Nagari Manggopoh  Kabupaten Agam. (4) Kepuasan kerja 

dapat menjadi pemediasi hubungan kepercayaan pada pemimpin terhadap 

keterikatan kerja pada karyawan PT. Bukit Sawit Semesta (BSS) Nagari 

Manggopoh  Kabupaten Agam. 

Kata Kunci : kepercayaan pada pemimpin, kepuasan kerja, keterikatan kerja 
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