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ABSTRAK 

Pasal 1 Angka 15 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan  

bahwa hubungan kerja adalah hubungan antara pengusaha dengan pekerja/buruh 

berdasarkan perjanjian kerja, namun dalam faktanya banyak sekali Pemutusan 

hubungan kerja yang sangat berdampak bagi pekerja/buruh, dengan berakhirnya 

pekerjaan kemampuan untuk membiayai keluarga sangat sulit. Rumusan Masalah : 

(1) Apa Yang Menjadi Dasar Pertimbangan Hakim Pengadilan Hubungan Industrial 

Di Pengadilan Negeri Pekanbaru Dalam Memutus Perkara Perselisihan Pemutusan 

Hubungan Kerja Nomor 19/Pdt.Sus/PHI/2020/PN Pbr?, (2) Apakah Hak- Hak 

Pekerja/Buruh Dalam Perselisihan Pemutusan Hubungan Kerja Sudah Terpenuhi 

Dalam Putusan Perkara  Nomor 19/Pdt.Sus/PHI/2020/PN Pbr ? Penelitian 

menggunakan penelitian hukum normatif, sumber data yangdigunakan data sekunder 

yang terdiri bahan hukum primer, sekunder dan tersier. Teknik pengumpulan data 

menggunakan studi dokumen dan data dianalisis secara kualitatif. Simpulan hasil 

penelitian menunjukkan (1) Dalam pertimbangan hakim tersebut bahwasannya 

dengan segala bukti yang ada, terbukti perusahaan tersebut telah melanggar 

peraturan. Maka hakim memutus perkara ini sesuai dengan Undang-undang Nomor 

13 Tahun 2003 Tentang ketenagakerjaan yang berlaku di Indonesia. (2) Pemenuhan 

Hak- hak penggugat sudah terpenuhi dalam putusan perkara Nomor 

19/Pdt.Sus/PHI/2020/PN Pbr maka penggugat akan mendapatkan 

pesangon,mendapatkan uang penghargaan masa kerja,uang penggantian hak 

perumahan dan pengobatan, mendapatkan uang cuti tahun 2019, mendapatkan upah 

proses 6 (enam ) bulan upah.  

 

Kata Kunci : Pemenuhan, Hak Pekerja , Pemutusan Hubungan Kerja
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