
 
 

 
 

IMPLEMENTASI HAK-HAK NARAPIDANA UNTUK MENDAPATKAN 
UPAH ATAU PREMI ATAS PEKERJAAN YANG DILAKUKAN DI 

LEMBAGA PEMASYARAKATAN MUARO PADANG 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan Untuk  

Mencapai Gelar Sarjana Hukum 

 

 

 

 

 

 OLEH: 

DEDEL ANDAYANI 

1810012111029 

 

BAGIAN HUKUM PIDANA 

 

FAKULTAS HUKUM 

UNIVERSITAS BUNG HATTA 

2022 

 

 

No. Reg: 13/PID-02/I-2022 



 
 

 

UNIVERSITAS BUNG HATTA 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

IMPLEMENTASI HAK-HAK NARAPIDANA UNTUK MENDAPATKAN 

UPAH ATAU PREMI ATAS PEKERJAAN YANG DILAKUKAN DI 

LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS II.A PADANG 

 
1Dedel Andayani, 2Rianda Seprasia 

1Program Studi Ilmu Hukum, Fakultas Hukum, Universitas Bung Hatta 
2Dosen Luar Biasa, Fakultas Hukum Universitas Bung Hatta 

E-mail: andayanidedel@gmail.com 

ABSTRAK 

 

Salah satu hak narpidana yang berada di dalam lembaga pemasyarakatan adalah 

hak  untuk mendapatkan upah atau premi atas pekerjaan yang dilakukan yang diatur 

dalam Pasal 14 huruf g Undang-undang Nomor 12 Tahun 1995 Tentang 

Pemasyarakatan dan Keputusan Menteri Kehakiman Nomor : M.01-PP.02.01 

Tahun 1990 Tentang Dana Penunjang Pembinaan Narapidana dan Insentif Karya 

Narapidana. di Lembaga Pemasyarakatan Muaro Padang seorang narapidana  

inisial “J” bekerja pembuatan roti dan mendapatkan upah sebesar Rp. 150.000 

(seratus lima puluh ribu) per bulannya Rumusan masalah: (1) Bagaimanakah 

implementasi pemenuhan hak-hak narapidana untuk mendapatkan upah atau premi 

atas pekerjaan yang dilakukan di Lembaga Pemasyarakatan Muaro Padang? (2) Apa 

sajakah kendala yang dihadapi Lembaga Pemasyarakatan Muaro Padang dalam 

memenuhi hak narapidana untuk mendapatkan upah atau premi atas pekerjaan yang 

dilakukan?. Jenis penelitian ini adalah penelitian yuridis sosiologis, sumber data 

yang digunakan adalah data primer dan data sekunder, teknik pengumpulan data 

yaitu wawancara dan studi dokumen. Data dianalisis secara kualitatif.  Hasil 

penelitian (1) Pemenuhan hak narapidana untuk mendapatkan upah atau premi atas 

pekerjaan yang dilakukan di LP Muaro Padang merujuk pada ketentuan Keputusan 

Menteri Kehakiman Nomor : M.01-PP.02.01 Tahun 1990, namun ketentuan ini 

masih terbatas termasuk pengupahannya  (2) Kendala yang dihadapi LP Muaro 

Padang dalam pemenuhan hak narapidana belum terakomodirnya seluruh 

narapidana untuk mendapatkan pelatihan karena keterbatasan sarana dan prasarana 

untuk kegiatan kerja. 

Kata Kunci : Premi, Narapidana, Lembaga Pemasyarakatan, Upah 

 

 

 

 

 

 

mailto:andayanidedel@gmail.com


 
 

 

 

DAFTAR ISI 

 

ABSTRAK ........................................................................................................... i 

KATA PENGANTAR ....................................................................................... ii 

DAFTAR ISI ..................................................................................................... iv 

BAB I PENDAHULUAN .................................................................................. 1 

A. Latar Belakang Masalah............................................................................... 2 

B. Rumusan Masalah ........................................................................................ 4 

C. Tujuan Penelitian ......................................................................................... 4 

D. Metode Penelitian ........................................................................................ 4 

 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ....................................................................... 7 

A. Tinjauan Tentang Pemasyarakatan ................................................................. 7 

1. Pengertian Pemasyarakatan Dan Lembaga Pemasyarakatan ................... 7 

2. Sejarah Singkat Lembaga Pemasyarakatan ............................................ 11 

3. Tujuan dan fungsi lembaga pemasyarakatan ......................................... 13 

B. Tinjauan Tentang Narapidana ...................................................................... 13 

1. Pengertian Narapidana ........................................................................... 15 

2. Hak dan kewajiban narapidana .............................................................. 17 

3. Pembinaan narapidana ............................................................................ 19 

C. Tinjauan Tentang Upah Atau Premi narapidana .......................................... 23 

1. Pengertian upah ...................................................................................... 23 

2. Pengaturan tentang upah atau premi narapidana .................................... 29 

 

BAB III HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHSAN ................................. 32 

A. Implementasi Pemenuhan Hak-Hak Narapidana Untuk Mendapatkan     

Upah Atau Premi Atas Pekerjaan Yang Dilakukan Di Lembaga 

Pemasyarakatan Muaro Padang ................................................................... 32 

B. Kendala Yang Dihadapi Oleh Lemabaga Pemasyarakatan Muaro  Padang 

Dalam Upaya Memenuhi Hak Narapidana Atas Pekerjaan Yang      

Dilakukan ...................................................................................................... 54 



 
 

 

 

BAB IV PENUTUP ......................................................................................... 56 

A. Kesimpulan ................................................................................................ 56 

B. Saran .......................................................................................................... 57 

DAFTAR PUSTAKA 

 LAMPIRAN  

 



 
 

 

 


