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Abstrak

Penelitian ini membahas tentang evaluasi diri dan kepercayaan pada pimpinan terhadap kesiapan
individu untuk berubah dan dampak perubahan organisasi sebagai variabel intervening pada
Dinas ESDM Provinsi Sumatera Barat.Populasi dalam penelitian ini berjumlah sebanyak 76orang
pegawai Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Sumatera Barat dan seluruh pegawai
dijadikan sebagai sampel penelitian.

Pengumpulan data menggunakan kuesioner skala Likert-5. Analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan menggunakan aplikasi SEM=PLS versi student.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa evaluasi diri terhadap dampak perubahan organisasi dan
evaluasi diri terhadap kesiapan individu untuk berubah berpengaruh positif dan signifikan pada
Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Sumatera Barat, sedangkan variabel intervening
yaitu dampak perubahan organisasi diketahui tidak memediasi hubungan antara evaluasi diri dan
kepercayaan pada pimpinanterhadap kesiapan individu untuk berubah pada Dinas Energi dan
Sumber Daya Mineral Provinsi Sumatera Barat.

Kata Kunci: evaluasi diri, kepercayaan pada pimpinan, dampak perubahan organisasi,
kesiapan individu untuk berubah
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Abstract

This study discusses self-evaluation and trust in leadership on individual readiness to
change and the impact of organizational change as an intervention variable at the
Department of Energy and Mineral Resources of West Sumatra Province.The population
in this study amounted to 76 employees of the Department of Energy and Mineral
Resources of West Sumatra Province and all employees were used as research samples.

Collecting data using a Likert-5 scale questionnaire. The data analysis used in this
research is quantitative research using the student version of the SEM=PLS
applicationThe results showed that self-evaluation of the impact of organizational
change and self-evaluation on individual readiness to change had a positive and
significant effect on the Department of Energy and Mineral Resources of West Sumatra
Province, while the intervening variable, namely the impact of organizational change, did
not mediate the relationship between self-evaluation and trust in leadership on
individual readiness to change at the Department of Energy and Mineral Resources of
West Sumatra Province.

Keywords :  self-evaluation, trust in leadership, impact of organizational change,
individual readiness to change
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