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pedoman hidup). 



Universitas Bung Hatta 

2. Orang tua tercinta, terutama kepada ibunda tersayang ibunda Yulia Fatma 

dan ayahanda almarhum Maulid Irman sayang selalu men support penulis, 

memberikan motivasi, baik dalam segi moril maupun materil dan 

semangat yang tiada hentinya serta dukungan bagi penulis baik dalam 

pembuatan skripsi maupun perkuliahan penulis. 
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demi kelancaran pendidikan penulis di Universitas Bung Hatta 
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5. Ibu Lindawati, S.E., M.Si selaku Ketua Jurusan Manajemen dan Bapak 

Purbo Jadmiko, S.E., M.Sc selaku Sekretaris Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bung Hatta.  

6. Bapak Surya Dharma,S.E.,M.Si selaku pembimbing yang telah bersedia 
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7. Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang telah memberikan ilmu 

pengetahuan semasa perkuliahan dan para karyawan Fakultas Ekonomi 
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ABSTRACT 

  

This study aims to analyze and empirically prove the influence of Leader 

Member Exchange, distributive justice and work stress on forest police personnel 

at the West Sumatra Province Forestry Service. In this study, the sample was 43 

forest police personnel from the West Sumatra Province Forestry Service. The 

analysis used to prove the truth of the hypothesis is the CFA Validscale. Based on 

the results of hypothesis testing, it was found that Leader member exchange has a 

positive effect on counterproductive work behavior, distributive justice has no 

effect on counterproductive work behavior and work stress has no effect on 

counterproductive work behavior of forest police personnel of West Sumatra 

province. 
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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan menganalisis dan membuktikan secara empiris 

pengaruh Leader Member Exchange, keadilan distributif dan Stress kerja pada 

personiil Polisi hutan dinas kehutanan Provinsi Sumatera Barat. Pada penelitian 

ini yang menjadi sampel adalah 43 orang personil polisi hutan dinas kehutanan 

pronsi sumatera barat. Analisis yang digunakan untuk membuktikan kebenaran 

hipotesis adalah CFA Validscale. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis 

ditemukan bahwa Leader member excahnge berpengaruh positif terhadap perilaku 

kerja kontraproduktif, keadilan distributif tidak berpengaruh terhadap perilaku 

kerja kontraproduktif dan stress kerja tidak berpengaruh terhadap  perilaku kerja 

kontraproduktif personil polisi kehutanan provinsi sumatera barat. 
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