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BAB V 

PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

  Sesuai dengan uraian analisis dan pembahasan hasil pengujian hipotesis 

maka diajukan beberapa kesimpulan penting yang merupakan jawaban dari 

permasalahan yang dibahas dalam penelitian ini yaitu: 

1. Leader member exchange (LMX) berpengaruh negatif terhadap perilaku 

kerja kontraproduktif pada personil Dinas Kehutanan Provinsi Sumatera 

Barat. 

2. Keadilan distributif tidak berpengaruh terhadap perilaku kerja 

kontraproduktif pada personil Dinas Kehutanan Provinsi Sumatera Barat. 

3. Stres kerja tidak berpengaruh terhadap perilaku kerja kontraproduktif pada 

personil Dinas Kehutanan Provinsi Sumatera Barat. 

 

5.1 Implikasi Penelitian 

  Berdasarkan kesimpulan yang telah dijelaskan diatas maka diajukan 

beberapa implikasi penting yang dapat memberikan manfaat bagi: 

1. Pimpinan instansi disarankan untuk secara konsisten menciptakan konsep 

nilai nilai keadilan distributif yang tinggi pada setiap personil polisi 

kehutanan yang aktif bertugas. Keadilan yang dimaksud berkaitan dengan 

pemberian reward, posisi atau jabatan hingga tanggung jawab serta 

wewenang dalam bekerja. Dengan meningkatnya implementasi nilai nilai 

keadilan distributif dalam diri setiap personil kepolisian akan mendorong 
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berkurangnya kemungkinan terjadinya perilaku kerja kontraproduktif yang 

dapat merusak citra diri personil dan organisasi. 

2. Pimpinan instansi juga harus mengupayakan peningkatan nilai nilai 

kebersamaan dan kekeluargaan dalm organisasi untuk mendorong 

meningkatnya semangat dan komitmen personil kepolisian pada pekerjaan 

dan organisasi serta mendorong menurunnya kemungkinan terjadi perilaku 

kerja kontraproduktif. 

 

5.3 Keterbatasan dan Saran untuk Peneliti Selanjutnya 

  Peneliti menyadari bahwa penelitian yang telah dilakukan pada saat ini 

masih memiliki sejumlah kelemahan yang disebabkan oleh adanya keterbatasan 

yang peneliti miliki dalam pembuatan penelitian ini. Secara umum keterbatasan 

dan saran yang bisa peneliti berikan adalah: 

1. Sulitnya mendapatkan ukuran sampel yang ideal mengingat penyebaran 

kuesioner dilakukan pada masa pandemi dimana aktifitas pekerjaan di 

perkantoran cenderung dibatasi sehingga mempengaruhi ukuran atau 

jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini. Oleh sebab itu bagi 

peneliti dimasa mendatang disarankan untuk mencari waktu yang lebih 

panjang agar jumlah sampel yang diolah menjadi lebih tepat dan ideal dan 

mendorong hasil penelitian yang lebih baik. 

2. Masih terdapatnya sejumlah metode analisis yang juga dapat digunakan 

untuk membuktikan kebenaran hipotesis dalam penelitian ini seperti 

menggunakan analisis jalur dengan menjadikan stres kerja sebagai variabel 

mediasi atau pun intervening yang akan mempengaruhi terjadinya perilaku 
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kerja kontraproduktif. Saran tersebut  harus dicoba oleh peneliti dimasa 

mendatnag sehingga menghasilkan akurasi hasil penellitian yang lebih 

baik. 

3. Masih terdapatnya sejumlah variabel yang juga mempengaruhi perilaku 

kerja kontraproduktif yang tidak digunakan dalam penelitian ini. Hal 

tersebut dapat diamati dari nilai R-square. Variabel tersebut meliputi 

dukungan sosial, burnout, work family conflict dan sebagainya. Oleh sebab 

itu bagi peneliti dimasa mendatang harus mencoba menambahkan variabel 

tersebut untk meningkatka ketepatan dan akurasi hasil penelitian yang 

diperoleh dimasa mendatang. 
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