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BAB IV 

PENUTUP 

 

A.   Simpulan 

1. ILO sebagai organisasi internasional di bawah naungan PBB yang berperan penting 

dalam mengatasi permasalahan ketenagakerjaan. Pengaturan Konvensi ILO terkait 

migrasi tenaga kerja illegal sudah begitu jelas diatur dalam Konvensi ILO No. 97 

tahun 1949 pada Lampiran I Pasal 5 dan Pasal 8 bahwasanya tenaga kerja migran ini 

diwajibkan memiliki dokumen-dokumen yang diberikan oleh majikannya sebelum 

diberangkatkan ke negara yang dituju, dokumen yang dimaksud berupa surat izin 

menggunakan tenaga kerja migran, jabatan yang dipegang, dan kondisi kerja lainnya, 

serta gaji minimum tenaga kerja migran tersebut. Para pihak yang berwenang wajib 

memeriksa surat-surat kelengkapan tersebut setibanya para tenaga kerja migran di 

Imigrasi. Penerapan sanksi hukum dilakukan bagi pihak yang mempromosikan 

keberadaan tenaga kerja migran illegal. 

2. Implementasi dari tenaga kerja migran illegal itu dimana Indonesia belum 

meratifikasi konvensi ILO No. 97 Tahun 1949 tentang Migrasi Tenaga Kerja namun 

ketentuan terkait tenaga kerja migran illegal itu diatur dalam Undang-Undang No. 13 

Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan pada Pasal 42 sampai Pasal 49 yang mana 

mengatur mengenai penggunaan TKA dengan meminta izin tertulis dari menteri atau 

pejabat yang ditunjuk. Jika tidak dilakukan berarti pemberi kerja tersebut dengan kata 

lain telah mempekerjakan TKA illegal karena menggunakan TKA tidak sesuai dengan 

ketentuan hukum yang berlaku. 
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B. Saran 

1. Sebaiknya negara Indonesia meratifikasi Konvensi ILO No. 97 tahun 1949 ini sebagai 

payung hukum lain bagi tenaga kerja migran, baik tenaga kerja migran yang ada 

didalam negeri maupun tenaga kerja Indonesia yang berada diluar negeri. 

2. Sebaiknya negara Indonesia memperbaiki dan mengevaluasi kebijakan-kebijakan 

yang telah diambil pemerintah untuk memberantas tenaga kerja asing ilegal ini, dan 

kebijakan pemerintah dalam pemberian visa bebas kunjungan juga perlu dilakukan 

secara selektif hanya kepada negara-negara yang dinilai mampu memberikan 

kontribusi positif pada perekonomian dan kerja sama antar negara. 
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