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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan membuktikan pengaruh

kepemimpinan transformasional dan keterikatan kerja terhadap kesuksesan kerja

subjektif pada pegawai PDAM Kota Padang. Ukuran sampel yang digunakan

dalam penelitian ini sebanyak 90 orang pegawai bagian operasional lapangan.

Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisa deskriptif,

outer model dan inner model.

Hasil dari penelitian ini menemukan bahwa (1) kepemimpinan

transformasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesuksesan kerja

subjektif (2) kepemimpinan transformasional berpengaruh positif dan signifikan

terhadap keterikatan kerja (3) keterikatan kerja berpengaruh positif dan signifikan

terhadap kesuksesan kerja subjektif (4) keterikatan kerja kerja berpengaruh positif

dan signifikan memediasi hubungan antara kepemimpinan transformasional

terhadap kesuksesan kerja subjektif.
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ABSTRACT

This study aims to analyze and prove the influence of transformational

leadership and work engagement to the subjective occupational success on

employees of PDAM Padang city. The sample size used in this study was 90

employees in the operational field. The analytical method used in this study is

descriptive analysis, outer model and inner model.

The results of this study found that (1) transformational leadership has a

positive and significant effect on the subjective occupational success (2)

transformational leadership has a positive and significant effect on work

engagement (3) work engagement has a positive and significant effect on

subjective occupational success (4) work engagement positive and significant

effect mediating the relationship between transformational leadership to

subjective occupational success.
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