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Abstrak
Penelitian ini bertujuan untuk memhuktikan dan menganalisis pengaruh lingkungan kerja,
ketidakamanan erja dan kelebihan beban kerja terhadap stres kerja karyawan Lazada Area
Padang. Pada penelitian ini yang menjadi populasi adalah seluruh karyawan Lazada Area
Padang yang berjumlah 97 orang, sedangkan yang menjadi sampel adalah seluruh
karyawan Lazada Area Padang. Pada penelitian ini digunakan dua vairabel utama yaitu
variabel dependen yang diukur dengan stres kerja serta variabel kedua adalah variabel
independen yang terdiri dari lingkungan kerja, ketidakamanan kerja dan kelebihan beban
kerja. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi berganda dan
pengujian t-statistik. Proses pengolahan data dilakukan dengan menggunakan bantuan
SPSS. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis ditemukan bahwa lingkungan kejra
berpengaruh negatif terhadap stres kerja karyawan Lazada Area Padang, pada tahapan
pengujian hipotesis kedua ditemukan ketidakamanan kerja tidak berpengaruh terhadap
stres kerja sedangkan pengujian hipotesis ketiga ditemukan beban kerja berpengaruh
signifikan terhadap stres kerja karyawan Lazada Area Padang.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Ketikdamanan Kerja, Kelebihan Beban Kerja & Stres
Kerja

Abstract
This study aims to verify and analyze the effect of the work environment, job insecurity
and work overload on the work stress of Lazada Padang Area employees. In this study,
the population is all Lazada Area Padang employees, totaling 97 people, while the
sample is all Lazada Padang Area employees. In this study, two main variables were used,
namely the dependent variable as measured by work stress and the second variable was
the independent variable consisting of the work environment, work insecurity and work
overload. The analytical method used in this research is multiple regression and t-
statistical testing. The data processing is done by using SPSS. Based on the results of
hypothesis testing, it was found that the work environment had a negative effect on the
work stress of Lazada Padang Area employees, at the stage of testing the second
hypothesis, it was found that job insecurity had no effect on work stress, while the third
hypothesis testing found that workload had a significant effect on the work stress of
Lazada Padang Area employees.
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