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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur kami ucapkan kepada Allah S.W.T karena hanya dengan 

rahmat-Nya maka penyusunan Laporan Hasil Monitoring Mutu Tridharma 

Perguruan Tinggi Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Bung Hatta Semester Genap 2020/2021 telah dapat diselesaikan.  

Laporan ini merupakan hasil audit yang telah dilaksanakan oleh Tim Gugus 

Kendali Mutu Fakultas (GKMF) di Fakultas Ekonomi dan Bisnis berdasarkan 

Standar Mutu Pendidikan Tinggi yang berlaku di Universitas Bung Hatta. Standar 

dimaksud juga telah disesuaikan dengan Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

untuk setiap aspek mutu yakni mutu pendidikan, penelitian, dan pengabdian    

pada masyarakat. Laporan ini memuat beberapa temuan yang secara keseluruhan 

telah mendapat tanggapan dari Pihak Teraudit. Disamping itu, laporan ini   

juga memuat akar permasalahan dan rekomendasi yang disarankan dalam 

menindaklanjuti temuan-temuan tersebut.    

 Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang 

telah membantu dan berlaku kooperatif selama proses penyampaian laporan ini.    

Semoga laporan ini dapat meningkatkan performa Dosen Universitas Bung Hatta 

di Fakultas Ekonomi dan Bisnis khususnya Program Studi Manajemen. 

 

 
      Padang, Oktober 2021 

      Ketua GKMF FEB 

 

 

 

      Nurul Huda, SE, M.Si 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

 

1.1.Latar Belakang 

Pada prinsipnya Penjaminan Mutu (quality assurance) pendidikan tinggi 

meliputi proses penetapan dan pemenuhan standar mutu pendidikan secara konsisten 

dan berkelanjutan sehingga stakeholders memperoleh kepuasan. Serta Proses untuk 

menjamin agar mutu lulusan sesuai dengan kompetensi yang ditetapkan/dijanjikan 

sehingga mutu dapat dipertahankan secara konsisten dan ditingkatkan secara 

berkelanjutan. 

Dengan kata lain, perguruan tinggi dikatakan bermutu apabila mampu 

menetapkan dan mewujudkan visi perguruan tinggi melalui pelaksanaan misinya (aspek 

deduktif), serta mampu memenuhi kebutuhan stakeholders (aspek induktif) yaitu 

kebutuhan mahasiswa, masyarakat, dunia kerja dan profesional. Karenanya, perguruan 

tinggi dituntut untuk dapat merencanakan, menjalankan dan mengendalikan suatu 

proses yang menjamin pencapaian mutu. 

Untuk mewujudkan itu semua, diperlukan syarat-syarat normatif yang wajib 

dipenuhi oleh setiap Perguruan Tinggi. Syarat-syarat tersebut tertuang dalam beberapa 

asas, yaitu komitmen, internally driven, tanggung jawab, pengawasan melekat serta 

kepatuhan kepada Rencana dan Evaluasi Peningkatan Mutu Berkelanjutan. 

Adapun tuntutan paradigma baru yang berkaitan dengan prinsip mutu 

pendidikan tinggi semakin jelas dengan terbitnya Peraturan Menteri Nomor 49 Tahun 

2014 dan Peraturan Menristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi. Standar Nasional Pendidikan Tinggi yang dimaksud terdiri dari: 

a. Standar Nasional Pendidikan 

b. Standar Nasional Penelitian, dan 

c. Standar Nasional Pengabdian kepada Masyarakat 

Ketiga standar tersebut merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dalam 

pelaksanaan tridharma perguruan tinggi yang wajib dipenuhi oleh setiap perguruan 

tinggi untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional. Dan juga sebagai dasar 

pengembangan dan penyelenggaraan sistem penjaminan mutu internal, serta penetapan 

kriteria sistem penjaminan mutu eksternal.  
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Untuk pengawasan pendidikan yang bermutu maka kegiatan monitoring 

dan evaluasi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bung Hatta telah 

dilakukan untuk periode amatan Semester Ganjil TA.2020/2021. Kegiatan diawali 

dengan audit mutu pembelajaran yang berpedoman pada Manual Mutu KPI dosen 

yang telah disusun oleh Badan Penjaminan Mutu (BPM). Audit mutu pembelajaran 

bertujuan untuk mengetahui sejauh mana dosen memenuhi aturan/standar mutu yang 

berlaku dalam penyelenggaraan proses pembelajaran. Hasil audit diharapkan dapat 

memberikan gambaran bagaimana proses pembelajaran setiap dosen dan tridharma 

dosen setiap semesternya. Kemudian, audit dilanjutkan dengan melihat mutu penelitian 

dan mutu pengabdian kepada masyarakat.  

 

1.2. Tujuan Audit 

Tujuan dari audit mutu internal ini adalah sebagai berikut : 

a. Meneliti kepatuhan semua dosen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis untuk ketiga 

Program Studi yakni Ekonomi Pembangunan, Manajemen dan Akuntansi atas 

kewajibannya dalam menjalankan Tridharma Perguruan Tinggi yang bermutu. 

b. Memastikan apakah pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi oleh semua 

dosen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis sudah tercapai berdasarkan standar mutu 

yang ditetapkan. 

 

1.3.Ruang lingkup audit 

Aspek yang diaudit terkait mutu pembelajaran dibagi atas 3 aspek, yaitu 

a. Aspek Pelaksanaan Pembelajaran yang meliputi kesesuaian antara rencana 

perkuliahan yang tertuang dalam RPS dengan pelaksanaannya, kesesuaian waktu 

pelaksanaan, dan upload bahan ajar di portal.  

b. Aspek Mutu Soal Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam perancangan 

soal yang bermutu. 

c. Aspek Penilaian Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam menilai hasil 

ujian mahasiswa. 

d. Aspek Kuesioner, yakni penilaian dari mahasiswa untuk dosen dengan menjawab 

pertanyaan-pertanyaan seputar proses pembelajaran berupa perencanaan kuliah, 

keterampilan mengajar, suasana pembelajaran, dan kedisiplinan.  
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Dan aspek yang diaudit terkait mutu penelitian dan mutu pengabdian kepada masyarakat, 

adalah penilaian proses dan hasil yang meliputi unsur-unsur berikut ini: 

a. Edukatif, merupakan penilaian untuk memotivasi peneliti agar terus 

meningkatkan mutu penelitian maupun mutu pengabdian kepada masyarakat 

b. Objektif, merupakan penilaian berdasarkan kriteria yang bebas dari pengaruh 

subjektivitas 

c. Akuntabel, merupakan penilaian penelitian yang dilaksanakan dengan kriteria 

dan prosedur yang jelas dan dipahami oleh peneliti atau pelaksana pengabdian 

kepada masyarakat 

d. Transparan, merupakan penilaian yang prosedur dan hasil penilaiannya dapat 

diakses oleh semua pemangku kepentingan. 

 

1.4.Metoda dan Tahapan Audit. 

 Hasil audit mutu pembelajaran, mutu penelitian, dan mutu pengabdian kepada 

masyarakat di masing-masing program studi baik Ekonomi Pembangunan, Manajemen 

dan Akuntansi akan dianalisa dengan metode analisis deskriptif dengan menggunakan 

instrumen yang sudah dirancang dalam manual mutu pembelajaran. Masing-masing 

aspek audit diberi skor dengan skala 0 – 100 dengan kriteria sebagai berikut: 

a. Jika skor akhir ≥85    maka  kategori Sangat Baik 

b. Jika skor akhir 70 s/d <85  maka kategori Baik 

c. Jika skor akhir 55 s/d <70  maka kategori Cukup Baik 

d. Jika skor akhir <55    maka kategori Kurang Baik 

Semua aspek akan direkapitulasi untuk setiap dosen yang mengajar di Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bung Hatta, dalam bentuk Hasil Kinerja Dosen.  

Adapun teknik yang digunakan dalam melaksanakan audit diuraikan sebagai 

berikut:  

1. Audit Mutu Pembelajaran, diantaranya:  

a. Mutu Pelaksanaan Pembelajaran, dilihat dari Skor Konten yakni kesesuaian 

materi dalam berita acara perkuliahan di portal dengan RPS yang juga diupload 

di portal. Berikutnya Skor Tatap Muka yakni melihat jumlah tatap muka, dan 

kesesuaian jadwal perkuliahan dengan kehadiran dosen yang tercantum di portal.  
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b. Mutu Soal, yakni berdasarkan Naskah Soal Ujian yang dibuat oleh dosen, baik 

soal Ujian Tengah Semester maupun soal Ujian Akhir Semester.  

c. Mutu Penilaian, diperoleh dari nilai yang ada di portal dan wawancara apakah 

sesuai dengan yang tertuang dalam RPS. 

d. Hasil Kuesioner Mahasiswa, diperoleh dari portal yang telah diisi oleh 

mahasiswa untuk setiap mata kuliah. 

2. Audit Penelitian  

a. Penilaian proses dan hasil penelitian harus memenuhi prinsip penilaian yakni 

edukatif, objektif, akuntabel dan transparan.  

b. Menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat 

mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil 

penelitian 

c. Mempertimbangkan sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan 

penelitian. 

d. Dan mengacu pada standar lainnya yang diatur dalam standar penelitian 

3. Audit Pengabdian kepada Masyarakat 

a. Penilaian proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat harus memenuhi 

prinsip penilaian yakni edukatif, objektive, akuntabel dan transparan.  

b. Menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat 

mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil 

pengabdian kepada masyarakat 

c. Mempertimbangkan sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan 

pengabdian kepada masyarakat. 

d. Dan mengacu pada standar lainnya yang diatur dalam standar pengabdian 

kepada masyarakat 

 

Secara keseluruhan proses audit dilaksanakan setelah selesainya proses perkuliahan di 

setiap semester. 
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BAB II 

HASIL AUDIT MUTU TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI  

 

 

 

2.1. Deskripsi Hasil Audit  

Secara umum hasil audit Tridharma Perguruan Tinggi Dosen di Program Studi 

S1 Manajemen pada Semester Genap 2020/2021 khususnya Mutu Pembelajaran terlihat 

pada tabel 1 di bawah ini.  

Tabel 1. Rekapitulasi mutu pembelajaran dosen Prodi S1 Manajemen TA-2020.2 

 

Sumber: Hasil pengolahan data GKMF Prodi S1 Manajemen TA 2020-2 

Berdasarkan data yang ditunjukkan pada tabel 1, perolehan hasil audit mutu 

pembelajaran di program studi S1 Manajemen TA.2020.2 secara keseluruhan telah 
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terlaksana dengan baik pada setiap mata kuliah yang dibina. Rerata skor keseluruhan 

mutu pembelajaran per mata kuliah telah menunjukkan hasil yang diharapkan yakni 

sebesar 96,14. Hasil tersebut berada dalam skala kategori “Sangat Baik”. 

Kinerja mutu pembelajaran pada program studi S1 Manajemen TA 2020.2 ini 

mengalami peningkatan bila dibandingkan dengan perolehan kinerja pada TA 2020.1. 

Perolehan rerata skor keseluruhan TA.2020.1 yakni sebesar 95,18. Peningkatan mutu 

pembelajaran bisa dillihat berdasarkan hasil monitoring yang telah dilakukan pada 

setiap mata kuliah yang dilaksanakan di program studi S1 Manajemen pada TA 2020.2. 

Hasil monitoring menunjukkan perolehan nilai mutu pembelajaran, sebagian besar 

berada dalam skala kategori “Sangat Baik” dan satu orang dosen dalam kategori “Baik” 

Dapat dikatakan bahwa setiap dosen pengampu mata kuliah telah memperhatikan dan 

mengimplementasikan standar mutu pelaksanaan pembelajaran yang ditetapkan. 

Semakin membaiknya kinerja mutu pembelajaran di Program Studi S1 Manajemen 

dikarenakan temuan dalam setiap aspek audit mutu pembelajaran yang terjadi pada TA 

2020.2 yakni adanya dosen yang tidak lengkap mengisi Berita Acara Perkuliahan di 

portal ataupun tidak memiliki RPS untuk mata kuliah yang diampu, pada TA 2020.2 hal 

tersebut semakin berkurang. Terlihat pada masing-masing mata kuliah yang 

dilaksanakan pada semester tersebut dimana sebagian besar memperoleh nilai dalam 

skala kategori “Sangat Baik”dan hanya satu orang yang memperoleh nilai “Baik” 

Dalam melakukan monitoring mutu pembelajaran terdapat beberapa aspek. 

Diawali dengan Aspek Mutu Pelaksanaan Pembelajaran. Terdapat 2 indikator yang 

digunakan yakni kesesuaian konten dan kesesuaian tatap muka. Pada TA.2020.2 ini 

seluruh dosen pengampu di Program Studi S1 Manajemen telah memiliki RPS/Silabus 

untuk setiap mata kuliah yang dibina, dan juga mengisi dengan lengkap Berita Acara 

Perkuliahan di Portal. Berdasarkan kedua dokumen tersebut maka monitoring untuk 

aspek Mutu Pelaksanaan Pembelajaran TA.2020.1 di Program Studi S1 Manajemen 

dapat dilakukan baik terhadap kesesuaian konten maupun kesesuaian tatap muka. Hasil 

monitoring menunjukkan bahwa perolehan nilai paling rendah adalah 82,00 (tabel 3) 

pada mata kuliah yang dibina oleh Ibu Rika Desriyanti, SE, M.Si. Perolehan nilai ini 

dikarenakan dosen yang bersangkutan tidak lengkap mengisi Berita Acara Perkuliahan 

di Portal pada  kelas yang diampu yakni kelas  A dan B. Perolehan nilai tersebut masih 

berada dalam skala kategori “Baik”.  Namun demikian Mutu Pelaksanaan 

Pembelajaran TA.2020.2  di program studi S1 Manajemen telah semakin membaik 
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dan berkualitas. 

Kemudian untuk Aspek Mutu Soal dan Mutu Penilaian, Alhamdulillah untuk 

aspek mutu soal semua dosen berada pada kriteria “Sangat Baik”, dengan perolehan 

nilai sempurna yakni 100,00. Semua dosen telah sepenuhnya mengikuti format 

penulisan dan indikator kualitas yang disyaratkan dalam menyusun naskah soal ujian. 

Begitu juga untuk aspek mutu penilaian berada pada kriteria “Sangat Baik” dengan 

perolehan nilai minimum 94,56. Temuan untuk aspek mutu penilaian, masih ada 

mahasiswa yang memperoleh nilai gagal yakni D dan E namun dalam jumlah yang 

sangat minor. Hal ini terjadi karena mahasiswa tersebut tidak memenuhi salah satu point 

penilaian ataupun tingkat kehadiran minimum. 

Dan aspek mutu penilaian dari mahasiswa adalah pertimbangan keempat 

dalam melakukan audit mutu pembelajaran. Berdasarkan hasil penyebaran kuesioner di 

portal dengan 4 indikator pertanyaan, umumnya hasil audit yang diperoleh untuk setiap 

mata kuliah yang terlaksana di Prodi S1 Manajemen TA.2020.2 berada pada kisaran 

kategori “Baik” dan “Sangat Baik”. Ini ditunjukkan dengan nilai rata-rata yang 

diperoleh di setiap mata kuliah seperti yang ditunjukkan pada tabel 1, yakni dengan 

nilai minimum 78,56 (Baik) dan maksimum 91.06 (Sangat Baik). 

Selanjutnya adalah kinerja Mutu Penelitian dan Mutu Pengabdian kepada 

Masyarakat serta hasil keseluruhan Kinerja Dosen Program Studi Manajemen di 

TA.2020.2. Hasil monitoring dapat dilihat pada tabel 2. Dari data yang ditunjukkan 

dalam tabel 2, rerata skor hasil audit mutu penelitian di program studi S1 Manajemen 

pada TA. 2020.2 sebesar 76,72. Perolehan nilai ini berada dalam skala kategori Baik, 

dan mengalami peningkatan dibandingkan dengan TA.2020.1 yakni 76,61. Berdasarkan 

penilaian kinerja penelitian masing-masing dosen, terdapat nilai minimum mutu 

penelitian yakni 67,00 disebabkan karena penelitian masih belum sampai di tahap luaran 

penelitian, baru sebatas laporan penelitian. Namun demikian beberapa dosen telah 

memiliki luaran penelitian yang berkualitas yakni publikasi pada jurnal internasional 

yang terindeks scopus dan jurnal nasional terindeks shinta. Adapun pendanaan untuk 

penelitian berdasarkan hasil audit untuk TA.2020.2 ini sebagian bersumber dari 

pendanaan Perguruan Tinggi dan Dikti. 
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Tabel 2. Rekapitulasi Kinerja Dosen Prodi S1 Manajemen TA 2020.2
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Sumber: Hasil pengolahan data GKMF Prodi S1 Manajemen - TA 2020.2 
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Untuk mutu pengabdian kepada masyarakat TA.2020.2 di program studi S1 

Manajemen berada pada kategori “Baik” dengan rerata skor nilai mutu sebesar 80,33 

Nilai ini mengalami penurunan jika dibandingkan TA.2020.1 yakni sebesar 81,56. 

Namun demikian capaian mutu pengabdian kepada masyarakat sesuai yang 

distandarkan yakni setiap dosen harus melaksanakan minimal 1 tema 1 dosen per tahun 

masih belum tercapai, jumlah kegiatan belum setara dengan jumlah dosen tetap. 

Kegiatan PKM umumnya masih dilakukan secara bersama-sama, tidak terbagi dalam 

beberapa kelompok kecil sehingga ragam judul PKM yang terlaksana juga masih 

sedikit, serta dapat mempengaruhi rasio nilai dari jumlah kegiatan PKM dengan jumlah 

dosen. 

Dan untuk hasil keseluruhan, Kinerja Dosen program studi S1 Manajemen     

TA 2020.2, yang didasarkan atas hasil audit mutu pembelajaran, audit mutu penelitian 

audit mutu pengabdian pada masyarakat dan beberapa aspek mutu tambahan 

memperoleh skor rerata keseluruhan sebesar 86,96 (Sangat Baik). Pada TA.2020.2 

terdapat 15 orang dosen dalam kategori “Sangat Baik”, dan 3 orang dosen lainnya 

dalam kategori “Baik”. (tabel 2). 
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2.2. Deskripsi Temuan  

Berikut ini adalah deskripsi temuan audit pada TA 2020.2 terkait pelaksanaan 

tridharma perguruan tinggi di Prodi S1 Manajemen:  

Tabel 3. Deskripsi temuan dan rekomendasi 

No 
Deskripsi 

temuan 
Akar penyebab Akibat 

Rekomendasi 

perbaikan 

Rencana 

perbaikan 

1 Masih ditemukan 

ketidaksesuaian 

antara rencana 

materi perkuliahan 

(RPS) dengan 

pelaksanaannya 

Dosen kurang 

memperhatikan 

susunan materi 

ajar dalam RPS 

yang telah 

mereka susun  

Materi 

perkuliahan 

yang diberikan 

tidak terstruktur 

dan tidak sesuai 

dengan RPS 

Prodi /UKMP 

dapat melakukan 

monitoring awal  

di pertengahan 

semester pada 

BAP setiap dosen 

Menginformasikan 

hasil evaluasi 

kepada para dosen 

2 Pengisian EKD 
masih ada yang 
belum optimal, 
hanya input surat 
tugas saja, tidak 
disertai dokumen 
capaian terutama 
pada Penelitian 
dan PKM. 

Pemahaman 
yang minim dan 
kurangnya 
kesadaran 
tentang fungsi 
EKD untuk 
akreditasi 

Mempengaruhi 
nilai mutu kinerja 
dosen 

Adanya validasi 
untu k 
kelengkapan 
pengisian EKD 
agar lebih 
optimal 
fungsinya 

BPM dan Fakultas 
menguatkan fungsi 
EKD dalam 
berbagai 
persyaratan bagi 
kinerja dosen  
 
Validasi dari 
Fakultas dan BPM 
bagi yang tidak 
mengisi EKD 

3 Nilai penelitian 

dan pkm beberapa 

dosen berada di 

kisaran 67 

 

 

Melakukan 

penelitian,  

namun belum 

sampai pada 

tahap publikasi  

 

  

Mempengaruhi 

Capaian standar 

mutu penelitian 

dan PKM 

Upaya 

peningkatan 

kualitas luaran 

penelitian dalam 

memenuhi 

capaian standar 

mutu penelitian. 

Reward bagi dosen 

dengan publikasi 

terbaik di setiap 

tahunnya. 

 

 

4 Ragam kegiatan 

PKM yang sudah 

terlaksana masih 

sedikit,  

 

 

 

 

 

Umumnya 

pelaksanaan 

PKM dilakukan 

dalam kelompok 

besar tidak 

terbagi dalam 

kelompok kecil 

 

 

Mempengaruhi 

capaian standar 

mutu PKM,  jika 

dilihat dari rasio 

jumlah kegiatan 

PKM dengan 

jumlah dosen 

tetap di masing-

masing program 

studi 

 

 

 

 

 

Peningkatan  lagi 

ragam kegiatan 

PKM masih 

perlu dilakukan, 

dan disesuaikan 

dengan visi misi 

prodi, fakultas, 

dan universitas  

Memperluas 

bidang kerjasama, 

terutama di bidang 

PKM. 

 

Prodi membuat 

skema PKM sesuai 

visi misi fakultas-

prodi dan membagi-

kannya kepada para 

dosen 

 

Reward bagi dosen 

yang  melakukan 

PKM dengan tema 

berbeda setiap 

semester. 

Sumber: Hasil audit GKMF Prodi S1 Manajemen TA 2020.2 
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BAB 3 

KESIMPULAN 

 

 

 

Berdasarkan monitoring Tim GKMF pada Program Studi S1 Manajemen       

Fakultas Ekonomi dan Bisnis terkait kinerja dosen dalam tridharma perguruan tinggi 

pada TA.2020.2, dapat disimpulkan bahwa: 

1. Secara umum capaian mutu pembelajaran di program studi S1 Manajemen 

semakin membaik dan sesuai dengan yang diharapkan. Namun demikian  masih  

terdapat beberapa hal yang perlu perhatian khusus terkait temuan yang sama 

dengan semester sebelumnya, diantaranya ketidaksesuaian dalam merealisasikan 

rencana perkuliahan (RPS/silabus) dengan konten/materi ajar dalam pelaksanaan 

pembelajaran, dan masih ada yang kurang lengkap mengisi Berita Acara 

Perkuliahan di Portal. Sehingga masih dibutuhkan tindakan evaluasi di setiap 

semester baik di tingkat fakultas maupun di tingkat Universitas untuk perubahan ke 

arah yang lebih baik. 

2. Adanya peningkatan jumlah dan kualitas luaran penelitian dalam memenuhi 

capaian standar mutu penelitian.  

3. Ragam kegiatan PKM masih kurang untuk memenuhi capaian mutu jumlah PKM 

yang distandarkan. 

4. Mengupayakan setiap dosen dalam giat penelitian dan giat pengabdian kepada 

masyarakat dengan pendanaan internal (perguruan tinggi) dan eksternal (dalam 

dan luar negeri).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Dr. Akmal, S.E, M.Si 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Dr. Akmal, S.E, M.Si

MK : MANAJEMEN STRATEGIK

Kode : 1211936342

Tahun : 2020-2

Kls C Kls D Kls C Kls D

Introduction Strategic 

Management

Introduction Strategic 

Management
1 1 1,00 1 1 1,00

Strategic Management 

Essential

Strategic Management 

Essential
1 1 1,00 1 1 1,00

Intermediate Strategic 

management Essential

Intermediate Strategic 

management Essential
1 1 1,00 1 1 1,00

Outside USA Strategic 

Planning

Outside USA Strategic 

Planning
1 1 1,00 1 1 1,00

Ethics Social Responsibility 

and Suistainabil ity

Ethics Social  

Responsibil ity and 

Suistainability

1 1 1,00 1 1 1,00

Types of Strategies Types of Strategies 1 1 1,00 1 1 1,00

Vision and Mission 

Analysis

Vision and Mission 

Analysis
1 1 1,00 1 1 1,00

The Internal Audit The Internal Audit 1 1 1,00 1 1 1,00

The external audit The external audit 1 1 1,00 1 1 1,00

Strategy generation and 

Selection

Strategy generation and 

Selection
1 1 1,00 1 1 1,00

Strategy Implementation Strategy Implementation 1 1 1,00 1 1 1,00

Strategy Execution Strategy Execution 1 1 1,00 1 1 1,00

Strategy Evaluation 

Monitoring

Strategy Evaluation 

Monitoring
1 1 1,00 1 1 1,00

Review of Strategic 

Management

Review of Strategic 

Management
1 1 1,00 1 1 1,00

Review soal,Kuis 0 0 0,00 0 0 0,00

14,00 14,00

93,33 93,33

93,33

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Dr. Akmal, S.E, M.Si

MK : MANAJEMEN PERUBAHAN

Kode : 1211936351

Tahun : 2020-2

Kls A Kls B Kls A Kls B

Introduction of Change 

Management

Introduction of Change 

Management
1 1,00 1 1,00

Overview of Organizational 

Development

Overview of Organizational  

Development
1 1,00 1 1,00

The Nature of Planned 

Change The Organization 

Development Practitioner

The Nature of Planned 

Change The Organization 

Development Practitioner

1 1,00 1 1,00

The process of 

Organizations Development 

The process of 

Organizations 

Development 

1 1,00 1 1,00

The Process of 

Organizations Development 

The Process of 

Organizations 

Development 

1 1,00 1 1,00

Human Process 

Intervention 

Human Process 

Intervention 
1 1,00 1 1,00

Restructuring 

Organizations 

Restructuring 

Organizations 
1 1,00 1 1,00

Employee Involvement Employee Involvement 1 1,00 1 1,00

Work Design Work Design 1 1,00 1 1,00

Performance Management Performance Management 1 1,00 1 1,00

Talent Management Talent Management 1 1,00 1 1,00

Workforce Diversity and 

Wellness

Workforce Diversity and 

Wellness
1 1,00 1 1,00

Transformational Change Transformational Change 1 1,00 1 1,00

Continoeus Change Continoeus Change 1 1,00 1 1,00

Reward 0 0,00 0 0,00

14,00 14,00

93,33 93,33

93,33

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : Dr. Akmal, S.E, M.Si

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211936342 MANAJEMEN STRATEGIK 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211936351 MANAJEMEN PERUBAHAN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tul is  angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is  angka 0

Jumlah skor per matakul iah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total  skor dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : Dr. Akmal, S.E, M.Si

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211936342 MANAJEMEN STRATEGIK 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,80 96,71

2 1211936351 MANAJEMEN PERUBAHAN 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,53 92,18

188,88

94,44

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tul is angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GENAP/ 2020-2021

: Dr. Akmal, S.E, M.Si

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 MANAJEMEN PERUBAHAN 49 3,09 3,00 3,00 3,04 3,03 3,03 75,81 Baik

2 MANAJEMEN STRATEGIK 50 3,22 3,19 3,21 3,15 3,19

3 MANAJEMEN STRATEGIK 47 3,06 3,06 3,10 3,09 3,08

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

3,14 78,38 Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 MANAJEMEN STRATEGIK 93,33 100,00 96,71 78,38 94,17

2 MANAJEMEN PERUBAHAN 93,33 100,00 92,18 75,81 93,47

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Dr. Akmal, S.E, M.Si 93,82

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN Dr. Akmal, S.E, M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

THE MEDIATING EFFECT OF 

PATIENT SATISFACTION ON THE 

RELATIONSHIP BETWEEN 

SERVICE QUALITY, HOSPITAL 

IMAGE, TRUST AND PATIENT 

LOYALTY: EVIDENCE FROM 

INDONESIA

Jurnal Internasional

International Journal of 

Research Science & 

Management

Anggota 65 Mandiri 75 69

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN Dr. Akmal, S.E, M.Si

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pemberdayaan Usaha 

Ekonomi Produktif Karang 

Taruna Kecamatan Pariaman 

selatan Kota Paraiamn

Anggota Laporan 80
Perguruan 

Tinggi
85 82

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 3 80

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Dr. Akmal, S.E, M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 100 90

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Dr. Akmal, S.E, M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Dr. Akmal, S.E, M.Si 93,82 69 82 80 90 83,66 Baik

Capaian Kinerja : Padang, Oktober 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc



2. Dahliana Kamener, BS., MB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Dahliana Kamener, BS., MB

MK : MANAJEMEN STRATEGIK

Kode : 1211936342

Tahun : 2020-2

Kls A Kls B Kls A Kls B

Strategic Management 

Essential  CH 1 1. What is 

strategic Management 2. 

Key term in strategic 

Strategic Management 

Essential CH 1 1. What is 

strategic Management 2. 

Key term in strategic 

1 1 1,00 1 1 1,00

1. What do We Want to 

Become 2. What is Our 

1. What do We Want to 

Become 2. What is Our 
1 1 1,00 1 1 1,00

1. What do We Want to 

Become 2. What is Our 

Business 3. The Process of 

1. What do We Want to 

Become 2. What is Our 

Business 3. The Process of 

1 1 1,00 1 1 1,00

1 Competitive Forces 

Competitive Analysis Porter 

1 Competitive Forces 

Competitive Analysis 
1 1 1,00 1 1 1,00

1. The Nature of an Internal 

Audit 2. The resource Based 

View RBV 3. Integrating 

1. The Nature of an Internal 

Audit 2. The resource Based 

View RBV 3. Integrating 

1 1 1,00 1 1 1,00

Production Operation 2. 

Research and Development 

3. Management Information 

Production Operation 2. 

Research and Development 

3. Management 

1 1 1,00 1 1 1,00

1. Long Term Objective 2. 

Balance Scored Card 3. Type 

of Strategies 4. Integration 

1. Long Term Objective 2. 

Balance Scored Card 3. 

Type of Strategies 4. 

1 1 1,00 1 1 1,00

1. Diversification Strategies 

2. Defensive Strategies 3. 

Michael Porter s Five 

1. Diversification 

Strategies 2. Defensive 

Strategies 3. Michael 

1 1 1,00 1 1 1,00

Strategi generation and 

Selecrion 1 Ch. 8

Strategi generation and 

Selecrion 1 Ch. 8
1 1 1,00 1 1 1,00

1. The Boston Consulting 

Group BCG Matrix. 2. The 

External Internal IE Matrix 

1. The Boston Consulting 

Group BCG Matrix. 2. The 

External Internal IE Matrix 

1 1 1,00 1 1 1,00

Strategy Implementation 

Management and Operation 

CH 9 1. The Nature of 

Strategy Implementation 

Management and 

Operation CH 9 1. The 

1 1 1,00 1 1 1,00

Strategy Execution and 

Monitoring Ch. 10 11 1. The 

Strategy Execution and 

Monitoring Ch. 10 11 1. The 
1 1 1,00 1 1 1,00

1. Businsess Ethics 2. Social 

Responsibility 3. Environtal 

1. Businsess Ethics 2. 

Social  Responsibility 3. 
1 1 1,00 1 1 1,00

Diskusi  Kasus Diskusi Kasus 1 1 1,00 1 1 1,00

0 0 0,00 0 0 0,00

14,00 14,00

93,33 93,33

93,33

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Dahliana Kamener, BS., MB

MK : PENGANTAR MANAJEMEN

Kode : 1211922320

Tahun : 2020-2

Kls C Kls C

1. Penjelasan Sis tem 

Perkul iahan 2. Penjelasan 

Si labus  3. Penjelasan 

1. Penjelasan Sis tem 

Perkul iahan 2. Penjelasan 

Si labus  3. Penjelasan 

1 1,00 1 1,00

Pemahaman Manajemen 

dan Manajer

Pemahaman Manajemen 

dan Manajer
1 1,00 1 1,00

Mengambi l  Keputusan Mengambi l  Keputusan 1 1,00 1 1,00

Mengelol a  Lingkungan 

Eksterna l  dan Budaya 

Mengelol a  Lingkungan 

Eksterna l  dan Budaya 
1 1,00 1 1,00

Mengelol a  Keragaman Mengelol a  Keragaman 
1 1,00 1 1,00

Mengelol a  Perubahan dan 

Inovas i  

Mengelol a  Perubahan dan 

Inovas i  
1 1,00 1 1,00

Merencanakan Aktivi tas  

Kerja  

Merencanakan Aktivi tas  

Kerja  
1 1,00 1 1,00

Mengelol a  Strategi  Mengelol a  Strategi  
1 1,00 1 1,00

Mendisai n Struktur 

Organisas i  

Mendisai n Struktur 

Organisas i  
1 1,00 1 1,00

Wewenang Tanggung Jawab 

dan Koordinas i  

Wewenang Tanggung 

Jawab dan Koordinas i  
1 1,00 1 1,00

Mengelol a  Sumber Daya 

Manus ia 

Mengelol a  Sumber Daya 

Manus ia 1 1,00 1 1,00

Mengelol a  Komunikasi  Mengelol a  Komunikas i  
1 1,00 1 1,00

Pemantauan dan 

Pengendal i an

Pemantauan dan 

Pengendal i an 1 1,00 1 1,00

Di skus i  dan tanya jawab Di skus i  dan tanya jawab 1 1,00 1 1,00

0 0,00 0 0,00

14,00 14,00

93,33 93,33

93,33

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : Dahliana Kamener, BS., MB

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211936342 MANAJEMEN STRATEGIK 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211922320 PENGANTAR MANAJEMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai  tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai  tulis angka 0

Jumlah skor per matakul iah = jumlah skor/jumlah yang dini lai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : Dahliana Kamener, BS., MB

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211936342 MANAJEMEN STRATEGIK 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,99 99,85

2 1211922320 PENGANTAR MANAJEMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,51

199,36

99,68

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai  tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai  tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GENAP/ 2020-2021

: Dahliana Kamener, BS., MB

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 MANAJEMEN STRATEGIK 57 3,29 3,26 3,32 3,32 3,30

2 MANAJEMEN STRATEGIK 55 3,32 3,31 3,29 3,30 3,31

3 PENGANTAR MANAJEMEN 34 3,46 3,47 3,48 3,50 3,48 3,48 86,94 Sangat Baik

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

3,30 82,53 Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 MANAJEMEN STRATEGIK 93,33 100,00 99,85 82,53 94,91

2 PENGANTAR MANAJEMEN 93,33 100,00 99,51 86,94 95,31

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Dahliana Kamener, BS., 

MB
95,11

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN Dahliana Kamener, BS., MB

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

THE INTERVENING STRATEGIC 

COMPETITIVENESS BETWEEN 

LEADERSHIP SUCCESSION AND 

FAMILY BUSINESS 

SUSTAINABILITY IN THE WEST 

SUMATERA INDUSTRY

Jurnal Internasional Selangor Business Revuew ketua 80 Mandiri 75 78

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN Dahliana Kamener, BS., MB

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Penyuluhan Tetang 

Pelayanan Prima Untuk 

Meningkatkan kemampuan 

pedagang Melayani 

Konsumen 

Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 2 70

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Dahliana Kamener, BS., MB

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Dahliana Kamener, BS., MB

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Dahliana Kamener, BS., MB 95,11 78 78 70 85 86,50 Sangat Baik

Capaian Kinerja : Padang, Oktober 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc



3. Irda, S.E, M.A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Irda, S.E, M.A

MK : PENGANTAR MANAJEMEN

Kode : 1211922320

Tahun : 2020-2

Kls A Kls B Kls A Kls B

Pendahuluan dan 

penjelasan tentang 

manajemen

Pendahuluan Penjelasan 

sistem perkuliahan 

penjelasan si labus rps dan 

penjelasan tentang 

manajemen

1 1 1,00 1 1 1,00

Pemahaman Manajemen 

dan manajer

Pemahaman Manajemen 

dan Manajer
1 1 1,00 1 1 1,00

Mengambil  Keputusan Mengambil  keputusan 1 1 1,00 1 1 1,00

Mengelola Lingkungan 

Eksternal dan budaya 

orgaisasi

Mengelola l ingkungan 

eksternal dan budaya 

organisasi

1 1 1,00 1 1 1,00

Mengelola Keragaman Mengelola keragaman 1 1 1,00 1 1 1,00

Mengelola perubahan dan 

inovasi

Mengelola Perubahan dan 

Inovasi
1 1 1,00 1 1 1,00

Merencanakan aktifitas 

kerja

Merencanakan aktivitas 

kerja
1 1 1,00 1 1 1,00

Mengelola Srategi Mengelola Strategi 1 1 1,00 1 1 1,00

Mendesain Struktur 

Orgaisasi

Mendesaian struktur 

organisasi
1 1 1,00 1 1 1,00

Wewenang Tanggung Jawab 

dan Koordinasi

Wewenang Tanggung 

Jawab dan Koordinasi
1 1 1,00 1 1 1,00

Mengelola Sumber Daya 

Manusia

Mengelola Sumber Daya 

Manusia
1 1 1,00 1 1 1,00

Memotivasi Karyawan Memotivasi Karyawan 1 1 1,00 1 1 1,00

Mengelola Komunikasi Mengelola Komunikasi 1 1 1,00 1 1 1,00

Kepemimpinan Kepemimpinan 1 1 1,00 1 1 1,00

Pengawasan dan 

Pengendalian

Pengawasan dan 

Pengendalian Manajemen
1 1 1,00 1 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Irda, S.E, M.A

MK : MANAJEMEN PEMASARAN 2

Kode : 1211934335

Tahun : 2020-2

Kls C Kls D Kls C Kls D

Pendahuluan dan review 

materi manajemen 

pemasaran 1

Membicarakan sistem 

perkuliahan silabus rps 

Review materi manajemen 

pemasaran 1

1 1 1,00 1 1 1,00

Review materi manajemen 

pemasaran 1 lanjutan

Review materi manajemen 

pemasaran 1
1 1 1,00 1 1 1,00

Menentukan Strategi  

Produk

Menentukan Strategi 

Produk
1 1 1,00 1 1 1,00

Merancang dan mengelola 

jasa

Strategi  pemasaran produk 

dalam bentuk jasa
1 1 1,00 1 1 1,00

Mengembangkan strategi  

dan program penetapan 

Mengembangkan strategi  

dan program penetapan 
1 1 1,00 1 1 1,00

Merancang dan mengelola 

saluran pemasaran 

Merancang dan Mengelola 

Saluran Pemasaran 
1 1 1,00 1 1 1,00

Mengelola perdagangan 

eceran grosir dan logistik

Mengelola perdagangan 

eceran grosir dan logistik

1 1 1,00 1 1 1,00

Merancang dan Mengelola 

Komunikasi  Pemasaran 

Merancang dan mengelola 

komunikasi pemasaran

1 1 1,00 1 1 1,00

Mengelola Komunikasi  

Massa iklan promosi 

Mengelola Komunikasi 

Massa

1 1 1,00 1 1 1,00

Mengelola Komunikasi  

Pribadi pemasaran 

Mengelola Komunikasi 

Pribadi

1 1 1,00 1 1 1,00

Mendiskusikan Kasus Kasus Kasus Pemasaran 1 1 1,00 1 1 1,00

Memperkenalkan Pasar 

Baru

Memperkenalkan 

Penawaran Pasar Baru
1 1 1,00 1 1 1,00

Masuk dalam pasar global Pasar Global 1 1 1,00 1 1 1,00

Mengelola pemasaran 

holistik

Mengelola organisasi  

pemasaran holistik untuk 

jangka panjang

1 1 1,00 1 1 1,00

Kasus dan kuiz Diskusi kasus pemasaran 

dan Quiz
1 1 1,00 1 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata
Rata-Rata

Skor Tatap Muka
TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : Irda, S.E, M.A

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211922320 PENGANTAR MANAJEMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211934335 MANAJEMEN PEMASARAN 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai  tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai  tul is angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai  x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : Irda, S.E, M.A

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211922320 PENGANTAR MANAJEMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,95 99,19

2 1211934335 MANAJEMEN PEMASARAN 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,91 98,52

197,70

98,85

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GENAP/ 2020-2021

: Irda, S.E, M.A

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 MANAJEMEN PEMASARAN 2 47 3,44 3,43 3,35 3,34 3,39

2 MANAJEMEN PEMASARAN 2 43 3,33 3,32 3,32 3,30 3,32

3 PENGANTAR MANAJEMEN 41 3,55 3,46 3,46 3,43 3,48

4 PENGANTAR MANAJEMEN 41 3,47 3,47 3,44 3,43 3,45

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

3,35 83,84 Baik

3,46 86,59 Sangat Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 PENGANTAR MANAJEMEN 100,00 100,00 99,19 86,59 98,58

2 MANAJEMEN PEMASARAN 2 100,00 100,00 98,52 83,84 98,24

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Irda, S.E, M.A 98,41

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN Irda, S.E, M.A

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Penelitian (Model Inovasi 

pemasaran digital usaha kecil 

menengah (UKM) di kota 

Padang era new normal

Laporan Ketua 60 Perguruan Tinggi 85 70

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN Irda, S.E, M.A

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pemanfaatan Marketplace 

Media Sosial Sebagai Media 

Edukasi Siswa SMA N 1 

Pasaman Untuk Belajar 

Berwirausah

Anggota Laporan 80 Perguruan Tingi 85 82

2

Penyuluhan tentang 

pelayanan prima untuk 

meningkatkan kemampuan 

pedagang melayani 

konsumen, di kelurahan 

Flamboyan Baru Padang

Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 1 70

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Irda, S.E, M.A

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Irda, S.E, M.A

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Irda, S.E, M.A 98,41 70 82 70 85 85,55 Sangat Baik *

Capaian Kinerja : Padang, Oktober 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc



4. Linda Wati, S.E, M.Si 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Linda Wati, S.E, M.Si

MK : BISNIS INTERNASIONAL

Kode : 1211936344

Tahun : 2020-2

Kls A Kls B Kls A Kls B

Silabus Kontrak 

Perkuliahan dan Gambaran 

Mengenai Bisnis 

Internasional

Gambaran mengenai Bisnis 

Internasional Si labus dan 

Kontrak kul iah
1 1,00 1 1,00

Pasar dan Pusat Bisnis 

Global

Pasar dan Pusat Bisnis 

Global
1 1,00 1 1,00

Lingkungan Hukum 

Teknologi Akuntansi  dan 

Politik

Lingkungan Pemasaran 

Global Lingkungan Hukum 

Teknologi Ekonomi dan 

Pol itik

1 1,00 1 1,00

Peran Budaya Lingkungan Pemasaran 

Global Lingkungan Budaya
1 1,00 1 1,00

Etika dan Tanggung Jawab 

Sosial  dalam Bisnis

Etika Bisnis Internasional
1 1,00 1 1,00

Perdagangan dan Investasi 

Internasional

Perdagangan dan Investasi  

Internasional
1 1,00 1 1,00

Sistim Moneter dan Neraca 

Pembayaran

Sistem Keuangan 

Internasional dan Neraca 

Pembayaran

1 1,00 1 1,00

Valuta Asing dan Pasar 

Keuangan Internasional

Valuta Asing dan Pasar 

Keuangan Internasional

1 1,00 1 1,00

Perumusan Kebijakan 

Perdagangan Internasional 

Perumusan Kebijakan 

Perdagangan Nasional

1 1,00 1 1,00

Membahas Kasus Bisnis 

Internasional  Perusahaan 

Perusahaan Global

Diskusi Kerjasama 

Internasional Antar Negara 

Manajemen Strategis 

Internasional

1 1,00 1 1,00

Manajemen Strategis 

Internasional  dan Strategi 

Diskusi Strategi untuk 

Menganalisa dan 

1 1,00 1 1,00

Aliansi Strategis 

Internasional  dan Desain 

Pengendal ian Organisasi 

Internasional

Diskusi Desain dan 

Pengendalian Organisasi 

Internasional 

Kepemimpinan dan 

Perilaku Karyawan dalam 

Bisnis Internasional

1 1,00 1 1,00

Kepemimpinan dan 

Perilaku Karyawan dalam 

Bisnis Internasional dan 

Diskusi Pemasaran 

Internasional 1 1,00 1 1,00

Manajemen Operasi 

Internasional  dan 

Manajemen Keuangan 

Diskusi Manajemen 

Operasional
1 1,00 1 1,00

Diskusi  Manajemen 

Keuangan Internasional

Diskusi Manajemen 

Keuangan Internasional
1 1,00 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Linda Wati, S.E, M.Si

MK : MANAJEMEN PEMASARAN 2

Kode : 1211934335

Tahun : 2020-2

Kls A Kls B Kls A Kls B

Si labus Kuliah Review 

materi Manajemen 

Pemasaran I

Silabus Kuliah Review 

materi  Manajemen 

Pemasaran I

1 1 1,00 1 1 1,00

Review Manajemen 

Pemasaran I

Review Manajemen 

Pemasaran I
1 1 1,00 1 1 1,00

Menentukan Strategi 

Produk

Menentukan Strategi 

Produk

1 1 1,00 1 1 1,00

Merancang dan Mengelola 

Jasa

Merancang dan Mengelola 

Jasa
1 1 1,00 1 1 1,00

Mengembangkan Strategi 

dan Penetapan Harga

Mengembangkan Strategi 

dan Penetapan Harga

1 1 1,00 1 1 1,00

Merancang dan Mengelola 

Saluran Pemasaran 

Merancang dan Mengelola 

Saluran Pemasaran 

1 1 1,00 1 1 1,00

Mengelola Perdagangan 

Eceran Grosir dan Logistik

Mengelola Perdagangan 

Eceran Grosir dan Logistik

1 1 1,00 1 1 1,00

Merancang dan Mengelola 

Komunikasi Pemasaran 

Merancang dan Mengelola 

Komunikasi Pemasaran 

1 1 1,00 1 1 1,00

Mengelola Komunikasi 

Massa Iklan Promosi 

Mengelola Komunikasi 

Massa Iklan Promosi 

1 1 1,00 1 1 1,00

Mengelola Komunikasi 

Pribadi Pemasaran 

Mengelola Komunikasi 

Pribadi Pemasaran 

1 1 1,00 1 1 1,00

Memperkenalkan 

Penawaran Pasar Baru

Memperkenalkan 

Penawaran Pasar Baru
1 1 1,00 1 1 1,00

Masuk ke Dalam Pasar 

Global

Masuk ke Dalam Pasar 

Global
1 1 1,00 1 1 1,00

Mengelola Organisasi 

Pemasaran Holistik untuk 

Jangka Panjang

Mengelola Organisasi 

Pemasaran Holistik untuk 

Jangka Panjang

1 1 1,00 1 1 1,00

Diskusi Kasus Manajemen 

Pemasaran

Diskusi Kasus Manajemen 

Pemasaran
1 1 1,00 1 1 1,00

Diskusi Kasus Manajemen 

Pemasaran

Diskusi Kasus Manajemen 

Pemasaran
1 1 1,00 1 0 0,50

15,00 14,50

100,00 96,67

99,00

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

9

10

4

5

6

7

8

TM Rencana Materi

1

2

3

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : Linda Wati, S.E, M.Si

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211936344 BISNIS INTERNASIONAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211934335 MANAJEMEN PEMASARAN 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakul iah = jumlah skor/jumlah yang dini lai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : Linda Wati, S.E, M.Si

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211936344 BISNIS INTERNASIONAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,91 98,55

2 1211934335 MANAJEMEN PEMASARAN 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,99 99,81

198,37

99,18

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tul is angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GENAP/ 2020-2021

: Linda Wati, S.E, M.Si

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 BISNIS INTERNASIONAL 46 3,32 3,32 3,42 3,38 3,36 3,36 84,00 Baik

2 MANAJEMEN PEMASARAN 2 45 3,53 3,53 3,57 3,52 3,54 Sangat Baik

3 MANAJEMEN PEMASARAN 2 48 3,56 3,54 3,50 3,43 3,51 Kurang Baik

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

3,52 88,06

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 BISNIS INTERNASIONAL 100,00 100,00 98,55 84,00 98,26

2 MANAJEMEN PEMASARAN 2 99,00 100,00 99,81 88,06 98,29

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Linda Wati, S.E, M.Si 98,27

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN Linda Wati, S.E, M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Analysis on the Effectiveness 

of Bung Hatta University`s 

Promotion

Jurnal Nasional Terakreditasi
Andalas Management 

Review (AMAR)
Ketua 90 Perguruan Tinggi 85 88

2

Profile segmentasi konsumen 

belanja online di Kota padang 

berdasarkan karakteristik 

demografi dan psikografi

Laporan Anggota 45 Perguruan Tinggi 85 61

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN Linda Wati, S.E, M.Si

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Melaksanakan PKM di Karang 

Taruna Kecamatan Pariaman 

Selatan Kota Pariaman
Anggota Laporan 80 Perguruan Tinggi 85 82

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 2 70

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Linda Wati, S.E, M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Linda Wati, S.E, M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Linda Wati, S.E, M.Si 98,27 88 82 70 85 91,79 Sangat Baik *

Capaian Kinerja : Padang, Oktober 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc



5. Dr. Listiana Sri Mulatsih, SE., M.M 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Dr. Listiana Sri Mulatsih, SE., M.M

MK : MANAJEMEN KEUANGAN 2 

Kode : 1211934333

Tahun : 2020-2

Kls A Kls B Kls A Kls B

Pengantar Manajemen 

keuangan 2

Pengantar Manajemen 

keuangan 2
1 1 1,00 1 1 1,00

Risk dan return Risk dan return 1 1 1,00 1 1 1,00

return tunggal dan 

portofolio

return tunggal dan 

portofolio
1 1 1,00 1 1 1,00

Biaya Modal Perusahaan Biaya Modal Perusahaan 1 1 1,00 1 1 1,00

Capital Budgetting Capital Budgetting 1 1 1,00 1 1 1,00

Capital budgetting 2 Capital budgetting 2 1 1 1,00 1 1 1,00

Capital Budgetting 3 Capital Budgetting 3 1 1 1,00 1 1 1,00

Teori Struktur Modal Teori Struktur Modal 1 1 1,00 1 1 1,00

Leverage Leverage 1 1 1,00 1 1 1,00

Kebiajakan Dividen Kebiajakan Dividen 1 1 1,00 1 1 1,00

Mk Internasional. Mk Internasional. 1 1 1,00 1 1 1,00

Kegagalan Perusahaan Kegagalan Perusahaan 1 1 1,00 1 1 1,00

Reorganisasi Reorganisasi 1 1 1,00 1 1 1,00

Review dan latihan Review dan latihan 1 1 1,00 1 1 1,00

0 0 0,00 0 0 0,00

14,00 14,00

93,33 93,33

93,33

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Dr. Listiana Sri Mulatsih, SE., M.M

MK : Riset Keuangan

Kode : 1211936349

Tahun : 2020-2

Kls A Kls B Kls A Kls B

Pengantar Riset Keuangan Pengantar riset keuangan 1 1,00 1 1,00

Topik Riset Keungan Terkini VariabelKeuangan
1 1,00 1 1,00

Variabel keuangan Metode penelitian riset 

keuangan

1 1,00 1 1,00

 data keuangan dan definisi 

operasional

metode penelitian 

keuangan 2
1 1,00 1 1,00

Metodologi  Penelitian 

Keuangan

Jenis Data Sumber Data 

dan Metode pengumpulan 

1 1,00 1 1,00

Pemodelan Penelitian 

Keuangan

Teknik anal isis data 

penelitian keuangan

1 1,00 1 1,00

Metode Analisis data Teknis Analisis Data 

penelitian Keuangan

1 1,00 1 1,00

Cek diagnostik dan 

pemilihan model optimal

CEK DIAGNOSTIK DAN 

PEMILIHAN MODEL 

1 1,00 1 1,00

Persiapan Presentasi Presentasi  1 1 1,00 1 1,00

Presentasi Presentasi  makalah 1 1,00 1 1,00

Presentasi Presentasi  kasus 1 1,00 1 1,00

Presentasi presentasi  3 1 1,00 1 1,00

Presentasi Presentasi 0 0,00 1 1,00

Presentasi Presentasi 1 1,00 1 1,00

Presentasi  0 0,00 0 0,00

13,00 14,00

86,67 93,33

88,67

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

9

10

4

5

6

7

8

TM Rencana Materi

1

2

3

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : Dr. Listiana Sri Mulatsih, SE., M.M

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211934333 MANAJEMEN KEUANGAN 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211936349 Riset Keuangan 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tul is  angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is  angka 0

Jumlah skor per matakul iah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total  skor dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : Dr. Listiana Sri Mulatsih, SE., M.M

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211934333 MANAJEMEN KEUANGAN 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 1,00 100,00

2 1211936349 Riset Keuangan 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai  x 100

Rata-rata skor = jumlah total  skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GENAP/ 2020-2021

: Dr. Listiana Sri Mulatsih, SE., M.M

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 MANAJEMEN KEUANGAN 2 50 3,41 3,39 3,45 3,42 3,42

2
MANAJEMEN KEUANGAN 2 50 3,42 3,34 3,38 3,36 3,38

3 RISET KEUANGAN 38 3,38 3,40 3,42 3,38 3,40 3,40 84,88 Baik

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

3,40 84,91 Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 MANAJEMEN KEUANGAN 2 93,33 100,00 100,00 84,91 95,16

2 Riset Keuangan 88,67 100,00 100,00 84,88 92,82

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Dr. Listiana Sri Mulatsih, SE., M.M 93,99

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN Dr. Listiana Sri Mulatsih, SE., M.M

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Profile Segmentasi Konsumen 

Belanja Online Di Kota Padang 

berdasarkan Karakteristik 

Demografis dan Psikografis

Laporan Anggota 45
Perguruan 

Tinggi
85 61

2

Efisiensi Produksi Tambak 

udang Vaname di Sumatera 

Barat

Laporan Anggota 45 Mandiri 75 57

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN Dr. Listiana Sri Mulatsih, SE., M.M

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pemanfaatan Marketplace 

Media Sosial sebagai Media 

Edukasi Siswa SMAn 1 

Pasaman untuk Belajar 

Berwirausaha Berbasis 

Online dalam Rangka 

Meningkatkan Perekonomian 

di Masa Pandemi Covid 19

Anggota Laporan 80
Perguruan 

Tinggi
85 82

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 4 80

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Dr. Listiana Sri Mulatsih, SE., M.M

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 90 100 95

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Dr. Listiana Sri Mulatsih, SE., M.M

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Dr. Listiana Sri Mulatsih, SE., M.M 93,99 61 82 80 95 81,19 Baik *

Capaian Kinerja : Padang, Oktober 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc



6. Nailal Husna, SE, M.Si 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Nailal Husna, SE, M.Si

MK : MANAJEMEN KEUANGAN INT

Kode : 1211936348

Tahun : 2020-2

Kls A Kls B Kls A Kls B

Ruang Lingkup Manajemen 

Keuangan Internasional

Ruang Lingkup Manajemen 

Keuangan Internasional 1 1,00 1 1,00

Sistem Keuangan Moneter 

Internasional

Sistem Keuangan Moneter 

Internasional
1 1,00 1 1,00

Pasar Keuangan 

Internasional

Pasar Keuangan 

Internasional
1 1,00 1 1,00

Pasar Valuta Asing Pasar Valuta Asing 1 1,00 1 1,00

Currency Future market dan 

Currency Option market

Currency Future market 

dan Currency Option 

market

1 1,00 1 1,00

Kurs Valas Inflasi Dan 

Bunga

Kurs Valas Inflasi dan 

Bunga
1 1,00 1 1,00

Swap Currency Swap Currency 1 1,00 1 1,00

Forex Eksposure 1 Forex Eksposure 1 1 1,00 1 1,00

Forex Eksposure 2 lanjutan Forex Eksposure 2 

lanjutan..

1 1,00 1 1,00

Manajemen Aktiva Lancar 

Perusahaan Multinasional

Manajemen Aktiva Lancar 

Perusahaan Multinasional 1 1,00 1 1,00

Pembiayaan Perdagaan 

Luar Negri

Pembiayaan Perdagaan 

Luar Negri

1 1,00 1 1,00

Portofolio Internasional  

Strategi Perusahaan dan 

Investasi Asing Langsung

Portofolio Internasional 

Strategi Perusahaan dan 

Investasi Asing Langsung

1 1,00 1 1,00

Peanganggaran dan Biaya 

Pada Perusahaan 

Multinasional

Peanganggaran dan Biaya 

Pada Perusahaan 

Multinasional

1 1,00 1 1,00

Pengelolaan Sistem 

Keuangan Multinasional

Pengelolaan Sistem 

Keuangan Multinasional
1 1,00 1 1,00

Pengelolaan Sistem 

Keuangan Multinasional 

lanjutan..

Pengelolaan Sistem 

Keuangan Multinasional 

lanjutan..

1 1,00 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Nailal Husna, SE, M.Si

MK : APLIKASI KOMPUTER BISNIS

Kode : 1211934331

Tahun : 2020-2

Kls A Kls B Kls A Kls B

Latar belakang penggunaan 

komputer di bidang 

ekonomi manajemen bisnis 

dan akuntansi

Latar belakang penggunaan 

komputer di bidang 

ekonomi manajemen bisnis 

dan akuntansi

1 1 1,00 1 1 1,00

Sejarah dan perkembangan 

proses komputer

Sejarah dan perkembangan 

proses komputer 1 1 1,00 1 1 1,00

MS Word Penggunaan 

program pengolah teks 1

MS Word Penggunaan 

program pengolah teks 1

1 1 1,00 1 1 1,00

MS Word Penggunaan 

program pengolah teks 

lanjutan 2

MS Word Penggunaan 

program pengolah teks 

lanjutan 2

1 1 1,00 1 1 1,00

MS Word Lanjutan 3 Letter 

and Mailing Mail Marge

MS Word Lanjutan 3 Letter 

and Mailing Mail Marge

1 1 1,00 1 1 1,00

MS Word lanjutan 4 MS Word lanjutan 4 1 1 1,00 1 1 1,00

MS Power Point 

Penggunaan program 

MS Power Point 

Penggunaan program 

1 1 1,00 1 1 1,00

MS Excel Penggunaan 

Program Pengolah Tabel 1

MS Excel Penggunaan 

program pengolah tabel 1

1 1 1,00 1 1 1,00

MS Excel basic and data 

base lanjutan 2

MS Excel basic and data 

base lanjutan 2

1 1 1,00 1 1 1,00

MS Excel statistics lanjutan 

3

MS Excel statistics 

lanjutan 3

1 1 1,00 1 1 1,00

MS Excel statistics lanjutan 

3

MS Excel statistics 

lanjutan 3
1 1 1,00 1 1 1,00

MS Excel finance and solver 

lanjutan 4

MS Excel finance and 

solver lanjutan 4
1 1 1,00 1 1 1,00

MS acces MS acces 1 1 1,00 1 1 1,00

Komunikasi Data Komunikasi Data 1 1 1,00 1 1 1,00

Penggunaan E Bisnis Penggunaan e bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

9

10

4

5

6

7

8

TM Rencana Materi

1

2

3

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : Nailal Husna, SE, M.Si

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211936348 MANAJEMEN KEUANGAN INT 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211934331 APLIKASI KOMPUTER BISNIS 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tul is  angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is  angka 0

Jumlah skor per matakul iah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total  skor dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : Nailal Husna, SE, M.Si

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211936348 MANAJEMEN KEUANGAN INT 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,57

2 1211934331 APLIKASI KOMPUTER BISNIS 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,44

199,02

99,51

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tul is angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GENAP/ 2020-2021

: Nailal Husna, SE, M.Si

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 APLIKASI KOMPUTER 40 3,60 3,55 3,51 3,52 3,55

2
APLIKASI KOMPUTER 

BISNIS

45 3,37 3,29 3,31 3,30 3,32

3
MANAJEMEN KEUANGAN 

INTERNASIONAL

39 3,28 3,23 3,23 3,28 3,26 3,26 81,38
Baik

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

3,43 85,78 Sangat Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 MANAJEMEN KEUANGAN INT 100,00 100,00 99,57 81,38 98,09

2 APLIKASI KOMPUTER BISNIS 100,00 100,00 99,44 85,78 98,52

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Nailal Husna, SE, M.Si 98,31

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN Nailal Husna, SE, M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Analisis modal profesionalisme 

sumber daya manusia dan 

teknologi terhadap pendapatan 

industri kecil menengah (IKM) 

kerajinan kota Padang

Laporan ketua 60
Perguruan 

Tinggi
85 70

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN Nailal Husna, SE, M.Si

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pemanfaatan Marketplace 

Media Sosial Sebagai Media 

Edukasi Siswa SMA N 1 

Pasaman Untuk Belajar 

Berwirausaha Berbasis 

Online Dalam rangka 

Meningkatkan Perekonomian 

di Masa Pandemi Covid 19

Anggota Laporan 80
Perguruan 

Tinggi
85 82

2

Pemberdayaan Usaha 

Ekonomi Produktif Karang 

Taruna Kecamatan Pariaman 

Selatan Kota Pariaman

Anggota Laporan 80
Perguruan 

Tinggi
85 82

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 4 80

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Nailal Husna, SE, M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Nailal Husna, SE, M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Nailal Husna, SE, M.Si 98,31 70 82 80 85 86,00 Sangat Baik *

Capaian Kinerja : Padang, Oktober 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Akhir = (50% x Pembelajaran) + (35% x Penelitian) + (5% x PKM) + (5% x Penunjang) +( 5% x Jabfung & Pendidikan)



7. Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D

MK : RISET PEMASARAN

Kode : 1211936355

Tahun : 2020-2

Kls A Kls B Kls A Kls B

Kontrak Perkuliahan 

Pendahuluan tentang Riset 

Pemasanran

Kontrak Perkuliahan 

Pendahuluan tentang Riset 

Pemasanran

1 1 1,00 1 1 1,00

1. Peran Riset Pemasaran. 

2. Proses Melakukan Riset 

Pemasaran

1. Peran Riset Pemasaran. 

2. Proses Melakukan Riset 

Pemasaran

1 1 1,00 1 1 1,00

Rumusan Masalah dalam 

Riset Pemasaran

Rumusan Masalah dalam 

Riset Pemasaran
1 1 1,00 1 1 1,00

1. Klasifikasi Desain Riset. 

2. Riset Eksploratoris dan 

Riset Konklusif. 3.Riset 

Eksplanatoris Deskriptif 

dan Kausal

1. Klasifikasi Desain Riset. 

2. Riset Eksploratoris dan 

Riset Konklusif. 3.Riset 

Eksplanatoris Deskriptif 

dan Kausal

1 1 1,00 1 1 1,00

1. Klasifikasi Data. 2. Data 

Sekunder. 3. Data Primer 

Observasi. Data Primer 

Eksperimen.

1. Klasifikasi Data. 2. Data 

Sekunder. 3. Data Primer 

Observasi. Data Primer 

Eksperimen.

1 1 1,00 1 1 1,00

5. Data Primer Kuesioner 5. Data Primer Kuesioner 1 1 1,00 1 1 1,00

1. Probability Sampling. 2. 

Non Probability Sampling. 3 

Sample size Ukuran Sampel

1. Probability Sampling. 2. 

Non Probability Sampling. 

3 Sample size Ukuran 

Sampel

1 1 1,00 1 1 1,00

1. Uji Validitas Factor 

Analysis dan Corrected Item 

1. Uji Validitas Factor 

Analysis dan Corrected 
1 1 1,00 1 1 1,00

1. Nilai  Rata Rata Mean . 2. 

Nilai Minimum Min . 3. 

1. Nilai Rata Rata Mean . 2. 

Nilai Minimum Min . 3. 
1 1 1,00 1 1 1,00

1. Uji Normalitas. 2. Uji  

Linearitas. 3. Uji  

Multikolenearitas. 4. Uji  

Hetroskeastisitas

1. Uji Normalitas. 2. Uji  

Linearitas. 3. Uji  

Multikolenearitas. 4. Uji  

Hetroskeastisitas

1 1 1,00 1 1 1,00

1. Analisis Regresi Linear 

Sederhana. 2. Analisis 

1. Analisis Regresi Linear 

Sederhana. 2. Analisis 

1 1 1,00 1 1 1,00

1. Analisis Regresi Hirarki. 

2. Moderated Regression 

Analysis. 3. Measureent 

Model Assessment MMA . 4. 

Structural Model  

Assessment SMA

1. Analisis Regresi Hirarki. 

2. Moderated Regression 

Analysis. 3. Measureent 

Model Assessment MMA . 

4. Structural Model  

Assessment SMA

1 1 1,00 1 1 1,00

1. Sobel Test Menggunakan 

SPSS 22. 2. SEM PLS

1. Sobel Test Menggunakan 

SPSS 22. 2. SEM PLS 1 1 1,00 1 1 1,00

Presentasi Mahasiswa Presentasi Mahasiswa 1 1 1,00 1 1 1,00

Presentasi Mahasiswa Presentasi Mahasiswa 1 1 1,00 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211936355 RISET PEMASARAN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

100,00

100,00

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tul is  angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is  angka 0

Jumlah skor per matakul iah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total  skor dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211936355 RISET PEMASARAN 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,92 98,74

98,74

98,74

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tul is angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GENAP/ 2020-2021

: Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 RISET PEMASARAN 66 3,27 3,32 3,25 3,25 3,27

2 RISET PEMASARAN 57 3,27 3,32 3,29 3,32 3,30

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

3,29 82,16 Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D RISET PEMASARAN 100,00 100,00 98,74 82,16 98,09 98,09

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Turnout pada Perawat RSUD Dr. 

Muhammad Zein 

Painan:Kepemimpinan Efektif 

sebagai Moderator

Jurnal Nasional Terkareditasi
Menara Ilmu Vol. XIV No 

02. Oktober 2020
Anggota 70 Mandiri 75 72

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pemberdayaan Usaha 

Ekonomi Produktif Karang 

Taruna Kecamatan Pariaman 

Selatan Kota Pariaman

Anggota 80
Perguruan 

Tinggi
85 82

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 3 80

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 100 90

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D 98,09 72 82 80 90 86,85 Sangat Baik

Capaian Kinerja : Padang, Oktober 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc



 

8. Surya Dharma, S.E, M.Si 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Surya Dharma, S.E, M.Si

MK : STATISTIK EKONOMI

Kode : 1001922313

Tahun : 2020-2

Kls A Kls B Kls E Kls A Kls B Kls E

Pengantar statistik Pengantar Perkuliahan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Penyajian data Statistik 

Deskiptif

Pengantar Statistik
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Ukuran Ukuran Statistik 

Data Tidak Tekelompok

Peringkasan Penyajian 

Data
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Ukuran Statistik data 

Terkelompok

Ukuran Statistik Data Tidak 

Terkelompok
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Angka Indeks Ukuran Statistik Data 

Terkelompok
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Pengantar Probabi litas Pengantar Angka Indeks 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Hukum Dasar Probabilitas 

untuk Peristiwa Saling 

Asing

Latihan Statistik Dekriptif

0 0 0 0,00 1 1 1 1,00

Hukum Dasar Probabilitas 

untuk Peristiwa Tidak 

Pengantar Probabil itas 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Hukum Dasar Probabilitas 

untuk Peristiwa Independen

Hukum Dasar Probabi litas 

saling asing tidak saling 

1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Hukum Dasar Probabilitas 

untuk Peristiwa Dependen

Hukum Dasar Probabi litas 

untuk Peristiwa 

Independen dan dependen

1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Aplikasi probabili tas 

peristiwa dependen

Aplikasi Hukum 

Probabilita Peristiwa 

1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Distribusi Probabi litas 

Diskret

Disribusi Probabili tas 

Diskrer Binomial
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Distribusi probabi litas 

Diskret Binomial

Distribusi  Probabil itas 

Kontinyu Normal
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Pendekatan Normal 

Terhadap Binomial
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

0 0 0 0,00 0 0 0 0,00

13,00 14,00

86,67 93,33

88,67

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

14

15

9

10

11

12

13

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Surya Dharma, S.E, M.Si

MK : RISET SDM

Kode : 1211936352

Tahun : 2020-2

Kls A Kls B Kls A Kls B

Tahapan dalam riset SDM Pengantar Perkuliahan 1 1,00 1 1,00

Penentuan Materi Pemil ihan Topik 1 1,00 1 1,00

Presentasi  Individu I Pembagian Jadwal 

Presentasi  Individu

1 1,00 1 1,00

Presentasi  Individu II Presentasi  Individu Hadi 

Rahmanda Febriani  Rosa 

Mhd. Anshari Surya

1 1,00 1 1,00

Presentasi  Individu III Presentasi  Individu Sisdo 

Tarnando Resty Zahary 

1 1,00 1 1,00

Presentasi  Individu IV Presentasi  Presentasi  

Individu T.Muhammad 

1 1,00 1 1,00

Presentasi  individu V Presentasi  individu Feri  

Setiawan Trivoni  Maulidan 

1 1,00 1 1,00

Presentasi  individu VI Presentasi  Individu Hadisti 

Dwi Khansa Shasi  Yusmia 

1 1,00 1 1,00

Presentasi  individu VII Presentasi  Individu Jefry 

Daniel  MELYNIA DEWI 

1 1,00 1 1,00

Presentasi  Individu VIII presentasi  individu Mela 

oktaviani Ade ridwan 

1 1,00 1 1,00

Presentasi  Individu IX Presentasi  Individu Mhd. 

Hanif Zulhapiz Ryan Ansori 

Yudi Ramadhan M.Endico 

Chiesa

1 1,00 1 1,00

Presentasi  Individu X Presentasi  Individu Ainil  

Fatmawarti Ridho 

Kurniawan Sinta Kumala 

Dewi SURI RAHMIANDA

1 1,00 1 1,00

Presentasi  Individu XI Presentasi  Individu 

MUHAMMAD SERGY 

BERLIANNO Rini  Febriani 

Bima Alga Fara Aprimah 

Dewi

1 1,00 1 1,00

Presentasi  Individu XII Presentasi  Invididu Andika 

abdi pama Meqry Asmara 

dan Resti

1 1,00 1 1,00

Presentasi  Individu XIII Presentasi  individu 

Ayatollah Imam Madani 

Rizky Saputra Muhammad 

Refki Syarif Nurul Syahira 

Natasa

1 1,00 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

9

10

4

5

6

7

8

TM Rencana Materi

1

2

3

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah



Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : Surya Dharma, S.E, M.Si

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1001922313 STATISTIK EKONOMI 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211936352 RISET SDM 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tul is  angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is  angka 0

Jumlah skor per matakul iah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total  skor dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : Surya Dharma, S.E, M.Si

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1001922313 STATISTIK EKONOMI 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,91 98,45

2 1211936352 RISET SDM 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,673 94,56

193,00

96,50

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tul is angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GENAP/ 2020-2021

: Surya Dharma, S.E, M.Si

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 RISET SDM 49 3,12 3,18 3,13 3,14 3,14 3,14 78,56 Baik

2 STATISTIK EKONOMI 39 3,58 3,47 3,43 3,45 3,48

3 STATISTIK EKONOMI 39 3,36 3,32 3,29 3,30 3,32

4 STATISTIK EKONOMI 33 3,47 3,42 3,46 3,50 3,46

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

3,42 85,52 Sangat Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 STATISTIK EKONOMI 88,67 100,00 98,45 85,52 92,73

2 RISET SDM 100,00 100,00 94,56 78,56 97,31

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Surya Dharma, S.E, M.Si 95,02

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN Surya Dharma, S.E, M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1 Matematika Finansial Buku in media Ketua 100 Mandiri 75 90

2

Analysis on the Effectiveness 

of Bung hatta University's 

promotion

Jurnal Nasional Terakreditasi
Andalas Management 

Review
Anggota 70

Perguruan 

Tinggi
85 76

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN Surya Dharma, S.E, M.Si

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1 Pejabat Struktural 80 48

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 0 0

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Surya Dharma, S.E, M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Surya Dharma, S.E, M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Surya Dharma, S.E, M.Si 95,02 90 48 0 85 85,66 Sangat Baik *

Capaian Kinerja : Padang, Oktober 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc



9. Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc

MK : EKONOMI MANAJERIAL

Kode : 1211934332

Tahun : 2020-2

Kls A Kls B Kls C Kls A Kls B Kls C

Perkenalan dan pembagian 

silabus

Perkenalan dan pembagian 

silabus
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Ruang Lingkup Ekonomi 

Manajerial

Ruang Lingkup Ekonomi 

Manajerial
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Berbagai  teknik optimisasi 

dan peralatan manajemen 

baru

Berbagai teknik optimisasi 

dan peralatan manajemen 

baru

1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Analisis Permintaan Analisis Permintaan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Estimasi  permintaan Estimasi  permintaan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Peramalan permintaan Peramalan permintaan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Teori produksi  dan estimasi
Teori produksi dan 

estimasi
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Teori estimasi  dan biaya Teori estimasi  dan biaya 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Struktur pasar Struktur pasar 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Oligopol i dan arsitektur 

pasar

Oligopol i dan arsitektur 

pasar
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Teori Permainan dan 

Perilaku Strategis

Teori Permainan dan 

Perilaku Strategis
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Praktek Penentuan Harga Praktek Penentuan Harga 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Regulasi  dan Antitrust Regulasi  dan Antitrust 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Analisis Risiko Analisis Risiko 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Keputusan Investasi  Jangka 

Panjang Penganggaran 

Modal

Keputusan Investasi  Jangka 

Panjang Penganggaran 

Modal

1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211934332 EKONOMI MANAJERIAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

100,00

100,00

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tul is  angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is  angka 0

Jumlah skor per matakul iah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total  skor dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211934332 EKONOMI MANAJERIAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,99 99,78

99,78

99,78

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tul is angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GENAP/ 2020-2021

: Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 EKONOMI MANAJERIAL 51 3,33 3,30 3,36 3,33 3,33

2 EKONOMI MANAJERIAL 36 3,38 3,34 3,34 3,36 3,36

3 EKONOMI MANAJERIAL 49 3,40 3,38 3,43 3,42 3,41

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

3,36 84,10 Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc EKONOMI MANAJERIAL 100,00 100,00 99,78 84,10 98,39 98,39

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1 Matematika Finansial Buku in Media Anggota 75 Mandiri 75 75

2

Family and Non Family Firm: 

Overview From Aspects of 

Financial Performance

Proceeding Internasional ICoISSEE Ketua 65
Perguruan 

Tinggi
85 73

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pemberdayaan Usaha 

Ekonomi Produktif Karang 

Taruna Kecamatan Pariaman 

Selatan Kota Pariama

Anggota Laporan 80
Perguruan 

Tinggi
85 82

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc 98,39 75 82 80 80 87,54 Sangat Baik *

Capaian Kinerja : Padang, Oktober 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc  

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 4 80

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 70 90 80

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc



10 Elfitra Azliyanti,SE,M.Sc 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : ELFITRA AZLIYANTI, S.E., M.Sc

MK : EKONOMI MANAJERIAL

Kode : 1211934332

Tahun : 2020-2

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls D Kls D

Perkenalan dasar Ekonomi 

Manajerial

Kontrak Perkuliahan Penjelasan 

Awal tentang Ekonomi 

Manajerial

1 1.00 1 1.00

Ruang Lingkup Ekonomi 

Manajerial

Berbagai Teknik Optimasi dan 

Peralatan Manajemen Baru
0 0.00 1 1.00

Berbagai Teknik Optimasi dan 

Peralatan Manajemen Baru
Teori Permintaan 0 0.00 1 1.00

Teori Permintaan Estimasi Permintaan 1 1.00 1 1.00

Peramalan Permintaan Peramalan Permintaan 1 1.00 1 1.00

Peramalan Permintaan Teori Produksi Estimasi 1 1.00 1 1.00

Teori Produksi dan Estimasi 0 0.00 0 0.00

Teori dan Estimasi Biaya Teori Estimasi Biaya 1 1.00 1 1.00

Struktur Pasar PaSar Persaingan 

Sempurna Monopoli dan 

Struktur pasar Persaingan 

Sempurna Monopoli dan 
1 1.00 1 1.00

Pasar Oligopoli dan Struktur 

Perusahaan
Oligopoli dan Arsitektur Pasar 1 1.00 1 1.00

Teori Permainan Dan Perilaku Strategis
Teori Permainan Perilaku 

Strategis
1 1.00 1 1.00

Praktek Penentuan Harga Praktek Penentuan Harga 1 1.00 1 1.00

Regulasi dan Anti Trust Peran 

Pemerintah Dalam 

Perekonomian

Regulasi dan Antirust Peran 

Penting dalam Perekonomian
1 1.00 1 1.00

Analisis Risiko Analisis Resiko 1 1.00 1 1.00

Keputusan Investasi Jangka 

Panjang Penganggaran Modal

Keputusan Investasi Jangka 

Panjang Penganggaran Modal
1 1.00 1 1.00

Jumlah 12.00 Jumlah 14.00

Skor 80.00 Skor 93.33

84.00

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap 

muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

1

2

3

4

5

Rata-

Rata

Rata-

Rata
RealisasiRencana MateriTM

 



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : ELFITRA AZLIYANTI, S.E., M.Sc

MK : MANAJEMEN SISTEM INFORMASI

Kode : 1211934332

Tahun : 2020-2

Kls C Kls D Kls C Kls D

Kontrak Perkuliahan dan 

Pengenalan Sistem Informasi 

dalam Kegiatan Bisnis Saat ini

Kontrak Perkuliahan dan 

Pengenalan Sistem Informasi 

dalam Kegiatan Bisnis Saat ini

1 1 1.00 1 1 1.00

Global E business and 

Collaboration

Global E business and 

Collaboration
1 1 1.00 1 1 1.00

Sistem Informasi Organisasi Dan 

Strategi.

Sistem Informasi Organisasi 

Dan Strategi.
1 1 1.00 1 1 1.00

Isu Sosial Etika dalam Sistem 

Informasi

Isu Sosial Etika dalam Sistem 

Informasi
1 1 1.00 1 1 1.00

Infrastruktur Teknologi Informasi 

dan Perkembangan Teknologi

Infrastruktur Teknologi 

Informasi dan Perkembangan 
1 1 1.00 1 1 1.00

Dasar Dasar Intelijen Bisnis 

Database dan Manajemen 

Dasar Dasar Intelijen Bisnis 

Database dan Manajemen 
1 1 1.00 1 1 1.00

Telekomunikasi Internet dan 

Teknologi Nirkabel

Telekomunikasi Internet dan 

Teknologi Nirkabel
1 1 1.00 1 1 1.00

Melindungi Sistem Informasi Melindungi Sistem Informasu 1 1 1.00 1 1 1.00

Kinerja Operasional Prima dan 

Kedekatan Pelanggan

Kinerja Operasional Prima dan 

Kedekatan Pelanggan
1 1 1.00 1 1 1.00

E ComMerce pasar digital barang 

digital

E ComMerce pasar digital 

barang digital
1 1 1.00 1 1 1.00

Mengelola Pengetahuan Mengelola Pengetahuan 1 1 1.00 1 1 1.00

Meningkatkan Proses 

Pengambilan Keputusan

Meningkatkan Proses 

Pengambilan Keputusan
1 1 1.00 1 1 1.00

Membangun Sistem Informasi Membangun Sistem Informasi 1 1 1.00 1 1 1.00

Mengelola Proyek Mengelola Proyek 1 1 1.00 1 1 1.00

Mengelola Sistem Global Mengelola Sistem Global 1 1 1.00 1 1 1.00

15.00 15.00

100.00 100.00

100.00

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8

 

 

 

 

 



Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : ELFITRA AZLIYANTI, S.E., M.Sc

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211934332 EKONOMI MANAJERIAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2 1211934332 MANAJEMEN SISTEM INFORMASI3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

200.00

100.00

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai  tul is  angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai  tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dini lai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

 



FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GENAP/ 2020-2021

: ELFITRA AZLIYANTI, S.E., M.Sc

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 EKONOMI MANAJERIAL 47 3.51 3.48 3.50 3.50 3.50 3.50 87.44 Sangat Baik

2
MANAJEMEN SISTEM 

INFORMASI

58 3.46 3.42 3.42 3.44 3.44

3
MANAJEMEN SISTEM 

INFORMASI

52 3.42 3.37 3.35 3.38 3.38

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK

3.41 85.19 Sangat Baik

KeteranganSkor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : ELFITRA AZLIYANTI, S.E., M.Sc

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211934332 EKONOMI MANAJERIAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.95 99.17

2 1211934332 MANAJEMEN SISTEM INFORMASI 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100.00

199.17

99.58

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

 



FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 EKONOMI MANAJERIAL 84.00 100.00 99.17 87.44 90.66

2 MANAJEMEN SISTEM INFORMASI 100.00 100.00 100.00 85.19 98.52

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

94.59
ELFITRA AZLIYANTI, S.E., 

M.Sc

 

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN ELFITRA AZLIYANTI, S.E., M.Sc

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

The effect of tourist attraction, 

location and promotion toward 

local tourist decision visit to Air 

Manis beach in Padang city in 

new normal policy

Proceeding Internasional

International Conference 

on Environmental 

Geography and 

Geography Education

Anggota 70 Dikti 100 82

2

Social Entrepreneurial 

Intention Undergraduate: 

Study On Minangkabau 

Students Padang City

Proceeding Internasional

International Conference 

on Inovations in Social 

Sciences Education and 

Engineering ( ICoISSEE ) 

Ketua 80
Perguruan 

Tinggi
85 *

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc  



Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN ELFITRA AZLIYANTI, S.E., M.Sc

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pemberdayaan Usaha 

Ekonomi Produktif Karang 

Taruna Kecamatan Pariaman 

Selatan Kota Pariaman

Anggota Laporan 80
Perguruan 

Tinggi
85 82

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc  

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 Asisten Ahli 70 70

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

ELFITRA AZLIYANTI, S.E., M.Sc

 



 

 

11.Ice Kamela,SE,M>M 

 

 

 

 



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : ICE KAMELA, S.E., M.M

MK : PENGANTAR MANAJEMEN

Kode : 1211922320

Tahun : 2020-2

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls E Kls E

Pendahuluan
Penjelasan sistem perkuliahan RPS 

Pengantar ttg manajemen 1 1.00 1 1.00

Pemahaman M anajemen dan 

M anajer
M anajemen dan M anajer 1 1.00 1 1.00

Pengambilan Keputusan Pengambilan Keputusan 1 1.00 1 1.00

Presentasi makalah mahasiswa Presentasi M ahasiswa 1 1.00 1 1.00
M engelo la lingkungan eksternal dan 

budaya organisasi

Lingkungan Eksternal dan Budaya 

Organisasi 1 1.00 1 1.00

Implementasi lingkungan eksternal
Pelaksanaan lingkungan Eksternal di 

Perusahaan 1 1.00 1 1.00

Kuis kuis Pengantar M anajemen 1 1.00 1 1.00
M engevaluasi kembali pemahaman 

mahasiswaterhadap ujian tengah 
Remedi lisan 1 1.00 1 1.00

M engelo la strategi M anajemen strategik 1 1.00 1 1.00

M engelo la sumber daya manusia M engelo la sumberdaya manusia 1 1.00 1 1.00

M engelo la komunikasi Komunikasi 1 1.00 1 1.00

M emotivasi karyawan M otivasi 1 1.00 1 1.00

Kepemimpinan Kepemimpinan 1 1.00 1 1.00

Pemantauan dan pengemdalian Pengendalian manajemen 1 1.00 1 1.00

Kasus-kasus kepemimpinan Pembahasan Kasus kepemimpinan . 1 1.00 1 1.00

Jumlah 15.00 Jumlah 15.00

Skor 100.00 Skor 100.00

100.00

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

10

4

5

6

7

8

Realisasi
Rata-

Rata

Rata-

Rata

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap 

muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

TM Rencana Materi

1

2

3

9

 

 

 

 

 



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : ICE KAMELA, S.E., M.M

MK : MANAJEMEN OPERASIONAL

Kode : 1311932319

Tahun : 2020-2

Kls A Kls B Kls C Kls A Kls B Kls C

Operasi dan Produktivitas

Penjelasan tentang sistem 

perkuliahan Penjelasan RPS dan 

Pendahuluan M O
1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Perancangan dan Pengembangan 

Produk

Perancangan dan pengembangan 

produk dan jasa 1 0 1 0.67 1 1 1 1.00

Desain Proses dan Kapasitas Desain Proses dan Kapasitas 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Pemilihan Lokasi
Lanjutan Penentuan Kapasitas 

metode Grafik dan Simplek 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Disain Fasilitas dan Layout Pemilihan Lokasi 0 0 0 0.00 1 1 1 1.00
Pemeliharaan Fasilitas dan 

Penanganan Bahan

Perancangan dan pengelo laan 

tenaga kerja 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Perancangan dan Pengelolaan 

Tenaga Kerja

Dasain fasilitas dan layout serta 

latihan soal 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Analisis Curve dan Titik Impas Pemeliharaan fasilitas 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Perencanaan dan Pengawasan 

Produksi dan Persediaan
M anajemen Persediaan 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

M anajemen Persediaan
Perencanaan dan Pengendalian 

Persediaan 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Permintaan Dependen M anajemen Proyek 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Supply Chain M anajemen M utu 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

M anajemen M utu Supply chain 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Perencanaan dan Pengendalian 

Proyek
Integrasi operasi 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

Integrasi Operasi Permintaan Dependen 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00

13.67 15.00

91.11 100.00

93.78

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Rata-

Rata

Rata-

Rata

Skor

Skor Akhir

12

13

7

8

9

10

11

Skor

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal 

Jumlah Jumlah

Skor Tatap Muka

1

2

3

Realisasi
Skor Konten

TM Rencana Materi

4

5

6

14

15

 

 

 

 

 

 

 

 



Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : ICE KAMELA, S.E., M.M

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211936350 KEPEMIMPINAN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2 1211922320 PENGANTAR MANAJEMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

3 1311932319 MANAJEMEN OPERASIONAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

300.00

100.00

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakul iah = jumlah skor/jumlah yang dini lai  x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

 

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : ICE KAMELA, S.E., M.M

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211936350 KEPEMIMPINAN 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.97 99.50

2 1211922320 PENGANTAR MANAJEMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.93 98.83

3 1311932319 MANAJEMEN OPERASIONAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.96 99.33

297.67

99.22

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is angka 0

Jumlah Skor per matakul iah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai x 100

Rata-rata skor = jumlah total  skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

 



FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GENAP/ 2020-2021

: ICE KAMELA, S.E., M.M

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 KEPEMIMPINAN 48 3.18 3.23 3.19 3.23 3.21 3.21 80.19 Baik

2 PENGANTAR MANAJEMEN 32 3.44 3.47 3.48 3.50 3.47 3.47 86.81 Sangat Baik

3
MANAJEMEN 

OPERASIONAL

49 3.36 3.35 3.39 3.39 3.37

4
MANAJEMEN 

OPERASIONAL

32 3.41 3.38 3.33 3.38 3.38

5
MANAJEMEN 

OPERASIONAL

42 3.44 3.41 3.37 3.38 3.40

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

3.38 84.56 Baik

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 KEPEMIMPINAN 95.33 100.00 99.50 80.19 95.64

2 PENGANTAR MANAJEMEN 100.00 100.00 98.83 86.81 98.56

3 MANAJEMEN OPERASIONAL 93.78 100.00 99.33 84.56 95.28

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

ICE KAMELA, S.E., M.M 96.49

 



Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN ICE KAMELA, S.E., M.M

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Dampak Literasi Keuangan 

terhadap Penggunaan Mobile 

Banking Pada Masa Pandemi 

Covid 19

Laporan Anggota 45
Perguruan 

Tinggi
100 67

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc  



Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 4 80

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

ICE KAMELA, S.E., M.M

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN ICE KAMELA, S.E., M.M

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pemberdayaan Usaha 

Ekonomi Produktif Karang 

Taruna Pariaman Selatan

Anggota Laporan 80
Perguruan 

Tinggi
85 82

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc  



Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

ICE KAMELA, S.E., M.M

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12. Mery Trianita,SE,M.Si 

 

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : MERY TRIANITA, S.E., M.M

MK : MANAJEMEN OPERASIONAL

Kode : 1211934334

Tahun : 2020-2

Kls C Kls D Kls C Kls D

Operasi dan Produktivitas Operasi dan Produktivitas 1 1 1.00 1 1 1.00
Perancangan dan Pengembangan 

Produk

Perancangan dan Pengembangan 

Produk 1 1 1.00 1 1 1.00

Desain Proses dan Kapasitas Desain Proses dan Kapasitas 1 1 1.00 1 1 1.00

Pemilihan Lokasi Pemilihan Lokasi 1 1 1.00 1 1 1.00

Disain Fasilitas dan Layout Disain Fasilitas dan Layout 1 1 1.00 1 1 1.00
Pemeliharaan Fasilitas dan 

Penanganan Bahan

Pemeliharaan Fasilitas dan 

Penanganan Bahan 1 1 1.00 1 1 1.00

Perancangan dan Pengelo laan 

Tenaga Kerja

Perancangan dan Pengelo laan 

Tenaga Kerja 1 1 1.00 1 1 1.00

Analisis Curve dan Titik Impas Analisis Curve dan Titik Impas 1 1 1.00 1 1 1.00
Perencanaan dan Pengawasan 

Produksi dan Persediaan

Perencanaan dan Pengawasan 

Produksi dan Persediaan 1 1 1.00 1 1 1.00

M anajemen Persediaan M anajemen Persediaan 1 1 1.00 1 1 1.00

Permintaan Dependen Permintaan Dependen 1 1 1.00 1 1 1.00

Supply Chain Supply Chain 1 1 1.00 1 1 1.00

M anajemen M utu M anajemen M utu 1 1 1.00 1 1 1.00
Perencanaan dan Pengendalian 

Proyek

Perencanaan dan Pengendalian 

Proyek 1 1 1.00 1 1 1.00

Integrasi Operasi Integrasi Operasi 1 1 1.00 1 1 1.00

15.00 15.00

100.00 100.00

100.00

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : MERY TRIANITA, S.E., M.M

MK : STUDI KELAYAKAN BISNIS

Kode : 1211936343

Tahun : 2020-2

Kls A Kls B Kls A Kls B

Pendahuluan Pendahuluan 1 1 1.00 1 1 1.00

Aspek Hukum Aspek Hukum 1 1 1.00 1 1 1.00

Aspek Pasar dan Pemasaran Aspek Pasar dan Pemasaran 1 1 1.00 1 1 1.00

Aspek Pasar dan Pemasaran Aspek Pasar dan Pemasaran 1 1 1.00 1 1 1.00

Aspek Teknis dan Teknologi Aspek Teknis dan Teknologi 1 1 1.00 1 1 1.00

Aspek Teknis dan Teknologi Aspek Teknis dan Teknologi 1 1 1.00 1 1 1.00

Aspek M anajemen dan Organisasi Aspek M anajemen dan Organisasi 1 1 1.00 1 1 1.00

Aspek Keuangan Aspek Keuangan 1 1 1.00 1 1 1.00

Lanjutan Aspek Keuangan Lanjutan Aspek Keuangan 1 1 1.00 1 1 1.00

Aspek Ekonomi dan Sosial Aspek Ekonomi dan Sosial 1 1 1.00 1 1 1.00

Presentasi Proposal SKB Presentasi Proposal SKB 1 1 1.00 1 1 1.00

Presentasi Proposal SKB Presentasi Proposal SKB 1 1 1.00 1 1 1.00

Presentasi Proposal SKB Presentasi Proposal SKB 1 1 1.00 1 1 1.00

Presentasi Proposal SKB Presentasi Proposal SKB 1 1 1.00 1 1 1.00

Presentasi Proposal SKB Presentasi Proposal SKB 1 1 1.00 1 1 1.00

15.00 15.00

100.00 100.00

100.00

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

9

10

4

5

6

7

8

TM Rencana Materi

1

2

3

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah

 

 

 

 



Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : MERY TRIANITA, S.E., M.M

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211934334 MANAJEMEN OPERASIONAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2 1211936343 STUDI KELAYAKAN BISNIS 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

200.00

100.00

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tul is  angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is  angka 0

Jumlah skor per matakul iah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total  skor dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

 
EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : MERY TRIANITA, S.E., M.M

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211934334 MANAJEMEN OPERASIONAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.84 97.33

2 1211936343 STUDI KELAYAKAN BISNIS 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.76 96.00

193.33

96.67

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tul is angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai  x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

 



FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GENAP/ 2020-2021

: MERY TRIANITA, S.E., M.M

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 MANAJEMEN 49 3.29 3.23 3.25 3.27 3.26

2
MANAJEMEN 

OPERASIONAL

51 3.44 3.39 3.39 3.38 3.40

3 STUDI KELAYAKAN BISNIS 53 3.24 3.18 3.17 3.15 3.19

4 STUDI KELAYAKAN BISNIS 45 3.30 3.29 3.31 3.31 3.30

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

3.33 83.25 Baik

3.24 81.09 Baik

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 MANAJEMEN OPERASIONAL 100.00 100.00 97.33 83.25 98.06

2 STUDI KELAYAKAN BISNIS 100.00 100.00 96.00 81.09 97.71

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

MERY TRIANITA, S.E., 

M.M
97.88

 
Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN MERY TRIANITA, S.E., M.M

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Dampak Literasi Keuangan 

terhadap Penggunaan Mobile 

Banking Pada Masa Pandemi 

Covid 19

Laporan Anggota 45
Perguruan 

Tinggi
100 67

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc  



Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN MERY TRIANITA, S.E., M.M

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pemberdayaan Usaha 

Ekonomi Produktif Karang 

Taruna Pariaman Selatan

Anggota Laporan 80
Perguruan 

Tinggi
85 82

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc  

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 12 100

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

MERY TRIANITA, S.E., M.M

 

 

 



Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

MERY TRIANITA, S.E., M.M

 

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 MERY TRIANITA, S.E., M.M 97.88 67 82 100 85 85.74 Sangat Baik

Capaian Kinerja : Padang, Oktober 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13.Purbo Jatmiko,SE,M.Sc 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : PURBO JADMIKO, S.E., M.Sc

MK : BISNIS INTERNASIONAL

Kode : 1211936344

Tahun : 2020-2

Kls C Kls D Kls C Kls D

Pengantar B isnis Internasional dan 

Penjelasan RPS

Pengantar B isnis Internasional dan 

Penjelasan RPS 1 1 1.00 1 1 1.00

Pusat bisnis internasional Pusat bisnis internasional 1 1 1.00 1 1 1.00
Lingkungan Hukum teknologi dan 

po litik

Lingkungan Hukum teknologi dan 

po litik 1 1 1.00 1 1 1.00

Peran Budaya Peran Budaya 1 1 1.00 1 1 1.00
Etika Tanggung Jawab Sosial 

M asyarakat CSR

Etika Tanggung Jawab Sosial 

M asyarakat CSR 1 1 1.00 1 1 1.00

Perdagangan dan Investasi Perdagangan dan Investasi 1 1 1.00 1 1 1.00
Sistem M oneter Internasional dan 

Neraca Pembayaran

Sistem M oneter Internasional dan 

Neraca Pembayaran 1 1 1.00 1 1 1.00

Valuta Asing dan Pasar Keuangan 

Internasional

Valuta Asing dan Pasar Keuangan 

Internasional 1 1 1.00 1 1 1.00

Perumusan Kebijakan Perumusan Kebijakan 1 1 1.00 1 1 1.00

Kerjasama Internasional Kerjasama Internasional 1 1 1.00 1 1 1.00

M anajemen Strategis Internasional M anajemen Strategis Internasional 1 1 1.00 1 1 1.00

Strategi Strategi M enganalisis 

memasuki Pasar Asing

Strategi Strategi M enganalisis 

memasuki Pasar ASing 1 1 1.00 1 1 1.00

Aliansi A liansi 1 1 1.00 1 1 1.00

Kepemimpinan dan perilaku karyawan
Kepemimpinan dan perilaku 

karyawan 1 1 1.00 1 1 1.00

Pemasaran Internasional Pemasaran Internasional 1 1 1.00 1 1 1.00

15.00 15.00

100.00 100.00

100.00

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

 

 

 

 

 

 

 



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : PURBO JADMIKO, S.E., M.Sc

MK : MANAJEMEN SISTEM INFORMASI

Kode : 1211936345

Tahun : 2020-2

Kls A Kls B Kls A Kls B

Sistem Informasi dalam Kegiatan 

Bisnis Saat Ini

Sistem Informasi dalam Kegiatan 

Bisnis Saat Ini 1 1 1.00 1 1 1.00

Global E business and Collaboration Global E business and Collaboration 1 1 1.00 1 1 1.00

Sistem informasi o rganisasi dan 

strategi

Sistem informasi o rganisasi dan 

strategi 1 1 1.00 1 1 1.00

Etika dan Isu Sosial dalam Sistem 

Informasi

Etika dan Isu Sosial dalam Sistem 

Informasi 1 1 1.00 1 1 1.00

Infrastruktur Teknologi Info rmasi dan 

Kemunculan Teknologi

Infrastruktur Teknologi Info rmasi 

dan Kemunculan Teknologi 1 1 1.00 1 1 1.00
Dasar Business Intelligence 

Database dan M anajemen Info rmasi

Dasar Business Intelligence 

Database dan M anajemen Informasi 1 1 1.00 1 1 1.00
Telekomunikasi Internet dan 

tekno logi Nirkabel

Telekomunikasi Internet dan 

tekno logi Nirkabel 1 1 1.00 1 1 1.00

M elindungi Sistem Informasi M elindungi Sistem Informasi 1 1 1.00 1 1 1.00
Kinerja Operasional Prima dan 

Kedekatan Pelanggan

Kinerja Operasional Prima dan 

Kedekatan Pelanggan 1 1 1.00 1 1 1.00
E Commerce pasar digital dan barang 

digital

E Commerce pasar digital dan 

barang digital 1 1 1.00 1 1 1.00

M engelo la Pengetahuan M engelo la Pengetahuan 1 1 1.00 1 1 1.00
M eningkatkan Proses Pengambilan 

Keputusan

M eningkatkan Proses Pengambilan 

Keputusan 1 1 1.00 1 1 1.00

M embangun Sistem Informasi M embangun Sistem Informasi 1 1 1.00 1 1 1.00

M anajemen Proyek M anajemen Proyek 1 1 1.00 1 1 1.00

M anajemen Sistem Informasi Global M anajemen Sistem Informasi Global 1 1 1.00 1 1 1.00

15.00 15.00

100.00 100.00

100.00

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata
Rata-Rata

Skor Tatap Muka
TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8

 

 

 

 

 

 

 



 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : PURBO JADMIKO, S.E., M.Sc

MK : SEMINAR PROPOSAL

Kode : 1211937246

Tahun : 2020-2

Kls A Kls B Kls A Kls B

Latar Belakang M asalah dan 

Penjelasan Kontrak Perkuliahan

Latar Belakang M asalah dan 

Penjelasan Kontrak Perkuliahan 1 1 1.00 1 1 1.00

Kajian Literatur dan M etodologi Kajian Literatur dan M etodologi 1 1 1.00 1 1 1.00

Seminar Proposal M ahasiswa Seminar Proposal M ahasiswa 1 1 1.00 1 1 1.00

Seminar Proposal M ahasiswa Seminar Proposal M ahasiswa 1 1 1.00 1 1 1.00

Seminar Proposal M ahasiswa Seminar Proposal M ahasiswa 1 1 1.00 1 1 1.00

Seminar Proposal M ahasiswa Seminar Proposal M ahasiswa 1 1 1.00 1 1 1.00

Seminar Proposal M ahasiswa Seminar Proposal M ahasiswa 1 1 1.00 1 1 1.00

Seminar Proposal M ahasiswa Seminar Proposal M ahasiswa 1 1 1.00 1 1 1.00

Seminar Proposal M ahasiswa Seminar Proposal M ahasiswa 1 1 1.00 1 1 1.00

Seminar Proposal M ahasiswa Seminar Proposal M ahasiswa 1 1 1.00 1 1 1.00

Seminar Proposal M ahasiswa Seminar Proposal M ahasiswa 1 1 1.00 1 1 1.00

Seminar Proposal M ahasiswa Seminar Proposal M ahasiswa 1 1 1.00 1 1 1.00

Seminar Proposal M ahasiswa Seminar Proposal M ahasiswa 1 1 1.00 1 1 1.00

Seminar Proposal M ahasiswa 0 0 0.00 0 0 0.00

Seminar Proposal M ahasiswa 0 0 0.00 0 0 0.00

13.00 13.00

86.67 86.67

86.67

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

14

15

Skor Skor

Skor Akhir

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

Jumlah Jumlah

Rata-Rata
Skor Tatap Muka

1

2

3

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata
TM Rencana Materi

4

5

6

12

13

7

8

9

10

11

 



Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : PURBO JADMIKO, S.E., M.Sc

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211936344 BISNIS INTERNASIONAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2 1211936345 MANAJEMEN SISTEM INFORMASI3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

3 1211937246 SEMINAR PROPOSAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

300.00

100.00

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tul is  angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is  angka 0

Jumlah skor per matakul iah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total  skor dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

 
EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : PURBO JADMIKO, S.E., M.Sc

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211936344 BISNIS INTERNASIONAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.92 98.67

2 1211936345 MANAJEMEN SISTEM INFORMASI3 Wajib 1 1 1 1 1 0.97 99.50

3 1211937246 SEMINAR PROPOSAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.83 97.17

295.33

98.44

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tul is angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai  x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

 



FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GENAP/ 2020-2021

: PURBO JADMIKO, S.E., M.Sc

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 BISNIS INTERNASIONAL 37 3.47 3.43 3.46 3.39 3.44

2 BISNIS INTERNASIONAL 44 3.30 3.35 3.32 3.27 3.31

3
MANAJEMEN SISTEM 

INFORMASI

38 3.28 3.28 3.26 3.27 3.27

4
MANAJEMEN SISTEM 

INFORMASI

34 3.18 3.22 3.20 3.24 3.21

5 SEMINAR PROPOSAL 24 3.25 3.24 3.26 3.27 3.26 3.26 81.38 Baik

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

3.37 84.34 Baik

3.24 81.03 Baik

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 BISNIS INTERNASIONAL 100.00 100.00 98.67 84.34 98.30

2 MANAJEMEN SISTEM INFORMASI 100.00 100.00 99.50 81.03 98.05

3 SEMINAR PROPOSAL 86.67 100.00 97.17 81.38 91.19

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

PURBO JADMIKO, S.E., 

M.Sc
95.85

 



Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN PURBO JADMIKO, S.E., M.Sc

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Perceived Social Support as 

Moderator Variable Between 

the Attitude of Becoming A 

Social Entrepreneur (ATB) On 

Social Entrepreneurial 

Intention

Jurnal Nasional

Journal of Islamic 

Economic and Business 

Research

Ketua 90 Mandiri 75 84

2

Social Entrepreneurial 

Intention Undergraduate: 

Study on Minangkabau 

Students Padang City

Prosiding Internasional

International Conference 

on Innovation in Social 

Sciences Education and 

Engineering

Ketua 80
Perguruan 

Tinggi
85 *

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc  
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN PURBO JADMIKO, S.E., M.Sc

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pemberdayaan usaha 

ekonomi produktif Karang 

Taruna Kecamatan Pariaman 

Selatan Kota Pariaman

Ketua Laporan 90
Perguruan 

Tinggi
85 88

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc  



Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 2 70

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

PURBO JADMIKO, S.E., M.Sc

 

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

PURBO JADMIKO, S.E., M.Sc

 



Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 PURBO JADMIKO, S.E., M.Sc 95.85 84 88 70 85 89.47 Sangat Baik *

Capaian Kinerja : Padang, Oktober 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14. Reni Yuliviona,SE,M.M 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Dr. RENI YULIVIONA, S.E., M.M

MK : BISNIS INTERNASIONAL

Kode : 1211936344

Tahun : 2020-2

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls E Kls E

Pengantar B isnis Internasional dan 

Penjelasan RPS

Pertemuan 1. Pengantar B isnis 

Internasional 1 1.00 1 1.00

Pusat bisnis internasional Pusat B isnis Internasional 1 1.00 1 1.00
Lingkungan Hukum teknologi dan 

politik

Dampak Hukum Teknologi dan 

Politik 1 1.00 1 1.00

Peran Budaya Peran Budaya 1 1.00 1 1.00
Etika Tanggung Jawab Sosial 

M asyarakat CSR
Etika dan Tanggung jawab CSR 1 1.00 1 1.00

Perdagangan dan Investasi Teori Teori Investasi 1 1.00 1 1.00
Sistem M oneter Internasional dan 

Neraca Pembayaran

Sistem Keuangan internasional dan 

neraca pembayaran 1 1.00 1 1.00

Valuta Asing dan Pasar Keuangan 

Internasional

Pasar M odal Internasional dan 

Pasar Keuangan Internasional 1 1.00 1 1.00

Perumusan Kebijakan Kebijakan Bisnis Internasional 1 1.00 1 1.00

Kerjasama Internasional
Kerjasama Internasional Antar 

Negara 1 1.00 1 1.00

M anajemen Strategis Internasional M anajemen Strategi Internasional 1 1.00 1 1.00

Strategi Strategi M enganalisis 

memasuki Pasar Asing

Strategi M asuk Pasar Asing dan 

Aliansi Internasional 1 1.00 1 1.00

Aliansi
Kepemimpinan dan Prilaku karyawan 

bisnis internasional 1 1.00 1 1.00

Kepemimpinan dan perilaku karyawan Pemasaran Internasional 1 1.00 1 1.00

Pemasaran Internasional
M SDM  Internasional dan Hubungan 

Tenaga Kerja 1 1.00 1 1.00

Jumlah 15.00 Jumlah 15.00

Skor 100.00 Skor 100.00

100.00

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap 

muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

1

2

3

4

5

Rata-Rata
Rata-

Rata
RealisasiRencana MateriTM

 

 

 

 

 

 



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Dr. RENI YULIVIONA, S.E., M.M

MK : METODE KUANTITATIF / OR

Kode : 1211934336

Tahun : 2020-2

Kls C Kls D Kls C Kls D

Pendahuluan Pendahuluan M anajemen Kuantitatif 1 1 1.00 1 1 1.00

Linier Programming dasar Konsep Dasar Riset Operasi 1 1 1.00 1 1 1.00
Linier Programming dengan M etode 

Grafik
Linier Programming M etode Grafik 1 1 1.00 1 1 1.00

Linier Programming dengan M etode 

Simplek M aksimum

Linier Programming M etode Simplek 

M aximum 1 1 1.00 1 1 1.00

Linier Programming Simplek 

M inimum

Linier Programming M etode Simplek 

M inimum 1 0 0.50 1 1 1.00
Beberapa M asalah Khusus dalam LP 

Simpleks

Linier Programming Primal dan Dual 

Problem 1 0 0.50 1 1 1.00

Dualitas M odel Penugasan 1 0 0.50 1 1 1.00
M odel Penugasan Assigment 

Proplem 0 0 0.00 1 1 1.00

Transportasi 0 0 0.00 1 1 1.00

Lanjutan M etode Transportasi 0 0 0.00 1 1 1.00

Lanjutan Transportasi 0 0 0.00 1 1 1.00

Analisis M arkov 0 0 0.00 1 1 1.00

Sistem Antrian 0 0 0.00 1 1 1.00
M anajemen Proyek M odel Arus 

Jaringan 0 0 0.00 1 1 1.00

Lanjutan M anajemen Proyek M odel 

Arus Jaringan 0 0 0.00 1 1 1.00

5.50 15.00

36.67 100.00

55.67

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata
Rata-Rata

Skor Tatap Muka
TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8

 

 

 

 

 

 

 

 



Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Dr. RENI YULIVIONA, S.E., M.M

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211936344 BISNIS INTERNASIONAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2 1211934336 METODE KUANTITATIF / OR 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

200.00

100.00

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tul is  angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is  angka 0

Jumlah skor per matakul iah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total  skor dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

 
EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021

DOSEN : Dr. RENI YULIVIONA, S.E., M.M

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211936344 BISNIS INTERNASIONAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.97 99.50

2 1211934336 METODE KUANTITATIF / OR 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.96 99.33

198.83

99.42

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai  tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai  x 100

Rata-rata skor = jumlah total  skor semester dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

 
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GANJIL/ 2020-2021

: Dr. RENI YULIVIONA, S.E., M.M

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 BISNIS INTERNASIONAL 45 3.66 3.61 3.65 3.65 3.64 3.64 91.06 Sangat Baik

2 METODE KUANTITATIF/OR 50 3.46 3.39 3.42 3.45 3.43

3 METODE KUANTITATIF/OR 51 3.44 3.46 3.42 3.40 3.43

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK

3.43 85.75 Sangat Baik

KeteranganSkor

 



FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 BISNIS INTERNASIONAL 100.00 100.00 99.50 91.06 99.06

2 METODE KUANTITATIF / OR 55.67 100.00 99.33 85.75 76.34

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Dr. RENI YULIVIONA, S.E., 

M.M
87.70

 
Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Dr. RENI YULIVIONA, S.E., M.M

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

The effect of tourist attraction, 

location and promotion toward 

local tourist decision visit to Air 

Manis beach in Padang city in 

new normal policy

Proceeding Internasional
International Conference 

on Environmental 

Geography and 

Geography Education

Anggota 85 Dikti 100 91

2

Model Pengembangan Wisata 

Bahari Dengan Integrasi 

Pemasaran Terpadu di 

Sumatera Barat

Laporan Ketua 60
Perguruan 

Tinggi
85 *

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc  



Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

DOSEN Dr. RENI YULIVIONA, S.E., M.M

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pemberdayaan Usaha 

Ekonomi Produktif Karang 

Taruna Kecamatan Pariaman 

Selatan Kota Pariaman

Anggota Laporan 80
Perguruan 

Tinggi
85 82

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc  

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 3 80

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Dr. RENI YULIVIONA, S.E., M.M

 



Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 90 100 95

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

Dr. RENI YULIVIONA, S.E., M.M

 

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Dr. RENI YULIVIONA, S.E., M.M 87.70 91 82 80 95 88.55 Sangat Baik *

Capaian Kinerja : Padang, Oktober 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15. Rika Desiyanti,M.Si 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : RIKA DESIYANTI, S.E., M.Si

MK : MANAJEMEN OPERASIONAL

Kode : 1211934334

Tahun : 2020-2

Kls A Kls B Kls A Kls B

Operasi dan Produktivitas
kontrak perkuliahan tata tertib kuliah 

online RPS 1 1 1.00 1 1 1.00

Perancangan dan Pengembangan 

Produk

Perancangan dan pengembangan 

produk 1 1 1.00 1 1 1.00

Desain Proses dan Kapasitas desain proses dan kapasitas 1 1 1.00 1 1 1.00

Pemilihan Lokasi pemilihan lokasi 1 1 1.00 1 1 1.00

Desain Fasilitas dan Layout disain fasilitas dan layout 1 1 1.00 1 1 1.00
Pemeliharaan Fasilitas dan 

Penanganan Bahan

Pemeliharaan dan penanganan 

bahan 1 1 1.00 1 1 1.00

Perancangan dan Pengelo laan 

Tenaga Kerja

PERANCANGAN DAN 

PENGELOLAAN TENAGA KERJA 1 1 1.00 1 1 1.00

Analisis Titik Impas dan Learning 

Curve

Perencanaan dan pengawasan 

produksi dan Persediaan PIPC 1 1 1.00 1 1 1.00
Perencanaan dan Pengawasan 

Produksi dan Persediaan P IPC
M ANAJEM EN PERSEDIAAN 0 0 0.00 1 1 1.00

M anajemen Persediaan Permintaan dependen 1 1 1.00 1 1 1.00

Permintaan Dependen supply chain 1 1 1.00 1 1 1.00

Supply Chain manajemen mutu 1 1 1.00 1 1 1.00

M anajemen M utu
manajemen proyek dan integrasi 

operasi 1 1 1.00 1 1 1.00

Perencanaan dan Pengendalian 

Proyek 0 0 0.00 0 0 0.00

Integrasi Operasi 0 0 0.00 0 0 0.00

12.00 13.00

80.00 86.67

82.00

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

 

 

 

 

 

 

 



 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : RIKA DESIYANTI, S.E., M.Si

MK : MANAJEMEN INVESTASI & PORTOFOLIO

Kode : 1211936347

Tahun : 2020-2

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls A Kls A

Kontrak perkuliahan. Pendahuluan 

M anajemen investasi dan porto folio

kontrak perkuliahan RPS dan 

pendahuluan 1 1.00 1 1.00

Pasar modal pasar modal 1 1.00 1 1.00

Pasar modal Inddonesia Pasar modal indonesia 1 1.00 1 1.00

Return yang diharapkan dan risiko 

portofolio
risk and return 1 1.00 1 1.00

Pemilihan porto folio pemilihan porto folio 1 1.00 1 1.00

CAPM  dan APT CAPM  DAN APT 1 1.00 1 1.00

Efisiensi Pasar dan Bentuk Pengujian efisiensi pasar dan pengujia 1 1.00 1 1.00

Reksadana dan Penialaian Reksadanaa dan penilaian 1 1.00 1 1.00
Obligasi, Penilaian , dan Porto fo lio 

Obligasi
obligasi dan penilaian 1 1.00 1 1.00

Saham, Penilaian , dan Porto folio 

Saham
saham dan penilaian 1 1.00 1 1.00

Analisis fundamental analisfudamental 1 1.00 1 1.00

Analisis Teknikal analisis teknikal 1 1.00 1 1.00

Opsi option and future 1 1.00 1 1.00

Future evaluasi kinerja portofolio 0 0.00 1 1.00

Evaluassi Kinerja Portofo lio 0 0.00 0 0.00

Jumlah 13.00 Jumlah 14.00

Skor 86.67 Skor 93.33

88.67

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Realisasi
Rata-

Rata
Rata-Rata

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap 

muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8

 

 

 



Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : RIKA DESIYANTI, S.E., M.Si

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211934334 MANAJEMEN OPERASIONAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2 1211936347 MANAJEMEN INVESTASI & PORTOFOLIO 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

200.00

100.00

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dini lai  x 100

Rata-rata skor = jumlah total  skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

 
EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : RIKA DESIYANTI, S.E., M.Si

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211934334 MANAJEMEN OPERASIONAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.95 99.17

2 1211936347 MANAJEMEN INVESTASI & PORTOFOLIO 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100.00

199.17

99.58

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai  x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

 
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GENAP/ 2020-2021

: RIKA DESIYANTI, S.E., M.Si

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 MANAJEMEN OPERASIONAL 51 3.40 3.42 3.40 3.43 3.41

2 MANAJEMEN OPERASIONAL 28 3.24 3.27 3.30 3.27 3.27

3
MANAJEMEN INVESTASI & 

PORTOFOLIO

40 3.34 3.26 3.22 3.24 3.27 3.27 81.63
Baik

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK

3.34 83.53 Baik

KeteranganSkor

 



FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 MANAJEMEN OPERASIONAL 82.00 100.00 99.17 83.53 89.27

2 MANAJEMEN INVESTASI & PORTOFOLIO 88.67 100.00 100.00 81.63 92.50

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

RIKA DESIYANTI, S.E., 

M.Si
90.88

 
Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN RIKA DESIYANTI, S.E., M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Merubah wajah Indonesia, 

Literasi dan inklusi keuangan 

UMKM selama pandemi

Buku Ketua 100 Mandiri 75 90

2

Parents’ Motivation and 

Experience on Business 

Performance: The Mediating 

Effect of Financial Literacy 

Among SMEs in Sumatera, 

Indonesia

Jurnal Internasional

International Journal of 

Academic Research in 

Business and Social 

Sciences

Ketua 80 Mandiri 75 *

3

Financial Literacy on Business 

Performance: The Moderating 

Effect of Religiosity Among 

SMEs In Sumatera, Indonesia

Jurnal Internasional

International Journal of 

Academic Research in 

Accounting, Finance and 

Management Sciences

Ketua 80 Mandiri 75 *

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc  



Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN RIKA DESIYANTI, S.E., M.Si

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Meningkatkan literasi 

keuangandan perekonomian 

usaha mikro kecil menengah 

(UMKM) didaerah solok 

kacang

Ketua Laporan 90 Mandiri 75 84

2

Pemberdayaan Usaha 

Ekonomi Produktif Karang 

Taruna Kecamatan Pariaman 

Selatan Kota Pariaman

Anggota Laporan 80
Perguruan 

Tinggi
85 *

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc  

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 2 70

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

RIKA DESIYANTI, S.E., M.Si

 



Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 90 90 90

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

RIKA DESIYANTI, S.E., M.Si

 

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 RIKA DESIYANTI, S.E., M.Si 90.88 90 84 70 90 89.14 Sangat Baik ***

Capaian Kinerja : Padang, Oktober 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16. Wiry Utami,SE,M.Sc 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : WIRY UTAMI, S.E., M.Sc

MK : STATISTIK EKONOMI

Kode : 1001922313

Tahun : 2020-2

Kls C Kls D Kls C Kls D

Pengantar Statistik Pengantar Statistik 1 1 1.00 1 1 1.00

Penyajian Data Penyajian Data 1 1 1.00 1 1 1.00
Ukuran Ukuran Statistik Data Tidak 

Terkelompok

Ukuran Ukuran Statistik Data Tidak 

Terkelompok 1 1 1.00 1 1 1.00

Ukuran Ukuran Statistik Data 

Terkelompok

Ukuran Ukuran Statistik Data 

Terkelompok 1 1 1.00 1 1 1.00

Pengenalan Angka Indeks Pengenalan Angka Indeks 1 1 1.00 1 1 1.00

Angka Indeks Agregatif Tertimbang Angka Indeks Agregatif Tertimbang 1 1 1.00 1 1 1.00

Teori Peluang Teori Peluang 1 1 1.00 1 1 1.00

Teori Peluang Lanjutan Teori Peluang Lanjutan 1 1 1.00 1 1 1.00

Distribusi Probabilitas Diskrit Distribusi Probabilitas Diskrit 1 1 1.00 1 1 1.00

Distribusi Probabilitas Kontinyu Distribusi Probabilitas Kontinyu 1 1 1.00 1 1 1.00

Statistik Inferensia Statistik Inferensia 1 1 1.00 1 1 1.00

Uji Hipotesis Rata Rata Sampel 

Besar

Uji Hipotesis Rata Rata Sampel 

Besar 1 1 1.00 1 1 1.00

Pengujian Hipotesis Proporsi 

Sampel Besar

Pengujian Hipo tesis Proporsi 

Sampel Besar 1 1 1.00 1 1 1.00

Pengujian Hipotesis Rata Rata 

Sampel Kecil

Pengujian Hipo tesis Rata Rata 

Sampel Kecil 1 1 1.00 1 1 1.00

Analisis Output Komputasi Pengujian 

Hipotesis

Analisis Output Komputasi 

Pengujian Hipo tesis 1 1 1.00 1 1 1.00

15.00 15.00

100.00 100.00

100.00

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : WIRY UTAMI, S.E., M.Sc

MK : STUDI KELAYAKAN BISNIS

Kode : 1211936343

Tahun : 2020-2

Kls C Kls D Kls C Kls D

Pendahuluan Pendahuluan Studi Kelayakan Bisnis 1 1 1.00 1 1 1.00

Aspek Hukum Aspek Hukum 1 1 1.00 1 1 1.00

Aspek Pasar dan Pemasaran Aspek Pasar dan Pemasaran 1 1 1.00 1 1 1.00

Aspek Pasar dan Pemasaran Peramalan Pemasaran 1 1 1.00 1 1 1.00

Aspek Teknis dan Teknologi Aspek Teknis dan Teknologi 1 1 1.00 1 1 1.00

Aspek Teknis dan Teknologi Aspek Teknis dan Teknologi 2 1 1 1.00 1 1 1.00

Aspek M anajemen dan Organisasi Aspek M anajemen organisasi 1 1 1.00 1 1 1.00

Aspek Keuangan Aspek Keuangan 1 1 1 1.00 1 1 1.00

Lanjutan Aspek Keuangan Aspek Keuangan 2 1 1 1.00 1 1 1.00

Aspek Ekonomi dan Sosial Aspek Ekonomi dan Sosial 1 1 1.00 1 1 1.00

Presentasi Proposal SKB Presentasi 1 1 1.00 1 1 1.00

Presentasi Proposal SKB Presentasi 1 1 1.00 1 1 1.00

Presentasi Proposal SKB Presentasi 1 1 1.00 1 1 1.00

Presentasi Proposal SKB Presentasi 1 1 1.00 1 1 1.00

Presentasi Proposal SKB Presentasi 1 1 1.00 1 1 1.00

15.00 15.00

100.00 100.00

100.00

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata
Rata-Rata

Skor Tatap Muka
TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8

 

 

 

 

 

 

 



Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : WIRY UTAMI, S.E., M.Sc

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1001922313 STATISTIK EKONOMI 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2 1211936343 STUDI KELAYAKAN BISNIS 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

200.00

100.00

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tul is  angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is  angka 0

Jumlah skor per matakul iah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total  skor dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

 
EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : WIRY UTAMI, S.E., M.Sc

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1001922313 STATISTIK EKONOMI 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.91 98.50

2 1211936343 STUDI KELAYAKAN BISNIS 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100.00

198.50

99.25

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tul is angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai  x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

 



FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GENAP/ 2020-2021

: WIRY UTAMI, S.E., M.Sc

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 STATISTIK EKONOMI 31 3.55 3.57 3.55 3.53 3.55

2 STATISTIK EKONOMI 53 3.59 3.59 3.58 3.58 3.59

3 STUDI KELAYAKAN BISNIS 56 3.44 3.43 3.43 3.41 3.43

4 STUDI KELAYAKAN BISNIS 56 3.39 3.40 3.39 3.40 3.40

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

3.57 89.19 Sangat Baik

3.41 85.28 Sangat Baik

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 STATISTIK EKONOMI 100.00 100.00 98.50 89.19 98.77

2 STUDI KELAYAKAN BISNIS 100.00 100.00 100.00 85.28 98.53

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

WIRY UTAMI, S.E., M.Sc 98.65

 
Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN WIRY UTAMI, S.E., M.Sc

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Analysis of Gender Difference 

on Online Shopping Lifestyle at 

Padang City

Jurnal Nasional
Journal of Business and 

Management Review
Ketua 90 Mandiri 75 84

2

Profile Segmentasi Konsumen 

Belanja Online Di Kota Padang 

berdasarkan Karakteristik 

Demografis dan Psikografis

Laporan Ketua 60 Mandiri 75 *

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc  



Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN WIRY UTAMI, S.E., M.Sc

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pemberdayaan Usaha 

Ekonomi Produktif Karang 

Taruna Pariaman Selatan

Anggota Laporan 80
Perguruan 

Tinggi
85 82

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc  

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 4 80

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

WIRY UTAMI, S.E., M.Sc

 



Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 70 90 80

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

WIRY UTAMI, S.E., M.Sc

 

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 WIRY UTAMI, S.E., M.Sc 98.65 84 82 80 80 90.82 Sangat Baik *

Capaian Kinerja : Padang, Oktober 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17.Yuhelmi,SE,M.M 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : YUHELMI, S.E., M.M

MK : MANAJEMEN KEUANGAN 2

Kode : 1211934333

Tahun : 2020-2

Kls A Kls B Kls A Kls B

Pendahuluan Pendahuluan 1 1 1.00 1 1 1.00

Sumber Pendanaan
Sumber Jenis dan pemenuhan 

kebutuhan dana 1 1 1.00 1 1 1.00

Teori Struktur M odal Teori Struktur M odal 1 1 1.00 1 1 1.00

Analisis Leverage Leverage 1 1 1.00 1 1 1.00

Biaya M odal Biaya M odal 1 1 1.00 1 1 1.00

Leasing Vs Borrowing Leasing 1 1 1.00 1 1 1.00

Kuis Kuis 1 1 1.00 1 1 1.00

Penilaian Obligasi Penilaian Obligasi 1 1 1.00 1 1 1.00

Penilaian Saham Penilaian saham 1 1 1.00 1 1 1.00

Risk dan Return Risk and Return 1 1 1.00 1 1 1.00

Kebijakan Dividen Kebijakan Dividend 1 1 1.00 1 1 1.00

M erger dan akuisisi M erger dan Akuisisi 1 1 1.00 1 1 1.00

M anajemen Keuangan Internasional M anajemen Keuangan Internasional 1 1 1.00 1 1 1.00

Derivatife Derivatif 1 1 1.00 1 1 1.00

Review M ateri Kuis Kuis 1 1 1.00 1 1 1.00

15.00 15.00

100.00 100.00

100.00

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Rata-Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

 

 

 

 

 

 

 



 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : YUHELMI, S.E., M.M

MK : METODE KUANTITATIF / OR

Kode : 1211934336

Tahun : 2020-2

Kls C Kls D Kls C Kls D

Pendahuluan Pendahuluan 1 1 1.00 1 1 1.00

Linier Programming dasar Linier Programming 1 1 1.00 1 1 1.00
Linier Programming dengan M etode 

Grafik
Linier Programming Grafik 1 1 1.00 1 1 1.00

Linier Programming dengan M etode 

Simplek M aksimum

Linier Programming Simplek 

M aksimum 1 1 1.00 1 1 1.00

Linier Programming Simplek 

M inimum

Linier Programming Simplek 

M inimum 1 1 1.00 1 1 1.00
Beberapa M asalah Khusus dalam LP 

Simpleks

Beberapa M asalah dalam Linier 

Programming 1 1 1.00 1 1 1.00

Dualitas Dualitas 1 1 1.00 1 1 1.00
M odel Penugasan Assigment 

Proplem

M odel Penugasan Assigment 

Problem 1 1 1.00 1 1 1.00

Transportasi Transportasi 1 1 1.00 1 1 1.00

Lanjutan M etode Transportasi Lanjutan Transportasi 1 1 1.00 1 1 1.00

Lanjutan Transportasi Lanjutan Transportasi 1 1 1.00 1 1 1.00

Analisis M arkov Analisis M arkov 1 1 1.00 1 1 1.00

Sistem Antrian Sistem Antrian 1 1 1.00 1 1 1.00
M anajemen Proyek M odel Arus 

Jaringan

M odel Arus Jaringan M anajemen 

Proyek 1 1 1.00 1 1 1.00

Lanjutan M anajemen Proyek M odel 

Arus Jaringan
Lanjutan M odel Arus Jaringan 1 1 1.00 1 1 1.00

15.00 15.00

100.00 100.00

100.00

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

9

10

4

5

6

7

8

TM Rencana Materi

1

2

3

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata
Rata-Rata

Skor Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : YUHELMI, S.E., M.M

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211934333 MANAJEMEN KEUANGAN 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2 1211934336 METODE KUANTITATIF / OR 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

200.00

100.00

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tul is  angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is  angka 0

Jumlah skor per matakul iah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total  skor dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

 
EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : YUHELMI, S.E., M.M

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211934333 MANAJEMEN KEUANGAN 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.89 98.17

2 1211934336 METODE KUANTITATIF / OR 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.96 99.33

197.50

98.75

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tul is angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai  x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

 



FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GENAP/ 2020-2021

: YUHELMI, S.E., M.M

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 MANAJEMEN KEUANGAN 2 28 3.24 3.26 3.30 3.30 3.28

2 MANAJEMEN KEUANGAN 2 44 3.44 3.44 3.42 3.38 3.42

3 METODE KUANTITATIF/OR 41 3.45 3.40 3.39 3.41 3.41

4 METODE KUANTITATIF/OR 39 3.50 3.48 3.43 3.43 3.46

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

3.35 83.69 Baik

3.44 85.91 Sangat Baik

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 MANAJEMEN KEUANGAN 2 100.00 100.00 98.17 83.69 98.19

2 METODE KUANTITATIF / OR 100.00 100.00 99.33 85.91 98.52

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

YUHELMI, S.E., M.M 98.35

 
Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN YUHELMI, S.E., M.M

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Dampak Literasi Keuangan 

terhadap Penggunaan Mobile 

Banking Pada Masa Pandemi 

Covid 19

Laporan Ketua 60
Perguruan 

Tinggi
100 76

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc  



Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN YUHELMI, S.E., M.M

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pemberdayaan Usaha 

Ekonomi Produktif Karang 

Taruna Pariaman Selatan

Anggota Laporan 80
Perguruan 

Tinggi
85 82

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc  

 

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 7 100

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

YUHELMI, S.E., M.M

 



Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 90 80 85

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

YUHELMI, S.E., M.M

 

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 YUHELMI, S.E., M.M 98.35 76 82 100 85 89.13 Sangat Baik

Capaian Kinerja : Padang, Oktober 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18. Zeshasina Rosa,SE,M.Si 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : ZESHASINA ROSHA, SE.E., M.M

MK : PENGANTAR MANAJEMEN

Kode : 1211922320

Tahun : 2020-2

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls D Kls D

Pendahuluan Pendahuluan 1 1.00 1 1.00

M anajemen dan M anajer M anajemen dan M anajer 1 1.00 1 1.00

M engambil Keputusan M engambil Keputusan 1 1.00 1 1.00
M engelo la Lingkungan Eksternal dan 

Budaya Organisasi

M engelola Lingkungan Eksternal dan 

Budaya Organisasi 1 1.00 1 1.00

M engelo la Keragaman M engelola Keragaman 1 1.00 1 1.00

M engelo la Perubahan dan Inovasi M engelola Perubahan dan Inovasi 1 1.00 1 1.00

M erencanakan Aktivitas Kerja M erencanakan Aktivitas Kerja 1 1.00 1 1.00

M engelo la Strategi M engelola Strategi 1 1.00 1 1.00

M endesain Struktur Organisasi M endesain Struktur Organisasi 1 1.00 1 1.00

Wewenang Tanggung Jawab dan 

Koordinasi

Wewenang Tanggung Jawab dan 

Koordinasi 1 1.00 1 1.00

M engelo la Sumber Daya M anusia M engelola Sumber Daya M anusia 1 1.00 1 1.00

M emotivasi Karyawan M emotivasi Karyawan 1 1.00 1 1.00

M engelo la Komunikasi M engelola Komunikasi 1 1.00 1 1.00

M enjadi Pemimpin yang Efektif M enjadi Pemimpin yang Efektif 1 1.00 1 1.00

Pemantauan dan Pengendalian Pemantauan dan Pengendalian 1 1.00 1 1.00

Jumlah 15.00 Jumlah 15.00

Skor 100.00 Skor 100.00

100.00

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Putri, S.E., M.Sc

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap 

muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

1

2

3

4

5

Rata-

Rata

Rata-

Rata
RealisasiRencana MateriTM

 

 

 

 

 

 



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : ZESHASINA ROSHA, SE.E., M.M

MK : PERILAKU KONSUMEN 

Kode : 1211936354

Tahun : 2020-2

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls A Kls A

Pendahuluan Pendahuluan 1 1.00 1 1.00
Pengenalan terhadap Perilaku 

Konsumen

Pengenalan terhadap Perilaku 

Konsumen 1 1.00 1 1.00

Konsep Diri dan Pola Konsumsi Konsep Diri dan Pola Konsumsi 1 1.00 1 1.00

Pengo lahan Informasi dan Persepsi 

Konsumen

Pengolahan Informasi dan Persepsi 

Konsumen 1 1.00 1 1.00

Budaya dan Karakteristik Demografi 

Ekonomi dan Sosial Konsumen

Budaya dan Karakteristik Demografi 

Ekonomi dan Sosial Konsumen 1 1.00 1 1.00
Pembelajaran dan Pengetahuan 

Konsumen

Pembelajaran dan Pengetahuan 

Konsumen 1 1.00 1 1.00

M otivasi Konsumen M otivasi Konsumen 1 1.00 1 1.00

Sikap dan Kepuasan Konsumen Sikap dan Kepuasan Konsumen 1 1.00 1 1.00

Sikap dan Kepercayaan Konsumen Sikap dan Kepercayaan Konsumen 1 1.00 1 1.00

Komunikasi dan Perilaku Konsumen Komunikasi dan Perilaku Konsumen 1 1.00 1 1.00

Iklan yang M enyesatkan dan 

M engelabui Konsumen

Iklan yang M enyesatkan dan 

M engelabui Konsumen 1 1.00 1 1.00

Kelompok Acuan dan Keluarga Kelompok Acuan dan Keluarga 1 1.00 1 1.00
Proses Pengambilan Keputusan 

Konsumen dan Keputusan 

Konsumen

Proses Pengambilan Keputusan 

Konsumen dan Keputusan 

Konsumen
1 1.00 1 1.00

Pengaruh Teknologi terhadap 

Perilaku Konsumen

Pengaruh Teknologi terhadap 

Perilaku Konsumen 1 1.00 1 1.00

Tanggung Jawab Sosial Terhadap 

Konsumen

Tanggung Jawab Sosial Terhadap 

Konsumen 1 1.00 1 1.00

Jumlah 15.00 Jumlah 15.00

Skor 100.00 Skor 100.00

100.00

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Putri, S.E., M.Sc

Realisasi
Rata-

Rata

Rata-

Rata

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap 

muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8

 

 

 

 

 



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : ZESHASINA ROSHA, SE.E., M.M

MK : PENGANTAR MANAJEMEN

Kode : 1111932319

Tahun : 2020-2

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls A Kls A

Pendahuluan Pendahuluan 1 1.00 1 1.00

M anajemen dan M anajer M anajemen dan M anajer 1 1.00 1 1.00

M engambil Keputusan M engambil Keputusan 1 1.00 1 1.00
M engelo la Lingkungan Eksternal dan 

Budaya Organisasi

M engelo la Lingkungan Eksternal dan 

Budaya Organisasi 1 1.00 1 1.00

M engelo la Keragaman M engelo la Keragaman 1 1.00 1 1.00

M engelo la Perubahan dan Inovasi M engelo la Perubahan dan Inovasi 1 1.00 1 1.00

M erencanakan Aktivitas Kerja M erencanakan Aktivitas Kerja 1 1.00 1 1.00

M engelo la Strategi M engelo la Strategi 1 1.00 1 1.00

M endisain Struktur Organisasi M endisain Struktur Organisasi 1 1.00 1 1.00
Wewenang Tanggung Jawab dan 

Koordinasi

Wewenang Tanggung Jawab dan 

Koordinasi 1 1.00 1 1.00

M engelo la Sumber Daya M anusia M engelo la Sumber Daya M anusia 1 1.00 1 1.00

M emotivasi Karyawan M emotivasi Karyawan 1 1.00 1 1.00

M engelo la Komunikasi M engelo la Komunikasi 1 1.00 1 1.00

M enjadi Pemimpin yang Efektif M enjadi Pemimpin yang Efektif 1 1.00 1 1.00

Pemantauan dan Pengendalian Pemantauan dan Pengendalian 1 1.00 1 1.00

Jumlah 15.00 Jumlah 15.00

Skor 100.00 Skor 100.00

100.00

Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Putri, S.E., M.Sc

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap 

Rata-

Rata

1

2

3

Realisasi
Rata-

Rata
TM Rencana Materi

4

5

6

14

15

Skor Akhir

12

13

7

8

9

10

11

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : ZESHASINA ROSHA, SE.E., M.M

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form 

Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211922320 PENGANTAR MANAJEMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2 1211936354 PERILAKU KONSUMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

3 1111932319 PENGANTAR MANAJEMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

300.00

100.00

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tul is  angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tul is  angka 0

Jumlah skor per matakul iah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total  skor dibagi  dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

 
EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021

DOSEN : ZESHASINA ROSHA, SE.E., M.M

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas 

(PR atau 

makalah) ≥ 20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada 

RPS

1 1211922320 PENGANTAR MANAJEMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100.00

2 1211936354 PERILAKU KONSUMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100.00

3 1111932319 PENGANTAR MANAJEMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.95 99.17

299.17

99.72

Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tul is angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dini lai  x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Putri, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

 



FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

: MANAJEMEN (S1)

: GENAP/ 2020-2021

: ZESHASINA ROSHA, SE.E., M.M

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 PENGANTAR MANAJEMEN 30 3.56 3.51 3.56 3.56 3.55 3.55 88.69 Sangat Baik

2 PERILAKU KONSUMEN 56 3.23 3.31 3.31 3.26 3.28 3.28 81.94 Baik

3 PENGANTAR MANAJEMEN 40 3.56 3.57 3.52 3.53 3.55 3.55 88.63 Sangat Baik

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Putri, S.E., M.Sc

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 PENGANTAR MANAJEMEN 100.00 100.00 100.00 88.69 98.87

2 PERILAKU KONSUMEN 100.00 100.00 100.00 81.94 98.19

3 PENGANTAR MANAJEMEN 100.00 100.00 99.17 88.63 98.78

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Putri, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

ZESHASINA ROSHA, SE.E., 

M.M
98.61

 
Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN ZESHASINA ROSHA, SE.E., M.M

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Kearifan Lokal Masyarakat 

Minangkabau dan Nilai-nilai 

Pendidikan Karakter tentang 

Alam dan Pelestarian Alam 

dalam Kaba-kaba Minangkau 

yang dituliskan oleh Sjamsudin 

St. Rajo Endah: Suatu Kajian 

Ekologi Sastra

Laporan Anggota 45
Perguruan 

Tinggi
100 67

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Putri, S.E., M.Sc  



Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN ZESHASINA ROSHA, SE.E., M.M

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pemberdayaan Usaha 

Ekonomi Produktif Karang 

Taruna Pariaman Selatan

Anggota Laporan 80
Perguruan 

Tinggi
85 82

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Putri, S.E., M.Sc  

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 5 90

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

ZESHASINA ROSHA, SE.E., M.M

 



Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Putri, S.E., M.Sc

Nama Dosen

ZESHASINA ROSHA, SE.E., M.M

 

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 ZESHASINA ROSHA, SE.E., M.M 98.61 67 82 90 85 85.61 Sangat Baik

Capaian Kinerja : Padang, Oktober 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Tyara Putri, S.E., M.Sc  
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