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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami ucapkan kepada Allah S.W.T karena hanya dengan
rahmat-Nya maka penyusunan Laporan Hasil Monitoring Mutu Tridharma
Perguruan Tinggi Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Bung Hatta Semester Genap 2020/2021 telah dapat diselesaikan.

Laporan ini merupakan hasil audit yang telah dilaksanakan oleh Tim Gugus
Kendali Mutu Fakultas (GKMF) di Fakultas Ekonomi dan Bisnis berdasarkan
Standar Mutu Pendidikan Tinggi yang berlaku di Universitas Bung Hatta. Standar
dimaksud juga telah disesuaikan dengan Standar Nasional Pendidikan Tinggi
untuk setiap aspek mutu yakni mutu pendidikan, penelitian, dan pengabdian
pada masyarakat. Laporan ini memuat beberapa temuan yang secara keseluruhan
telah mendapat tanggapan dari Pihak Teraudit. Disamping itu, laporan ini
juga memuat akar permasalahan dan rekomendasi yang disarankan dalam
menindaklanjuti temuan-temuan tersebut.

Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang
telah membantu dan berlaku kooperatif selama proses penyampaian laporan ini.
Semoga laporan ini dapat meningkatkan performa Dosen Universitas Bung Hatta

di Fakultas Ekonomi dan Bisnis khususnya Program Studi Manajemen.

Padang, Oktober 2021
Ketua GKMF FEB

Nurul Huda, SE, M.Si
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang

Pada prinsipnya Penjaminan Mutu (quality assurance) pendidikan tinggi
meliputi proses penetapan dan pemenuhan standar mutu pendidikan secara konsisten
dan berkelanjutan sehingga stakeholders memperoleh kepuasan. Serta Proses untuk
menjamin agar mutu lulusan sesuai dengan kompetensi yang ditetapkan/dijanjikan
sehingga mutu dapat dipertahankan secara konsisten dan ditingkatkan secara
berkelanjutan.

Dengan kata lain, perguruan tinggi dikatakan bermutu apabila mampu
menetapkan dan mewujudkan visi perguruan tinggi melalui pelaksanaan misinya (aspek
deduktif), serta mampu memenuhi kebutuhan stakeholders (aspek induktif) yaitu
kebutuhan mahasiswa, masyarakat, dunia kerja dan profesional. Karenanya, perguruan
tinggi dituntut untuk dapat merencanakan, menjalankan dan mengendalikan suatu
proses yang menjamin pencapaian mutu.

Untuk mewujudkan itu semua, diperlukan syarat-syarat normatif yang wajib
dipenuhi oleh setiap Perguruan Tinggi. Syarat-syarat tersebut tertuang dalam beberapa
asas, yaitu komitmen, internally driven, tanggung jawab, pengawasan melekat serta
kepatuhan kepada Rencana dan Evaluasi Peningkatan Mutu Berkelanjutan.

Adapun tuntutan paradigma baru yang berkaitan dengan prinsip mutu
pendidikan tinggi semakin jelas dengan terbitnya Peraturan Menteri Nomor 49 Tahun
2014 dan Peraturan Menristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi. Standar Nasional Pendidikan Tinggi yang dimaksud terdiri dari:

a. Standar Nasional Pendidikan

b. Standar Nasional Penelitian, dan

c. Standar Nasional Pengabdian kepada Masyarakat
Ketiga standar tersebut merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dalam
pelaksanaan tridharma perguruan tinggi yang wajib dipenuhi oleh setiap perguruan
tinggi untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional. Dan juga sebagai dasar
pengembangan dan penyelenggaraan sistem penjaminan mutu internal, serta penetapan

kriteria sistem penjaminan mutu eksternal.
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Untuk pengawasan pendidikan yang bermutu maka kegiatan monitoring
dan evaluasi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bung Hatta telah
dilakukan untuk periode amatan Semester Ganjil TA.2020/2021. Kegiatan diawali
dengan audit mutu pembelajaran yang berpedoman pada Manual Mutu KPI dosen
yang telah disusun oleh Badan Penjaminan Mutu (BPM). Audit mutu pembelajaran
bertujuan untuk mengetahui sejauh mana dosen memenuhi aturan/standar mutu yang
berlaku dalam penyelenggaraan proses pembelajaran. Hasil audit diharapkan dapat
memberikan gambaran bagaimana proses pembelajaran setiap dosen dan tridharma
dosen setiap semesternya. Kemudian, audit dilanjutkan dengan melihat mutu penelitian

dan mutu pengabdian kepada masyarakat.

1.2.Tujuan Audit

Tujuan dari audit mutu internal ini adalah sebagai berikut :

a. Meneliti kepatuhan semua dosen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis untuk ketiga
Program Studi yakni Ekonomi Pembangunan, Manajemen dan Akuntansi atas
kewajibannya dalam menjalankan Tridharma Perguruan Tinggi yang bermutu.

b. Memastikan apakah pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi oleh semua
dosen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis sudah tercapai berdasarkan standar mutu

yang ditetapkan.

1.3.Ruang lingkup audit

Aspek yang diaudit terkait mutu pembelajaran dibagi atas 3 aspek, yaitu

a. Aspek Pelaksanaan Pembelajaran yang meliputi kesesuaian antara rencana
perkuliahan yang tertuang dalam RPS dengan pelaksanaannya, kesesuaian waktu
pelaksanaan, dan upload bahan ajar di portal.

b. Aspek Mutu Soal Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam perancangan
soal yang bermutu.

c. Aspek Penilaian Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam menilai hasil
ujian mahasiswa.

d. Aspek Kuesioner, yakni penilaian dari mahasiswa untuk dosen dengan menjawab
pertanyaan-pertanyaan seputar proses pembelajaran berupa perencanaan kuliah,

keterampilan mengajar, suasana pembelajaran, dan kedisiplinan.
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Dan aspek yang diaudit terkait mutu penelitian dan mutu pengabdian kepada masyarakat,

adalah penilaian proses dan hasil yang meliputi unsur-unsur berikut ini:

a.

Edukatif, merupakan penilaian untuk memotivasi peneliti agar terus
meningkatkan mutu penelitian maupun mutu pengabdian kepada masyarakat
Objektif, merupakan penilaian berdasarkan kriteria yang bebas dari pengaruh
subjektivitas

Akuntabel, merupakan penilaian penelitian yang dilaksanakan dengan kriteria
dan prosedur yang jelas dan dipahami oleh peneliti atau pelaksana pengabdian
kepada masyarakat

Transparan, merupakan penilaian yang prosedur dan hasil penilaiannya dapat

diakses oleh semua pemangku kepentingan.

1.4.Metoda dan Tahapan Audit.

Hasil audit mutu pembelajaran, mutu penelitian, dan mutu pengabdian kepada

masyarakat di masing-masing program studi baik Ekonomi Pembangunan, Manajemen

dan Akuntansi akan dianalisa dengan metode analisis deskriptif dengan menggunakan

instrumen yang sudah dirancang dalam manual mutu pembelajaran. Masing-masing

aspek audit diberi skor dengan skala 0 — 100 dengan kriteria sebagai berikut:

a
b.
C.

d.

Jika skor akhir >85 maka kategori Sangat Baik
Jika skor akhir 70 s/d <85 maka kategori Baik

Jika skor akhir 55 s/d <70 maka kategori Cukup Baik
Jika skor akhir <55 maka kategori Kurang Baik

Semua aspek akan direkapitulasi untuk setiap dosen yang mengajar di Fakultas

Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bung Hatta, dalam bentuk Hasil Kinerja Dosen.

Adapun teknik yang digunakan dalam melaksanakan audit diuraikan sebagai

berikut:

1. Audit Mutu Pembelajaran, diantaranya:

a.

Mutu Pelaksanaan Pembelajaran, dilihat dari Skor Konten yakni kesesuaian
materi dalam berita acara perkuliahan di portal dengan RPS yang juga diupload
di portal. Berikutnya Skor Tatap Muka yakni melihat jumlah tatap muka, dan

kesesuaian jadwal perkuliahan dengan kehadiran dosen yang tercantum di portal.
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Mutu Soal, yakni berdasarkan Naskah Soal Ujian yang dibuat oleh dosen, baik
soal Ujian Tengah Semester maupun soal Ujian Akhir Semester.

Mutu Penilaian, diperoleh dari nilai yang ada di portal dan wawancara apakah
sesuai dengan yang tertuang dalam RPS.

Hasil Kuesioner Mahasiswa, diperoleh dari portal yang telah diisi oleh

mahasiswa untuk setiap mata kuliah.

2. Audit Penelitian

a.

Penilaian proses dan hasil penelitian harus memenuhi prinsip penilaian yakni
edukatif, objektif, akuntabel dan transparan.

Menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat
mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil
penelitian

Mempertimbangkan sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan
penelitian.

Dan mengacu pada standar lainnya yang diatur dalam standar penelitian

3. Audit Pengabdian kepada Masyarakat

a.

Penilaian proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat harus memenuhi
prinsip penilaian yakni edukatif, objektive, akuntabel dan transparan.
Menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat
mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil
pengabdian kepada masyarakat

Mempertimbangkan sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan
pengabdian kepada masyarakat.

Dan mengacu pada standar lainnya yang diatur dalam standar pengabdian

kepada masyarakat

Secara keseluruhan proses audit dilaksanakan setelah selesainya proses perkuliahan di

setiap semester.
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BAB II

HASIL AUDIT MUTU TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI

2.1. Deskripsi Hasil Audit

Secara umum hasil audit Tridharma Perguruan Tinggi Dosen di Program Studi

S1 Manajemen pada Semester Genap 2020/2021 khususnya Mutu Pembelajaran terlihat

pada tabel 1 di bawabh ini.

Tabel 1. Rekapitulasi mutu pembelajaran dosen Prodi S1 Manajemen TA-2020.2
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Sumber: Hasil pengolahan data GKMF Prodi S1 Manajemen TA 2020-2

Berdasarkan data yang ditunjukkan pada tabel 1, perolehan hasil audit mutu

pembelajaran di program studi S1 Manajemen TA.2020.2 secara keseluruhan telah
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terlaksana dengan baik pada setiap mata kuliah yang dibina. Rerata skor keseluruhan
mutu pembelajaran per mata kuliah telah menunjukkan hasil yang diharapkan yakni
sebesar 96,14. Hasil tersebut berada dalam skala kategori “Sangat Baik™.

Kinerja mutu pembelajaran pada program studi S1 Manajemen TA 2020.2 ini
mengalami peningkatan bila dibandingkan dengan perolehan kinerja pada TA 2020.1.
Perolehan rerata skor keseluruhan TA.2020.1 yakni sebesar 95,18. Peningkatan mutu
pembelajaran bisa dillihat berdasarkan hasil monitoring yang telah dilakukan pada
setiap mata kuliah yang dilaksanakan di program studi S1 Manajemen pada TA 2020.2.
Hasil monitoring menunjukkan perolehan nilai mutu pembelajaran, sebagian besar
berada dalam skala kategori “Sangat Baik” dan satu orang dosen dalam kategori “Baik”
Dapat dikatakan bahwa setiap dosen pengampu mata kuliah telah memperhatikan dan
mengimplementasikan standar mutu pelaksanaan pembelajaran yang ditetapkan.
Semakin membaiknya kinerja mutu pembelajaran di Program Studi S1 Manajemen
dikarenakan temuan dalam setiap aspek audit mutu pembelajaran yang terjadi pada TA
2020.2 yakni adanya dosen yang tidak lengkap mengisi Berita Acara Perkuliahan di
portal ataupun tidak memiliki RPS untuk mata kuliah yang diampu, pada TA 2020.2 hal
tersebut semakin berkurang. Terlihat pada masing-masing mata kuliah yang
dilaksanakan pada semester tersebut dimana sebagian besar memperoleh nilai dalam
skala kategori “Sangat Baik”dan hanya satu orang yang memperoleh nilai “Baik”

Dalam melakukan monitoring mutu pembelajaran terdapat beberapa aspek.
Diawali dengan Aspek Mutu Pelaksanaan Pembelajaran. Terdapat 2 indikator yang
digunakan yakni kesesuaian konten dan kesesuaian tatap muka. Pada TA.2020.2 ini
seluruh dosen pengampu di Program Studi S1 Manajemen telah memiliki RPS/Silabus
untuk setiap mata kuliah yang dibina, dan juga mengisi dengan lengkap Berita Acara
Perkuliahan di Portal. Berdasarkan kedua dokumen tersebut maka monitoring untuk
aspek Mutu Pelaksanaan Pembelajaran TA.2020.1 di Program Studi S1 Manajemen
dapat dilakukan baik terhadap kesesuaian konten maupun kesesuaian tatap muka. Hasil
monitoring menunjukkan bahwa perolehan nilai paling rendah adalah 82,00 (tabel 3)
pada mata kuliah yang dibina oleh Ibu Rika Desriyanti, SE, M.Si. Perolehan nilai ini
dikarenakan dosen yang bersangkutan tidak lengkap mengisi Berita Acara Perkuliahan
di Portal pada kelas yang diampu yakni kelas A dan B. Perolehan nilai tersebut masih
berada dalam skala kategori “Baik”.  Namun demikian Mutu Pelaksanaan

Pembelajaran TA.2020.2 di program studi S1 Manajemen telah semakin membaik
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dan berkualitas.

Kemudian untuk Aspek Mutu Soal dan Mutu Penilaian, Alhamdulillah untuk
aspek mutu soal semua dosen berada pada kriteria “Sangat Baik”, dengan perolehan
nilai sempurna yakni 100,00. Semua dosen telah sepenuhnya mengikuti format
penulisan dan indikator kualitas yang disyaratkan dalam menyusun naskah soal ujian.
Begitu juga untuk aspek mutu penilaian berada pada kriteria “Sangat Baik” dengan
perolehan nilai minimum 94,56. Temuan untuk aspek mutu penilaian, masih ada
mahasiswa yang memperoleh nilai gagal yakni D dan E namun dalam jumlah yang
sangat minor. Hal ini terjadi karena mahasiswa tersebut tidak memenuhi salah satu point
penilaian ataupun tingkat kehadiran minimum.

Dan aspek mutu penilaian dari mahasiswa adalah pertimbangan keempat
dalam melakukan audit mutu pembelajaran. Berdasarkan hasil penyebaran kuesioner di
portal dengan 4 indikator pertanyaan, umumnya hasil audit yang diperoleh untuk setiap
mata kuliah yang terlaksana di Prodi S1 Manajemen TA.2020.2 berada pada kisaran
kategori “Baik” dan “Sangat Baik”. Ini ditunjukkan dengan nilai rata-rata yang
diperoleh di setiap mata kuliah seperti yang ditunjukkan pada tabel 1, yakni dengan
nilai minimum 78,56 (Baik) dan maksimum 91.06 (Sangat Baik).

Selanjutnya adalah kinerja Mutu Penelitian dan Mutu Pengabdian kepada
Masyarakat serta hasil keseluruhan Kinerja Dosen Program Studi Manajemen di
TA.2020.2. Hasil monitoring dapat dilihat pada tabel 2. Dari data yang ditunjukkan
dalam tabel 2, rerata skor hasil audit mutu penelitian di program studi S1 Manajemen
pada TA. 2020.2 sebesar 76,72. Perolehan nilai ini berada dalam skala kategori Baik,
dan mengalami peningkatan dibandingkan dengan TA.2020.1 yakni 76,61. Berdasarkan
penilaian kinerja penelitian masing-masing dosen, terdapat nilai minimum mutu
penelitian yakni 67,00 disebabkan karena penelitian masih belum sampai di tahap luaran
penelitian, baru sebatas laporan penelitian. Namun demikian beberapa dosen telah
memiliki luaran penelitian yang berkualitas yakni publikasi pada jurnal internasional
yang terindeks scopus dan jurnal nasional terindeks shinta. Adapun pendanaan untuk
penelitian berdasarkan hasil audit untuk TA.2020.2 ini sebagian bersumber dari

pendanaan Perguruan Tinggi dan Dikti.
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Tabel 2. Rekapitulasi Kinerja Dosen Prodi S1 Manajemen TA 2020.2
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REKAPITULASI KINERJA DOSEN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MAMNAIEMERN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAPS 2020-2021
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian PEM  |[Penunjang Tolumea Skor Akhir| Kinerja | Milai Tambah
Fendidikan
1 [Dr.Akmal, 5.E M.5i 93,82 550 82,00 B0, 20,0 #3.66 Baik
[ 2 |Dahliana Kamener, 85, MBS 95.11 el FR00 F0.EK 25,00 86,50 | Sangat Baik
3 |Cifitra Azlivanti, 5L, M.EC 94,59 BLx) BE00 50,00 J0.00 8.8 | sangat Baik *
£ lop tpzla SEM W A 7N 2400 B0 Gl LR Bl
o N AL TILAE [Cr A Fale E30 o | JnEh TmK =
& Lk W &5 RLE BT I g TR B 807% | Ssngng Dall ¥
T s Lliawice S BoAssih, SE. LA e g FLIE FLUE BRLIEE R e Bl
8 [aery Wnonis L MM FE Hhisr G Lt} gl ol B, A
i ekl PR, e RASE ol L W Wi TER PR IEE AL | Rarws Bk =
EE |Fueiba ik, S R EC W AT R LA L ke TT L | Zangel Bk &
1L [Prnl Voliaer, S Tk (AR s Bt s i HEEN % | Sengget Beik
02 |k Deckpaniti, 5.5 K 5 Sl B2 AR TkE WAl WS | Sl Balk Wk
A% |=srmiad], S0 LR F [ S R TN LA KR BT HEK. | Bengak Dail
AR Foves CDivieics, 3 F L& 5 457 S e .0 Hask AR | Tarvger Haik *
15 | Tyara Dawi Patri, 5050 e F=00 JE.00 BOLOT b= 7.5 Sangat Builk %
[ 16 [Wiry Utami, 5.E,M.5c OR.65 .00 &2.00 2000 H0.00 N0.82 | Sangat Baik ¥
[ 17 [Yuh=lmi, 5.E., kLW 02.35 e H2.00 100.00 &5.00 25%.13 |Sangat Baik
12 Ee_a'_ll"uasina Rosha, 5.E., M50 a2.61 6700 a2.00 50,00 85,00 25.4l Sangzat Baik
Skor Rerata Keseluruhan 96.02 76.72 | B0.33 | 76.11 85.56 86.96 |Sangat Balk

Sumber: Hasil pengolahan data GKMF Prodi S1 Manajemen - TA 2020.2
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Untuk mutu pengabdian kepada masyarakat TA.2020.2 di program studi S1
Manajemen berada pada kategori “Baik” dengan rerata skor nilai mutu sebesar 80,33
Nilai ini mengalami penurunan jika dibandingkan TA.2020.1 yakni sebesar 81,56.
Namun demikian capaian mutu pengabdian kepada masyarakat sesuai yang
distandarkan yakni setiap dosen harus melaksanakan minimal 1 tema 1 dosen per tahun
masih belum tercapai, jumlah kegiatan belum setara dengan jumlah dosen tetap.
Kegiatan PKM umumnya masih dilakukan secara bersama-sama, tidak terbagi dalam
beberapa kelompok kecil sehingga ragam judul PKM yang terlaksana juga masih
sedikit, serta dapat mempengaruhi rasio nilai dari jumlah kegiatan PKM dengan jumlah
dosen.

Dan untuk hasil keseluruhan, Kinerja Dosen program studi S1 Manajemen
TA 2020.2, yang didasarkan atas hasil audit mutu pembelajaran, audit mutu penelitian
audit mutu pengabdian pada masyarakat dan beberapa aspek mutu tambahan
memperoleh skor rerata keseluruhan sebesar 86,96 (Sangat Baik). Pada TA.2020.2
terdapat 15 orang dosen dalam kategori “Sangat Baik”, dan 3 orang dosen lainnya

dalam kategori “Baik”. (tabel 2).
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2.2. Deskripsi Temuan

Berikut ini adalah deskripsi temuan audit pada TA 2020.2 terkait pelaksanaan

tridharma perguruan tinggi di Prodi S1 Manajemen:

Tabel 3. Deskripsi temuan dan rekomendasi

No Deskripsi e AL Akibat Rekome_endasi Renc?na
temuan perbaikan perbaikan
1 | Masih ditemukan | Dosen kurang Materi Prodi /UKMP Menginformasikan
ketidaksesuaian memperhatikan | perkuliahan dapat melakukan | hasil evaluasi
antara rencana susunan materi | yang diberikan |monitoring awal | kepada para dosen
materi perkuliahan | ajar dalam RPS | tidak terstruktur |di pertengahan
(RPS) dengan yang telah dan tidak sesuai |semester pada
pelaksanaannya mereka susun dengan RPS BAP setiap dosen
2 | Pengisian EKD Pemahaman Mempengaruhi | Adanya validasi | BPM dan Fakultas
masih ada yang yang minim dan | nilai mutu kinerja| untu k menguatkan fungsi
belum optimal, kurangnya dosen kelengkapan EKD dalam
hanya input surat kesadaran pengisian EKD | berbagai
tugas saja, tidak tentang fungsi agar lebih persyaratan bagi
disertai dokumen EKD untuk optimal kinerja dosen
capaian terutama akreditasi fungsinya
pada Penelitian Validasi dari
dan PKM. Fakultas dan BPM
bagi yang tidak
mengisi EKD
3 | Nilai penelitian Melakukan Mempengaruhi |Upaya Reward bagi dosen
dan pkm beberapa | penelitian, Capaian standar |peningkatan dengan publikasi
dosen berada di namun belum mutu penelitian |kualitas luaran terbaik di setiap
kisaran 67 sampai pada dan PKM penelitian dalam | tahunnya.
tahap publikasi memenuhi
capaian standar
mutu penelitian.
4 | Ragam kegiatan Umumnya Mempengaruhi  |Peningkatan lagi | Memperluas
PKM yang sudah | pelaksanaan capaian standar |ragam kegiatan bidang kerjasama,
terlaksana masih PKM dilakukan | mutu PKM, jika |PKM masih terutama di bidang
sedikit, dalam kelompok | dilihat dari rasio |perlu dilakukan, | PKM.
besar tidak jumlah kegiatan |dan disesuaikan
terbagi dalam PKM dengan dengan visi misi | Prodi membuat
kelompok kecil | jumlah dosen prodi, fakultas, skema PKM sesuai
tetap di masing- |dan universitas visi misi fakultas-
masing program prodi dan membagi-
studi kannya kepada para
dosen
Reward bagi dosen
yang melakukan
PKM dengan tema
berbeda setiap
semester.
Sumber: Hasil audit GKMF Prodi S1 Manajemen TA 2020.2
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BAB 3
KESIMPULAN

Berdasarkan monitoring Tim GKMF pada Program Studi S1 Manajemen

Fakultas Ekonomi dan Bisnis terkait kinerja dosen dalam tridharma perguruan tinggi

pada TA.2020.2, dapat disimpulkan bahwa:

1.

Secara umum capaian mutu pembelajaran di program studi S1 Manajemen
semakin membaik dan sesuai dengan yang diharapkan. Namun demikian masih
terdapat beberapa hal yang perlu perhatian khusus terkait temuan yang sama
dengan semester sebelumnya, diantaranya ketidaksesuaian dalam merealisasikan
rencana perkuliahan (RPS/silabus) dengan konten/materi ajar dalam pelaksanaan
pembelajaran, dan masih ada yang kurang lengkap mengisi Berita Acara
Perkuliahan di Portal. Sehingga masih dibutuhkan tindakan evaluasi di setiap
semester baik di tingkat fakultas maupun di tingkat Universitas untuk perubahan ke
arah yang lebih baik.

Adanya peningkatan jumlah dan kualitas luaran penelitian dalam memenuhi

capaian standar mutu penelitian.

. Ragam kegiatan PKM masih kurang untuk memenuhi capaian mutu jumlah PKM

yang distandarkan.
Mengupayakan setiap dosen dalam giat penelitian dan giat pengabdian kepada
masyarakat dengan pendanaan internal (perguruan tinggi) dan eksternal (dalam

dan luar negeri).
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1.

Dr. Akmal, S.E, M.Si

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : Dr. Akmal, S.E, M.Si
MK : MANAJEMEN STRATEGIK
Kode :1211936342
Tahun : 2020-2
™ R A el Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka| Rata-
encana Mater ealisast Kis C Kis D Rata Kis C Kis D Rata
1 Introduction Strategic Introduction Strategic 1 1 1,00 1 1 1,00
Management Management
) Strateglc Management Strateglc Management 1 1 1,00 1 1 1,00
Essential Essential
3 Intermediate Strategm Intermediate Strategl c 1 1 1,00 1 1 1,00
management Essential management Essential
4 Outsu‘je USA Strategic Outsufle USA Strategic 1 1 1,00 1 1 1,00
Planning Planning
Ethics Social Responsibility Ethics SO.CI.a‘|
5 L L Responsibility and 1 1 1,00 1 1 1,00
and Suistainability B .
Suistainability
6 Types of Strategies Types of Strategies 1 1 1,00 1 1 1,00
7 V|5|on?nd Mission V|S|on?nd Mission 1 1 1,00 1 1 1,00
Analysis Analysis
8 The Internal Audit The Internal Audit 1 1 1,00 1 1 1,00
9 The external audit The external audit 1 1 1,00 1 1 1,00
10 Strategy generation and Strategy generation and 1 1 1,00 1 1 1,00
Selection Selection
11 Strategy Implementation Strategy Implementation 1 1 1,00 1 1 1,00
12 Strategy Execution Strategy Execution 1 1 1,00 1 1 1,00
13 Strat‘egy‘Evaluatmn Strat.egy.EvaI uation 1 1 1,00 1 1 1,00
Monitoring Monitoring
14 Review of Strategic Review of Strategic 1 1 1,00 1 1 1,00
Management Management
15 Review soal,Kuis 0 0 0,00 0 0 0,00
Jumlah 14,00 Jumlah 14,00
Skor 93,33 Skor 93,33
Skor Akhir 93,33
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : Dr. Akmal, S.E, M.Si
MK : MANAJEMEN PERUBAHAN
Kode :1211936351
Tahun : 2020-2
. o ) 5 oot Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka| Rata-
encana Materi calisast KisA | KisB | Rata | KisA | KisB | Rata
1 Introduction of Change Introduction of Change 1 1,00 1 1,00
Management Management
Overview of Organizational |Overview of Organizational
2 1 1,00 1 1,00
Development Development
The Nature of Planned The Nature of Planned
3 Change The Organization Change The Organization 1 1,00 1 1,00
Development Practitioner Development Practitioner
The process of The pr.oce?s of
4 . Organizations 1 1,00 1 1,00
Organizations Development
Development
The Process of The Process of
5 . Organizations 1 1,00 1 1,00
Organizations Development
Development
6 Human Process Human Process 1 1,00 1 1,00
Intervention Intervention
Restructuring Restructuring
7 S - 1 1,00 1 1,00
Organizations Organizations
8 Employee Involvement Employee Involvement 1 1,00 1 1,00
9 Work Design Work Design 1 1,00 1 1,00
10 Performance Management |[Performance Management 1 1,00 1 1,00
11 Talent Management Talent Management 1 1,00 1 1,00
12 Workforce Diversity and Workforce Diversity and 1 1,00 1 1,00
Wellness Wellness
13 Transformational Change |Transformational Change 1,00 1,00
14 Continoeus Change Continoeus Change 1,00 1,00
15 Reward 0 0,00 0 0,00
Jumlah 14,00 Jumlah 14,00
Skor 93,33 Skor 93,33
Skor Akhir 93,33
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : Dr. Akmal, S.E, M.Si
Mata Validasi Soal| Soal |Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan Jumlah
. Kesesuaian| (gunakan | memiliki | Infformasiyg | memiliki |Soal Sudah di| Waktu yang
Kode Mata A Bobot | Kuliah A S, N | skor
No. Kuliah Nama Mata Kuliah SKS | Waiib/ dengan form kisi-kisi lengkap: yang| level T
. .J RPS/SAP Validasi bobot | waktu, sifat mudah evaluasi/ | proporsional P N
Pilihan o m A . 9 kuliah
soal) penilaian ujian, dil dipahami mencipta
1 [ 1211936342 |MANAJEMEN STRATEGIK 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211936351 | MANAJEMEN PERUBAHAN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : Dr. Akmal, S.E, M.Si
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mata Penilaian Ketepatan . | Jumlah
Kode Mata Bobot | Kuliah Waktu (Ao skor
No. . Nama Mata Kuliah ., bobot pada Bobot Nilai sesuai Mahasiswa
Kuliah SKS Wajib/ . . Penyerahan permata
- tugas-tugas |Penilaian|Penilaian Komponen - Yang Lulus 3
Pilihan ) o Nilai kuliah
(PR atau Proses Hasil Penilaian pada
makalah) 2 20% RPS
1211936342 [MANAJEMEN STRATEGIK 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,80 96,71
2 1211936351 |MANAJEMEN PERUBAHAN 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,53 92,18
Jumlah Skor 188,88
Rata Skor 94,44
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah =jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : Dr. Akmal, S.E, M.Si
Jumlah Uraian -
umla a-
No. Nama MK Perencanaan | Keterampilan Suasana o Nilai Skor Keterangan
Responden ) ) N Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran
MANAJEMEN PERUBAHAN 49 3,09 3,00 3,00 3,04 3,03 3,03 | 75,81 Baik
2 |MANAJEMEN STRATEGIK 50 3,22 3,19 3,21 3,15 3,19 314 | 78,38 Baik
3 |MANAJEMEN STRATEGIK 47 3,06 3,06 3,10 3,09 3,08

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS M
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021 .
. Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah k . . . i
Pembelajaran| Soal | Penilaian |[mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 Or. Akmal, S.E, M.Si MANAJEMEN STRATEGIK 93,33 100,00 96,71 78,38 94,17 93,82
2 MANAJEMEN PERUBAHAN 93,33 100,00 92,18 75,81 93,47
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
DOSEN Dr. Akmal, S.E, M.Si \
No Judul Artikel Jenis Publikasi e iecesdne LG Skor | Sumberdana | Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
THE MEDIATING EFFECT OF
PATIENT SATISFACTION ON THE
RELATIONSHIP BETWEEN International Journal of
1 |[SERVICE QUALITY, HOSPITAL Jurnal Internasional Research Science & Anggota 65 Mandiri 75 69
IMAGE, TRUST AND PATIENT Management
LOYALTY: EVIDENCE FROM
INDONESIA

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAIJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
DOSEN Dr. Akmal, S.E, M.Si
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor [Sumber dana| Skor |Rata-Rata Skor
Pemberdayaan Usaha
Ekonomi Produktif Karang Perguruan
1 X Anggota Laporan 80 N R 85 82
Taruna Kecamatan Pariaman Tinggi
selatan Kota Paraiamn

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
3 80

1 |Dr. Akmal, S.E, M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS

PROGRAM STUDI

EKONOMI DAN BISNIS
MANAJEMEN (S1)

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 [Dr. Akmal, S.E, M.Si 80 100 90
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
o
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS A \\\
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1) i /
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
] - ; Jabfung + - A _
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM |Penunjang . Skor Akhir| Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan
1 |Dr. Akmal, S.E, M.Si 93,82 69 82 80 90 83,66 Baik
Capaian Kinerja: Padang, Oktober 2021
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc




2. Dahliana Kamener, BS., MB
Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : Dahliana Kamener, BS., MB
MK  : MANAJEMEN STRATEGIK
Kode :1211936342
Tahun : 2020-2
oy o o e Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka| Rata-
encana iMatert calisast KisA | KisB | Rata | KisA | KIsB | Rata
Strategic Management Strategic Management
1 Essential CH1 1. Whatis Essential CH1 1. Whatis 1 1 1,00 1 1 1,00
strategic Management 2. strategic Management 2.
2 1. What do We Want to 1. What do We Want to 1 1 100 1 1 100
Become 2. Whatis Our Become 2. Whatis Our ! !
1. What do We Want to 1. What do We Want to
3 Become 2. Whatis Our Become 2. Whatis Our 1 1 1,00 1 1 1,00
1 Competitive Forces 1 Competitive Forces
4 e R L. . 1 1 1,00 1 1 1,00
Competitive Analysis Porter |Competitive Analysis
1. The Nature of an Internal |1. The Nature of an Internal
> Audit 2. The resource Based |Audit 2. The resource Based 1 1 1,00 1 1 1,00
Production Operation 2. Production Operation 2.
6 1 1 1,00 1 1 1,00
Research and Development |Research and Development
1. Long Term Objective 2. 1. Long Term Objective 2.
7 Balance Scored Card 3. Type|Balance Scored Card 3. 1 1 1,00 1 1 1,00
of Strategies 4. Integration |Type of Strategies 4.
1. Diversification Strategies | 1. Diversification
8 2. Defensive Strategies 3. Strategies 2. Defensive 1 1 1,00 1 1 1,00
Michael Porter s Five Strategies 3. Michael
9 Strategi generation and Strategi generation and
Selecrion 1 Ch. 8 Selecrion 1 Ch. 8 1 1 1,00 1 1 1,00
10 1. The Boston Consulting 1. The Boston Consulting
Group BCG Matrix. 2. The Group BCG Matrix. 2. The 1 1 1,00 1 1 1,00
Strategy Implementation Strategy Implementation
11 Management and Operation|Management and 1 1 1,00 1 1 1,00
Strategy Execution and Strategy Execution and
12 1 1 1,00 1 1 1,00
Monitoring Ch. 10 11 1. The |Monitoring Ch. 10 11 1. The ! !
13 1. Busms.eés. Ethics 2: Social|1. B.usmsess Etk.m?slz. 1 1 1,00 1 1 1,00
Responsibility 3. Environtal [Social Responsibility 3.
14 Diskusi Kasus Diskusi Kasus 1 1 1,00 1 1 1,00
15 0 0 0,00 0 0 0,00
Jumlah 14,00 Jumlah 14,00
Skor 93,33 Skor 93,33
Skor Akhir 93,33
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka =jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : Dahliana Kamener, BS., MB
MK  : PENGANTAR MANAJEMEN
Kode :1211922320
Tahun : 2020-2
™ R - e Skor Konten Rata- [Skor Tatap Muka| Rata-
encana iviateri ealisasi Kis C Rata Kis C Rata
1 1. Penjelasan Sistem 1. Penjelasan Sistem
Perkuliahan 2. Penjelasan |Perkuliahan 2. Penjelasan 1 1,00 1 1,00
2 Pemahamzjm Manajemen Pemahamzjm Manajemen 1 1,00 1 1,00
dan Manajer dan Manajer
3 Mengambil Keputusan Mengambil Keputusan 1 1,00 1 1,00
4 Mengelola Lingkungan Mengelola Lingkungan 1 1,00 1 1,00
Eksternal dan Budaya Eksternal dan Budaya
Mengelola Keragaman Mengelola Keragaman
5 1 1,00 1 1,00
Mengelola Perubahan dan [Mengelola Perubahan dan
6 ) ) 1 1,00 1 1,00
Inovasi Inovasi
7 Me.rencanakan Aktivitas Me.rencanakan Aktivitas 1 1,00 1 1,00
Keria Keria
3 Mengelola Strategi Mengelola Strategi 1 1,00 1 1,00
Mendisain Struktur Mendisain Struktur
9 . . . . 1 1,00 1 1,00
Organisasi Organisasi
Wewenang Tanggung Jawab |Wewenang Tanggung
10 dan Koordinasi Jawab dan Koordinasi ! 1,00 ! 1,00
Mengelola Sumber Daya Mengelola Sumber Daya
11 Manusia Manusia 1 1,00 1 1,00
12 Mengelola Komunikasi Mengelola Komunikasi 1 1,00 1 1,00
Pemantauan dan Pemantauan dan
13 Pengendalian Pengendalian 1 1,00 1 1,00
14 Diskusi dan tanya jawab Diskusi dan tanya jawab 1,00 1,00
15 0 0,00 0 0,00
Jumlah 14,00 Jumlah 14,00
Skor 93,33 Skor 93,33
Skor Akhir 93,33
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka

maka diberi nilai 1dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : Dahliana Kamener, BS., MB
Mata Validasi Soal| Soal [Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan Jumlah
. Kesesuaian| (gunakan | memiliki| Infformasiyg| memiliki |Soal Sudah di| Waktu yang
Kode Mata . Bobot | Kuliah Lo L skor
No. . Nama Mata Kuliah " dengan form lengkap: |bahasa yang|level analisis/| disediakan
Kuliah SKS | Waijib/ S . N . permata
-~ RPS/SAP Validasi waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional .
Pilihan L A 5 . . kuliah
soal) penilaian ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1211936342 |MANAJEMEN STRATEGIK 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211922320 |PENGANTAR MANAJEMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah =jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

EVALUASI METODE PENILAIAN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS LA
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1) “
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021 N ; /
DOSEN : Dahliana Kamener, BS., MB
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mata Penilai Ketepat Proporsi Jumlah
No. Rods 'Mata Nama Mata Kuliah bobat KuI|"ah bobot pada Bobot Nilai sesuai LLELET Mahasiswa e
Kuliah SKS Wajib/ . . Penyerahan permata
Pili tugas-tugas |Penilaian|Penilaian Komponen g Yang Lulus .
ilihan N I Nilai kuliah
(PR atau Proses | Hasil Penilaian pada
makalah) 2 20% RPS
1211936342 |MANAJEMEN STRATEGIK 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,99 99,85
2 1211922320 |PENGANTAR MANAJEMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,51
Jumlah Skor 199,36
Rata Skor 99,68
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah =jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : Dahliana Kamener, BS., MB
Uraian
Jumlah n . Rata-
No. Nama MK Perencanaan | Keterampilan Suasana o Nilai Skor | Keterangan
Responden ) . ) Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran
1 |[MANAJEMEN STRATEGIK 57 3,29 3,26 3,32 3,32 3,30 330 | 82,53 Baik
2 |MANAJEMEN STRATEGIK 55 3,32 3,31 3,29 3,30 3,31
3 |PENGANTAR MANAJEMEN 34 3,46 3,47 3,48 3,50 3,48 3,48 | 86,94 | Sangat Baik
Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc



REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
. Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah . - . ; A
Pembelajaran| Soal | Penilaian |mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 | Dahliana Kamener, BS., |MANAJEMEN STRATEGIK 93,33 100,00 99,85 82,53 94,91 9511
2 MB PENGANTAR MANAJEMEN 93,33 100,00 99,51 86,94 95,31 ’
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
DOSEN Dahliana Kamener, BS., MB
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jumal/Proceeding/| - Ketua/ Skor | Sumberdana | Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
THE INTERVENING STRATEGIC
COMPETITIVENESS BETWEEN
LEADERSHIP SUCCESSION AND . . .
1 Jurnal Internasional Selangor Business Revuewf  ketua 80 Mandiri 75 78
FAMILY BUSINESS
SUSTAINABILITY IN THE WEST
SUMATERA INDUSTRY
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAIJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
DOSEN Dahliana Kamener, BS., MB
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor [ Sumber dana | Skor |Rata-Rata Skor
Penyuluhan Tetang
Pelayanan Prima Untuk
1 |[Meningkatkan kemampuan Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78
pedagang Melayani
Konsumen

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc



Form Pen

FAKULTAS

unjang

PROGRAM STUDI
SEMESTER / TA

EKONOMI

DAN BISNIS

MANAJEMEN (S1)
GENAP/ 2020-2021

No

Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang

1 Dahliana Kamener, BS., MB

2

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS

PROGRAM STUDI

EKONOMI DAN BISNIS

MANAJEMEN (S1)

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 [Dahliana Kamener, BS., MB 80 90 85
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS \\
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1) /
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM |Penunjang Jabf%ln'g+ Skor Akhir|]  Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan
1 [Dahliana Kamener, BS., MB 95,11 78 78 70 85 86,50 | Sangat Baik
Capaian Kinerja : Padang, Oktober 2021
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc




3.

Irda, S.E, M.A

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : Irda, S.E, M.A

MK  : PENGANTAR MANAJEMEN
Kode :1211922320
Tahun : 2020-2
v o A el Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka S
encana Materi ealisasi KsA KIsB Rata KIS A KISB ata-Rata
Pendahuluan Penjelasan
Pendahuluan dan sistem perkuliahan
1 penjelasan tentang penjelasan silabus rps dan 1 1 1,00 1 1 1,00
manajemen penjelasan tentang
manajemen
) Pemaham?n Manajemen Pema hama.nn Manajemen 1 1 1,00 1 1 1,00
dan manajer dan Manajer
3 Mengambil Keputusan Mengambil keputusan 1 1 1,00 1 1 1,00
Mengelola Lingkungan Mengelola lingkungan
4 Eksternal dan budaya eksternal dan budaya 1 1 1,00 1 1 1,00
orgaisasi organisasi
5 Mengelola Keragaman Mengelola keragaman 1 1 1,00 1 1 1,00
6 !\/Iengel.ola perubahan dan Mengel.ola Perubahan dan 1 1 1,00 1 1 1,00
inovasi Inovasi
7 Me'rencanakan aktifitas Me'renca nakan aktivitas 1 1 1,00 1 1 1,00
kerja kerja
8 Mengelola Srategi Mengelola Strategi 1 1 1,00 1 1 1,00
Mendesain Struktur Mendesaian struktur
9 L S 1 1 1,00 1 1 1,00
Orgaisasi organisasi
10 Wewenang Tan.ggungJawab Wewenang Tangg'ung. 1 1 1,00 1 1 1,00
dan Koordinasi Jawab dan Koordinasi
Mengelola Sumber Daya Mengelola Sumber Daya
11 gel y sel y 1 1 100 | 1 1 1,00
Manusia Manusia
12 Memotivasi Karyawan Memotivasi Karyawan 1 1 1,00 1 1 1,00
13 Mengelola Komunikasi Mengelola Komunikasi 1 1 1,00 1 1 1,00
14 Kepemimpinan Kepemimpinan 1 1 1,00 1 1 1,00
15 Pengawase-m dan Pengawase.m dan . 1 1 1,00 1 1 1,00
Pengendalian Pengendalian Manajemen
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : Irda, S.E, M.A
MK  : MANAJEMEN PEMASARAN 2
Kode :1211934335
Tahun : 2020-2
_— . ] S Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka E—
encana Materi ealisasi Kis C KisD Rata Kis C KIsD ata-Rata
Pendahuluan dan review Membicarakan sistem
1 materi manajemen perlfullahan s.llabus.rps 1 1 1,00 1 1 1,00
pemasaran 1 Review materi manajemen
pemasaranl
5 Review materi maT najemen |Review materi manajemen 1 1 1,00 1 1 1,00
pemasaran 1 lanjutan pemasaran 1
Menentukan Strategi Menentukan Strategi
3 Produk Produk 1 1 1,00 1 1 1,00
4 Mera ncang dan mengelola |Strategi pemas.a ran produk 1 1 1,00 1 1 1,00
jasa dalam bentuk jasa
5 Mengembangkan strategi Mengembangkan strategi 1 1 1,00 1 1 1,00
dan program penetapan dan program penetapan
Merancang dan mengelola |Merancang dan Mengelola
6 1 1 1,00 1 1 1,00
saluran pemasaran Saluran Pemasaran
7 Mengelola perdagangan Mengelola perdagangan 1 1 1,00 1 1 1,00
8 Merancang dan Mengelola |Merancang dan mengelola 1 1 1,00 1 1 1,00
9 Mengelola Komunikasi Mengelola Komunikasi 1 1 1,00 1 1 1,00
10 Mengelola Komunikasi Mengelola Komunikasi 1 1 1,00 1 1 1,00
11 Mendiskusikan Kasus Kasus Kasus Pemasaran 1 1 1,00 1 1 1,00
12 Memperkenalkan Pasar Memperkenalkan 1 1 1,00 1 1 1,00
Baru Penawaran Pasar Baru
13 Masuk dalam pasar global |Pasar Global 1 1 1,00 1 1 1,00
Mengelola pemasaran Mengelola organisasi
14 holistik pemasaran holistik untuk 1 1 1,00 1 1 1,00
jangka panjang
15 Kasus dan kuiz Dlsku5|.kasus pemasaran 1 1 1,00 1 1 1,00
dan Quiz
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka =jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : Irda, S.E, M.A
Validasi Soal| Soal |Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan
Mata . g q T . Jumlah
. Kesesuaian| (gunakan | memiliki| Infformasiyg | memiliki |Soal Sudah di| Waktu yang
Kode Mata . Bobot | Kuliah e s L skor
No. Kuliah Nama Mata Kuliah SKS Waiib/ dengan form kisi-kisi lengkap: |bahasa yang|level analisis/| disediakan rmata
..J RPS/SAP Validasi bobot | waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional pe .
Pilihan o " . . . kuliah
soal) penilaian ujian, dil dipahami mencipta
1 ] 1211922320 [PENGANTAR MANAJEMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211934335 |[MANAJEMEN PEMASARAN 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
=
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS P N
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (51) “ N
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021 -
DOSEN : Irda, S.E, M.A 2
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mata Penilaian Ketepatan Proporsi Jumlah
No. Rode M ata Nama Mata Kuliah Dot Ku"fh bobot pada Bobot Nilai sesuai WELLT Mahasiswa e
Kuliah SKS Waijib/ _ e Penyerahan permata
pili tugas-tugas |Penilaian|Penilaian Komponen _ Yang Lulus .
ilihan i - Nilai kuliah
(PRatau Proses Hasil Penilaian pada
makalah) 2 20%) RPS
1 1211922320 [PENGANTAR MANAJEMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,95 99,19
2 1211934335 |MANAJEMEN PEMASARAN 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,91 98,52
Jumlah Skor 197,70
Rata Skor 98,85
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka O
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021 /
DOSEN : Irda, S.E, M.A \ /
Jumlah Uraian -
umlal _ ata-
No. Nama MK Perencanaan | Keterampilan Suasana . Nilai Skor Keterangan
Responden ) . N Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran
1 |MANAJEMEN PEMASARAN 2 47 3,44 3,43 3,35 3,34 3,39 3,35 | 83,84 Baik
2 [MANAJEMEN PEMASARAN 2 43 3,33 3,32 3,32 3,30 3,32
3 [PENGANTAR MANAJEMEN 41 3,55 3,46 3,46 3,43 3,48 .
3,46 | 86,59 | Sangat Baik
4 |PENGANTAR MANAJEMEN 41 3,47 3,47 3,44 3,43 3,45

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
. Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah k o g . :
Pembelajaran| Soal Penilaian [mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 Irda, S.E, M.A PENGANTAR MANAJEMEN 100,00 100,00 99,19 86,59 98,58 98,41
2 MANAJEMEN PEMASARAN 2 100,00 100,00 98,52 83,84 98,24
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
DOSEN Irda, S.E, M.A
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding/| Ketua/ | g o | g pordana | skor |REERAta
buku/HKI Anggota Skor
Penelitian (Model Inovasi
pemasaran digital usaha kecil L
1 L Ket 60 P Ti 85 70
menengah (UKM) di kota aporan etua erguruan Tinggi
Padang era new normal
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS yr -
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1) [ o gk )
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021 N\ —
DOSEN Irda, S.E, M.A A —
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor | Sumberdana | Skor |Rata-Rata Skor
Pemanfaatan Marketplace
Media Sosial Sebagai Media
1 Edukasi Siswa SMA N 1 Anggota Laporan 80 Perguruan Tingi | 85 82
Pasaman Untuk Belajar
Berwirausah
Penyuluhan tentang
pelayanan prima untuk
2 meningkatkan kem.ampuan Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78
pedagang melayani
konsumen, di kelurahan
Flamboyan Baru Padang

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 Irda, S.E, MLA 1 70

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAIJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 Irda, S.E, M.A 80 90 85

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS . N
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1) \w !L/
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
. - . Jabfung + . A _—
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM |Penunjang L Skor Akhir|  Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan

*

1 |lrda, S.E, M.A 98,41 70 82 70 85 85,55 [Sangat Baik

Capaian Kinerja : Padang, Oktober 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik

70- 84,99 Baik

55 - 69,99 Cukup Baik

<55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc




4. Linda Wati, S.E, M.Si
Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : Linda Wati, S.E, M.Si
MK : BISNIS INTERNASIONAL
Kode :1211936344
Tahun : 2020-2
o A — S — Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka -
encana Materi ealisasi KisA Kis B Rata KIS A Kis B ata-Rata
Silabus Kontrak Gambaran mengenai Bisnis
1 Perkullah.an‘ da.n Gambaran Interna5|on.al Silabus dan 1 1,00 1 1,00
Mengenai Bisnis Kontrak kuliah
Internasional
5 Pasar dan Pusat Bisnis Pasar dan Pusat Bisnis 1 1,00 1 1,00
Global Global
Lingkungan Hukum Lingkungan Pemasaran
3 Tek.nf)Iogl Akuntansi dan Global L|.r1gkungan. Hukum 1 1,00 1 1,00
Politik Teknologi Ekonomi dan
Politik
4 Peran Budaya Lingkungan Pemasaran 1 100 1 100
Global Lingkungan Budaya ! !
5 Eti k.a dan Tanggung Jawab |Etika Bisnis Internasional 1 1,00 1 1,00
Sosial dalam Bisnis
6 Perdaga ?gan dan Investasi |Perdaga ?gan dan Investasi 1 1,00 1 1,00
Internasional Internasional
Sistim Moneter dan Neraca [Sistem Keuangan
7 Pembayaran Internasional dan Neraca 1 1,00 1 1,00
Pembayaran
Valuta Asing dan Pasar Valuta Asing dan Pasar 1 1,00 1 1,00
Perumusan Kebijakan Perumusan Kebijakan 1 1,00 1 1,00
Membahas Kasus Bisnis Diskusi Kerjasama
10 Internasional Perusahaan Intern'a5|onal Antar. Negara 1 1,00 1 1,00
Perusahaan Global Manajemen Strategis
Internasional
11 Manajemen Strategis Diskusi Strategi untuk 1 1,00 1 1,00
Aliansi Strategis Diskusi Desain dan
Internasional dan Desain Pengendalian Organisasi
12 Pengend.allan Organisasi InternaTsm.naI 1 1,00 1 1,00
Internasional Kepemimpinan dan
Perilaku Karyawan dalam
Bisnis Internasional
Kepemimpinan dan Diskusi Pemasaran
13 Perilaku Karyawan dalam |Internasional 1 1,00 1 1,00
Bisnis Internasional dan
Manajemen Operasi Diskusi Manajemen
14 . . 1 1,00 1 1,00
Internasional dan Operasional
15 Diskusi Manajemeh Diskusi Manajeme? 1 1,00 1 1,00
Keuangan Internasional Keuangan Internasional
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka =jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : Linda Wati, S.E, M.Si
MK : MANAJEMEN PEMASARAN 2
Kode :1211934335
Tahun : 2020-2
v o o X Realisasi Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka| Rata-
encana Materi ealisast KisA | KisB | Rata | KIsA | KisB | Rata
Silabus Kuliah Review Silabus Kuliah Review
1 materi Manajemen materi Manajemen 1 1 1,00 1 1 1,00
Pemasaran | Pemasaran |
2 Review Manajemen Review Manajemen 1 1 1,00 1 1 1,00
Pemasaran | Pemasaran |
3 Menentukan Strategi Menentukan Strategi 1 1 1,00 1 1 1,00
4 Merancang dan Mengelola |Merancang dan Mengelola 1 1 1,00 1 1 1,00
Jasa Jasa
5 Mengembangkan Strategi Mengembangkan Strategi 1 1 1,00 1 1 1,00
6 Merancang dan Mengelola |Merancang dan Mengelola 1 1 1,00 1 1 1,00
7 Mengelola Perdagangan Mengelola Perdagangan 1 1 1,00 1 1 1,00
8 Merancang dan Mengelola |Merancang dan Mengelola 1 1 1,00 1 1 1,00
9 Mengelola Komunikasi Mengelola Komunikasi 1 1 1,00 1 1 1,00
10 Mengelola Komunikasi Mengelola Komunikasi 1 1 1,00 1 1 1,00
Memperkenalkan Memperkenalkan
11 Penawaran Pasar Baru Penawaran Pasar Baru 1 1 1,00 1 1 1,00
12 Masuk ke Dalam Pasar Masuk ke Dalam Pasar 1 1 1,00 1 1 1,00
Global Global
Mengelola Organisasi Mengelola Organisasi
13 Pemasaran Holistik untuk |Pemasaran Holistik untuk 1 1 1,00 1 1 1,00
Jangka Panjang Jangka Panjang
14 Diskusi Kasus Manajemen |Diskusi Kasus Manajemen 1 1 1,00 1 1 1,00
Pemasaran Pemasaran
15 Diskusi Kasus Manajemen |Diskusi Kasus Manajemen 1 1 1,00 1 0 0,50
Pemasaran Pemasaran
Jumlah 15,00 Jumlah 14,50
Skor 100,00 Skor 96,67
Skor Akhir 99,00
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : Linda Wati, S.E, M.Si
Validasi Soal| Soal |Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan
Mata . g q iy N Jumlah
N Kesesuaian| (gunakan [ memiliki| Informasiyg| memiliki |Soal Sudah di| Waktu yang
Kode Mata . Bobot | Kuliah s s - skor
No. Kuliah Nama Mata Kuliah SKS Waiib/ dengan form kisi-kisi lengkap: |bahasa yang|level analisis/| disediakan ermata
..j RPS/SAP Validasi bobot | waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional P .
Pilihan L " . . . kuliah
soal) penilaian ujian, dll dipahami mencipta
1 ] 1211936344 [BISNIS INTERNASIONAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211934335 [MANAJEMEN PEMASARAN 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah =jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : Linda Wati, S.E, M.Si
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mata Penilaian Ketepat Proporsi Jumlah
No. ied .Mata Nama Mata Kuliah Eobct Ku"fh bobot pada Bobot Nilai sesuai WL Mahasiswa e
Kuliah SKS Wajib/ e . Penyerahan permata
Pili tugas-tugas |Penilaian|Penilaian Komponen - Yang Lulus .
ilihan ) o Nilai kuliah
(PR atau Proses | Hasil Penilaian pada
makalah) 2 20% RPS
1211936344 |BISNIS INTERNASIONAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,91 98,55
2 1211934335 [MANAJEMEN PEMASARAN 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,99 99,81
Jumlah Skor 198,37
Rata Skor 99,18
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah =jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS /\\
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1) [{
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021 \ /
DOSEN : Linda Wati, S.E, M.Si \ y/
Uraian
Jumlah - Rata-
No. Nama MK Perencanaan | Keterampilan S o Nilai Skor Keterangan
Responden X ) X Kedisipl rata
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran
BISNIS INTERNASIONAL 46 3,32 3,32 3,42 3,38 3,36 3,36 | 84,00 Baik
2 |MANAJEMEN PEMASARAN 2 45 3,53 3,53 3,57 3,52 3,54 352 | 8806 Sangat Baik
3 |MANAJEMEN PEMASARAN 2 48 3,56 3,54 3,50 3,43 3,51 ’ i Kurang Baik

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
. Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah . - . ; A
Pembelajaran| Soal | Penilaian |mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 Linda Wati, S.E, M.Si BISNIS INTERNASIONAL 100,00 100,00 98,55 84,00 98,26 98,27
2 MANAJEMEN PEMASARAN 2 99,00 100,00 99,81 88,06 98,29
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
DOSEN Linda Wati, S.E, M.Si
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jumal/Proceeding/| - Ketua/ Skor Sumber dana Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
Analysis on the Effectiveness
R N . . Andalas Management .
1 |of Bung Hatta University's Jurnal Nasional Terakreditasi i Ketua 90 |PerguruanTinggi| 85 88
R Review (AMAR)
Promotion
Profile segmentasi konsumen
belanja online di Kota padang L
2 berdasarkan karakteristik Laporan Anggota 45 | Perguruan Tinggi 85 61
demografi dan psikografi
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
DOSEN Linda Wati, S.E, M.Si
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota|  Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor | Sumberdana | Skor [Rata-Rata Skor
Melaksanakan PKM di Karang
Taruna Kecamatan Pariaman ) .
1 . Anggota Laporan 80 | PerguruanTinggi | 85 82
Selatan Kota Pariaman

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.

Sc




Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 [Linda Wati, S.E, M.Si 2 70

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKU

LTAS

PROGRAM STUDI

EKONOMI

DAN BISNIS

MANAJEMEN (S1)

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 [Linda Wati, S.E, M.Si 80 90 85
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS /\\
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1) & /
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM |Penunjang Jabffm'g+ Skor Akhir|  Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan
1 [|Linda Wati, S.E, M.Si 98,27 88 82 70 85 91,79 |Sangat Baik *
Capaian Kinerja : Padang, Oktober 2021
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc




5. Dr. Listiana Sri Mulatsih, SE., M.M
Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : Dr. Listiana Sri Mulatsih, SE., M.M
MK  : MANAJEMEN KEUANGAN 2

Kode :1211934333

Tahun : 2020-2

™ S et Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka| Rata-
Kis A Kis B Rata Kis A Kis B Rata

1 Pengantar Manajemen Pengantar Manajemen 1 1 1,00 1 1 1,00

keuangan 2 keuangan 2
2 Risk dan return Risk dan return 1 1 1,00 1 1 1,00
3 return tu.nggal dan return tu.nggal dan 1 1 1,00 1 1 1,00
portofolio portofolio

4 Biaya Modal Perusahaan [Biaya Modal Perusahaan 1 1 1,00 1 1 1,00
5 Capital Budgetting Capital Budgetting 1 1 1,00 1 1 1,00
6 Capital budgetting 2 Capital budgetting 2 1 1 1,00 1 1 1,00
7 Capital Budgetting 3 Capital Budgetting 3 1 1 1,00 1 1 1,00
8 Teori Struktur Modal Teori Struktur Modal 1 1 1,00 1 1 1,00
9 Leverage Leverage 1 1 1,00 1 1 1,00
10 Kebiajakan Dividen Kebiajakan Dividen 1 1 1,00 1 1 1,00
11 Mk Internasional. Mk Internasional. 1 1 1,00 1 1 1,00
12 Kegagalan Perusahaan Kegagalan Perusahaan 1 1 1,00 1 1 1,00
13 Reorganisasi Reorganisasi 1 1 1,00 1 1 1,00
14 Review dan latihan Review dan latihan 1 1 1,00 1 1 1,00
15 0 0 0,00 0 0 0,00
Jumlah 14,00 Jumlah 14,00

Skor 93,33 Skor 93,33

Skor Akhir 93,33
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : Dr. Listiana Sri Mulatsih, SE., M.M
MK :Riset Keuangan
Kode :1211936349
Tahun : 2020-2
™ Rencana Materi Realisasi skor Konten Rata- | skor Tatap Muka) Rata-
Kis A Kis B Rata Kis A Kis B Rata
1 Pengantar Riset Keuangan |Pengantar riset keuangan 1 1,00 1 1,00
5 Topik Riset Keungan Terkini |VariabelKeuangan 1 1,00 1 1,00
3 Variabel keuangan Metode penelitian riset 1 1,00 1 1,00
4 data k?uangan dan definisi |metode penelitian 1 1,00 1 1,00
operasional keuangan 2
5 Metodologi Penelitian Jenis Data Sumber Data 1 1,00 1 1,00
6 Pemodelan Penelitian Teknik analisis data 1 1,00 1 1,00
7 Metode Analisis data Teknis Analisis Data 1 1,00 1 1,00
8 Cek diagnostik dan CEK DIAGNOSTIK DAN 1 1,00 1 1,00
9 Persiapan Presentasi Presentasi 1 1 1,00 1 1,00
10 Presentasi Presentasi makalah 1 1,00 1 1,00
11 Presentasi Presentasi kasus 1 1,00 1 1,00
12 Presentasi presentasi 3 1 1,00 1 1,00
13 Presentasi Presentasi 0 0,00 1 1,00
14 Presentasi Presentasi 1 1,00 1 1,00
15 Presentasi 0 0,00 0 0,00
Jumlah 13,00 Jumlah 14,00
Skor 86,67 Skor 93,33
Skor Akhir 88,67
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM =Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc



Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : Dr. Listiana Sri Mulatsih, SE., M.M
Validasi Soal| Soal |Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan
Mata " TP q Frn . Jumlah
. Kesesuaian| (gunakan | memiliki | Infformasiyg | memiliki |Soal Sudah di| Waktu yang
Kode Mata . Bobot | Kuliah PP g N skor
No. . Nama Mata Kuliah M, dengan form kisi-kisi lengkap: |bahasa yang|level analisis/| disediakan
Kuliah SKS | Wajib/ L s . ) permata
- RPS/SAP Validasi bobot | waktu, sifat mudah evaluasi/ | proporsional 3
Pilihan o o a q A kuliah
soal) penilaian ujian, dll dipahami mencipta
1 [ 1211934333 |MANAJEMEN KEUANGAN 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211936349 |Riset Keuangan 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : Dr. Listiana Sri Mulatsih, SE., M.M
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mata Penilaian Ketepatan Pro . Jumlah
Kode Mata . Bobot Kuliah o ) Waktu p(?rSI skor
No. N Nama Mata Kuliah - bobot pada Bobot Nilai sesuai Mahasiswa
Kuliah SKS Wajib/ e . Penyerahan permata
pili tugas-tugas |Penilaian|Penilaian Komponen - Yang Lulus .
ilihan ) - Nilai kuliah
(PRatau Proses Hasil Penilaian pada
makalah) 2 20% RPS
1211934333 |MANAJEMEN KEUANGAN 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 1,00 100,00
2 1211936349 |Riset Keuangan 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0O
Jumlah Skor per matakuliah =jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS /r\\
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1) [{
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021 \ /
DOSEN : Dr. Listiana Sri Mulatsih, SE., M.M \ y
Uraian
Jumlah " . Rata-
No. Nama MK Perencanaan | Keterampilan Suasana . Nilai Skor Keterangan
Responden N ) ., Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran
1 |MANAJEMEN KEUANGAN 2 50 3,41 3,39 3,45 3,42 3,42
) MANAJEMEN KEUANGAN 2 50 3,42 3,34 3,38 3,36 3,38 3,40 | 84,91 Baik
3 [RISET KEUANGAN 38 3,38 3,40 3,42 3,38 3,40 3,40 | 84,88 Baik
Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
. Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
e WIS eI Pembelajaran| Soal | Penilaian |mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
L br Listiana Sri Mulatsih, SE., MM MANAJEMEN KEUANGAN 2 93,33 100,00 100,00 84,91 95,16 93,99
2 Riset Keuangan 88,67 100,00 100,00 84,88 92,82

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
DOSEN Dr. Listiana Sri Mulatsih, SE., M.M
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding/| Ketua/ Skor | Sumberdana| Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
Profile Segmentasi Konsumen
Belanja Online Di Kota Padan Perguruan
! berdajsarkan Karakteristik ’ Laporan Anggota = Tignggi 8 61
Demografis dan Psikografis
Efisiensi Produksi Tambak
2 |udang Vaname di Sumatera Laporan Anggota 45 Mandiri 75 57
Barat

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ﬂ\\
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1) )

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021 i i
DOSEN Dr. Listiana Sri Mulatsih, SE., M.M E
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor |Sumber dana| Skor |Rata-Rata Skor

Pemanfaatan Marketplace
Media Sosial sebagai Media
Edukasi Siswa SMAn 1
Pasaman untuk Belajar
. . Perguruan

1 Berwirausaha Berbasis Anggota Laporan 80 o 85 82

. Tinggi
Online dalam Rangka
Meningkatkan Perekonomian
di Masa Pandemi Covid 19

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
4 80

1 Dr. Listiana Sri Mulatsih, SE., M.M

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 [Dr. Listiana Sri Mulatsih, SE., M.M 90 100 95
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS A
PROGRAM STUDI MANAIJEMEN (S1) i)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021 ot
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM |Penunjang Jabffm'g+ Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan
1 |Dr. Listiana Sri Mulatsih, SE., M.M 93,99 61 82 80 95 81,19 Baik *
Capaian Kinerja : Padang, Oktober 2021
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc




6. Nailal Husna, SE, M.Si
Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : Nailal Husna, SE, M.Si
MK : MANAJEMEN KEUANGAN INT
Kode :1211936348
Tahun : 2020-2
. o A et Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka| Rata-
encana Materi catisast KsA | KisB | Rata | KisA | KisB | Rata
Ruang Lingkup Manajemen |Ruang Lingkup Manajemen
1 Keuangan Internasional Keuangan Internasional 1 1,00 1 1,00
2 Sistem K?ua ngan Moneter |Sistem K'eua ngan Moneter 1 1,00 1 1,00
Internasional Internasional
3 Pasar Ke-'uangan Pasar Ke.uangan 1 1,00 1 1,00
Internasional Internasional
4 Pasar Valuta Asing Pasar Valuta Asing 1 1,00 1 1,00
Currency Future market dan |Currency Future market
5 Currency Option market dan Currency Option 1 1,00 1 1,00
market
6 Kurs Valas Inflasi Dan Kurs Valas Inflasi dan 1 1,00 1 1,00
Bunga Bunga
7 Swap Currency Swap Currency 1 1,00 1 1,00
8 Forex Eksposure 1 Forex Eksposure 1 1 1,00 1 1,00
9 Forex Eksposure 2 lanjutan [Forex Eksposure 2 1 1,00 1 1,00
Manajemen Aktiva Lancar [Manajemen Aktiva Lancar
10 Perusahaan Multinasional |Perusahaan Multinasional 1 1,00 1 1,00
11 Pembiayaan Perdagaan Pembiayaan Perdagaan 1 1,00 1 1,00
Portofolio Internasional Portofolio Internasional
12 Strategi Perusahaan dan Strategi Perusahaan dan 1 1,00 1 1,00
Investasi Asing Langsung Investasi Asing Langsung
Peanganggaran dan Biaya [Peanganggaran dan Biaya
13 Pada Perusahaan Pada Perusahaan 1 1,00 1 1,00
Multinasional Multinasional
14 Pengelolaan Sls.tem' Pengelolaan S|s'tem. 1 1,00 1 1,00
Keuangan Multinasional Keuangan Multinasional
Pengelolaan Sistem Pengelolaan Sistem
15 Keuangan Multinasional Keuangan Multinasional 1 1,00 1 1,00
lanjutan.. lanjutan..
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : Nailal Husna, SE, M.Si
MK : APLIKASI KOMPUTER BISNIS
Kode :1211934331
Tahun : 2020-2
v o o . P Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka| Rata-
encana Materi ealisast KsA | KisB | Rata | KisA | KisB | Rata
Latar belakang penggunaan |Latar belakang penggunaan
komputer di bidang komputer di bidang
1 ekonomi manajemen bisnis |ekonomi manajemen bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00
dan akuntansi dan akuntansi
Sejarah dan perkembangan |Sejarah dan perkembangan
2 proses komputer proses komputer 1 1 1,00 1 1 1,00
3 MS Word Penggunaan MS Word Penggunaan 1 1 1,00 1 1 1,00
MS Word Penggunaan MS Word Penggunaan
4 program pengolah teks program pengolah teks 1 1 1,00 1 1 1,00
lanjutan 2 lanjutan 2
5 MS Word Lanjutan 3 Letter |MS Word Lanjutan 3 Letter 1 1 1,00 1 1 1,00
6 MS Word lanjutan 4 MS Word lanjutan 4 1 1 1,00 1 1 1,00
7 MS Power Point MS Power Point 1 1 1,00 1 1 1,00
8 MS Excel Penggunaan MS Excel Penggunaan 1 1 1,00 1 1 1,00
9 MS Excel basic and data MS Excel basic and data 1 1 1,00 1 1 1,00
10 MS Excel statistics lanjutan |MS Excel statistics 1 1 1,00 1 1 1,00
11 MS Excel statistics lanjutan MS'ExceI statistics 1 1 1,00 1 1 1,00
3 lanjutan 3
12 MS.ExceI finance and solver |MS Excel f!na nceand 1 1 1,00 1 1 1,00
lanjutan 4 solver lanjutan 4
13 MS acces MS acces 1 1 1,00 1 1 1,00
14 Komunikasi Data Komunikasi Data 1 1,00 1 1 1,00
15 Penggunaan E Bisnis Penggunaan e bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka =jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : Nailal Husna, SE, M.Si
Validasi Soal| Soal |Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan
Mata . o . L . Jumlah
. Kesesuaian| (gunakan Informasiyg | memiliki |Soal Sudah di| Waktu yang
Kode Mata . Bobot | Kuliah L. L skor
No. " Nama Mata Kuliah " dengan form lengkap: |bahasa yang|level analisis/| disediakan
Kuliah SKS | Wajib/ L ’ . . permata
- RPS/SAP Validasi waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional 3
Pilihan L i . . N kuliah
soal) penilaian ujian, dil dipahami mencipta
1 [ 1211936348 |MANAJEMEN KEUANGAN IN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211934331 [APLIKASI KOMPUTERBISNIS 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

EVALUASI METODE PENILAIAN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : Nailal Husna, SE, M.Si
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mata Penilaian Ketepat Proporsi Jumlah
No. WS _Mata Nama Mata Kuliah cout Ku".e.lh bobot pada Bobot Nilai sesuai e Mahasiswa o
Kuliah SKS Wajib/ e . Penyerahan permata
Pili tugas-tugas |Penilaian|Penilaian Komponen - Yang Lulus .
ilihan ) ) Nilai kuliah
(PR atau Proses Hasil Penilaian pada
makalah) 2 20% RPS
1211936348 |MANAJEMEN KEUANGAN | 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,57
2 1211934331 [APLIKASI KOMPUTERBISNI] 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,44
Jumlah Skor 199,02
Rata Skor 99,51
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah =jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : Nailal Husna, SE, M.Si
Uraian
Jumlah . Rata-
No. Nama MK Perencanaan | Keterampilan Suasana . Nilai Skor Keterangan
Responden . . ) Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran
1 [APLIKASI KOMPUTER 40 3,60 3,55 3,51 3,52 3,55
5 APLIKASI KOMPUTER 45 3,37 3,29 3,31 3,30 3,32 3,43 | 85,78 | Sangat Baik
BISNIS
3 MANAJEMEN KEUANGAN 39 3,28 3,23 3,23 3,28 3,26 3,26 | 81,38 Baik
INTERNASIONAL

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
. Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah . L . . -
Pembelajaran| Soal | Penilaian |mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
11 ailal Husna, SE, M.Si MANAJEMEN KEUANGAN INT 100,00 100,00 99,57 81,38 98,09 9831
2 APLIKASI KOMPUTER BISNIS 100,00 100,00 99,44 85,78 98,52

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN Nailal Husna, SE, M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi e fncceedina ]| e S Skor | Sumberdana| Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
Analisis modal profesionalisme
sumber daya manusia dan
1 Feknol(?gi te.rhadap pendapatan Laporan Ketua 60 PerAguruAan a5 70

industri kecil menengah (IKM) Tinggi
kerajinan kota Padang

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS /,/’;"\\
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1) (
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021 Y = 1
DOSEN Nailal Husna, SE, M.Si m

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor | Sumber dana| Skor |Rata-Rata Skor/|

Pemanfaatan Marketplace
Media Sosial Sebagai Media
Edukasi SiswaSMA N 1
Pasaman Untuk Belajar

Perguruan
1 Berwirausaha Berbasis Anggota Laporan 80 Tign ; 85 82
Online Dalam rangka 88
Meningkatkan Perekonomian
di Masa Pandemi Covid 19
Pemberdayaan Usaha
Ek i Produktif K P
2 onomi Produkti ar_ang Anggota Laporan 80 er_guru_an 85 82
Taruna Kecamatan Pariaman Tinggi

Selatan Kota Pariaman

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




Form Penunjang

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER / TA

EKONOMI

DAN BISNIS

MANAJEMEN (S1)
GENAP/ 2020-2021

No

Nama Dosen

Jumlah Kegiatan Penunjang

1

Nailal Husna, SE, M.Si

a

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 [Nailal Husna, SE, M.Si 80 90 85
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS (@\5\
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1) il |
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021 w
. - . Jabfung + . N _
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM |Penunjang . Skor Akhir|  Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan
1 [Nailal Husna, SE, M.Si 98,31 70 82 80 85 86,00 [ Sangat Baik *
Capaian Kinerja : Padang, Oktober 2021
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Akhir = (50% x Pembelajaran) +(35% x Penelitian) + (5% x PKM) + (5% x Penunjang) +( 5% x Jabfung & Pendidikan)




7. Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D
Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D
MK : RISET PEMASARAN
Kode : 1211936355
Tahun : 2020-2
- a T N Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka | Rata-
encana Mater ealisast KisA | KisB | Rata | KisA | KisB | Rata
Kontrak Perkuliahan Kontrak Perkuliahan
1 Pendahuluan tentang Riset |Pendahuluan tentang Riset 1 1 1,00 1 1 1,00
Pemasanran Pemasanran
1. Peran Riset Pemasaran. 1. Peran Riset Pemasaran.
2 2. Proses Melakukan Riset |2.Proses Melakukan Riset 1 1 1,00 1 1 1,00
Pemasaran Pemasaran
3 R}Jmusan Masalah dalam R}Jmusan Masalah dalam 1 1 1,00 1 1 1,00
Riset Pemasaran Riset Pemasaran
1. Klasifikasi Desain Riset. |1.Klasifikasi Desain Riset.
2. Riset Eksploratoris dan 2. Riset Eksploratoris dan
4 Riset Konklusif. 3.Riset Riset Konklusif. 3.Riset 1 1 1,00 1 1 1,00
Eksplanatoris Deskriptif Eksplanatoris Deskriptif
dan Kausal dan Kausal
1. Klasifikasi Data. 2. Data |[1.Klasifikasi Data. 2. Data
5 Sekunder..S. Data P.rlmer Sekunder..S. Data P.rlmer 1 1 1,00 1 1 1,00
Observasi. Data Primer Observasi. Data Primer
Eksperimen. Eksperimen.
6 5. Data Primer Kuesioner 5. Data Primer Kuesioner 1 1 1,00 1 1 1,00
1. Probability Sampling. 2. |1. Probability Sampling. 2.
7 Non Prob_ablllty Sampling. 3|Non Probalf)lllty Sampling. 1 1 1,00 1 1 1,00
Sample size Ukuran Sampel |3 Sample size Ukuran
Sampel
8 1. Uji Validitas Factor 1. Uji Validitas Factor 1 1 1.00 1 1 1.00
Analysis dan Corrected Item|Analysis dan Corrected ’ ’
9 1..N|.Ia|.Ra.ta Rata .Mean L2, 1..N|.Ia|.Ra.ta Rata .Mean L2, 1 1 1,00 1 1 1,00
Nilai Minimum Min . 3. Nilai Minimum Min . 3.
1. Uji Normalitas. 2. Uji 1. Uji Normalitas. 2. Uji
10 Llnea_rltas.S.lejl - Llnea_rltas.S.lejl - 1 1 1,00 1 1 1,00
Multikolenearitas. 4. Uji Multikolenearitas. 4. Uji
Hetroskeastisitas Hetroskeastisitas
11 1. Analisis Regresi Linear 1. Analisis Regresi Linear 1 1 1,00 1 1 1,00
1. Analisis Regresi Hirarki. |1. Analisis Regresi Hirarki.
2. Moderated Regression 2. Moderated Regression
12 Analysis. 3. Measureent Analysis. 3. Measureent 1 1 1,00 1 1 1,00
Model Assessment MMA . 4.[Model Assessment MMA .
Structural Model 4. Structural Model
Assessment SMA Assessment SMA
1. Sobel Test Menggunakan |1. Sobel Test Menggunakan
13 SPSS 22. 2. SEM PLS SPSS 22.2. SEM PLS 1 1 1,00 1 1 1,00
14 Presentasi Mahasiswa Presentasi Mahasiswa 1 1 1,00 1 1 1,00
15 Presentasi Mahasiswa Presentasi Mahasiswa 1 1 1,00 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D
Validasi Soal| Soal |Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan
LEE Kesesuaian| (gunakan | memiliki| Informasi memiliki |Soal Sudah di| Waktu yan ar
Kode Mata i Bobot | Kuliah 9 emiid o m an @ Waktuyang |l gyor
No. Kuliah Nama Mata Kuliah SKS | Waiib/ dengan form kisi-kisi lengkap: yang| level an ermata
. .J RPS/SAP Validasi bobot | waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional P .
Pilihan g o 5 5 5 kuliah
soal) penilaian ujian, dil dipahami mencipta
1 | 1211936355 |RISET PEMASARAN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 100,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mata Penilaian Ketepat Pro . Jumlah
Kode Mata . Bobot Kuliah o . Waktu pt?rSI skor
No. . Nama Mata Kuliah e bobot pada Bobot Nilai sesuai Mahasiswa
Kuliah SKS Wajib/ . . Penyerahan permata
Pili tugas-tugas |Penilaian|Penilaian Komponen = Yang Lulus 3
ilihan ) o Nilai kuliah
(PR atau Proses Hasil Penilaian pada
makalah) 2 20% RPS
1 1211936355 [RISET PEMASARAN 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,92 98,74
Jumlah Skor 98,74
Rata Skor 98,74
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah =jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D
Uraian
Jumlah " . Rata-
No. Nama MK Perencanaan | Keterampilan Suasana L Nilai Skor | Keterangan
Responden N i N Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran
1 |RISET PEMASARAN 66 3,27 3,32 3,25 3,25 3,27 329 | 82,16 Baik
2 [RISET PEMASARAN 57 3,27 3,32 3,29 3,32 3,30
Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAIJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
. Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah k - . . A
Pembelajaran| Soal | Penilaian [mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 [Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D |RISET PEMASARAN 100,00 100,00 98,74 82,16 98,09 98,09
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS /’A\\
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1) “
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021 e
DOSEN Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D a
No Judul Artikel Jenis Publikasi Rl eI e Skor | Sumberdana| Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
Turnout pada Perawat RSUD Dr.
1 Muhammad Zein I | Nasi | Terkareditasi Menara llmu Vol. XIV No A ¢ 70 Mandiri 75 -
Painan:Kepemimpinan Efektif urnai Nasional ferkareditast 02. Oktober 2020 negota andin
sebagai Moderator

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER / TA

EKONOMI DAN BISNIS
MANAJEMEN (S1)
GENAP/ 2020-2021

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

/‘_\..\\
[ 829 )
e

DOSEN Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota| Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor |Sumber dana| Skor [Rata-Rata Skor|
Pemberdayaan Usaha
1 Ekonomi Produktif Karang Angzota 20 Perguruan - 8
Taruna Kecamatan Pariaman BE Tinggi
Selatan Kota Pariaman

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D 3 80

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS P N
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 [sefnedi, S.E., M.M., Ph.D 80 100 90

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS Y g
PROGRAM STUDI MANAIJEMEN (S1) { /
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
. i . Jabfung + . S -
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM [Penunjang e Skor Akhir| Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan
1 |Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D 98,09 72 82 80 90 86,85 | Sangat Baik

Capaian Kinerja : Padang, Oktober 2021

Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc




8. Surya Dharma, S.E, M.Si

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : Surya Dharma, S.E, M.Si
MK  : STATISTIK EKONOMI
Kode :1001922313
Tahun : 2020-2
™ R S el Skor Konten Rata- Skor Tatap Muka Rata-
encana Materi eatisast KsA | KisB | KISE | Rata | KisA | KisB | KIsE | Rata
1 Pengantar statistik Pengantar Perkuliahan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
) Penyéjlén data Statistik Pengantar Statistik 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Deskiptif
3 Ukurar.w Ukuran Statistik Peringkasan Penyajian 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Data Tidak Tekelompok Data
4 Ukuran Statistik data Ukuran Statistik Data Tidak 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Terkelompok Terkelompok
5 Angka Indeks Ukuran Statistik Data 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Terkelompok
6 Pengantar Probabilitas Pengantar Angka Indeks 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Hukum Dasar Probabilitas [Latihan Statistik Dekriptif
7 untuk Peristiwa Saling 0 0 0 0,00 1 1 1 1,00
Asing
8 Hukum Dasar Probabilitas |Pengantar Probabilitas 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
9 Hukum Dasar Probabilitas |Hukum Dasar Probabilitas 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Hukum Dasar Probabilitas |Hukum Dasar Probabilitas
10 untuk Peristiwa Dependen |untuk Peristiwa 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Independen dan dependen
11 Aplikasi probabilitas Aplikasi Hukum 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
12 D!strlbu5| Probabilitas D!srlbu5|.Prob.ab|I|tas 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Diskret Diskrer Binomial
13 D!strlbus.l propabllltas D|str.|bu5| Probabilitas 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Diskret Binomial Kontinyu Normal
14 Pendekata n' NorrTwaI 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Terhadap Binomial
15 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Jumlah 13,00 Jumlah 14,00
Skor 86,67 Skor 93,33
Skor Akhir 88,67
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka
diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : Surya Dharma, S.E, M.Si
MK : RISET SDM
Kode :1211936352
Tahun : 2020-2
] 5 S e Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka| Rata-
encana Matert calisasi KisA | KisB | Rata | KIsA | KisB | Rata
1 Tahapan dalamriset SDM |Pengantar Perkuliahan 1 1,00 1 1,00
Penentuan Materi Pemilihan Topik 1 1,00 1 1,00
Presentasi Individu | Pembagian Jadwal 1 1,00 1 1,00
Presentasi Individu Il Presentasi Individu Hadi
4 Rahmanda Febriani Rosa 1 1,00 1 1,00
Mhd. Anshari Surya
5 Presentasi Individu Il Presentasi Individu Sisdo 1 1,00 1 1,00
6 Presentasi Individu IV Presentasi Presentasi 1 1,00 1 1,00
7 Presentasi individu V Presentasi individu Feri 1 1,00 1 1,00
8 Presentasi individu VI Presentasi Individu Hadisti 1 1,00 1 1,00
9 Presentasi individu VII Presentasi Individu Jefry 1 1,00 1 1,00
10 Presentasi Individu VIII presentasi individu Mela 1 1,00 1 1,00
Presentasi Individu IX Presentasi Individu Mhd.
11 Han‘lethaplz Ryan Ar?sorl 1 1,00 1 1,00
Yudi Ramadhan M.Endico
Chiesa
Presentasi Individu X Presentasi Individu Ainil
12 Fatm'awartl Sldho 1 1,00 1 1,00
Kurniawan Sinta Kumala
Dewi SURI RAHMIANDA
Presentasi Individu Xl Presentasi Individu
MUHAMMAD SERGY
13 BERLIANNO Rini Febriani 1 1,00 1 1,00
Bima Alga Fara Aprimah
Dewi
Presentasi Individu XII Presentasi Invididu Andika
14 abdi pama Meqry Asmara 1 1,00 1 1,00
dan Resti
Presentasi Individu XIII Presentasi individu
Ayatollah Imam Madani
15 Rizky Saputra Muhammad 1 1,00 1 1,00
Refki Syarif Nurul Syahira
Natasa
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : Surya Dharma, S.E, M.Si
Validasi Soal| Soal |Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan
pata Kesesuaian| (gunakan iliki | Informasi memiliki |Soal Sudah di| Waktu yan Surian
Kode Mata ) Bobot | Kuliah e i h i) Waktuyang gy or
No. " Nama Mata Kuliah " dengan form lengkap: |bah yang| level | /| disediakan
Kuliah SKS Wajib/ N . - B . permata
- RPS/SAP Validasi waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional .
Pilihan P T A - g kuliah
soal) penilaian ujian, dil dipahami mencipta
1 | 1001922313 [STATISTIK EKONOMI 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211936352 |RISET SDM 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah =jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

EVALUASI METODE PENILAIAN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : Surya Dharma, S.E, M.Si
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mata Penilaian Ketepatan . | Jumlah
Kode Mata Bobot | Kuliah Waktu (ARt skor
No. . Nama Mata Kuliah o bobot pada Bobot Nilai sesuai Mahasiswa
Kuliah SKS Wajib/ L e Penyerahan permata
Pili tugas-tugas |Penilaian|Penilaian Komponen - Yang Lulus 3
ilihan N . Nilai kuliah
(PR atau Proses Hasil Penilaian pada
makalah) 2 20% RPS
1001922313 [STATISTIK EKONOMI 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,91 98,45
2 1211936352 |RISET SDM 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,673 94,56
Jumlah Skor 193,00
Rata Skor 96,50
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka O
Jumlah Skor per matakuliah =jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : Surya Dharma, S.E, M.Si
Jumlah Uraian -
umla e ata-
No. Nama MK Perencanaan | Keterampilan Suasana . Nilai Skor Keterangan
Responden N ) N Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran
1 |RISET SDM 49 3,12 3,18 3,13 3,14 3,14 3,14 | 78,56 Baik
2 |[STATISTIK EKONOMI 39 3,58 3,47 3,43 3,45 3,48
3 [STATISTIK EKONOMI 39 3,36 3,32 3,29 3,30 3,32 3,42 | 8552 | Sangat Baik
4 |STATISTIK EKONOMI 33 3,47 3,42 3,46 3,50 3,46

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
. Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah . s . . A
Pembelajaran| Soal | Penilaian |mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 Surya Dharma, S., M.Si STATISTIK EKONOMI 88,67 100,00 98,45 85,52 92,73 95,02
2 RISET SDM 100,00 100,00 94,56 78,56 97,31

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
DOSEN Surya Dharma, S.E, M.Si
N |/Pi i K Rata-R
No Judul Artikel Jenis Publikasi ama Jumal/Proceeding/| - Ketua/ Skor | Sumberdana | Skor ata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
1 |Matematika Finansial Buku in media Ketua 100 Mandiri 75 90
Analysis on the Effectiveness
) o . L Andalas Management Perguruan
2 |of Bung hatta University's Jurnal Nasional Terakreditasi ) Anggota 70 C 85 76
. Review Tinggi
promotion

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
DOSEN Surya Dharma, S.E, M.Si
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota| Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor |Sumber dana| Skor |Rata-Rata Skor

80 48

1 |Pejabat Struktural

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021 = =/
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 Surya Dharma, S.E, M.Si 0 0

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Surya Dharma, S.E, M.Si 80 90 85
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
A
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS N
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1) “ /
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
. . . Jabfung + . N _—
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM |Penunjang L. Skor Akhir| Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan
1 |Surya Dharma, S.E, M.Si 95,02 90 48 0 85 85,66 [Sangat Baik *
Capaian Kinerja : Padang, Oktober 2021
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Wiry Utami, S.E., M.Sc




9. Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc
MK : EKONOMI MANAJERIAL
Kode :1211934332
Tahun : 2020-2
o N N ] Skor Konten Rata- Skor Tatap Muka Rata-
encana iatert catisast KIsA | KisB | KisC | Rata | KisA | KisB | KisC | Rata
1 P.erkenalan dan pembagian P.erkenalan dan pembagian 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
silabus silabus
) Rua ng Llr.wgkup Ekonomi Ruang Llrwgkup Ekonomi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Manajerial Manajerial
Berbagai teknik optimisasi |Berbagai teknik optimisasi
3 dan peralatan manajemen |dan peralatan manajemen 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
baru baru
4 Analisis Permintaan Analisis Permintaan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Estimasi permintaan Estimasi permintaan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
6 Peramalan permintaan Peramalan permintaan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
7 Teori produksi dan estimasi Tegrl pr?duk5| dan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
estimasi
8 Teori estimasi dan biaya Teori estimasi dan biaya 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
9 Struktur pasar Struktur pasar 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
10 Oligopoli dan arsitektur Oligopoli dan arsitektur 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
pasar pasar
11 Teo.rl Permamar.n dan Teo.rl Permalnar? dan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Perilaku Strategis Perilaku Strategis
12 Praktek Penentuan Harga Praktek Penentuan Harga 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
13 Regulasi dan Antitrust Regulasi dan Antitrust 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
14 Analisis Risiko Analisis Risiko 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Keputusan Investasi Jangka |Keputusan Investasi Jangka
15 Panjang Penganggaran Panjang Penganggaran 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Modal Modal
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM =Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka
diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc
Validasi Soal| Soal |Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan
LEE Kesesuaian| (gunakan | memiliki| Informasi memiliki |Soal Sudah di| Waktu yan ar
Kode Mata ' Bobot | Kuliah g emiy | imormastyg  m 1| AR Yang | skor
No. Kuliah Nama Mata Kuliah SKS | Waiib/ dengan form kisi-kisi gkap: yang| level an ermata
. .J RPS/SAP Validasi bobot | waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional P .
Pilihan g o 5 5 5 kuliah
soal) penilaian ujian, dil dipahami mencipta
1 [ 1211934332 |EKONOMI MANAJERIAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 100,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mata Penilaian Ketepatan Fropcre) Jumlah
No. UL M ata Nama Mata Kuliah Bobet Ku".e.'h bobot pada Bobot Nilai sesuai ekt Mahasiswa S
Kuliah SKS Wajib/ o e Penyerahan permata
pili tugas-tugas |Penilaian|Penilaian Komponen - Yang Lulus .
ilihan ) ) Nilai kuliah
(PR atau Proses Hasil Penilaian pada
makalah) 2 20% RPS
1 1211934332 |EKONOMI MANAJERIAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,99 99,78
Jumlah Skor 99,78
Rata Skor 99,78
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah =jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc
Uraian
Jumlah . Rata-
No. Nama MK Perencanaan | Keterampilan Suasana L Nilai Skor | Keterangan
Responden ) . ) Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran
EKONOMI MANAJERIAL 51 3,33 3,30 3,36 3,33 3,33
2 |EKONOMI MANAJERIAL 36 3,38 3,34 3,34 3,36 3,36 3,36 | 84,10 Baik
3 |EKONOMI MANAJERIAL 49 3,40 3,38 3,43 3,42 3,41
Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
. Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah . - . ; A
Pembelajaran| Soal | Penilaian |mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 | Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc [EKONOMI MANAJERIAL 100,00 100,00 99,78 84,10 98,39 98,39
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
DOSEN Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jumal/Proceeding/| - Ketua/ Skor | Sumberdana | Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
1 |Matematika Finansial Buku in Media Anggota 75 Mandiri 75 75
Family and Non Family Firm:
. . . Perguruan
2 |Overview From Aspects of Proceeding Internasional ICoISSEE Ketua 65 Tinggi 85 73
Financial Performance nes!

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAIJEMEN (S1) \ I ]
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021 W
DOSEN Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc \- =
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor |Sumber dana| Skor |Rata-Rata Skor
Pemberdayaan Usaha
Ekonomi Produktif Karang Perguruan
1 R Anggota Laporan 80 N R 85 82
Taruna Kecamatan Pariaman Tinggi
Selatan Kota Pariama

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS P W
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1) = =5 =
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021 E
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
4 80

1 Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS

PROGRAM STUDI

EKONOMI DAN BISNIS

MANAJEMEN (S1)

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc 70 90 80
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1) /
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM |Penunjang Jabffm.g+ Skor Akhir|  Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan
1 |Tyara Dwi Putri, SE.,M.Sc 98,39 75 82 80 80 87,54 [Sangat Baik *

Capaian Kinerja :

Rentang Kinerja
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik

<55 Kurang Baik

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc




10 Elfitra Azliyanti,SE,M.Sc

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : ELFITRA AZLIYANTI, S.E., M.Sc

MK : EKONOMI MANAJERIAL
Kode :1211934332
Tahun : 2020-2
_— . S E Skor Konten| Rata- |Skor Tatap Muka| Rata-
encana iviateri ealisasi
Kis D Rata Kis D Rata
perkenalan dasar Ekonomi Kontrak Perkuliahan F.’enjelasan
1 o Awal tentang Ekonomi 1 1.00 1 1.00
Manajerial -
Manajerial
R Lingkup Ek i Berbagai Teknik Opti id
2 uang |T1g up Ekonomi erbagai Tekni ( ptimasi dan 0 0.00 1 1.00
Manajerial Peralatan Manajemen Baru
3 BerbagalTekn|k9pt|maS|dan Teori Permintaan 0 0.00 1 1.00
Peralatan Manajemen Baru
4 Teori Permintaan Estimasi Permintaan 1 1.00 1 1.00
5 Peramalan Permintaan Peramalan Permintaan 1 1.00 1 1.00
6 Peramalan Permintaan Teori Produksi Estimasi 1 1.00 1 1.00
7 Teori Produksi dan Estimasi 0 0.00 0 0.00
8 Teori dan Estimasi Biaya Teori Estimasi Biaya 1 1.00 1 1.00
9 StrukturPasarPaSa'rPersaingan StrukturpasarPersa'lingan 1 1.00 1 1.00
Sempurna Monopolidan Sempurna Monopoli dan
Pasar Oligopoli dan Struktur . . .
10 Oligopoli dan Arsitektur Pasar 1 1.00 1 1.00
Perusahaan
11 Teori Permainan Dan Perilaku Str Ireorrl P?rmalnan Perilaku 1 1.00 1 1.00
12 Praktek Penentuan Harga Praktek Penentuan Harga 1 1.00 1 1.00
Regula.5| dan Anti Trust Peran Regulasi dan Antirust Peran
13 Pemerintah Dalam ) . 1 1.00 1 1.00
i Pentingdalam Perekonomian
Perekonomian
14 Analisis Risiko Analisis Resiko 1 1.00 1 1.00
Keputusan InvestasiJangka Keputusan InvestasiJangka
15 Panjang Penganggaran Modal PanjangPenganggaran Modal 1 1.00 1 1.00
Jumlah 12.00 Jumlah 14.00
Skor 80.00 Skor 93.33
Skor Akhir 84.00
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM =Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka =jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi
Dosen :

: MANAJEMEN (S1)
ELFITRA AZLIYANTI, S.E.

, M.Sc

MK  : MANAJEMEN SISTEM INFORMASI
Kode :1211934332
Tahun : 2020-2
. o A e Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka| Rata-
encana Iviateri ealisasl
Kis C Kis D Rata Kis C Kis D Rata
Kontrak Perkuliahan dan Kontrak Perkuliahan dan
1 Pengenalan Sistem Informasi Pengenalan Sistem Informasi 1 1 1.00 1 1 1.00
dalam Kegiatan Bisnis Saat ini dalam Kegiatan Bisnis Saat ini
2 GIobaIEbL{sinessand GIobaIEbu'siness and 1 1 1.00 1 1 1.00
Collaboration Collaboration
3 Sistem!nformasi Organisasi Dan SistemInforAmasiOrganisasi 1 1 1.00 1 1 1.00
Strategi Dan Strategi
4 IsuSosiaI'Etika dalam Sistem IsuSosia!Etika dalam Sistem 1 1 1.00 1 1 1.00
Informasi Informasi
Infrastruktur Teknologi Informasi|Infrastruktur Teknologi
5 . .
dan Perkembangan Teknologi Informasi dan Perkembangan ! ! 1.00 ! ! 1.00
Dasar Dasar Intelijen Bisnis Dasar Dasar Intelijen Bisnis
6
Database dan Manajemen Database dan Manajemen 1 1 1.00 . ! 1.00
Telekomunikasi Internet dan Telekomunikasi Internet dan
7 Teknologi Nirkabel Teknologi Nirkabel 1 1 1.00 1 1 1.00
8 Melindungi Sistem Informasi Melindungi Sistem Informasu 1 1 1.00 1 1 1.00
9 Kinerja Operasional Prima dan |Kinerja Operasional Prima dan 1 1 1.00 1 1 1.00
Kedekatan Pelanggan Kedekatan Pelanggan i )
10 EFf)mMerce pasar digital barang EComMe'rc'e pasar digital 1 1 1.00 1 1 1.00
digital harano digital
11 Mengelola Pengetahuan Mengelola Pengetahuan 1 1 1.00 1 1 1.00
12 Meningka‘tkan Proses Meningka'tkan Proses 1 1 1.00 1 1 1.00
Pengambilan Keputusan Pengambilan Keputusan
13 Membangun Sistem Informasi Membangun Sistem Informasi 1 1 1.00 1 1 1.00
14 Mengelola Proyek Mengelola Proyek 1 1 1.00 1 1 1.00
15 Mengelola Sistem Global Mengelola Sistem Global 1 1 1.00 1 1 1.00
Jumlah 15.00 Jumlah 15.00
Skor 100.00 Skor 100.00
Skor Akhir 100.00
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka =jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : ELFITRA AZLIYANTI, S.E., M.Sc
Mata Validasi Soal| Soal |Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan Jumlah
Kode Mata ' Bobot | Kuliah Kesesuaian| (gunakan m-er'11|I-|k-| Informasiyg . Temlllkl Soal Sudah.dll VJV.aktJlf )fang skor
No. Kuliah Nama Mata Kuliah sks | waiib/ dengan form kisi-kisi o yang| level .
- J RPS/SAP Validasi bobot | waktu, sifat mudah evaluasi/ | proporsional P .
Pilihan L . . . y kuliah
soal) penilaian ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1211934332 |EKONOMI MANAJERIAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
2 | 1211934332 [MANAJEMEN SISTEMINFOR[ 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
Jumlah Skor 200.00
Rata Skor 100.00
Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tulis angka 1
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah =jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS . Y
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1) [{ [) \;
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021 B /
DOSEN : ELFITRA AZLIYANT], S.E., M.Sc 1 y
Jumiah Uraian -
umial ata-
No. Nama MK Perencanaan | Keterampilan Suasana L Nilai Skor Keterangan
Responden ) . ) Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran
1 |EKONOMI MANAJERIAL 47 3.51 3.48 3.50 3.50 3.50 3.50| 87.44|Sangat Baik
) MANAJEMEN SISTEM 58 3.46 3.42 3.42 3.44 3.44
INFORMASI 3.41 | 85.19 | SangatBaik
3 MANAJEMEN SISTEM 52 3.42 3.37 3.35 3.38 3.38
INFORMASI
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : ELFITRA AZLIYANTI, S.E., M.Sc
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mata Penilai K ' | pro . Jumlah
Kode Mata : Bobot | Kuliah — 1 Waktu Porst | gy or
No. . Nama Mata Kuliah o bobot pada Bobot Nilai sesuai Mahasiswa
Kuliah SKS Wajib/ e e Penyerahan permata
Pilihan tugas-tugas |Penilaian|Penilaian Komponen Nilai Yang Lulus Kuliah
(PRatau Proses Hasil Penilaian pada
makalah) 2 20% RPS
1 1211934332 [EKONOMI MANAJERIAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.95 99.17
2 1211934332 [MANAJEMEN SISTEM INFORMASI| 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100.00
Jumlah Skor 199.17
Rata Skor 99.58

Padang, Oktober 2021

Keterangan:
Tim Monev-In

Jika ada/sesuai tulis angka 1
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor =jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS m
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021 v
. Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah . . . . .
Pembelajaran| Soal | Penilaian |mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 | ELFITRA AZLIYANTI, S.E., [EKONOMI MANAJERIAL 84.00 100.00 99.17 87.44 90.66 94.59
2 M.Sc MANAJEMEN SISTEM INFORMA 100.00 100.00 100.00 85.19 98.52 )
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
DOSEN ELFITRA AZLIYANTI, S.E., M.Sc
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding/| - Ketua/ Skor | Sumberdana| Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
The effect of tourist attraction,
location and promotion toward International Conference
1 [local tourist decision visit to Air|Proceeding Internasional on Environmental Anggota | 70 Dikti 100 82
Manis beach in Padang city in Geography and
new normal policy Geography Education
Social Entrepreneurial International Conference
5 Intention Uhdergraduate: Proceeding Internasional on. Inovations |n'SOC|aI Ketua 80 Per'guru'an 85 .
Study On Minangkabau Sciences Education and Tinggi
Students Padang City Engineering ( ICoISSEE )

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021

DOSEN ELFITRA AZLIYANT]I, S.E., M.Sc

No

Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi

Nama Jurnal/Proceeding | Skor [Sumber dana

Skor

Rata-Rata Skor

Pemberdayaan Usaha
Ekonomi Produktif Karang

Perguruan

1 R Anggota Laporan 80 . R 85 82
Taruna Kecamatan Pariaman Tinggi
Selatan Kota Pariaman
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |[ELFITRA AZLIYANTI, S.E., M.Sc Asisten Ahli 70 70

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS

PROGRAM STUDI
SEMESTER / TA

EKONOMI DAN BISNIS
MANAJEMEN (S1}
GENAP/ 2020-2021

Jabfung +
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM |Penunjang & |'.|n'g Skor Akhir| Kinerja | Nilai Tambah
Pendidikan
1 |ELFITRA AZLIYANTI, 5.E., M.5c 94.59 82 82 90 70 88.09 |Sangat Baik| *
Capaian Kinerja Padang, Oktober2021
Rentang Kinerja Tim Monev-In
45 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 59,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, 5.E., M.5c

11.Ice Kamela,SE,M>M




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)

Dosen : ICE KAMELA, S.E., M.M

MK
Kode

: PENGANTAR MANAJEMEN

: 1211922320

Tahun : 2020-2

™ R R Realisasi Skor Konten| Rata- |Skor Tatap Muka| Rata-
encana iviateri ealisasl
Kis E Rata Kis E Rata
Penjelasan sistem perkuliahan RPS
1 Pendahuluan P engantar ttg manajemen 1 1.00 1 1.00
Pemahaman M anajemen dan . .
2 M anajer M anajemen dan M anajer 1 1.00 1 1.00
3 P engambilan Keputusan P engambilan Keputusan 1 1.00 1 1.00
4 Presentasi makalah mahasiswa Presentasi M ahasiswa 1 1.00 1 1.00
M engelola lingkungan eksternal dan | Lingkungan Eksternal dan Budaya
5 budaya organisasi Organisasi 1 1.00 1 1.00
- P elaksanaan lingkungan Eksternal di
6 Implementasi lingkungan eksternal Perusahaan 1 1.00 1 1.00
7 Kuis kuis Pengantar M anajemen 1 1.00 1 1.00
M engevaluasi kembali pemahaman .
8 mahasiswaterhadap ujian tengah Remed lisan 1 1.00 1 1.00
9 M engelola strategi M anajemen strategik 1 1.00 1 1.00
10 M engelola sumber daya manusia Mengelola sumberdaya manusia 1 1.00 1 1.00
11 M engelola komunikasi Komunikasi 1 1.00 1 1.00
12 M emotivasi karyawan Motivasi 1 1.00 1 1.00
13 Kepemimpinan Kepemimpinan 1 1.00 1 1.00
14 P emantauan dan pengemdalian P engendalian manajemen 1 1.00 1 1.00
15 Kasus-kasus kepemimpinan Pembahasan Kasus kepemimpinan . 1 1.00 1 1.00
Jumlah 15.00 Jumlah 15.00
Skor 100.00 Skor 100.00
Skor Akhir 100.00
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka =jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : ICE KAMELA, S.E., M.M
MK  : MANAJEMEN OPERASIONAL
Kode :1311932319
Tahun : 2020-2
™ R S N Skor Konten Rata- Skor Tatap Muka Rata-
encana ateri catisasi KisA | KisB | KisC | Rata | KisA | KisB | KisC | Rata
Penjelasan tentang sistem
1 Operasi dan Produktivitas perkuliahan Penjelasan RP S dan 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Pendahuluan MO
Perancangan dan Pengembangan P erancangan dan pengembangan
2 Produk produk dan jasa 1 0 1 0.67 1 1 1 1.00
3 Desain Proses dan Kapasitas Desain Proses dan Kapasitas 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
- . Lanjutan P K it
4 [pemihan Lokasi metods Grafk dan Simplek 1 1 1 | 100 | 1 1 1 | 100
5 Disain Fasilitas dan Layout Pemilihan Lokasi 0 0 0 0.00 1 1 1 1.00
Pemeliharaan Fasilitas dan P erancangan dan pengelolaan
6 Penanganan Bahan tenaga kerja 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Perancangan dan Pengelolaan Dasain fasilitas dan layout serta
7 Tenaga Kerja latihan soal 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
8 Analisis Curve dan Titik Impas Pemeliharaan fasilitas 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
R il Lo t [ 1 [ 1 {reo| 1 [ 1 [ 1 |00
10 Manajemen Persediaan E::zzz;‘r;anan dan Pengendalian 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
11 Permintaan Dependen M anajemen Proyek 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
12 Supply Chain Manajemen Mutu 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
13 Manajemen M utu Supply chain 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
14 gregizﬁanaan dan Pengendalian Integrasi operasi 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
15 Integrasi Operasi P ermintaan Dependen 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Jumlah 13.67 Jumlah 15.00
Skor 91.11 Skor 100.00
Skor Akhir 93.78
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM =Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : ICE KAMELA, S.E.,, M.M
Validasi Soal| Soal [Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan
Mata A A s e . Jumlah
. Kesesuaian| (gunakan | memiliki | Informasiyg | memiliki |Soal Sudah di| Waktu yang
Kode Mata . Bobot | Kuliah el T skor
No. ) Nama Mata Kuliah - dengan form lengkap: |bahasa yang|level analisis/| disediakan
Kuliah SKS | Wajib/ Lo ; y . permata
-~ RPS/SAP Validasi waktu, sifat mudah evaluasi/ [proporsional .
Pilihan L " . . 3 kuliah
soal) penilaian ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1211936350 |KEPEMIMPINAN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
2 | 1211922320 |PENGANTAR MANAJEMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
3 | 1311932319 |[MANAJEMEN OPERASIONAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
Jumlah Skor 300.00
Rata Skor 100.00
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka O
Jumlah skor per matakuliah =jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : ICE KAMELA, S.E., M.M
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mata Penilaian Ketepatan . Jumlah
N Proporsi
Kode Mata ) Bobot Kuliah o ) Waktu . skor
No. 1 Nama Mata Kuliah m bobot pada Bobot Nilai sesuai Mahasiswa
Kuliah SKS Wajib/ . e Penyerahan permata
pili tugas-tugas |Penilaian|Penilaian Komponen - Yang Lulus .
ilihan 3 - Nilai kuliah
(PR atau Proses Hasil Penilaian pada
makalah) 2 20%) RPS
1 1211936350 [KEPEMIMPINAN 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.97 99.50
2 1211922320 |PENGANTAR MANAJEMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.93 98.83
3 1311932319 |MANAJEMEN OPERASIONAL| 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.96 99.33
Jumlah Skor 297.67
Rata Skor 99.22
Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tulis angka 1

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka O

Jumlah Skor per matakuliah =jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : ICE KAMELA, S.E., M.M
Uraian
No. Nama MK Jumizh Perencanaan | Keterampilan Suasana S Nilai Rata- Skor | Keterangan
Responden ) i . Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran
KEPEMIMPINAN 48 3.18 3.23 3.19 3.23 3.21 3.21 | 80.19 Baik
2 |PENGANTAR MANAJEMEN 32 3.44 3.47 3.48 3.50 3.47 3.47 | 86.81 | Sangat Baik
3 MANAJEMEN 49 3.36 3.35 3.39 3.39 3.37
OPERASIONAL
4 MANAJEMEN 32 3.41 3.38 3.33 3.38 3.38 338 | 8456 Baik
OPERASIONAL
5 MANAJEMEN 42 3.44 341 3.37 3.38 3.40
OPERASIONAL

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAIJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
. Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah . L . f ;
Pembelajaran| Soal | Penilaian [mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
| 1] KEPEMIMPINAN 95.33 100.00 99.50 80.19 95.64
| 2 | ICEKAMELA, S.E., M.M [PENGANTAR MANAJEMEN 100.00 100.00 98.83 86.81 98.56 96.49
3 MANAJEMEN OPERASIONAL 93.78 100.00 99.33 84.56 95.28

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
DOSEN ICE KAMELA, S.E., M.M
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding/| - Ketua/ Skor | Sumberdana| Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
Dampak Literasi Keuangan
1 terha'dap Penggunaan Mob|l.e Laporan Anggota 45 Per'guru'an 100 67
Banking Pada Masa Pandemi Tinggi

Covid 19

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAIJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
4 80

1 |ICEKAMELA, S.E., M.M

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
DOSEN ICE KAMELA, S.E., M.M
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor |Sumber dana| Skor |Rata-Rata Skor|
Pemberdayaan Usaha
. . Perguruan
1 |Ekonomi Produktif Karang Anggota Laporan 80 Tinggi 85 82

Taruna Pariaman Selatan

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAIJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 [ICEKAMELA, S.E., M.M 80 90 85
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (51} A
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021 nae !
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM |Penunjang jabfl'.m'g+ Skor Akhir| Kinerja | Nilai Tambah
Pendidikan
1 |ICE KAMELA, 5.E., MM 96.49 67 82 80 85 84.05 Baik
Capaian Kinerja Padang, Oktober2021
Rentang Kinerja Tim Monev-In
45 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 59,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, 5.E., M.5c




12. Mery Trianita,SE,M.Si

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : MERY TRIANITA, S.E., M.M
MK  : MANAJEMEN OPERASIONAL
Kode :1211934334
Tahun : 2020-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten Rata. | Skor Tatap Muka| - Rata-
Kls C Kis D Rata Kis C Kls D Rata
1 Operasi dan Produktivitas Operasi dan Produktivitas 1 1 1.00 1 1 1.00
2 Ezzr:‘:(angan dan Pengembangan E?Orz:iangan dan Pengembangan 1 1 1.00 1 1 1.00
3 Desain Proses dan Kapasitas Desain Proses dan Kapasitas 1 1 1.00 1 1 1.00
4 Pemilihan Lokasi Pemilihan Lokasi 1 1 1.00 1 1 1.00
5 Disain Fasilitas dan Layout Disain Fasilitas dan Layout 1 1 1.00 1 1 1.00
R e oot IR INES I IS N [T
7 ?:;2;(;3233; dan Pengelolaan ?:;2;(;6\;332 dan Pengelolaan 1 1 1.00 1 1 1.00
8 Analisis Curve dan Titik Impas Analisis Curve dan Titik Impas 1 1 1.00 1 1 1.00
o |pomme e | remen | 1 | 1 o0 | 1 | 1 | 100
10 M anajemen Persediaan M anajemen Persediaan 1 1 1.00 1 1 1.00
11 Permintaan Dependen Permintaan Dependen 1 1 1.00 1 1 1.00
12 Supply Chain Supply Chain 1 1 1.00 1 1 1.00
13 Manajemen M utu Manajemen M utu 1 1 1.00 1 1 1.00
14 E(rec:jZEanaan dan Pengendalian E?OerEanaan dan Pengendalian 1 1 1.00 1 1 1.00
15 Integrasi Operasi Integrasi Operasi 1 1 1.00 1 1 1.00
Jumlah 15.00 Jumlah 15.00
Skor 100.00 Skor 100.00
Skor Akhir 100.00
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : MERY TRIANITA, S.E., M.M
MK  : STUDI KELAYAKAN BISNIS
Kode :1211936343
Tahun : 2020-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka) Rata-
Kis A Kis B Rata Kis A Kis B Rata
1 Pendahuluan Pendahuluan 1 1 1.00 1 1 1.00
2 Aspek Hukum Aspek Hukum 1 1 1.00 1 1 1.00
3 Aspek Pasar dan Pemasaran Aspek Pasar dan Pemasaran 1 1 1.00 1 1 1.00
4 Aspek Pasar dan Pemasaran Aspek Pasar dan Pemasaran 1 1 1.00 1 1 1.00
5 Aspek Teknis dan Teknologi Aspek Teknis dan Teknologi 1 1 1.00 1 1 1.00
6 Aspek Teknis dan Teknologi Aspek Teknis dan Teknologi 1 1 1.00 1 1 1.00
7 Aspek M anajemen dan Organisasi Aspek M anajemen dan Organisasi 1 1 1.00 1 1 1.00
8 Aspek Keuangan Aspek Keuangan 1 1 1.00 1 1 1.00
9 Lanjutan Aspek Keuangan Lanjutan Aspek Keuangan 1 1 1.00 1 1 1.00
10 Aspek Ekonomi dan Sosial Aspek Ekonomi dan Sosial 1 1 1.00 1 1 1.00
11 Presentasi Proposal SKB Presentasi Proposal SKB 1 1 1.00 1 1 1.00
12 Presentasi Proposal SKB Presentasi Proposal SKB 1 1 1.00 1 1 1.00
13 Presentasi Proposal SKB Presentasi Proposal SKB 1 1 1.00 1 1 1.00
14 Presentasi Proposal SKB Presentasi Proposal SKB 1 1 1.00 1 1 1.00
15 Presentasi Proposal SKB Presentasi Proposal SKB 1 1 1.00 1 1 1.00
Jumlah 15.00 Jumlah 15.00
Skor 100.00 Skor 100.00
Skor Akhir 100.00
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM =Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : MERY TRIANITA, S.E., M.M
Validasi Soal| Soal |Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan
LB Kesesuaian| (gunakan iki | Informasi memiliki |Soal Sudah di| Waktu yan, e
Kode Mata . Bobot | Kuliah g B v9 - Y J,): 9 skor
No. Kuliah Nama Mata Kuliah sks | waiib/ dengan form 3 yang| level S ———
. ,J RPS/SAP Validasi waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional P .
Pilihan L . ) . N kuliah
soal) penilaian ujian, dil dipahami mencipta
1 | 1211934334 |MANAJEMEN OPERASIONA! 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
2 | 1211936343 [STUDI KELAYAKAN BISNIS 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
Jumlah Skor 200.00
Rata Skor 100.00
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : MERY TRIANITA, S.E., M.M
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mata Penilai Ketepatan Proporsi Jumlah
No. UL M ata Nama Mata Kuliah Bobet Ku"fh bobot pada Bobot Nilai sesuai e Mahasiswa el
Kuliah SKS Wajib/ . e Penyerahan permata
Pili tugas-tugas |Penilaian|Penilaian Komponen - Yang Lulus .
ilihan Nilai kuliah
(PR atau Proses Hasil Penilaian pada
makalah) 2 20% RPS
1 1211934334 |MANAJEMEN OPERASIONA 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.84 97.33
2 1211936343 [STUDI KELAYAKAN BISNIS 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.76 96.00
Jumlah Skor 193.33
Rata Skor 96.67
Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tulis angka 1

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah =jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor =jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

Tim Monev-

In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS P A
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1) | [ \;
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021 -~ /
DOSEN : MERY TRIANITA, S.E., M\.M i)
Jumiah Uraian -
ml -
No. Nama MK umia Perencanaan | Keterampilan Suasana L Nilai ata Skor Keterangan
Responden ) i . Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran
1 [MANAJEMEN 49 3.29 3.23 3.25 3.27 3.26
) MANAJEMEN 51 3.44 3.39 3.39 3.38 3.40 3.33 | 83.25 Baik
OPERASIONAL
3 |STUDI KELAYAKAN BISNIS 53 3.24 3.18 3.17 3.15 3.19 324 | 81.09 Baik
STUDI KELAYAKAN BISNIS 45 3.30 3.29 3.31 3.31 3.30
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
. Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah . - . .p A !
Pembelajaran| Soal | Penilaian |mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 MERY TRIANITA, S.E., |MANAJEMEN OPERASIONAL 100.00 100.00 97.33 83.25 98.06 97.88
2 M.M STUDI KELAYAKAN BISNIS 100.00 100.00 96.00 81.09 97.71 )
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
DOSEN MERY TRIANITA, S.E., M.M
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding/| - Ketua/ Skor | Sumberdana| Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
Dampak Literasi Keuangan
1 terha'dap Penggunaan Mob|l.e Laporan Anggota 45 Per'guru'an 100 67
Banking Pada Masa Pandemi Tinggi
Covid 19

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
DOSEN MERY TRIANITA, S.E., M.M
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor |Sumber dana| Skor [Rata-Rata Skor
Pemberdayaan Usaha
. . Perguruan
1 |Ekonomi Produktif Karang Anggota Laporan 80 Tingei 85 82
Taruna Pariaman Selatan g8

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 |MERY TRIANITA, S.E., M.M 12 100

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS

PROGRAM STUDI

EKONOMI DAN BISNIS

MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 [MERY TRIANITA, S.E., M.M 80 90 85
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAIJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
’ - . Jabfung + . S -
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM |Penunjang . Skor Akhir| Kinerja | Nilai Tambah
Pendidikan
1 |MERY TRIANITA, S.E., M.M 97.88 67 82 100 85 85.74 [Sangat Baik|
Capaian Kinerja: Padang, Oktober 2021
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




13.Purbo Jatmiko,SE,M.Sc
Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : PURBO JADMIKO, S.E., M.Sc
MK  :BISNIS INTERNASIONAL
Kode :1211936344
Tahun : 2020-2
— s A Realisasi Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka| Rata-
encana Matert ealisasl Kis C Kis D Rata Kis C Kis D Rata
Pengantar Bisnis Internasional dan | Pengantar Bisnis Internasional dan
1 Penjelasan RPS Penjelasan RP S 1 1 1.00 1 1 1.00
2 Pusat bisnis internasional Pusat bisnis internasional 1 1 1.00 1 1 1.00
Lingkungan Hukum teknologi dan Lingkungan Hukum teknologi dan
3 politik politik 1 1 1.00 1 1 1.00
4 Peran Budaya Peran Budaya 1 1 1.00 1 1 1.00
Etika Tanggung Jawab Sosial Etika Tanggung Jawab Sosial
> M asyarakat CSR M asyarakat CSR 1 1 1.00 1 1 1.00
6 Perdagangan dan Investasi Perdagangan dan Investasi 1 1 1.00 1 1 1.00
Sistem M oneter Internasional dan Sistem M oneter Internasional dan
7 Neraca Pembayaran Neraca Pembayaran 1 1 1.00 1 1 1.00
Valuta Asing dan Pasar Keuangan Valuta Asing dan Pasar Keuangan
8 Internasional Internasional 1 1 1.00 1 1 1.00
9 Perumusan Kebijakan Perumusan Kebijakan 1 1 1.00 1 1 1.00
10 Kerjasama Internasional Kerjasama Internasional 1 1 1.00 1 1 1.00
11 Manajemen Strategis Internasional | Manajemen Strategis Internasional 1 1 1.00 1 1 1.00
Strategi Strategi M enganalisis Strategi Strategi M enganalisis
12 memasuki Pasar Asing memasuki Pasar ASing 1 1 1.00 1 1 1.00
13 Aliansi Aliansi 1 1 1.00 1 1 1.00
_— . Kepemimpinan dan perilaku
14 Kepemimpinan dan perilaku karyawan Karyawan 1 1 1.00 1 1 1.00
15 Pemasaran Internasional Pemasaran Internasional 1 1 1.00 1 1 1.00
Jumlah 15.00 Jumlah 15.00
Skor 100.00 Skor 100.00
Skor Akhir 100.00
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.S



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : PURBO JADMIKO, S.E., M.Sc
MK  : MANAJEMEN SISTEM INFORMASI
Kode : 1211936345
Tahun : 2020-2
. o o o T Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka A"
encana Materi ealisasi Kis A Kis B Rata Kis A Kis B ata-Rata
Sistem Informasi dalam Kegiatan Sistem Informasi dalam Kegiatan
1 Bisnis Saat Ini Bisnis Saat Ini 1 1 1.00 1 1 1.00
2 Global E business and Collaboration |Global E business and Collaboration 1 1 1.00 1 1 1.00
Sistem informasi organisasi dan Sistem informasi organisasi dan
3 strategi strategi 1 1 1.00 1 1 1.00
Etika dan Isu Sosial dalam Sistem Etika dan Isu Sosial dalam Sistem
4 Informasi Informasi 1 1 1.00 1 1 1.00
Infrastruktur Teknologi Informasi dan |Infrastruktur Teknologi Informasi
5 Kemunculan Teknologi dan Kemunculan Teknologi 1 1 1.00 1 1 1.00
Dasar Business Intelligence Dasar Business Intelligence
6 Database dan M anajemen Informasi | Database dan M anajemen Informasi 1 1 1.00 1 1 1.00
Telekomunikasi Internet dan Telekomunikasi Internet dan
U teknologi Nirkabel teknologi Nirkabel 1 1 1.00 1 1 1.00
8 M elindungi Sistem Informasi M elindungi Sistem Informasi 1 1 1.00 1 1 1.00
Kinerja Operasional Prima dan Kinerja Operasional Prima dan
9 Kedekatan Pelanggan Kedekatan Pelanggan 1 1 1.00 1 1 1.00
E Commerce pasar digital dan barang | E Commerce pasar digital dan
10 digital barang digital 1 1 1.00 1 1 1.00
11 Mengelola Pengetahuan Mengelola Pengetahuan 1 1 1.00 1 1 1.00
M eningkatkan Proses Pengambilan |Meningkatkan Proses Pengambilan
12 Keputusan Keputusan 1 1 1.00 1 1 1.00
13 Membangun Sistem Informasi Membangun Sistem Informasi 1 1 1.00 1 1 1.00
14 Manajemen Proyek Manajemen Proyek 1 1 1.00 1 1 1.00
15 Manajemen Sistem Informasi Global |Manajemen Sistem Informasi Global 1 1 1.00 1 1 1.00
Jumlah 15.00 Jumlah 15.00
Skor 100.00 Skor 100.00
Skor Akhir 100.00
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : PURBO JADMIKO, S.E., M.Sc
MK  : SEMINAR PROPOSAL
Kode : 1211937246
Tahun : 2020-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten [l ot Rata-Rata
Kis A Kis B Rata Kis A Kis B
1 |PenjosanKonuak perutahan _|penoisankonrakperanan | 1 | 1 | 100 | 1 | 1 | 100
2 Kaijian Literatur dan M etodologi Kajian Literatur dan M etodolo gi 1 1 1.00 1 1 1.00
3 Seminar Proposal M ahasiswa Seminar Proposal M ahasiswa 1 1 1.00 1 1 1.00
4 Seminar Proposal M ahasiswa Seminar Proposal M ahasiswa 1 1 1.00 1 1 1.00
5 Seminar Proposal M ahasiswa Seminar Proposal M ahasiswa 1 1 1.00 1 1 1.00
6 Seminar Proposal M ahasiswa Seminar Proposal M ahasiswa 1 1 1.00 1 1 1.00
7 Seminar Proposal M ahasiswa Seminar Proposal M ahasiswa 1 1 1.00 1 1 1.00
8 Seminar Proposal Mahasiswa Seminar Proposal M ahasiswa 1 1 1.00 1 1 1.00
9 Seminar Proposal M ahasiswa Seminar Proposal M ahasiswa 1 1 1.00 1 1 1.00
10 Seminar Proposal M ahasiswa Seminar Proposal M ahasiswa 1 1 1.00 1 1 1.00
11 Seminar Proposal M ahasiswa Seminar Proposal M ahasiswa 1 1 1.00 1 1 1.00
12 Seminar Proposal Mahasiswa Seminar Proposal M ahasiswa 1 1 1.00 1 1 1.00
13 Seminar Proposal M ahasiswa Seminar Proposal M ahasiswa 1 1 1.00 1 1 1.00
14 Seminar Proposal Mahasiswa 0 0 0.00 0 0 0.00
15 Seminar Proposal Mahasiswa 0 0 0.00 0 0 0.00
Jumlah 13.00 Jumlah 13.00
Skor 86.67 Skor 86.67
Skor Akhir 86.67
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM =Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : PURBO JADMIKO, S.E., M.Sc
Validasi Soal| Soal |Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan
Mata . —_— q g " Jumlah
3 Kesesuaian| (gunakan | memiliki | Infformasiyg | memiliki |Soal Sudah di| Waktu yang
Kode Mata A Bobot | Kuliah A P S, N | skor
No. Kuliah Nama Mata Kuliah sks | waiib/ dengan form kisi-kisi 3 yang| level S ———
. ,J RPS/SAP Validasi bobot | waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional P N
Pilihan o m A . 9 kuliah
soal) penilaian ujian, dil dipahami mencipta
1 [ 1211936344 |BISNIS INTERNASIONAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
2 | 1211936345 |[MANAJEMEN SISTEMINFOR| 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
3 | 1211937246 [SEMINAR PROPOSAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
Jumlah Skor 300.00
Rata Skor 100.00
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : PURBO JADMIKO, S.E., M.Sc
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mata Penilai Ketepatan Pro . Jumlah
Kode Mata . Bobot Kuliah Waktu p?rSI skor
No. . Nama Mata Kuliah - bobot pada Bobot Nilai sesuai Mahasiswa
Kuliah SKS Wajib/ . . Penyerahan permata
Pili tugas-tugas |Penilaian|Penilaian Komponen - Yang Lulus .
ilihan 3 . Nilai kuliah
(PR atau Proses Hasil Penilaian pada
makalah) 2 20% RPS
1211936344 [BISNIS INTERNASIONAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.92 98.67
2 1211936345 |MANAJEMEN SISTEM INFO 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.97 99.50
3 1211937246 [SEMINAR PROPOSAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.83 97.17
Jumlah Skor 295.33
Rata Skor 98.44

Keterangan:

Jika ada/sesuai tulis angka 1

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah =jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : PURBO JADMIKO, S.E., M.Sc
Jumlah Uraian -
umla _ ata-
No. Nama MK Perencanaan | Keterampilan Suasana . Nilai Skor | Keterangan
Responden ) . ) Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran
BISNIS INTERNASIONAL 37 3.47 3.43 3.46 3.39 3.44 337 | 8434 Baik
2 |BISNIS INTERNASIONAL 44 3.30 3.35 3.32 3.27 3.31
3 MANAJEMEN SISTEM 38 3.28 3.28 3.26 3.27 3.27
INFORMASI 3.24 | 81.03 Baik
4 MANAJEMEN SISTEM 34 3.18 3.22 3.20 3.24 3.21
INFORMASI
5 [SEMINAR PROPOSAL 24 3.25 3.24 3.26 3.27 3.26 3.26 | 81.38 Baik

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS “
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021 ;
Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja

N Nam Mata Kuliah . - . . .

° ama ata Kulia Pembelajaran| Soal | Penilaian |mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran

1 PURBO JADMIKO, S.E., BISNIS INTERNASIONAL 100.00 100.00 98.67 84.34 98.30

2 M.Sc MANAJEMEN SISTEM INFORMA  100.00 100.00 99.50 81.03 98.05 95.85

3 ) SEMINAR PROPOSAL 86.67 100.00 97.17 81.38 91.19

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS /ﬁ\\
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1) “ N
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021 - /
DOSEN PURBO JADMIKO, S.E., M.Sc L
N J I/P i Ket Rata-Rat;
No Judul Artikel Jenis Publikasi ama Jurnal/Proceeding/ etua/ Skor | Sumberdana| Skor ata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
Perceived Social Support as
Moderator Variable Between .
) . Journal of Islamic
the Attitude of Becoming A X X . .
1 . Jurnal Nasional Economicand Business Ketua 90 Mandiri 75 84
Social Entrepreneur (ATB) On
X R Research
Social Entrepreneurial
Intention
Social Entrepreneurial International Conference
5 Intention U.ndergraduate: Prosiding Internasional on. Innovation |rT Social Ketua 80 Per'guru'an 85 .
Study on Minangkabau Sciences Education and Tinggi
Students Padang City Engineering

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
DOSEN PURBO JADMIKO, S.E., M.Sc
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor |Sumber dana| Skor [Rata-Rata Skor
Pemberdayaan usaha
ekonomi produktif Karang Perguruan
1 R Ketua Laporan 90 . 85 88
Taruna Kecamatan Pariaman Tinggi
Selatan Kota Pariaman

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Form Penunjang

EKONOMI DAN BISNIS

FAKULTAS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 |PURBO JADMIKO, S.E., M.Sc 2 70

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

EKONOMI DAN BISNIS

FAKULTAS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |PURBOJADMIKO, S.E., M.Sc 80 90 85

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS f/ B
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1) T T =
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021 W
’ - . Jabfung + . S -
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM |Penunjang . Skor Akhir| Kinerja | Nilai Tambah
Pendidikan
1 |PURBOJADMIKO, S.E., M.Sc 95.85 84 88 70 85 89.47 [Sangat Baik| *
Capaian Kinerja: Padang, Oktober 2021
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




14. Reni

Yuliviona,SE,M.M

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : Dr. RENI YULIVIONA, S.E., M.M
MK  :BISNIS INTERNASIONAL
Kode :1211936344
Tahun : 2020-2
X L. Skor Konten | Rata- | Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata
Kis E Rata Kis E
Pengantar Bisnis Internasional dan Pertemuan 1 Pengantar Bisnis
1 Penjelasan RPS Internasional 1 1.00 1 1.00
2 Pusat bisnis internasional Pusat Bisnis Internasional 1 1.00 1 1.00
Lingkungan Hukum teknologi dan Dampak Hukum Teknologi dan
3 politik Politik 1 1.00 1 1.00
4 Peran Budaya Peran Budaya 1 1.00 1 1.00
5 Etika Tanggung Jawab Sosial Etika dan Tanggung iawab CSR 1 1.00 1 1.00
M asyarakat CSR 99ung . .
6 Perdagangan dan Investasi Teori Teori Investasi 1 1.00 1 1.00
Sistem Moneter Internasional dan Sistem Keuangan internasional dan
7 Neraca Pembayaran neraca pembayaran 1 1.00 1 1.00
Valuta Asing dan Pasar Keuangan Pasar Modal Internasional dan
8 Internasional Pasar Keuangan Internasional 1 1.00 1 1.00
9 Perumusan Kebijakan Kebijakan Bisnis Internasional 1 1.00 1 1.00
. . Kerjasama Internasional Antar
10 Kerjasama Internasional Negara 1 1.00 1 1.00
11 M anajemen Strategis Internasional  |M anajemen Strategi Internasio nal 1 1.00 1 1.00
Strategi Strategi M enganalisis Strategi M asuk Pasar Asing dan
12 memasuki Pasar Asing Aliansi Internasional 1 1.00 1 1.00
. Kepemimpinan dan Prilaku karyawan
13 Aliansi bisnis internasional 1 1.00 1 1.00
14 Kepemimpinan dan perilaku karyawan | Pemasaran Internasional 1 1.00 1 1.00
. M SDM Internasional dan Hubungan
15 Pemasaran Internasional Tenaga Kerja 1 1.00 1 1.00
Jumlah 15.00 Jumlah 15.00
Skor 100.00 Skor 100.00
Skor Akhir 100.00
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM =Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : Dr. RENI YULIVIONA, S.E., M.M
MK : METODE KUANTITATIF / OR
Kode :1211934336
Tahun : 2020-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka Rata-Rata
Kis C Kis D Rata Kis C Kis D
1 Pendahuluan Pendahuluan M anajemen Kuantitatif 1 1 1.00 1 1 1.00
2 Linier Programming dasar Konsep Dasar Riset Operasi 1 1.00 1 1.00
3 g?;?ilp"’g'ammi"g denganMetode f, ivier programming Metode Grafik 1 1 1.00 1 1 1.00
4 Iéllr::;rl :krill g;ir:l mna dengan M etode k/:r:ilrn"l Pur:qgramming Metode Simplek| 1 1.00 1 1 1.00
- I':Air;ri:r;z:gramming Simpiek k/ilrimriﬁr;mgramming Metode Simplek| 0 0.50 ] ] 100
P glen:a;r:f; Masalah Khusus dalam LP ;.::ebrl :nl;ogramming Primal dan Dual ] 0 0.50 ] ] 100
7 Dualitas Model Penugasan 1 0 0.50 1 1 1.00
8 oo crueasanAssioment 0 o | o000 | 1 1 1.00
9 Transportasi 0 0 0.00 1 1 1.00
10 Lanjutan Metode Transportasi 0 0 0.00 1 1 1.00
11 Lanjutan Transportasi 0 0 0.00 1 1 1.00
12 Analisis Markov 0 0 0.00 1 1 1.00
13 Sistem Antrian 0 0 0.00 1 1 1.00
14 ||paemenProyelModelAre 0 0 0.00 1 1 1.00
15 [ e emen Proyelciodel 0 0 0.00 1 1 1.00
Jumlah 5.50 Jumlah 15.00
Skor 36.67 Skor 100.00
Skor Akhir 55.67
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021
DOSEN : Dr. RENI YULIVIONA, S.E., M.M
Mata Validasi Soal| Soal |Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan Jumlah
3 Kesesuaian| (gunakan | memiliki | Infformasiyg | memiliki |Soal Sudah di| Waktu yang
Kode Mata A Bobot | Kuliah A P S, N | skor
No. Kuliah Nama Mata Kuliah sks | waiib/ dengan form kisi-kisi 3 yang| level S ———
. ,J RPS/SAP Validasi bobot | waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional P N
Pilihan o m A . 9 kuliah
soal) penilaian ujian, dil dipahami mencipta
1 [ 1211936344 |BISNIS INTERNASIONAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
2 | 1211934336 |METODE KUANTITATIF / OR 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
Jumlah Skor 200.00
Rata Skor 100.00
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

EVALUASI METODE PENILAIAN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021
DOSEN : Dr. RENI YULIVIONA, S.E., M.M
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mata Penilai Ketepatan P . Jumlah
Kode Mata . Bobot Kuliah e ) Waktu ropt?rSI skor
No. N Nama Mata Kuliah - bobot pada Bobot Nilai sesuai Mahasiswa
Kuliah SKS Wajib/ . . Penyerahan permata
pili tugas-tugas | Penil Penil Komponen - Yang Lulus .
ilihan 3 ) Nilai kuliah
(PRatau Proses Hasil Penilaian pada
makalah) 220% RPS
1211936344 |BISNIS INTERNASIONAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.97 99.50
2 1211934336 [METODE KUANTITATIF/OR| 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.96 99.33
Jumlah Skor 198.83
Rata Skor 99.42
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah =jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2020-2021
DOSEN : Dr. RENI YULIVIONA, S.E., M.M
Jumlah Uraian -
umial . ata-
No. Nama MK Perencanaan | Keterampilan Suasana . Nilai Skor | Keterangan
Responden ) . . Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran
1 |BISNIS INTERNASIONAL 45 3.66 3.61 3.65 3.65 3.64 3.64 [ 91.06 | Sangat Baik
2 |METODE KUANTITATIF/OR 50 3.46 3.39 3.42 3.45 3.43
/ 3.43 | 8575 | Sangat Baik
3 [METODE KUANTITATIF/OR 51 3.44 3.46 3.42 3.40 3.43

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021
. Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah . e . .p A !
Pembelajaran| Soal | Penilaian |mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 |Dr. RENI YULIVIONA, S.E.,|BISNIS INTERNASIONAL 100.00 100.00 99.50 91.06 99.06 87.70
2 M.M METODE KUANTITATIF / OR 55.67 100.00 99.33 85.75 76.34 )
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021
DOSEN Dr. RENI YULIVIONA, S.E., M.M
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding/|  Ketua/ Skor | Sumberdana| Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
The effect of tourist attraction,
location and promotion toward . . International Conference e
1 R L. L. . |Proceeding Internasional R Anggota 85 Dikti 100 91
local tourist decision visit to Air on Environmental
Manis beach in Padang city in Geography and
new normal policy Geography Education
Model Pengembangan Wisata
Bahari Dengan Integrasi Perguruan
2 ) Laporan Ketua 60 C 85 *
Pemasaran Terpadu di Tinggi
Sumatera Barat

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021
DOSEN Dr. RENI YULIVIONA, S.E., M.M
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor |Sumber dana| Skor [Rata-Rata Skor

Pemberdayaan Usaha

Ekonomi Produktif Karang Perguruan
1 R Anggota Laporan 80 . 85 82
Taruna Kecamatan Pariaman Tinggi
Selatan Kota Pariaman
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Form Penunjang
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAIJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2020-2021
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 |Dr. RENI YULIVIONA, S.E., M.M 3 80
Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri,

S.E., M.Sc




Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS

PROGRAM STUDI

EKONOMI DAN BISNIS

MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GANIJIL/ 2020-2021
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 [Dr. RENI'YULIVIONA, S.E., M.M 90 100 95
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GANJIL/ 2020-2021
’ - . Jabfung + . S -
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM |Penunjang . Skor Akhir| Kinerja | Nilai Tambah
Pendidikan
1 |Dr.RENIYULIVIONA, S.E., M.M 87.70 91 82 80 95 88.55 [Sangat Baik| *
Capaian Kinerja: Padang, Oktober 2021
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




15. Rika Desiyanti,M.Si

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : RIKA DESIYANTI, S.E., M.Si
MK : MANAJEMEN OPERASIONAL
Kode :1211934334
Tahun : 2020-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka Rata-Rata
Kis A Kis B Rata Kis A Kis B
1 Operasi dan Produktivitas Ecr)ﬂri];(]r::;ppesrkuliahan tata tertib kuliah 1 1 1.00 1 1 1.00
) greorzr;iangan dan Pengembangan zrir:‘:]lfangan dan pengembangan 1 1 1.00 1 1 1.00
3 Desain Proses dan Kapasitas desain proses dan kapasitas 1 1 1.00 1 1 1.00
4 Pemilihan Lokasi pemilihan lokasi 1 1 1.00 1 1 1.00
5 Desain Fasilitas dan Layout disain fasilitas dan layout 1 1 1.00 1 1 1.00
R o e IS IS N N N
e e e | | 1 | 100 | 1 | 1 | 100
8o e [ | o+ | 1 a0 | 1 [ 1| woo
o oo e [wawaseuenrerssowan | 0 | o oo | 1 | 1 | 100
10 M anajemen Persediaan Permintaan dependen 1 1 1.00 1 1 1.00
11 Permintaan Dependen supply chain 1 1 1.00 1 1 1.00
12 Supply Chain manajemen mutu 1 1 1.00 1 1 1.00
13 [ManajemenMutu e proyelcdan ntegres! 1 1 1.00 1 1 1.00
18 [proegeen den Peneendalan 0 0 0.00 0 0 0.00
15 Integrasi Operasi 0 0 0.00 0 0 0.00
Jumlah 12.00 Jumlah 13.00
Skor 80.00 Skor 86.67
Skor Akhir 82.00
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : RIKA DESIYANTI, S.E., M.Si
MK  : MANAJEMEN INVESTASI & PORTOFOLIO
Kode : 1211936347
Tahun : 2020-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Korten | Rata- | Skor Tatap Muka Rata-Rata
Kis A Rata Kis A
U e | S TN 100
2 Pasar modal pasar modal 1 1.00 1 1.00
3 Pasar modal Inddonesia Pasar modal indonesia 1 1.00 1 1.00
4 Eﬁ:g?oﬁng diharapkan dan risiko risk and return 1 1.00 1 1.00
5 Pemilihan portofolio pemilihan portofolio 1 1.00 1 1.00
6 CAPM danAPT CAPM DAN APT 1 1.00 1 1.00
7 Efisiensi Pasar dan Bentuk P engujian| efisiensi pasar dan pengujia 1 1.00 1 1.00
8 Reksadana dan Penialaian Reksadanaa dan penilaian 1 1.00 1 1.00
9 82::32:: Penilaian , dan Portofolio obligasi dan penilaian 1 1.00 1 1.00
10 :::ZQ, Penilaian , dan Portofolio saham dan penilaian 1 1.00 1 1.00
11 Analisis fundamental analisfudamental 1 1.00 1 1.00
12 Analisis Teknikal analisis teknikal 1 1.00 1 1.00
13 Opsi option and future 1 1.00 1 1.00
14 Future evaluasi kinerja portofolio 0 0.00 1 1.00
15 Evaluassi Kinerja Portofolio 0 0.00 0 0.00
Jumlah 13.00 Jumlah 14.00
Skor 86.67 Skor 93.33
Skor Akhir 88.67
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM =Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : RIKA DESIYANTI, S.E., M.Si
Mata Validasi Soal| Soal |Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan Jumlah
Kode Mata . Bobot | Kuliah Kesesuaian| (gunakan m.el.ml.lk.l Inflormlaswg -~ Temlhkl SoaISudla.h.d: VJV.akt: ¥ang skor
No. Kuliah Nama Mata Kuliah sKs | Waiib/ dengan form kisi-kisi yang| level rmata
__j RPS/SAP Validasi bobot | waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional pe 3
Pilihan P = o q N kuliah
soal) penilaian ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1211934334 |MANAJEMEN OPERASIONAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
2 | 1211936347 |[MANAJEMEN INVESTASI & PORTOFOLIO[ 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
Jumlah Skor 200.00
Rata Skor 100.00
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah =jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

EVALUASI METODE PENILAIAN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : RIKA DESIYANTI, S.E., M.Si
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mata Penilaian Ketepatan . Jumlah
Kode Mata Bobot | Kuliah Waktu AR skor
No. . Nama Mata Kuliah = bobot pada Bobot Nilai sesuai Mahasiswa
Kuliah SKS Wajib/ . . Penyerahan permata
pili tugas-tugas |Penilaian|Penilaian Komponen - Yang Lulus .
ilihan N o Nilai kuliah
(PRatau Proses Hasil Penilaian pada
makalah) 2 20%| RPS
1 1211934334 |MANAJEMEN OPERASIONAL 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.95 99.17
2 1211936347 |MANAJEMEN INVESTASI & PORTOFOLIQ 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100.00
Jumlah Skor 199.17
Rata Skor 99.58
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah =jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : RIKA DESIYANT], S.E., M.Si
Uraian
Jumlah _ Rata-
No. Nama MK Perencanaan | Keterampilan Suasana e Nilai Skor | Keterangan
Responden N i N Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran
MANAJEMEN OPERASIONAL 51 3.40 3.42 3.40 3.43 3.41 334 | 83.53 Baik
2 |MANAJEMEN OPERASIONAL 28 3.24 3.27 3.30 3.27 3.27
3 MANAJEMEN INVESTASI & 40 3.34 3.26 3.22 3.24 3.27 3.27 | 81.63 Baik
PORTOFOLIO

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
. Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah . - . . .
Pembelajaran| Soal | Penilaian |mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 RIKA DESIYANTI, S.E.,, |MANAJEMEN OPERASIONAL 82.00 100.00 99.17 83.53 89.27 90.88
2 M.Si MANAJEMEN INVESTASI & PORTOFOLIO 88.67 100.00 100.00 81.63 92.50 )
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
DOSEN RIKA DESIYANT], S.E., M.Si
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding/|  Ketua/ Skor | Sumberdana| Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
Merubah wajah Indonesia,
1 [Literasi dan inklusi keuangan Buku Ketua 100 Mandiri 75 90
UMKM selama pandemi
Parents’ Motivation and
Experience on Business International Journal of
Performance: The Mediating X Academic Research in .
2 . o Jurnal Internasional X ) Ketua 80 Mandiri 75 *
Effect of Financial Literacy Business and Social
Among SMEs in Sumatera, Sciences
Indonesia
Financial Literacy on Business International Journal of
Performance: The Moderating X Academic Research in .
3 . Jurnal Internasional X . Ketua 80 Mandiri 75 *
Effect of Religiosity Among Accounting, Finance and
SMEs In Sumatera, Indonesia Management Sciences

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
DOSEN RIKA DESIYANTI, S.E., M.Si
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor |Sumber dana| Skor [Rata-Rata Skor
Meningkatkan literasi
keuangandan perekonomian
1 |usaha mikro kecil menengah Ketua Laporan 90 Mandiri 75 84
(UMKM) didaerah solok
kacang
Pemberdayaan Usaha
Ekonomi Produktif Karang Perguruan
2 R Anggota Laporan 80 o 85 *
Taruna Kecamatan Pariaman Tinggi
Selatan Kota Pariaman

Form Penunjang

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 |RIKA DESIYANTI, S.E., M.Si 2 70
Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi

Putri, S.E., M.Sc




Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS

PROGRAM STUDI

EKONOMI DAN BISNIS

MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 [RIKA DESIYANTI, S.E., M.Si 90 90 90
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
’ - . Jabfung + . S -
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM |Penunjang . Skor Akhir| Kinerja | Nilai Tambah
Pendidikan
1 |RIKA DESIYANTI, S.E., M.Si 90.88 90 84 70 90 89.14 [Sangat Baik| *Ax
Capaian Kinerja: Padang, Oktober 2021
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




16. Wiry Utami,SE,M.Sc
Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : WIRY UTAMI, S.E., M.Sc
MK : STATISTIK EKONOMI
Kode :1001922313

Tahun : 2020-2

™ R — et Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka Rata-Rat
encana Viateri ealisasli ata-Rata
Kis C Kis D Rata Kis C Kis D
1 Pengantar Statistik Pengantar Statistik 1 1 1.00 1 1 1.00
2 Penyajian Data Penyajian Data 1 1 1.00 1 1 1.00
Ukuran Ukuran Statistik Data Tidak | Ukuran Ukuran Statistik Data Tidak
3 Terkelompok Terkelompok 1 1 1.00 1 1 1.00
Ukuran Ukuran Statistik Data Ukuran Ukuran Statistik Data
4 Terkelompok Terkelompok 1 1 1.00 1 1 1.00
5 Pengenalan Angka Indeks Pengenalan Angka Indeks 1 1 1.00 1 1 1.00
6 Angka Indeks Agregatif Tertimbang |Angka Indeks Agregatif Tertimbang 1 1 1.00 1 1 1.00
7 Teori Peluang Teori Peluang 1 1 1.00 1 1 1.00
8 Teori Peluang Lanjutan Teori Peluang Lanjutan 1 1 1.00 1 1 1.00
9 Distribusi Probabilitas Diskrit Distribusi Probabilitas Diskrit 1 1 1.00 1 1 1.00
10 Distribusi Probabilitas Ko ntinyu Distribusi Probabilitas Kontinyu 1 1 1.00 1 1 1.00
11 Statistik Inferensia Statistik Inferensia 1 1 1.00 1 1 1.00
Uji Hipotesis Rata Rata Sampel Uji Hipotesis Rata Rata Sampel
12 |gesar Besar 1 1 1.00 1 1 1.00
Pengujian Hipotesis Proporsi Pengujian Hipotesis Proporsi
13 Sampel Besar Sampel Besar 1 1 1.00 1 1 1.00
Pengujian Hipotesis Rata Rata Pengujian Hipotesis Rata Rata
14 Sampel Kecil Sampel Kecil 1 1 1.00 1 1 1.00
Analisis Output Komputasi Pengujian | Analisis Output Ko mputasi
15 Hipotesis Pengujian Hipotesis 1 1 1.00 1 1 1.00
Jumlah 15.00 Jumlah 15.00
Skor 100.00 Skor 100.00
Skor Akhir 100.00
Keterangan : Padang, Oktober 2021
TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : WIRY UTAMI, S.E., M.Sc
MK  : STUDI KELAYAKAN BISNIS
Kode :1211936343
Tahun : 2020-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten i = Rata-Rata
Kis C Kis D Rata KisC | KisD
1 Pendahuluan Pendahuluan Studi Kelayakan Bisnis 1 1 1.00 1 1 1.00
2 Aspek Hukum Aspek Hukum 1 1 1.00 1 1 1.00
3 Aspek Pasar dan Pemasaran Aspek Pasar dan Pemasaran 1 1 1.00 1 1 1.00
4 Aspek Pasar dan Pemasaran Peramalan Pemasaran 1 1 1.00 1 1 1.00
5 Aspek Teknis dan Teknologi Aspek Teknis dan Teknologi 1 1 1.00 1 1 1.00
6 Aspek Teknis dan Teknologi Aspek Teknis dan Teknologi 2 1 1 1.00 1 1 1.00
7 Aspek M anajemen dan Organisasi Aspek Manajemen organisasi 1 1 1.00 1 1 1.00
8 Aspek Keuangan Aspek Keuangan 1 1 1 1.00 1 1 1.00
9 Lanjutan Aspek Keuangan Aspek Keuangan 2 1 1 1.00 1 1 1.00
10 Aspek Ekonomidan Sosial Aspek Ekonomi dan Sosial 1 1 1.00 1 1 1.00
11 Presentasi Proposal SKB Presentasi 1 1 1.00 1 1 1.00
12 Presentasi Proposal SKB Presentasi 1 1 1.00 1 1 1.00
13 Presentasi Proposal SKB Presentasi 1 1 1.00 1 1 1.00
14 Presentasi Proposal SKB Presentasi 1 1 1.00 1 1 1.00
15 Presentasi Proposal SKB Presentasi 1 1 1.00 1 1 1.00
Jumlah 15.00 Jumlah 15.00
Skor 100.00 Skor 100.00
Skor Akhir 100.00
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM =Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : WIRY UTAM|, S.E., M.Sc
Validasi Soal| Soal |Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan
s Kesesuaian| (gunakan i| Informasi memiliki |Soal Sudah di| Waktu yan, e
Kode Mata . Bobot | Kuliah g B v9 - R J,): 9 skor
No. Kuliah Nama Mata Kuliah sks | waiib/ dengan form 3 yang| level S ———
.,J RPS/SAP Validasi waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional P .
Pilihan L . ) . N kuliah
soal) penilaian ujian, dil dipahami mencipta
1 [ 1001922313 |STATISTIK EKONOMI 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100.00
2 | 1211936343 [STUDI KELAYAKAN BISNIS 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100.00
Jumlah Skor 200.00
Rata Skor 100.00
Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tulis angka 1
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

EVALUASI METODE PENILAIAN

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : WIRY UTAMI, S.E., M.Sc
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mata Penilai Ketepatan Pro . Jumlah
Kode Mata ' Bobot | Kuliah — 1 waktu POrSt 1 skor
No. Kuli Nama Mata Kuliah - bobot pada Bobot Nilai sesuai Mahasiswa
uliah SKS Wajib/ e e Penyerahan permata
Pili tugas-tugas |Penilaian|Penilaian Komponen - Yang Lulus N
ilihan Nilai kuliah
(PR atau Proses Penilaian pada
makalah) 2 20% RPS
1001922313 |STATISTIK EKONOMI 3 Wajib 1 1 1 1 0.91 98.50
2 1211936343 |STUDI KELAYAKAN BISNIS 3 Wajib 1 1 1 1 1 100.00
Jumlah Skor 198.50
Rata Skor 99.25

Keterangan:

Jika ada/sesuai tulis angka 1

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah =jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-

In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : WIRY UTAMI, S.E., M.Sc
Jumlah Uraian -
umla ata-
No. Nama MK Perencanaan | Keterampilan Suasana L Nilai Skor Keterangan
Responden ) i . Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran
1 |STATISTIK EKONOMI 31 3.55 3.57 3.55 3.53 3.55 357 | 89.19 | sangat Baik
2 |[STATISTIK EKONOMI 53 3.59 3.59 3.58 3.58 3.59
3 |STUDI KELAYAKAN BISNIS 56 3.44 3.43 3.43 3.41 3.43 341 | 8528 | sangat Baik
4 [STUDI KELAYAKAN BISNIS 56 3.39 3.40 3.39 3.40 3.40

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAIJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
. Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah . e . .p . :
Pembelajaran| Soal | Penilaian |mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 WIRY UTAMI, S.E.. M.Sc STATISTIK EKONOMI 100.00 100.00 98.50 89.19 98.77 98.65
2 STUDI KELAYAKAN BISNIS 100.00 100.00 100.00 85.28 98.53

Form Mutu Penelitian

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
DOSEN WIRY UTAMI, S.E., M.Sc
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding/|  Ketua/ Skor | Sumberdana| Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
Analysis of Gender Difference X
X ) . . Journal of Business and -
1 [on Online Shopping Lifestyle at [Jurnal Nasional . Ketua 90 Mandiri 75 84
R Management Review
Padang City
Profile Segmentasi Konsumen
2 Belanja Online Di KOt,a ?adang Laporan Ketua 60 Mandiri 75 *
berdasarkan Karakteristik
Demografis dan Psikografis

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA

DOSEN

EKONOMI DAN BISNIS

GENAP/ 2020-2021
WIRY UTAM|, S.E.,

M.Sc

No

Judul Pengabdian Ketua/Anggota

Jenis Publikasi

Nama Jurnal/Proceeding | Skor

Sumber dana| Skor |Rata-Rata Skor

Pemberdayaan Usaha
Ekonomi Produktif Karang Anggota
Taruna Pariaman Selatan

Laporan

80

Perguruan
Tinggi

85

82

Form Penunjang

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAIJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 |WIRYUTAMI, S.E., M.Sc 4 80
Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS

PROGRAM STUDI

EKONOMI DAN BISNIS

MANAIJEM

EN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 [WIRY UTAMI, S.E., M.Sc 70 90 80
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
’ - . Jabfung + . S -
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM |Penunjang . Skor Akhir| Kinerja | Nilai Tambah
Pendidikan
1 |WIRY UTAMI, S.E., M.Sc 98.65 84 82 80 80 90.82 |[Sangat Baik *
Capaian Kinerja: Padang, Oktober 2021
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




17.Yuhelmi,SE.M.M

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : YUHELMI, S.E., M.M
MK  : MANAJEMEN KEUANGAN 2
Kode :1211934333
Tahun : 2020-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten gy Rata-Rata
Kis A Kis B Rata Kis A Kis B
1 Pendahuluan Pendahuluan 1 1 1.00 1 1 1.00
2 Sumber Pendanaan f:gj?f;::zi:nian pemenuhan 1 1 1.00 1 1 1.00
3 Teori Struktur M odal Teori Struktur M odal 1 1 1.00 1 1 1.00
4 Analisis Leverage Leverage 1 1 1.00 1 1 1.00
5 Biaya Modal Biaya Modal 1 1 1.00 1 1 1.00
6 Leasing Vs Borrowing Leasing 1 1 1.00 1 1 1.00
7 Kuis Kuis 1 1 1.00 1 1 1.00
8 Penilaian Obligasi Penilaian Obligasi 1 1 1.00 1 1 1.00
9 Penilaian Saham Penilaian saham 1 1 1.00 1 1 1.00
10 Risk dan Return Risk and Return 1 1 1.00 1 1 1.00
11 Kebijakan Dividen Kebijakan Dividend 1 1 1.00 1 1 1.00
12 M erger dan akuisisi M erger dan Akuisisi 1 1 1.00 1 1 1.00
13 M anajemen Keuangan Internasional | M anajemen Keuangan Internasional 1 1 1.00 1 1 1.00
14 Derivatife Derivatif 1 1 1.00 1 1 1.00
15 Review M ateri Kuis Kuis 1 1 1.00 1 1 1.00
Jumlah 15.00 Jumlah 15.00
Skor 100.00 Skor 100.00
Skor Akhir 100.00
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM =Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : YUHELMI, S.E., M.M
MK : METODE KUANTITATIF / OR
Kode : 1211934336
Tahun : 2020-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka Rata-Rata
Kis C Kis D Rata Kis C Kis D
1 Pendahuluan Pendahuluan 1 1 1.00 1 1 1.00
2 Linier Programming dasar Linier Programming 1 1.00 1 1.00
3 |gmer Prosramming denganMetode 1, ier programming Grafik 1 1 | 100 | 1 1 1.00
T ol ot IES IR AT BN I Y
P i o INESN IR AT IR I MY
6 g;sr:;r:f: Masalah Khusus dalam LP ga::;::rzaml\illnzsalah dalam Linier 1 1 1.00 1 1 1.00
7 Dualitas Dualitas 1 1 1.00 1 1 1.00
3 l;/lr(;c:)ilerli’]enugasan Assigment I\P/Irc;i]e;r:enugasan Assigment 1 1 1.00 1 1 1.00
9 Transportasi Transportasi 1 1 1.00 1 1 1.00
10 Lanjutan M etode Transportasi Lanjutan Transportasi 1 1 1.00 1 1 1.00
11 Lanjutan Transportasi Lanjutan Transportasi 1 1 1.00 1 1 1.00
12 Analisis Markov Analisis Markov 1 1 1.00 1 1 1.00
13 Sistem Antrian Sistem Antrian 1 1 1.00 1 1 1.00
14 \l}/la?i:z;j::en Proyek Model Arus I\P/Irc;(:/:LArus Jaringan M anajemen 1 1 1.00 1 1 1.00
15 [ e MOl anjutan M odel Arus Jaringan 1 1 | 100 | 1 1 1.00
Jumlah 15.00 Jumlah 15.00
Skor 100.00 Skor 100.00
Skor Akhir 100.00
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc



Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : YUHELMI, S.E., M.M
Mata Validasi Soal| Soal |Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan Jumlah
Kode Mata - Bobot | Kuliah Kesesuaian| (gunakan m-er'nlllk-| Intormlaswg -~ Temlllkl SoaISudah-dll VJV.aktJ\f ):ang skor
No. Kuliah Nama Mata Kuliah sks | waiib/ dengan form kisi-kisi 3 yang| level S ———
..J RPS/SAP Validasi bobot | waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional P .
Pilihan L . ) . N kuliah
soal) penilaian ujian, dil dipahami mencipta
1 | 1211934333 |MANAJEMEN KEUANGAN 2 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
2 | 1211934336 |METODE KUANTITATIF / OR 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
Jumlah Skor 200.00
Rata Skor 100.00
Keterangan: Padang, Oktober 2021

Jika ada/sesuai tulis angka 1

Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

EVALUASI METODE PENILAIAN

: EKONOMI DAN BISNIS

FAKULTAS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : YUHELMI, S.E., M.M
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mata Penilai Ketepatan Proporsi Jumlah
Kode Mata . Bobot Kuliah . . Waktu p_ skor
No. Kuli Nama Mata Kuliah - bobot pada Bobot Nilai sesuai Mahasiswa
uliah SKS Wajib/ e e Penyerahan permata
Pili tugas-tugas |Penilaian|Penilaian Komponen - Yang Lulus N
ilihan Nilai kuliah
(PR atau Proses Hasil Penilaian pada
makalah) 2 20% RPS
1211934333 |MANAJEMEN KEUANGAN 2| 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.89 98.17
2 1211934336 |METODE KUANTITATIF/OR 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.96 99.33
Jumlah Skor 197.50
Rata Skor 98.75
Padang, Oktober 2021

Keterangan:

Jika ada/sesuai tulis angka 1

Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah =jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor =jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : YUHELMI, S.E., M.M
Jumlah Uraian -
umla ata-
No. Nama MK Perencanaan | Keterampilan Suasana L Nilai Skor Keterangan
Responden ) i . Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran
1 [MANAJEMEN KEUANGAN 2 28 3.24 3.26 3.30 3.30 3.28 335 | 83.69 Baik
2 [MANAJEMEN KEUANGAN 2 44 3.44 3.44 3.42 3.38 3.42
3 [METODE KUANTITATIF/OR 41 3.45 3.40 3.39 3.41 3.41 3.44 | 85.91 | sangat Baik
4 |METODE KUANTITATIF/OR 39 3.50 3.48 3.43 3.43 3.46
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI

MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
. Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah . e . .p . ]
Pembelajaran| Soal | Penilaian |mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 YUHELML, S.E., M.M MANAJEMEN KEUANGAN 2 100.00 100.00 98.17 83.69 98.19 08.35
2 METODE KUANTITATIF / OR 100.00 100.00 99.33 85.91 98.52
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
DOSEN YUHELMI, S.E., M.M
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding/|  Ketua/ Skor | Sumberdana| Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
Dampak Literasi Keuangan
terhadap Penggunaan Mobile Perguruan
1 . . Laporan Ketua 60 . 100 76
Banking Pada Masa Pandemi Tinggi
Covid 19

Padang, Oktober
Tim Monev-In

2021

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
DOSEN YUHELMI, S.E., M.M
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor |Sumber dana| Skor [Rata-Rata Skor

Pemberdayaan Usaha
Ekonomi Produktif Karang Anggota
Taruna Pariaman Selatan

Laporan

80

Perguruan
Tinggi

85

82

Form Penunjang

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAIJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 |YUHELMI, S.E., M.M 7 100
Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri,

S.E., M.Sc



Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS

PROGRAM STUDI

EKONOMI DAN BISNIS

MANAIJEM

EN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 [YUHELMI, S.E., M.M 90 80 85
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
’ - . Jabfung + . S -
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM |Penunjang . Skor Akhir| Kinerja | Nilai Tambah
Pendidikan
1 |YUHELMI, S.E., M.M 98.35 76 82 100 85 89.13 |[Sangat Baik
Capaian Kinerja: Padang, Oktober 2021
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




18. Zeshasina Rosa,SE,M.Si
Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : ZESHASINA ROSHA, SE.E., M.M
MK : PENGANTAR MANAJEMEN
Kode : 1211922320
Tahun : 2020-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten) Rata- |Skor Tatap Muka| Rata-
Kis D Rata Kis D Rata
1 Pendahuluan Pendahuluan 1 1.00 1 1.00
2 M anajemen dan M anajer M anajemen dan M anajer 1 1.00 1 1.00
3 M engambil Keputusan M engambil Keputusan 1 1.00 1 1.00
4 |Beamaonganmas o | By Organer 1 1.00 L 1.00
5 M engelola Keragaman M engelola Keragaman 1 1.00 1 1.00
6 Mengelola P erubahan dan Inovasi Mengelola Perubahan dan Inovasi 1 1.00 1 1.00
7 M erencanakan Aktivitas Kerja M erencanakan Aktivitas Kerja 1 1.00 1 1.00
8 Mengelola Strategi Mengelola Strategi 1 1.00 1 1.00
9 M endesain Struktur Organisasi M endesain Struktur Organisasi 1 1.00 1 1.00
10 \é\;e;vsjr;:;giTanggung Jawab dan \I/(\ge;vsj?:ggiTanggung Jawab dan 1 1.00 1 1.00
11 Mengelola Sumber Daya M anusia Mengelola Sumber Daya M anusia 1 1.00 1 1.00
12 M emotivasi Karyawan Memotivasi Karyawan 1 1.00 1 1.00
13 M engelola Komunikasi Mengelola Komunikasi 1 1.00 1 1.00
14 M enjadi P emimpin yang Efektif M enjadi P emimpin yang Efektif 1 1.00 1 1.00
15 Pemantauan dan Pengendalian Pemantauan dan P engendalian 1 1.00 1 1.00
Jumlah 15.00 Jumlah 15.00
Skor 100.00 Skor 100.00
Skor Akhir 100.00
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Putri, S.E., M.Sc




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : ZESHASINA ROSHA, SE.E., M.M
MK  : PERILAKU KONSUMEN
Kode : 1211936354
Tahun : 2020-2
™ R A ST Skor Konten| Rata- [Skor Tatap Muka| Rata-
encana Materi ealisasl
Kis A Rata Kis A Rata
1 P endahuluan Pendahuluan 1 1.00 1 1.00
P engenalan terhadap P erilaku Pengenalan terhadap P erilaku
2 Konsumen Konsumen 1 1.00 1 1.00
3 Konsep Diri dan Pola Konsumsi Konsep Diridan Pola Konsumsi 1 1.00 1 1.00
Pengolahan Informasi dan Persepsi |Pengolahan Informasidan Persepsi
4 Konsumen Konsumen 1 1.00 1 1.00
Budaya dan Karakteristik Demografi |Budaya dan Karakteristik Demografi
5 Ekonomidan Sosial Konsumen Ekonomidan Sosial Konsumen 1 1.00 1 1.00
Pembelajaran dan P engetahuan Pembelajaran dan Pengetahuan
6 Konsumen Konsumen 1 1.00 1 1.00
7 M otivasi Konsumen M otivasi Konsumen 1 1.00 1 1.00
8 Sikap dan Kepuasan Konsumen Sikap dan Kepuasan Konsumen 1 1.00 1 1.00
9 Sikap dan Kepercayaan Konsumen Sikap dan Kepercayaan Konsumen 1 1.00 1 1.00
10 Komunikasi dan Perilaku Konsumen |Komunikasidan Perilaku Konsumen 1 1.00 1 1.00
lklan yang M enyesatkan dan lklan yang M enyesatkan dan
11 M engelabui Konsumen M engelabui Konsumen 1 1.00 1 1.00
12 Kelompok Acuan dan Keluarga Kelompok Acuan dan Keluarga 1 1.00 1 1.00
Proses Pengambilan Keputusan Proses Pengambilan Keputusan
13 Konsumen dan Keputusan Konsumen dan Keputusan 1 1.00 1 1.00
Konsumen Konsumen
Pengaruh Teknologiterhadap Pengaruh Teknologi terhadap
14 Perilaku Konsumen Perilaku Konsumen 1 1.00 1 1.00
Tanggung Jawab Sosial Terhadap Tanggung Jawab Sosial Terhadap
15 Konsumen Konsumen 1 1.00 1 1.00
Jumlah 15.00 Jumlah 15.00
Skor 100.00 Skor 100.00
Skor Akhir 100.00
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Putri, S.E., M.Sc




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN (S1)
Dosen : ZESHASINA ROSHA, SE.E., M.M
MK  : PENGANTAR MANAJEMEN
Kode :1111932319
Tahun : 2020-2
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten| Rata- | Skor Tatap Muka| - Rata-
Kis A Rata Kis A Rata
1 Pendahuluan Pendahuluan 1 1.00 1 1.00
2 M anajemen dan M anajer M anajemen dan M anajer 1 1.00 1 1.00
3 M engambil Keputusan M engambil Keputusan 1 1.00 1 1.00
4 |bosmmorgangas o | B Orgamgaer | 1.00 1 1.00
5 M engelola Keragaman M engelola Keragaman 1 1.00 1 1.00
6 Mengelola P erubahan dan Inovasi Mengelola Perubahan dan Inovasi 1 1.00 1 1.00
7 M erencanakan Aktivitas Kerja M erencanakan Aktivitas Kerja 1 1.00 1 1.00
8 Mengelola Strategi Mengelola Strategi 1 1.00 1 1.00
9 M endisain Struktur Organisasi M endisain Struktur Organisasi 1 1.00 1 1.00
10 \}/(\I:X/:;r;:ggi Tanggung Jawab dan x\f;vzri\:;\gi Tanggung Jawab dan 1 1.00 1 1.00
11 Mengelola Sumber Daya M anusia Mengelola Sumber Daya M anusia 1 1.00 1 1.00
12  |MemotivasiKaryawan M emotivasi Karyawan 1 1.00 1 1.00
13 M engelola Komunikasi M engelola Komunikasi 1 1.00 1 1.00
14  |Menjadi Pemimpin yang Efektif M enjadi Pemimpin yang Efektif 1 1.00 1 1.00
15 |Pemantauan dan Pengendalian Pemantauan dan Pengendalian 1 1.00 1 1.00
Jumlah 15.00 Jumlah 15.00
Skor 100.00 Skor 100.00
Skor Akhir 100.00
Keterangan : Padang, Oktober 2021

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Putri, S.E., M.Sc




Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : ZESHASINA ROSHA, SE.E., M.M
Mata Validasi Soal| Soal |Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan Jumlah
3 Kesesuaian| (gunakan | memiliki | Infformasiyg | memiliki |Soal Sudah di| Waktu yang
Kode Mata . Bobot | Kuliah . B - Y skor
No. Kuliah Nama Mata Kuliah sks | waiib/ dengan form kisi-kisi 3 yang| level S ———
. ,J RPS/SAP Validasi bobot | waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional P .
Pilihan L . ) . N kuliah
soal) penilaian ujian, dil dipahami mencipta
1 [ 1211922320 |PENGANTAR MANAJEMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
2 | 1211936354 |PERILAKU KONSUMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
3 | 1111932319 |[PENGANTAR MANAJEMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
Jumlah Skor 300.00
Rata Skor 100.00
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Putri, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : ZESHASINA ROSHA, SE.E., M.M
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mata Penilai Ketepatan Proporsi Jumlah
Kode Mata . Bobot Kuliah . . Waktu p_ skor
No. . Nama Mata Kuliah - bobot pada Bobot Nilai sesuai Mahasiswa
Kuliah SKS Wajib/ e e Penyerahan permata
Pili tugas-tugas |Penilaian|Penilaian Komponen - Yang Lulus N
ilihan 3 i Nilai kuliah
(PR atau Proses Hasil Penilaian pada
makalah) 220% RPS
1211922320 |PENGANTAR MANAJEMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100.00
2 1211936354 |PERILAKU KONSUMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100.00
3 1111932319 |PENGANTAR MANAJEMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.95 99.17
Jumlah Skor 299.17
Rata Skor 99.72
Keterangan: Padang, Oktober 2021
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah =jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Putri, S.E., M.Sc




FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA : GENAP/ 2020-2021
DOSEN : ZESHASINA ROSHA, SE.E., M.M
Uraian
No. Nama MK Jumizh Perencanaan | Keterampilan Suasana . Nilai Rata- Skor | Keterangan
Responden ) . ) Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran
PENGANTAR MANAJEMEN 30 3.56 3.51 3.56 3.56 3.55 3.55 | 88.69 | Sangat Baik
2 |PERILAKU KONSUMEN 56 3.23 3.31 3.31 3.26 3.28 3.28 | 81.94 Baik
3 |PENGANTAR MANAJEMEN 40 3.56 3.57 3.52 3.53 3.55 3.55 | 88.63 | Sangat Baik

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Putri, S.E., M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS “
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021 s
. Mutu Mutu Mutu | Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah . i . 'p . !
Pembelajaran| Soal | Penilaian |mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran

L |EsHASINA ROSHA, SE.E., PENGANTAR MANAJEMEN 100.00 100.00 100.00 88.69 98.87

2 MM PERILAKU KONSUMEN 100.00 100.00 100.00 81.94 98.19 98.61

3 ) PENGANTAR MANAJEMEN 100.00 100.00 99.17 88.63 98.78

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER / TA
DOSEN

EKONOMI DAN BISNIS
MANAJEMEN (S1)

GENAP/ 2020-2021
ZESHASINA ROSHA, SE.E., M.M

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Putri, S.E

., M.Sc

Judul Artikel

Nama Jurnal/Proceeding/

Jenis Publikasi buku/HKI

Ketua/
Anggota

Skor

Sumber dana

Rata-Rata

Skor Skor

Kearifan Lokal Masyarakat
Minangkabau dan Nilai-nilai
Pendidikan Karakter tentang
Alam dan Pelestarian Alam
dalam Kaba-kaba Minangkau
yang dituliskan oleh Sjamsudin
St. Rajo Endah: Suatu Kajian
Ekologi Sastra

Laporan

Anggota

45

Perguruan
Tinggi

100 67

Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Putri, S.E.,

M.Sc




Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

)

EKONOMI DAN BISNIS

FAKULTAS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1) = S5

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021 \

DOSEN ZESHASINA ROSHA, SE.E., M.M _—

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor |Sumber dana| Skor [Rata-Rata Skor
Pemberdayaan Usaha
. . Perguruan
1 |Ekonomi Produktif Karang Anggota Laporan 80 Tingei 85 82

Taruna Pariaman Selatan g8

Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In

Tyara Putri, S.E., M.Sc

Form Penunjang

EKONOMI DAN BISNIS

FAKULTAS
PROGRAM STUDI MANAIJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 |ZESHASINA ROSHA, SE.E., M.M 5 90
Padang, Oktober 2021

Tim Monev-In

Tyara Putri, S.E., M.Sc




Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS

PROGRAM STUDI

EKONOMI DAN BISNIS
MANAJEMEN (S1)

SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 [ZESHASINA ROSHA, SE.E., M.M 80 90 85
Padang, Oktober 2021
Tim Monev-In
Tyara Putri, S.E., M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN (S1)
SEMESTER / TA GENAP/ 2020-2021
’ - . Jabfung + . N -
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM |Penunjang . Skor Akhir| Kinerja | Nilai Tambah
Pendidikan
1 |ZESHASINA ROSHA, SE.E., M.M 98.61 67 82 90 85 85.61 [Sangat Baik|
Capaian Kinerja: Padang, Oktober 2021
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Tyara Putri, S.E., M.Sc




BERITA ACARA PELAKSANAAN GKMF TA 2020.2

Padé h";xri ini, Rabu tanggal 15 September tahun 2021 telah dilakukan: KOORDINASI dengan
Dekanat Fakultas Ekonomi dan Bisnis, tentang akan dilaksanakannya Monitoring dan Evaluasi

WOCRAIIGL § ANUMICAT

Mutu Pendidikan Tinggi oleh Tim Gugus Kendali Mutu Fakultas (GKMF) di Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Tahun Akademik 2020-2.

Dengan menghasilkan beberapa buytir kesepakatan, sebagai berikut:

1. Ketua GKMF menginformasikan kepada Dekan, Wakil Dekan, Ketua/Sekretaris Prodi

tentang akan dimulainya pelaksanaan audit oleh tim GKMF FEB. sampai dengan

penyelesaian laporan. -

Menginformasikan Tim GKMF yang akan ditugaskan pada masing-masing Prodi.

Berkoordinasi dengan Ketua/Sekretaris Prodi dan tim UKMP masing-masing Prodi

(S1.Ekonomi Pembangunan, S1.Manajemen, S1.Akuntansi dan S2 Manajemen) tentang

ketersediaan data baik yang bersumber dari akses portal masing-masing Prodi maupun

data non-portal. '

4. Menyepakati jadwal pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Mutu Pendidikan Tinggi di
masing-masing Prodi.

5. Menyepakati sistem kerja dan rician penugasan sesuai format GKMF 2020-2.

S‘U N

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya pada waktu dan tempat
sebagaimana disebutkan diatas.

Yang menyetujui,

No Nama Jabatan /( L.'{. Tangan
1 | Dr. Erni Febrina Harahap, S.E., M.Si | Dekan FEB 1.K |
2 | Drs. Meihendri, M.Si., Ak., CA Wakil Dekan FEB =% %@ -

3 | Nurul Huda,S.E.,M.Si Ketua GKMiF FEB

4 | Dr. Erni Febrina Harahap, S.E., M.Si | Ka.Prodi EP

5 | Lindawati, S.E., M.Si Ka.Prodi Manajemen

6 Herawaﬁ M, S.E., Mi.Si., Ak., CA Ka.Prodi Akuntansi

7 | Dr.Reni Yuliviona,SE,M.M Ka.Prodi $2 Manajemen
8 | Neva Yulianti, SE., M.Acc Anggota GKMF FEB

9 | Arie Frinola Minovia, S,E., M.Si Anggota GKMF FEB

10 | Wiry Utami, S.E, M.Sc Anggota GKMF FEB

11 | Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc Anggota GKMF FEB

12 | Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc Anggota GKMF FEB




- BERITA ACARA PENYELESAIAN GKMF TA 2020.2

Pada hari ini, Senin tanggal 25 bulan Oktober tahun 2021, telah dilakukan: KOORDINASI dengan
Dekanat Fakultas Ekonomi dan Bisnis, tentang: PENYELESAIAN Monitoring dan Evaluasi Mutu
. Pendidikan Tinggi, di Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Tahun Akademik 2020-2.

Dengan menghasilkan beberapa butir temuan, sebagai berikut:

A. Mutu Pembelajaran
Untuk aspek mutu pelaksanaan pembelajaran:
a. Masih ditemukan ketidaksesuaian antara rencana materi perkuliahan (RPS) dengan
pelaksanaannya.
b. Kealpaan beberapa orang dosen mengisikan Materi Ajar dalam Berita Acara Perkuliahan
di Portal pada sebagian pertemuan, sehingga mutu konten ajar tidak dapat dilakukan
dan akan berpengaruh kepada penilaian kesesuaian materi ajar.
c. Satu Orang Dosen (Bapak Dr.Afrizon,SE,M.Si,AK,CA) tidak dapat dinilai kinerjanya karena

van tida 1dibn imata kuliah na

bersangkuta eri mata kuliah pada prodi A e

gkutar odi Akuntansi berdasarkan peraturan

dan pertimbangan lain sesuai ketetapan yang berlaku di Universitas Bung Hatta.

d. RPS pada Prodi $2 Manajemen untuk mata kuliah Penulisan dan Publikasi limiah belum
disusun oleh tim Pengampu mata kuliah karena belum ada koordinator mata kuliah dan
keterlambatan informasi matakuliah dari jadwal kuliah disamping mata kuliah tersebut
merupakan mata kuliah yang baru pada semester genap 2020. Begitu juga dengan mata
kuliah seminar prilaku organisasi dan seminar MSDM tidak ada RPS karena perkuliahan
hanya bersifat Presentasi sehingga disarankan dapat melakukan koordinasi untuk setiap

mata kuliah yang diampu oleh beberapa orang dosen untuk membuat RPSnya tersebut.

B. Mutu Penelitian dan Mutu Pengabdian kepada Masyarakat
1. Beberapa Dosen kurang maksimal dalam pengisian EKD, hanya mengupload bukti
penugasan namun tidak dengan dokumen capaian.

M

Beberapa dosen memperoleh 4
penelitian baru sampai pada tahap proposal ataupun pelaporan dan pendanaan masih
dilakukan dengan mandiri sehingga nilai berada ditingkat kisaran terendah yaitu 55 (cukup
baik) Namun sebagian dosen juga sudah berada pada kategori sangat baik karena sudah
melakukan publikasi internasional maupun nasional. Dengan nilai 94

3. Jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang terlaksana sedikit. Dapat

mempengaruhi rasio standar capaian mutu PKM, karena belum setara dengan jumiah

dosen tetap di masing-masing program studi. Ragam judul juga belum banyak karena 1

judul dilaksanakan dalam kelompok besar, tidak terbagi ke dalam beberapa kelompok.

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya pada waktu dan tempat sebagaimana
disebutkan diatas.



Yang menyetujui,

vy

No Nama Jabatan /{ ‘\'I‘. Tangan

1. | Dr. Erni Febrina Harahap, S.E., M.Si Dekan FEB 1.( w,

2 | Drs. Meihendri, M.Si., Ak., CA Wakil Dekan FEB | \//’7 2%
3 | Nurul Huda, S.E., M.Si Ketua GKMF FEB 3 / ol T
4 | Dr. Erni Febrina Harahap, S.E., M.Si | Ka.Prodi EP /4 "

5 | Lindawati, S.E., M.Si Ka.Prodi Manajemen 5 /ﬁ’" ]d/ X/

6 | Herawati M, S.E., M.Si., Ak., CA Ka.Prodi Akuntansi ;\6. <t/\

7 | Dr.Reni Yuliviona,SE,M.M Ka.Prodi S2 Manajemen ; 7.

8 | Neva Yulianti, SE., M.Acc Anggota GKMF FEB ’ ' w

9 | Arie Frinola Minovia, S,E., M.Si Anggota GKMF FEB 9. [/\ :

10 | Wiry Utami, S.E., M.Sc Anggota GKMF FEB / 10. i

11 | Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc Anggota GKMF FEB i 11.% v

12 | Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc Anggota GKMF FEB 12.& .
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