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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan pendahuluan, kajian teori, serta pengolahan data dan  

pembahasan terkait hasil pengolahan data yang telah dikaji pada bab terdahulu, 

maka dapat ditarik kesimpulan dalam penelitian ini : 

1. Ketidakamanan kerja perawat kontrak Rumah Sakit Umum Daerah 

Pariaman berpengaruh positif dan signifikan terhadap turnover intention 

perawat kontrak Rumah Sakit Umum Daerah Pariaman. Hal ini 

menunjukkan ketidakamanan kerja perawat kontrak yang tinggi sehingga 

meningkatkan turnover intention perawat kontrak dalam bekerja. 

2. Komitmen organisasional perawat kontrak Rumah Sakit Umum Daerah 

Pariaman berpengaruh negatif dan signifikan terhadap turnover intention 

perawat kontrak Rumah Sakit Umum Daerah Pariaman. Hal ini menujukkan 

tingkat komitmen organisasional perawat kontrak yang rendah sehingga 

meningkatkan turnover intention perwat kontrak dalam bekerja. 

3. Ketidakamanan kerja perawat kontrak Rumah Sakit Umum Daerah 

Pariaman berpengaruh negatif dan signifikan terhadap komitmen 

organisasional perawat kontrak Rumah Sakit Umum Daerah Pariaman. Hal 

ini menunjukan tingkat ketidakamanan kerja perawat kontrak yang tinggi 

dapat menurunkan tingkat komitmen organisasional perawat kontrak dalam 

bekerja. 
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4. Komitmen organisasional memediasi secara parsial pengaruh antara 

ketidakamanan kerja terhadap turnover intention perawat kontrak Rumah 

Sakit Umum Daerah Pariaman. Hal ini menunjukan tingginya 

ketidakamanan kerja yang dirasakan perawat kontrak dalam bekerja 

membuat komitmen organisaional menurun. Penelitian ini menunjukan 

komitmen organisasional  yang menurun karena ketidakamanan yang tinggi 

pada perawat kontrak Rumah sakit Umum Daerah Pariaman sehingga 

membuat turnover intention perawat kontrak meningkat. 

5.2 Implikasi 

 Berdasarkan hasil pengujian yang telah dilakukan dapat diajukan implikasi 

penting yang dapat bermanfaat bagi perawat kontrak Rumah Sakit Umum Daerah 

Pariaman yaitu dalam penelitian ini memberikan informasi yang sangat penting 

tentang alasan  dan dampak perawat kontrak berhenti bekerja (turnover intention), 

serta harapan perawat kontrak terhadap rumah sakit. Hal ini memberikan masukan 

bagi pihak manajerial Rumah Sakit Umum Daerah Pariaman  untuk lebih 

memperhatikan ketidakamanan kerja seperti karir, faktor finansial, beban kerja 

serta kenyamanan lingkungan kerja perawat kontrak. Sehingga komitmen perawat 

kontrak terhadap rumah sakit meningkat dan turnover intention akan menurun. 

Serta pihak rumah sakit perlu membenahi sumber daya manusia di bidang 

keperawatan sehingga bisa menekan angka terjadinya turnover perawat. 
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5.3 Keterbatasan Penelitian 

 Dalam penelitian ini peneliti menyadari bahwa penelitian ini sangat jauh 

dari kata sempurna dan memiliki keterbatasan. Dikarenakan hal itu, untuk 

penelitian selanjutnya dimasa yang akan datang diharapkan dapat diperhatikan lagi. 

Dan keterbatasan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Data yang didapatkan masih terbatas dikarenakan penelitian ini merupakan 

penelitian kuantitatif yang mana data diperoleh dari penyebaran kuesioner 

kepada responden. 

2. Responden dalam penelitian ini relatif rendah yaitu sebanyak 52 responden 

dan tidak semua responden memahami dengan baik yang akan diisi pada 

kuesioner. 

3. Variabel independen dalam penelitian ini yang digunakan hanya 1 yaitu 

ketidakamanan kerja. Sehingga tidak bisa secara keseluruhan apa saja yang   

mempengaruhi variabel dependen. 
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5.4 Saran  

 Dari hasil penelitian yang telah dilakukan serta kesimpulan yang telah 

diuraikan, maka peneliti mencoba memberikan beberapa saran untuk penelitian 

dimasa mendatang. Saran dari peneliti adalah sebagai berikut : 

1. Untuk penelitian selanjutnya di masa yang akan datang disarankan untuk 

menggunakan objek yang berbeda dan mendapatkan penelitian yang 

beragam. 

2. Untuk penelitian yang akan datang disarankan jika memakai judul dengan 

tema yang sama agar mengembangkan penelitian dengan menambahkan 

variabel baru seperti beban kerja, stress kerja dan kompensasi. Sehingga 

tercipta penelitian-penelitian yang lebih baik serta berbeda. 

3. Untuk penelitian selanjutnya disarankan untuk menambah total sampel yang 

digunakan supaya hasil penelitian yang didapatkan lebih baik. 
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