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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh kepemimpinan
transformasional, iklim organisasi dan keadilan organisasi terhadap kualitas
kehidupan kerja pada Petugas Dinas Pemadam Kebakaran Kota Padang. Penelitian ini
menggunakan metode pengumpulan data dengan menyebarkan kuesioner secara
langsung. Pada penelitian ini yang menjadi objek penelitian adalah seluruh karyawan
Dinas Pemadam Kebakaran Kota Padang yang berjumlah 160 karyawan yang terdiri
atas 32 orang PNS dan 128 pegawai honor/pegawai kontrak dengan dengan bantuan
alat analisis Stata/SE 12.1. Berdasarkan hasil analisis diketahui bahwa kepemimpinan
transformasional dan keadilan organisasi tidak berpengaruh terhadap kualitas
kehidupan kerja sedangkan iklim organisasi berpengaruh positif terhadap kualitas
kehidupan kerja pada Petugas Dinas Pemadam Kebakaran Kota Padang.

Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Iklim Organisasi, Keadilan
Organisasi, Kualitas Kehidupan Kerja
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THE EFFECT OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP,
ORGANIZATIONAL CLIMATE AND ORGANIZATIONAL JUSTICE ON
QUALITY OF WORK LIFE ON FIRE OFFICERS IN PADANG CITY

DRini Febriani, ?Surya Dharma
Student and Lecturer in Master of Management Department,
Fakulty of Economy and Business, Bung Hatta University
Email: Y rinifebrianirf22@gmail.com, ?_sdharma3005@gmail.com

ABSTRACT

This study aims to explain the effect of transformational leadership,
organizational climate and organizational justice on the quality of work life at the
Padang City Fire Department. This study uses data collection methods by
distributing questionnaires directly. In this study, the object of research is all
employees of the Padang City Fire Department, totaling 160 employees consisting of
32 civil servants and 128 honorary employees/contract employees with help analysis
tools with the Stata 12/SE 12.1. Based on the results of the analysis it is known that
transformational leadership and justice organization does not affect the quality of
work life and organizational climate has a positive effect on the quality of work life at
the Padang City Fire Department.

Keywords: Transformational Leadership, Organizational Climate, Organizational
Justice, Quality of Work Life
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