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BAB V 

PENUTUP 
 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan kepada uraian analisis statistik dan pembasan yang telah 

dijelaskan pada bab sebelumnya maka diajukan beberapa kesimpulan penting yang 

merupakan jawaban dari permasalahan yang diajukan dalam penelitian ini yaitu:  

1. Kepemimpinan transformasional tidak berpengaruh positif terhadap kualitas 

kehidupan kerja petugas Dinas Pemadam Kebakaran Kota Padang 

2. Iklim organisasi berpengaruh positif terhadap kualitas kehidupan kerja 

petugas Dinas Pemadam Kebakaran Kota Padang  

3. Keadilan organisasi tidak berpengaruh positif terhadap kualitas kehidupan 

kerja petugas Dinas Pemadam Kebakaran Kota Padang  

 

5.2 Implikasi Penelitian 

Implikasi praktis dalam penelitian ini ditujukan kepada: 

1. Pimpinan atau komandan Dinas Pemadam Kebakaran Kota Padang agar 

dimasa yang akan datang dapat terus memberikan isnpirasi, motivasi serta 

memberikan nilai kerja yang baik, sehingga menjadikan karyawan bekerja 
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dengan enjoy atau tidak dibawah tekanan dan dapat mewujudkan kualitas 

kehidupan kerja yang baik. 

2. Menciptakan iklim organisasi yang aman dan nyaman, di dalam lingkungan 

kerja dengan menjaga hubungan yang harmonis antar sesama anggota, serta 

lebih menekankan lagi budaya disiplin yang ada di Dinas Pemadam 

Kebakaran Kota Padang. 

3. Pimpinan atau komandan Dinas Pemadam Kebakaran Kota Padang 

diharapkan terus menjaga keadilan dan keamanan agar anggota tidak 

merasakan diperlakukan tidak adil yang nantinya akan berpengaruh terhadap 

kualitas kehidupan kerja petugas Dinas Pemadam Kebakaran Kota padang 

 

5.3 Keterbatasan dan Saran untuk Peneliti Selanjutnya 

Hasil yang ditemukan dalam penelitian ini belum sempurna, ada beberapa 

keterbatasan dalam pembuatan penelitian ini dan saran yang diajukan untuk 

penelitian selanjutnya yaitu: 

1. Responden pengisian kuesioner didominasi oleh gender laki-laki sebanyak 

96%, hal ini tentunya bisa menjadi bias dalam penelitian yang dilakukan. 

Maka pada peneliti selanjutnya disarankan untuk menambah responden 

perempuan untuk menghindari terjadinya bias dalam penelitian.  

2. Secara struktural dari responden pengisian kuesioner hanya saja petugas 

tenaga honorer/kontrak saja yang mau mengisi kuesioner penelitian sedangkan 
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petugas yang PNS tidak mau untuk mengisi kuesioner penelitian. Maka pada 

peneliti berikutnya disarankan untuk responden penelitian juga ada yang 

sudah PNS.  

3. Dari segi pendidikan petugas menurut data yang di dapatkan dominan 

responden pendidkannya SMA/sederajat sebanyak 77%, hal tersebut juga 

dapat menjadi bias dan pertanyaan oleh peneliti yang masih tamatan 

SMA/sederajat. Maka pada peneliti berikutnya disarankan untuk dapat 

menyesuaikan pendidikan dan status responden agar lebih merata agar tidak 

terjadinya bias. 
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