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BAB V  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan  

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh opini going concern, 

pergantian manajemen dan financial distress terhadap auditor switching dengan 

reputasi auditor sebagai variabel moderasi. Berdasarkan hasil penelitian, maka 

dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Hasil pengujian hipotesis pertama (H1) menunjukkan bahwa opini going 

concern tidak berpengaruh signifikan terhadap auditor switching. Dengan 

demikian hipotesis pertama (H1) pada penelitian ini ditolak. 

2. Hasil pengujian hipotesis kedua (H2) menunjukkan bahwa pergantian 

manajemen berpengaruh positif terhadap auditor switching. Dengan 

demikian hipotesis kedua (H2) pada penelitian ini diterima. 

3. Hasil pengujian hipotesis ketiga (H3) menunjukkan bahwa financial 

distress tidak berpengaruh signifikan terhadap auditor switching. Dengan 

demikian hipotesis ketiga (H3) pada penelitian ini ditolak. 

4. Hasil pengujian hipotesis keempat (H4) menunjukkan bahwa reputasi 

auditor tidak mampu memoderasi opini going concern terhadap auditor 

switching. Dengan demikian hipotesis keempat (H4)  pada penelitian ini 

ditolak. 

5. Hasil pengujian hipotesis kelima (H5) menunjukkan bahwa reputasi 

auditor tidak mampu memoderasi pergantian manajemen terhadap auditor 
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switching. Dengan demikian hipotesis kelima (H5)  pada penelitian ini  

ditolak. 

6. Hasil pengujian hipotesis keenam (H6) menunjukkan bahwa reputasi 

auditor tidak mampu memoderasi financial distress terhadap auditor 

switching. Dengan demikian hipotesis keenam (H6)  pada penelitian ini 

ditolak. 

5.2 Keterbatasan Penelitian  

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang memerlukan perbaikan 

dan pengembangan dalam penelitian – penelitian berikutnya. Adapun keterbatasan 

dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :  

1. Pada penelitian ini, kemampuan variabel independen (opini going 

concern, pergantian manajemen dan financial distress) dalam 

menjelaskan variabel dependen (auditor switching) sangat kecil sehingga 

dapat disimpulkan bahwa penelitian ini belum memasukkan faktor-faktor 

lain yang dapat berpengaruh terhadap auditor switching. 

2. Reputasi auditor sebagai variabel moderasi tidak mampu memoderasi 

variabel independen (opini going concern, pergantian manajemen dan 

financial distress)  terhadap variabel dependen (auditor swicthing).  
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5.3 Saran  

Berdasarkan beberapa keterbatasan pada pada penelitian ini, maka peneliti 

memberikan beberapa saran-saran yang dapat bermanfaat untuk peneliti dimasa 

yang akan datang : 

1. Menambahkan variabel independen lain selain variabel yang ada dalam 

penelitian ini yang diduga dapat mempengaruhi auditor switching sehingga  

dapat lebih menambah pemahaman mengenai faktor-faktor apa saja yang 

dapat mempengaruhi auditor switching di Indonesia.  

2. Untuk mengganti variabel moderasi lain yang mungkin mampu memoderasi 

variabel independen terhadap variabel dependen untuk melihat variabel 

moderasi berpengaruh baik memperkuat atau memperlemah hubungan 

antara variabel independen terhadap variabel dependen. 
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