
PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Sesuai dengan analisis dan pembahasan hasil pengujian hipotesis yang telah 

dilakukan dapat diajukan berapa kesimpulan penting yang merupakan jawaban dari 

permasalahan yang diajukan dalam penelitian. 

1. Job insecurity   tidak   berpengaruh   positif   terhadap   turnover   intention 

karyawan PT. Hayati Pratama Mandiri Padang. 

2. Konflik Peran berpengaruh positif dan signifikan terhadap turnover intention 

karyawan PT. Hayati Pratama Mandiri Padang. 

3. Komitmen organisasional ditolak karena tidak berpengaruh negatif terhadap 

turnover intention karyawan PT. Hayati Pratama Mandiri Padang. 

5.2 Keterbatasan Dan Saran 

Peneliti menyadari bahwa hasil penelitian yang dilaksanakan saat ini masih 

memiliki sejumlah kekurangan dan kelemahan. Keterbatasan tersebut meliputi: 

1. Dalam menunggu kepastian data dari perusahaan sangat lama sehingga 

menghambat pelaksaan penelitian. Saran peneliti sebaiknya terlebih dahulu 

melakukan survei awal keperusahaan yang ingin diteliti sehingga akan 

mudahnya mendapatkan data yang dinginkan dalam melakukan penelitian, 

hal ini sangat penting untuk peneliti selanjutnya agar mendapatkan hasil yang baik 

untuk penelitian dimasa akan datang. 



2. Proses penyebaran kuesioner diperusahaan sangat lama direspon sehingga 

dapat memperlambat menyelesaikan penelitian. Saran pada survei awal 

sebaiknya peneliti yang masa akan datang terlebih dahulu bisa 

menyampaikan adanya penyebaran kuesioner untuk olahan data sehingga 

akan mempermudah peneliti untuk meneliti. Saran ini sangat penting untuk 

membuat peneliti yang akan datang mendapatkan hasil yang baik. 

3. Penggunaan instrument komitmen organisasional perlu dipertimbangkan 

kembali mengingat pengujian validitas dan reabilitas masih kurang optimal. 

5.3 Implikasi 

 

Berdasarkan hasil penelitian ini, terdapat beberapa hal yang dapat                               

dipertimbangkan bagi pihak terkait, antara lain: 

1. Pihak perusahaan 

 

Bagi perusahaan perlu adanya untuk menekan tingginya job insecurity, 

konflik peran di perusahan, maka hal yang dilakukan adalah manajemen 

mampu mengatur tugas pokok dan fungsi karyawan yang jelas sesuai 

dengan deskripsi kerjanya sehingga karyawan tidak merasakan adanya 

beban kerja, stress kerja yang berat karena harus melakukan berbagai 

pekerjaan. Selain itu perusahaan harus memberikan beberapa program 

pelatihan dan pengembangan yang dapat membantu karyawan untuk 

mengenali kesempatan kerja yang lebih luas dan kondisi lingkungan yang 

nyaman dalam organisasi sehingga dapat meningkatkan tingkat loyalitas 



karyawan dalam bekerja secara efektif dan efisien. 

2. Peneliti Selanjutnya 

 

Bagi peneliti selanjutnya, dari penelitian ini mampu dijadikan sebagai 

bahan pedoman untuk melakukan penelitian pada bidang yang sama 

khususnya terkait dengan pengaruh job insecurity, konflik peran dan 

komitmen organisasional terhadap turnover intention. 
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