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BAB V 

PENUTUP 

Dalam bab ini menjelaskan tentang kesimpulan dan saran. 

5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan yang diperoleh dari hasil analisis pengaruh dewan komisaris 

independen, dewan direksi wanita dan kepemilikan manajerial pada perusahaan 

BUMN Go Public yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tahun 2016-

2020. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasannya pada bab sebelumnya maka 

dapat disimpulkan sebagai berikut :  

1. Dewan Komisaris Independen tidak berpengaruh terhadap kinerja 

perusahaan. Hal ini dikarenakan pengangkatan dewan komisaris 

independen oleh pihak perusahaan hanya dilakukan memenuhi regilasi 

tetapi tidak dimaksudkan untuk menerapkan good corporate governance. 

2. Dewan Direksi Wanita berpengaruh negatif signifikan terhadap kinerja 

perusahaan. Yang artinya semakin besar direksi wanita di suatu perusahaan 

maka kinerja perusahaan akan menurun. 

3. Kepemilikan Manajerial berpengaruh negatif signifikan terhadap kinerja 

perusahaan. Yang artinya semakin tinggi kepemilikan manajerial maka 

kinerja perusahaan akan semakin menurun. 
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5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan dalam melakukan penelitian, maka saran yang dapat 

disampaikan adalah sebagai berikut: 

a. Pengembangan Teori 

1. Diharapkan sampel yang digunakan dapat diperluas tidak hanya 

perusahaan BUMN yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia saja sehingga 

hasil penelitian ini dapat di generalisasi. 

2. Menambahkan faktor-faktor lainnya yang bisa mempengaruhi 

peningkatan kinerja perusahaan. 

3. Penelitian selanjutnya diharapkan menggunakan pengukuran variabel 

yang berbeda dari penelitian ini yaitu dewan komisaris independen, 

dewan direksi wanita dan kepemilikan manajerial. 

b. Bagi BUMN diharapkan agar dapat melaksanakan tata kelola perusahaan 

dengan baik agar investor dapat tertarik untuk berinvestasi pada perusahaan 

yang memiliki tata kelola yang baik. 
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