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ABSTRAK 
 

 

Banyakterjadiketidaksesuaianpenerapanaturan                                           yang 

adaterhadaptenagakerjaoutsourcing yang ada di PT. Semen Padang Sumatera Barat     

semenjakpergantiankewenanganterhadapperusahaantersebut,     yang 

sekarangdiambilaliholehperusahaanpusatatau            Semen            Indonesia. 

PerlindunganhukumtenagakerjaoutsourcingdiaturdalamUndang- UndangNomor                          

13                          Tahun                          2003 

tentangKetenagakerjaan.Adapunrumusanmasalah:                                        (1) 

BagaimanaperlindunganhukumterhadaptenagakerjaoutsourcingditinjaudariUn dang-

UndangNomor                       13                       Tahun                       2003 

TentangKetenagakerjaandanpenerpannya    di    PT.    Semen    Padang.    (2) 

Apasajapermasalahan      yang      dihadapioleh      PT.      Semen      Padang 

dalammelakukanperlindunganhukumterhadaptenagakerjaoutsourcing.        (3) 

Apasajaupaya- 

upayadalammelakukanperlindunganhukumterhadaptenagakerjaoutsourcing oleh PT. 

Semen padang. Metodepenelitianiniadalahyuridissosiologis.Sumber data  yang  

digunakanadalah  data  primer  dansekunder.Teknikpengumpulan data                        

adalahwawancaradanstudidokumen.Data                         di 

analisissecarakualitatif.Simpulanhasilpenelitian:                                           (1) 

Perlindunganhukumterhadaptenagakerjaoutsourcingdapatdikatakantidakada, 

karenasetelahmerekabekerjatidakmendapatkanuangpesangon, 

uangmasakerjaataupunuangpenggantirugidanseaktu- 

waktumerekadapatdiberhentikan.         (2)         PT.         Semen         Padang 

bukanlagikorporasiperusahaansehinggadalammasalahpengupahansudahdialih 

kankepadaDirektoratkeuangan        yang        berada        di        pusat.        (3) 

selalumemberikanlaporandengangerakcepatpadapusatperusahaan. 

 
Kata kunci:Outsourcing, Perjanjian, PT. Semen Padang 

 

mailto:eflinmutiaraputri@yahoo.com

