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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat determinan dari audit fees pada 

perusahaan BUMN yang terdaftar di Bursa Efek Indonsia tahun 2017-2021. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan BUMN yang berjumlah 

22 perusahaan. Jumlah sampel yang ditetapkan peneliti adalah 13. Metode analisis 

menggunakan analisis regresi berganda. 

Berdasarkan hasil analisis dan pengujian yang telah dilakukan menunjukan 

bahwa income smoothing tidak berpengaruh signifikan terhadap Audit fee. Audit 

report lag berpengaruh positif dan signifikan terhadap Audit fee. Gender diversity 

komite audit tidak berpengaruh signifikan terhadap Audit fee. Dan audit firm 

ranking berpengaruh positif dan signifikan terhadap Audit fee pada Perusahaan 

BUMN yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017-2021. 

Penelitian ini diharapkan dapat memverifikasi agency theory dalam studi 

mengenai audit report lag dan audit firm ranking, dimana kedua variabel ini 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap audit fee. Untuk kepentingan 

organisasi, maka manajemen harus bertindak kolektif dan tidak mementingkan 

keuntungan pribadi, sehingga panjangnya jangka waktu proses audit dan 

pemilihan KAP Bigfour sebagai auditor eksternal merupakan salah satu tindakan 

kolektif dari manajemen untuk kepentingan organisasi meskipun akan 

meningkatkan audit fee. Selain itu, penelitian ini diharapkan dapat memperkuat 

hasil-hasil penelitian sebelumnya berkenaan dengan pengaruh audit report lag dan 

audit firm ranking terhadap audit fee. Bagi peneliti selanjutnya, penelitian ini 

dapat dijadikan sebagai salah satu sumber reverensi maupun acuan dalam 

melakukan penelitian mengenai determinan dari audit fee. 

Kata kunci : audit fees, income smoothing, audit report lag, gender diversity 

komite audit, audit firm ranking  
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ABSTRACT 

This study aims to look at the determinants of audit fees in state-owned 

companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2017-2021. The population 

in this study were all state-owned companies which found 22 companies. The 

number of samples set by the researcher was 13. The method of analysis used 

multiple regression analysis. 

Based on the analysis and testing that has been done, it shows that income 

smoothing has no significant effect on audit costs. Audit report lag has a positive 

and significant effect on audit fees. The gender diversity of the audit committee 

has no significant effect on the audit fee. And audit firm ratings have a positive 

and significant impact on audit fees for state-owned companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange in 2017-2021. 

This study is expected to verify agency theory in the study of audit report 

delays and audit firm ratings, where this second variable has a positive and 

significant effect on audit fees. For the benefit of the organization, management 

must act collectively and not be concerned with personal gain, so that the long 

term audit process and the selection of the Big Four KAPs as external auditors is 

one of the collective actions of management for the benefit of the organization 

even though it will increase audit fees. In addition, this study is expected to 

strengthen the results of previous studies on the effect of late audit reports and 

audit firm ratings on audit fees. For further researchers, this research can be 

used as a source of reference and a desire to conduct research on the 

determinants of audit fees 

Keywords: audit fee, income smoothing, audit report lag, audit committee 

gender diversity, audit company ranking 
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