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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Keberagaman Dewan yang
diproksikan dalam bentuk Keberagaman Gender Dewan, Keberagaman Latar Belakang
Dewan dan Keberagaman Masa Jabatan Dewan terhadap Kinerja ESG dengan
Kontroversial ESG sebagai variabel moderasi. Populasi dalam  penelitian ini
perusahaan subsektor pertambangan dengan jumlah 44 perusahaan namun yang
dijadikan sebagai sampel penelitian adalah 33 perusahaan karena 11 perusahaan
lain tidak memenuhi kriteria yang diperlukan dengan periode pengamatan dari
2018 hingga 2020. Data dikumpulkan melalui situs web bursa efek Indonesia,
situs  web perusahaan, dan sumber elektronik lainnya. Metode penelitian ini
menggunakan 3 model MRA (moderating regression analisist), Hasil penelitian
menunjukan bahwa Keberagaman Latar Belakang Dewan dan Kontroversial ESG
berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja ESG, Keberagaman Masa Jabatan Dewa
berpengaruh negatif terhadap Kinerja ESG. Keberagaman Gender Dewan tidak
berpengaruh terhadap Kinerja ESG. Kontroversial ESG tidak mampu memoderasi
pengaruh Keberagaman Gender Dewan terhadap Kinerja ESG. Kontroversial ESG
mampu memoderasi pengaruh Keberagaman Latar Belakang Dewan terhadap Kinerja
ESG. Dan Kinerja ESG tidak mampu memoderasi pengaruh Keberagaman Masa Jabatan

Dewan Terhadap Kinerja ESG.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of Board Diversity which is proxied in the form
of Board Gender Diversity, Board Background Diversity and Board Term Diversity on
ESG Performance with Controversial ESG as a moderating variable. The population
in this study is mining sub-sector companies with a total of 44 companies but the
research sample is 33 companies because 11 other companies do not meet the required
criteria with an observation period from 2017 to 2020. Data were collected through the
Indonesian stock exchange website, company website, and other electronic sources. This
research method uses 3 MRA (moderating regression analysis) models. The results show
that the diversity of Board Background and ESG controversy has a significant positive
effect on ESG Performance, Diversity of board tenure has a negative effect on ESG
Performance. Board Gender Diversity has no effect on ESG Performance. The ESG
controversy was unable to moderate the effect of the Board's Gender Diversity on ESG
Performance. The ESG controversy is able to moderate the influence of the Board's
Diversity of Backgrounds on ESG Performance. And the ESG Performance is not able to

moderate the influence of the Diversity of Board Term on ESG Performance.
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