PENGARUH UKURAN DEWAN DIREKSI, DEWAN DIREKSI
INDEPENDEN DAN KEBERAGAMAN GENDER DEWAN DIREKSI
TERHADAP KINERJA KEUANGAN PERUSAHAAN DENGAN CSR

SEBAGAI VARIABEL MODERASI

SKRIPSI

Oleh :

Widia Putri Wahyuni
1810011311076

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Guna Memperoleh Gelar

Sarjana Ekonomi Strata 1

Program Studi Akuntansi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Bung Hatta
Padang

2022

UNIVESITAS BUNG HATTA



UNIVESITAS BUNG HATTA



PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang saya buat dengan judul
“Pengaruh Ukuran Dewan Direksi, Dewan Direksi Independen dan Keberagaman
Gender Dewan Direksi terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan dengan CSR
sebagai Variabel Moderasi” ini benar-benar merupakan hasil karya sendiri dan
tidak terdapat sebagian atau keseluruhan dari tulisan yang memuat kalimat, ide,
gagasan atau pendapat yang berasal dari sumber lain tanpa memberikan
pengakuan pada penulisnya. Adapun bagian-bagian yang bersumber dari karya
orang lain telah mencantumkan sumber daya sesuai dengan norma, etika dan

kaidah penulisan ilmiah.

Padang, Agustus 2022

Penulis,

Widia Putri Wahyuni

UNIVESITAS BUNG HATTA



PENGARUH UKURAN DEWAN DIREKSI, DEWAN DIREKSI
INDEPENDEN DAN KEBERAGAMAN GENDER DEWAN DIREKSI
TERHADAP KINERJA KEUANGAN PERUSAHAAN DENGAN CSR

SEBAGAI VARIABEL MODERASI

Oleh

Widia putri wahyuni® dan Yeasy Darmayanti, S.E., M.Si., AK., CA., Ph. D?
DYMahasiswa S1 Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas
Bung Hatta, Sumatera Barat, Padang, 25586
2Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bung Hatta, Sumatera Barat,
Padang, 25586
Email: widiaputriwahyunilé@gmail.com;

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh ukuran dewan
direksi, dewan direksi independen dan keberagaman gender dewan direksi
terhadap kinerja keuangan perusahaan dengan corporate social responsibility
(CSR) sebagai variabel moderasi. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif.
Populasi dalam penelitian ini seluruh perusahaan manufaktur yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia (BEI). Teknik pengambilan sampel menggunakan metode
purposive sampling. Sampel didalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur
yang mempublikasikan laporan tahunan secara berturut-turut selama periode
2016-2020. Adapun sampel dalam penelitian ini berjumlah 66 perusahaan. Data
yang digunakan dalam penelitian ini merupakan data sekunder yang dikumpulkan
melalui studi pustaka terhadap laporan tahunan perusahaan. Analisis data
menggunakan analisis regresi moderating dengan pendekatan Uji Interaksi atau
Moderated Regression Analysis (MRA). Hasil penelitian menunjukkan bahwa
ukuran dewan direksi dan keberagaman gender dewan direksi tidak berpengaruh
terhadap kinerja keuangan perusahaan. Sedangkan dewan direksi independen
berpengaruh positif terhadap Kkinerja keuangan perusahaan. CSR mampu
memoderasi ukuran dewan direksi terhadap kinerja keuangan perusahaan.

Kata Kunci: Ukuran, Independen, Gender Dewan Direksi, Kinerja
Keuangan, CSR
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Abstract

This study aims to analyze the effect of the size of the board of directors,
the independent board of directors and the gender diversity of the board of
directors on the company's financial performance with corporate social
responsibility (CSR) as the moderating variable. This research is a quantitative
research. The population in this study were all manufacturing companies listed on
the Indonesia Stock Exchange (IDX). The sampling technique used purposive
sampling method. The sample in this study is a manufacturing company that
publishes annual reports in a row during the 2016-2020 period. The sample in
this study amounted to 66 company. The data used in this study is secondary data
collected through a literature study of the company's annual report. Data analysis
used moderating regression analysis with an Interaction Test or Moderated
Regression Analysis (MRA) approach. The results showed that the size of the
board of directors and the gender diversity of the board of directors had no effect
on the company's financial performance. While the independent board of directors
has a positive effect on the company's financial performance. CSR is able to
moderate the size of the board of directors on the company's financial
performance.

Keywords: Size, Independent, Gender of the Board of Directors, Financial
Performance, CSR
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