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Abstrak  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh ukuran dewan 

direksi, dewan direksi independen dan keberagaman gender dewan direksi 

terhadap kinerja keuangan perusahaan dengan corporate social responsibility 

(CSR) sebagai variabel moderasi. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. 

Populasi dalam penelitian ini seluruh perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI). Teknik pengambilan sampel menggunakan metode 

purposive sampling. Sampel didalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur 

yang mempublikasikan laporan tahunan secara berturut-turut selama periode 

2016-2020. Adapun sampel dalam penelitian ini berjumlah 66 perusahaan. Data 

yang digunakan dalam penelitian ini merupakan data sekunder yang dikumpulkan 

melalui studi pustaka terhadap laporan tahunan perusahaan. Analisis data 

menggunakan analisis regresi moderating dengan pendekatan Uji Interaksi atau 

Moderated Regression Analysis (MRA). Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

ukuran dewan direksi dan keberagaman gender dewan direksi tidak berpengaruh 

terhadap kinerja keuangan perusahaan. Sedangkan dewan direksi independen 

berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan perusahaan. CSR mampu 

memoderasi ukuran dewan direksi terhadap kinerja keuangan perusahaan. 

 

Kata Kunci: Ukuran, Independen, Gender Dewan Direksi, Kinerja 

Keuangan, CSR  
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Abstract 

This study aims to analyze the effect of the size of the board of directors, 

the independent board of directors and the gender diversity of the board of 

directors on the company's financial performance with corporate social 

responsibility (CSR) as the moderating variable. This research is a quantitative 

research. The population in this study were all manufacturing companies listed on 

the Indonesia Stock Exchange (IDX). The sampling technique used purposive 

sampling method. The sample in this study is a manufacturing company that 

publishes annual reports in a row during the 2016-2020 period. The sample in 

this study amounted to 66 company. The data used in this study is secondary data 

collected through a literature study of the company's annual report. Data analysis 

used moderating regression analysis with an Interaction Test or Moderated 

Regression Analysis (MRA) approach. The results showed that the size of the 

board of directors and the gender diversity of the board of directors had no effect 

on the company's financial performance. While the independent board of directors 

has a positive effect on the company's financial performance. CSR is able to 

moderate the size of the board of directors on the company's financial 

performance. 
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