BAB V
PENUTUP

5.1  Kesimpulan

Kesimpulan yang diperoleh dari hasil analisis pengaruh ukuran dewan
direksi, dewan direksi independent dan keberagaman gender dewan direksi
terhadap kinerja keuangan perusahaan dengan CSR sebagai variabel moderasi

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2016-

2020. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasannya pada bab sebelumnya,

maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Ukuran dewan direksi tidak berpengaruh terhadap kinerja keuangan
perusahaan. Dengan demikian hipotesis pertama (H:) pada penelitian ini
ditolak.

2. Dewan direksi independen berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan
perusahaan. Dengan demikian hipotesis kedua (H2) pada penelitian ini
diterima.

3. Keberagaman gender dewan direksi tidak berpengaruh terhadap Kkinerja
keuangan perusahaan. Dengan demikian hipotesis ketiga (Hs) pada penelitian
ini ditolak.

4. Corporate social responsibility mampu memoderasi hubungan antara ukuran
dewan direksi terhadap kinerja keuangan perusahaa. Dengan demikian

hipotesis keempat (H4) pada penelitian ini diterima.
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5.2  Keterbatasan Penelitian dan Saran

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang memerlukan perbaikan
dan pengembangan dalam penelitian-penelitian berikutnya. Adapun keterbatasan
dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Kemungkinan terjadi misspesificatiion pengukuran yang digunakan untuk
mengukur kinerja keuangan perusahaan. Penyebabnya yaitu banyaknya model
lain yang dapat digunakan untuk mengukur tingkat kinerja keuangan perusahaan.
Peneliti menyarankan untuk dapat menyesuaikan pengukuran kinerja keuangan
perusahaan dengan variabel independennya terhadap penelitian selanjutnya.
2. Variabel dalam penelitian ini hanya 3 variabel independent yaitu ukuran
dewan direksi, dewan direksi independent dan keberagaman gender dewan
direksi. Penelitian menyarankan untuk menambah variabel lain yang dapat
mempengaruhi Kinerja keuangan perusahaan.
3. Variabel moderasi dalam penelitian hanya satu variabel yaitu corporate
social responsibility. Variabel corporate social responsibility dalam penelitian ini
hanya memoderasi hubungan salah satu variabel independen saja yaitu ukuran
dewan direksi terhadap kinerja keuangan perusahaan. Karena terkendala rujukan
dan juga waktu yang kurang dalam melakukan penelitian ini. Menurut peneliti
hanya ukuran dewan direksi yang lebih kuat untuk memasukkan variabel
Corporate social responsibiluity sebagai moderasinya. Penelitian menyarankan
untuk penelitian selanjutnya menambah variabel moderasi dan memoderasi

kesemua variabel independen terhadap kinerja keuangan perusahaan.
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