
 

UNIVERSITAS BUNG HATTA 

PENGARUH GENDER DIVERSITY TERHADAP KINERJA 

KEUANGAN MELALUI KONSERVATISME AKUNTANSI 

SEBAGAI VARIABEL MEDIASI 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

OLEH: 

FEBRI YANTO 

1810011311057 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Guna 

Memperoleh Gelar Sarjana Strata-1 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

 FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS BUNG HATTA 

PADANG 

2022



  

 

UNIVERSITAS BUNG HATTA 

 



iv 

 

UNIVERSITAS BUNG HATTA 

PENGARUH GENDER DIVERSITY TERHADAP KINERJA KEUANGAN 

MELALUI KONSERVATISME AKUNTANSI SEBAGAI  

VARIABEL MEDIASI 

(Studi Empiris Perusahaan Sub Sektor Barang Konsumsi yang Terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia Tahun 2016 – 2020) 

Febri Yanto1, Fivi Anggraini2 

Mahasiswi dan Dosen Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Bung Hatta, Padang, Indonesia.  

email : febri.010298@gmail.com, fivianggraini@bunghatta.ac.id 

 

 

ABSTRAK 

Kinerja keuangan merupakan gambaran dari tingkat pencapaian atau keberhasilan 

perusahaan dalam mengelola atau menjalankan kegiatannya, serta kebijakan untuk 

dapat mewujudkan pencapaian sesuai dengan tujuan visi dan misi perusahaan 

yang tertuang dalam rencana awal suatu perusahaan. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui pengaruh gender diversity terhadap kinerja keuangan melalui 

konservatisme akuntansi sebagai variabel mediasi pada perusahan manufaktur 

sektor barang konsumsi di Indonesia. Penelitian ini menggunakan data sekunder 

yang diperoleh secara tidak langsung melalui media perantara yang pada 

umumnya berupa bukti catatan atau laporan historis yang telah tersusun dalam 

arsip, data sekunder yang digunakan pada penelitian ini adalah berupa laporan 

keuangan perusahan manufaktur dengan sub sektor barang konsumsi yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) selama tahun 2016-2020. Penelitian ini 

menggunakan teknik porpusive sampling, dimana jumlah jumlah sampel 

penelitian ini adalah  41 perusahaan, perangkat lunak Smart PLS dijalankan untuk 

menguji hipotesis penelitian, hasil analisi mengungkapkan bahwa gender diversity 

berpengaruh terhadap kinerja keuangan, selanjutnya konservatisme akuntansi 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja keuangan perusahaan dan 

hasil ini membuktikan bahwa konservatisme akuntansi memiliki peran mediasi 

antara gender diversity terhadap kinerja keuangan perusahaan. Studi ini 

merekomendasikan agar pihak perusahaan mengevaluasi dan mengomunikasikan 

tingkat gender diversity di dalam perusahaan. 

Kata Kunci: geder diversity, kinerja keuangan, konservatisme akuntansi 
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ABSTRACT 

Financial performance is a description of the level of achievement or success of 

the company in managing or carrying out its activities, as well as policies to be 

able to realize the achievement in accordance with the objectives of the company's 

vision and mission as stated in the initial plan of a company. This study aims to 

determine the effect of gender diversity on financial performance through 

accounting conservatism as a mediating variable in consumer goods 

manufacturing companies in Indonesia. This study uses secondary data obtained 

indirectly through intermediary media which are generally in the form of evidence 

of historical records or reports that have been arranged in archives, secondary 

data used in this study is in the form of financial statements of manufacturing 

companies with consumer goods sub-sectors listed on the Stock Exchange. 

Indonesian Securities (IDX) during 2016-2020. This study uses a porpusive 

sampling technique, where the number of samples in this study is 41 companies, 

Smart PLS software is run to test the research hypothesis, the results of the 

analysis reveal that gender diversity has an effect on financial performance, then 

accounting conservatism has a significant influence on the company's financial 

performance and These results prove that accounting conservatism has a 

mediating role between gender diversity on the company's financial performance. 

This study recommends that the company evaluates and communicates the level of 

gender diversity within the company. 

Keyword: big diversity, financial performance, accounting conservatism
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