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BAB V 

PENUTUP 

5.1  Kesimpulan  

Studi sebelumnya menyelidiki pengaruh pengungkapan gender diversity pada 

kinerja keuangan, makalah ini dimaksudkan untuk menyelidiki dampak langsung 

pengungkapan gender diversity pada kinerja keuangan serta dampak tidak 

langsung melalui konservatisme akuntansi sebagai variabel mediasi. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa komposisi dewan dapat mempengaruhi efektivitas 

keputusan dewan, yang pada gilirannya meningkatkan kinerja keuangan 

perusahaan. Hasil juga menunjukkan bahwa konservatisme akuntansi memainkan 

peran mediasi dalam hubungan ini. Penelitian ini merekomendasikan agar 

perusahaan mengevaluasi tingkat gender diversity pada perusahaan dan 

mengevaluasi tingkat konservatisme akuntansi dalam laporan keuangan. 

Penelitian ini tidak memberikan bukti untuk mendukung prediksi teoritis 

teori keagenan dan teori ketergantungan sumber daya. Keragaman dewan 

tampaknya mempengaruhi kinerja perusahaan, tetapi dalam berbagai cara 

tergantung pada karakteristik perusahaan. Penelitian ini terbatas karena hanya 

meneliti pada perusahan sektor barang konsumsi di Indonesia. Saran dalam 

penelitian ini untuk penelitian selanjutnya yaitu menggunakan sampel yang lebih 

luas dan menambah rentang waktu penelitian ini, serta menggunakan pengukuran 

variable yang berbeda dari penelitian sebelumnya. 

Hasil pengujian dan pembahasan pada bagian sebelumnya dapat diringkas 

sebagai berikut : 
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1. Gender diversity berpengaruh signifikan terhadap kinerja keuangan 

perusahaan manufaktur sektor barang konsumsi Indonesia. 

2. Gender diversity berpengaruh terhadap konservatisme akuntansi pada 

perusahaan manufaktur sektor barang konsumsi Indonesia. 

3. Konservatisme akuntansi  berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

keuangan perusahaan manufaktur sektor barang konsumsi Indonesia. 

4. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis keempat ditemukan bahwa gender 

diversity berpengaruh signifikan terhadap kinerja keuangan melalui 

konservatisme akuntansi  sebagai variabel mediasi. 

5.2  Implikasi Penelitian 

Berdasarkan kesimpulan hasil pengujian hipotesis yang telah dijelaskan 

maka dapat diajukan beberapa implikasi penting yaitu : 

1. Bagi Ilmu Pengetahuan 

Penelitian ini diharap dapat menambahkan pengetahuan akuntansi 

khususnya dalam bidang keuangan dengan memberikan bukti empiris 

mengenai pengaruh gender diversity terhadap kinerja keuangan melalui 

konservatisme akuntansi sebagai variabel mediasi. Pada perusahaan 

manufaktur sektor barang konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

periode 2016-2020. Disamping itu, peneltian ini diharapkan dapat 

memperkuat temuan-temuan dari penelitian sebelumnya. Dan bagi penelitian 

selanjutnya dapat dijadikan referensi bagi penelitian yang akan datang serta 

dapat memberikan perbandingan dalam melakukan penelitian terkait dengan 

faktor-faktor yang dapat mempengaruhi kinerja keuangan perusahaan. 
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2. Bagi Praktisi 

Penelitian ini dapat memberikan kontribusi dan rujukan mengenai hal-hal 

yang perlu dipertimbangkan dalam membuat keputusan pada perusahaan 

manuafaktur sektor barang konsumsi dalam melaksanakan aktivitasnya guna 

tercapainya tujuan perusahaan, misalnya sebagai keputusan berinvestasi bagi 

investor apakah tetap ingin berinvestasi pada perusahaan yang memiliki 

dewan yang beragam atau perusahan yang  menerapkan prinsip konservatisme 

akuntansi. Selain itu, bagi manajemen perusahaan untuk merekomendasikan 

agar perusahaan mengevaluasi tingkat gender diversity pada perusahaan dan 

mengevaluasi tingkat konservatisme akuntansi dalam laporan keuangan, 

karena dengan semakin beragamnya direksi dalam perusahaan akan 

mempengaruhi efektivitas keputusan dewan, yang pada gilirannya 

meningkatkan kinerja keuangan perusahaan. Membaiknya kinerja keuangan 

perusahaan akan meningkatkan image atau citra perusahaan serta dapat 

meningkatnya kepercayaan investor untuk menanamkan sahamnya pada 

perusahaan tersebut.   

5.3  Keterbatasan Penelitian 

 Peneliti menyadari bahwa penelitian yang dilakukan saat ini masih 

memiliki kekurangan yang disebabkan oleh adanya keterbatasan yang peneliti 

miliki selama pembuatan penelitian ini. Keterbatasan tersebut meliputi: 

1. Tahun pengamantan pada penelitian ini hanya menggunkan periode selama 5 

tahun yaitu tahun 2016-2020. 

2. Pada pengukuran kinerja keuangan hanya menggunkan satu alat ukur yaitu 

ROA. 
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3. Dalam penelitian ini hanya meneliti pada satu jenis perusahaan yaitu 

perusahan manufaktur sektor barang konsumsi. 

5.4 Saran 

 Sesuai dengan keterbatasan penelitian maka diajukan beberapa saran yang 

dapat memberikan manfaat bagi: 

1. Peneliti dimasa mendatang disarankan untuk menggunakan tahun amatan yang 

lebih panjang. Agar dapat melihat kecendrungan pengaruh gender diversity 

yang berdampak pada kinerja keuangan perusahaan dan  penerapan 

konservatisme akuntansi, baik beberapa tahun sebelumnya maupun 

sesudahnya. 

2. Peneliti dimasa mendatang disarankan untuk dapat menyesuaikan pengukuran 

gender diversity terhadap kinerja keuangan melalui konservatisme akuntansi 

sebagai variabel mediasi dengan variabel independennya terhadap penelitian 

selanjutnya. 

3. Peneliti dimasa mendatang disarankan untuk menambah populasi sampel pada 

perusahaan lain, agar terciptanya penelitian yang lebih baik. 
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