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Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan dan menganalisis Pengaruh Beban Kerja,
Lingkungan kerja Fisik dan Kecerdasan Emosional Terhadap Perilaku Kerja Kontraproduktif
Pada Pegawai Lembaga Pemasyarakatan Kelas 2B Solok. Pada penelitian ini yang menjadi
sampel adalah 50 orang Pegawai Lembaga Pemasyarakatan Kelas 2B Solok, metode yang
digunakan untuk pengambilan sampel adalah metode sensus. Metode analisis yang digunakan
untuk membuktikan kebenaran hipotesis adalah regresi linear berganda dan pengujian t-
statistik.

Berdasarkan hasil pengujian yang telah dilakukan ditemukan bahwa Beban Kerja
berpengaruh positif terhadap Perilaku Kerja Kontraproduktif Pegawai Lembaga
Pemasyarakatan Kelas 2B Solok, sedangkan Lingkungan Kerja Fisik dan Kecerdasan
Emosional tidak berpengaruh terhadap Perilaku Kerja Kontraproduktif pada Pegawai
Lembaga Pemasyarakatan Kelas 2B Solok.
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This study aims to prove and analyze the effect of workload, physical work
environment and emotional intelligence on counterproductive work behavior in Class 2B
Penitentiary employees at Solok. In this study the sample is 50 employees of Solok Class 2B
Penitentiary, the method used for sampling is the census method. The analytical method used
to prove the truth of a hypothesis is multiple linear regression and t-statistical testing.

Based on the results of tests that have been conducted, it was found that the Workload
has a positive effect on the Contraproductive Work Behavior of Solok Class 2B Penitentiary
Employees, while the Physical Work Environment and Emotional Intelligence has no effect
on the Counterproductive Work Behavior of Class 2B Penitentiary Employees in Solok.
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