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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur kami ucapkan kepada Allah S.W.T karena hanya dengan 

rahmat-Nya maka penyusunan Laporan Hasil Monitoring Mutu Tridharma 

Perguruan Tinggi Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Bung Hatta Semester Ganjil 2024/2025 telah dapat diselesaikan.  

Laporan ini merupakan hasil audit yang telah dilaksanakan oleh Tim Gugus 

Kendali Mutu Fakultas (GKMF) di Fakultas Ekonomi dan Bisnis berdasarkan 

Standar Mutu Pendidikan Tinggi yang berlaku di Universitas Bung Hatta. Standar 

dimaksud juga telah disesuaikan dengan Standar Nasional Pendidikan Tinggi untuk 

setiap aspek mutu yakni mutu pendidikan, penelitian, dan pengabdian    pada 

masyarakat. Laporan ini memuat beberapa temuan yang secara keseluruhan telah 

mendapat tanggapan dari Pihak Teraudit. Disamping itu, laporan ini   juga 

memuat akar permasalahan dan rekomendasi yang disarankan dalam 

menindaklanjuti temuan-temuan tersebut.    

 Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang 

telah membantu dan berlaku kooperatif selama proses penyampaian laporan ini.    

Semoga laporan ini dapat meningkatkan performa Dosen Universitas Bung Hatta di 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis khususnya Program Studi Akuntansi. 

 

 
      Padang,  Mei 2025 

      Ketua GKMF FEB 

 

 

 

      Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

 

1.1.Latar Belakang 

Pada prinsipnya Penjaminan Mutu (quality assurance) pendidikan tinggi 

meliputi proses penetapan dan pemenuhan standar mutu pendidikan secara 

konsisten dan berkelanjutan sehingga stakeholders memperoleh kepuasan. Serta 

Proses untuk menjamin agar mutu lulusan sesuai dengan kompetensi yang 

ditetapkan/dijanjikan sehingga mutu dapat dipertahankan secara konsisten dan 

ditingkatkan secara berkelanjutan. 

Dengan kata lain, perguruan tinggi dikatakan bermutu apabila mampu 

menetapkan dan mewujudkan visi perguruan tinggi melalui pelaksanaan misinya 

(aspek deduktif), serta mampu memenuhi kebutuhan stakeholders (aspek induktif) 

yaitu kebutuhan mahasiswa, masyarakat, dunia kerja dan profesional. Karenanya, 

perguruan tinggi dituntut untuk dapat merencanakan, menjalankan dan 

mengendalikan suatu proses yang menjamin pencapaian mutu. 

Untuk mewujudkan itu semua, diperlukan syarat-syarat normatif yang wajib 

dipenuhi oleh setiap Perguruan Tinggi. Syarat-syarat tersebut tertuang dalam 

beberapa asas, yaitu komitmen, internally driven, tanggung jawab, pengawasan 

melekat serta kepatuhan kepada Rencana dan Evaluasi Peningkatan Mutu 

Berkelanjutan. 

Adapun tuntutan paradigma baru yang berkaitan dengan prinsip mutu 

pendidikan tinggi semakin jelas dengan terbitnya Peraturan Menteri Nomor 49 

Tahun 2014 dan Peraturan Menristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi. Standar Nasional Pendidikan Tinggi yang dimaksud 

terdiri dari: 

a. Standar Nasional Pendidikan 

b. Standar Nasional Penelitian, dan 

c. Standar Nasional Pengabdian kepada Masyarakat 



 GKMF Prodi S1 Akuntansi TA. 2024-1 

 Page iv 

Ketiga standar tersebut merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dalam 

pelaksanaan tridharma perguruan tinggi yang wajib dipenuhi oleh setiap perguruan 

tinggi untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional. Dan juga sebagai dasar 

pengembangan dan penyelenggaraan sistem penjaminan mutu internal, serta 

penetapan kriteria sistem penjaminan mutu eksternal.  

Untuk pengawasan pendidikan yang bermutu maka kegiatan 

monitoring dan evaluasi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bung 

Hatta telah dilakukan untuk periode amatan Semester Ganjil TA.2024/2025. 

Kegiatan diawali dengan audit mutu pembelajaran yang berpedoman pada 

Manual Mutu KPI dosen yang telah disusun oleh Badan Penjaminan Mutu 

(BPM). Audit mutu pembelajaran bertujuan untuk mengetahui sejauh mana dosen 

memenuhi aturan/standar mutu yang berlaku dalam penyelenggaraan proses 

pembelajaran. Hasil audit diharapkan dapat memberikan gambaran bagaimana 

proses pembelajaran setiap dosen dan tridharma dosen setiap semesternya. 

Kemudian, audit dilanjutkan dengan melihat mutu penelitian dan mutu pengabdian 

kepada masyarakat.  

 

1.2. Tujuan Audit 

Tujuan dari audit mutu internal ini adalah sebagai berikut : 

a. Meneliti kepatuhan semua dosen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis untuk 

ketiga Program Studi yakni Ekonomi Pembangunan, Manajemen dan 

Akuntansi atas kewajibannya dalam menjalankan Tridharma Perguruan 

Tinggi yang bermutu. 

b. Memastikan apakah pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi oleh semua 

dosen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis sudah tercapai berdasarkan standar 

mutu yang ditetapkan. 

 

1.3.Ruang lingkup audit 

Aspek yang diaudit terkait mutu pembelajaran dibagi atas 3 aspek, yaitu 

a. Aspek Pelaksanaan Pembelajaran yang meliputi kesesuaian antara rencana 
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perkuliahan yang tertuang dalam RPS dengan pelaksanaannya, kesesuaian 

waktu pelaksanaan, dan upload bahan ajar di portal.  

b. Aspek Mutu Soal Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam 

perancangan soal yang bermutu. 

c. Aspek Penilaian Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam menilai 

hasil ujian mahasiswa. 

d. Aspek Kuesioner, yakni penilaian dari mahasiswa untuk dosen dengan 

menjawab pertanyaan-pertanyaan seputar proses pembelajaran berupa 

perencanaan kuliah, keterampilan mengajar, suasana pembelajaran, dan 

kedisiplinan.  

Dan aspek yang diaudit terkait mutu penelitian dan mutu pengabdian kepada 

masyarakat, adalah penilaian proses dan hasil yang meliputi unsur-unsur berikut ini: 

a. Edukatif, merupakan penilaian untuk memotivasi peneliti agar terus 

meningkatkan mutu penelitian maupun mutu pengabdian kepada 

masyarakat 

b. Objektif, merupakan penilaian berdasarkan kriteria yang bebas dari 

pengaruh subjektivitas 

c. Akuntabel, merupakan penilaian penelitian yang dilaksanakan dengan 

kriteria dan prosedur yang jelas dan dipahami oleh peneliti atau pelaksana 

pengabdian kepada masyarakat 

d. Transparan, merupakan penilaian yang prosedur dan hasil penilaiannya 

dapat diakses oleh semua pemangku kepentingan. 

 

1.4.Metoda dan Tahapan Audit. 

 Hasil audit mutu pembelajaran, mutu penelitian, dan mutu pengabdian 

kepada masyarakat di masing-masing program studi baik Ekonomi Pembangunan, 

Manajemen dan Akuntansi akan dianalisa dengan metode analisis deskriptif 

dengan menggunakan instrumen yang sudah dirancang dalam manual mutu 

pembelajaran. Masing-masing aspek audit diberi skor dengan skala 0 – 100 dengan 

kriteria sebagai berikut: 
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a. Jika skor akhir ≥85    maka  kategori Sangat Baik 

b. Jika skor akhir 70 s/d <85  maka kategori Baik 

c. Jika skor akhir 55 s/d <70  maka kategori Cukup Baik 

d. Jika skor akhir <55    maka kategori Kurang Baik 

Semua aspek akan direkapitulasi untuk setiap dosen yang mengajar di Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bung Hatta, dalam bentuk Hasil Kinerja Dosen.  

Adapun teknik yang digunakan dalam melaksanakan audit diuraikan 

sebagai berikut:  

1. Audit Mutu Pembelajaran, diantaranya:  

a. Mutu Pelaksanaan Pembelajaran, dilihat dari Skor Konten yakni 

kesesuaian materi dalam berita acara perkuliahan di portal dengan RPS yang 

juga diupload di portal. Berikutnya Skor Tatap Muka yakni melihat jumlah 

tatap muka, dan kesesuaian jadwal perkuliahan dengan kehadiran dosen 

yang tercantum di portal.  

b. Mutu Soal, yakni berdasarkan Naskah Soal Ujian yang dibuat oleh dosen, 

baik soal Ujian Tengah Semester maupun soal Ujian Akhir Semester.  

c. Mutu Penilaian, diperoleh dari nilai yang ada di portal dan wawancara 

apakah sesuai dengan yang tertuang dalam RPS. 

d. Hasil Kuesioner Mahasiswa, diperoleh dari portal yang telah diisi oleh 

mahasiswa untuk setiap mata kuliah. 

2. Audit Penelitian  

a. Penilaian proses dan hasil penelitian harus memenuhi prinsip penilaian 

yakni edukatif, objektif, akuntabel dan transparan.  

b. Menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat 

mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil 

penelitian 

c. Mempertimbangkan sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan 

penelitian. 

d. Dan mengacu pada standar lainnya yang diatur dalam standar penelitian 
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3. Audit Pengabdian kepada Masyarakat 

a. Penilaian proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat harus memenuhi 

prinsip penilaian yakni edukatif, objektive, akuntabel dan transparan.  

b. Menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat 

mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil 

pengabdian kepada masyarakat 

c. Mempertimbangkan sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan 

pengabdian kepada masyarakat. 

d. Dan mengacu pada standar lainnya yang diatur dalam standar pengabdian 

kepada masyarakat 

 

Secara keseluruhan proses audit dilaksanakan setelah selesainya proses perkuliahan 

di setiap semester. 
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BAB II 

HASIL AUDIT MUTU TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI  

 

 

 

2.1. Deskripsi Hasil Audit 

Secara umum hasil audit Tridharma Perguruan Tinggi Dosen di Program 

Studi S1 Akuntansi pada Semester Ganjil 2024/2025 khususnya Mutu 

Pembelajaran terlihat pada tabel 1 di bawah ini. 

Tabel 1. Rekapitulasi Mutu Pembelajaran Dosen Prodi S1 Akuntansi TA 

2024.1 

 

Sumber: Hasil pengolahan data GKMF Prodi S1 Akuntansi 2024.1 

 

Hasil monitoring yang diuraikan pada tabel 1, menunjukkan bahwa mutu 

pembelajaran di program studi S1 Akuntansi TA 2024.1 secara keseluruhan telah 

terlaksana dengan baik pada setiap mata kuliah yang dibina. Rerata skor 

FAKULTAS : EKONOMI DABN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/2024-2025

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah
Kinerja

Rata kinerja 

Pembelajaran

Metodologi Penelitian Bisnis 98.13 100.00 100.00 82.00 97.26 Sangat Baik

Pengantar Akuntansi I 98.13 100.00 100.00 84.50 97.51 Sangat Baik

Auditing II 98.13 100.00 99.33 83.00 97.30 Sangat Baik

2 Ethika, S.E., M.Si Etika Bisnis dan Profesi 98.13 100.00 99.00 84.50 97.41 Sangat Baik 97.41

Seminar Akuntansi 98.13 100.00 99.33 80.00 97.00 Sangat Baik

Auditing II 98.13 100.00 100.00 73.75 96.44 Sangat Baik

Kewirausahaan 93.75 100.00 99.00 81.00 94.88 Sangat Baik

Manajemen Strategi 95.31 100.00 100.00 84.75 96.13 Sangat Baik

Metodologi Penelitian Bisnis 98.13 100.00 99.33 84.75 97.47 Sangat Baik

Akuntansi Keuangan Lanjutan I 100.00 100.00 100.00 81.00 98.10 Sangat Baik

Pengantar Perpajakan 100.00 100.00 99.50 85.38 98.49 Sangat Baik

6 Novia Rahmawati, S.E., M.Si Penganggaran Bisnis 100.00 100.00 98.67 81.88 98.05 Sangat Baik 98.05

Matematika Ekonomi 90.31 100.00 99.67 91.63 94.29 Sangat Baik

Stastistik Non Parametrik 98.13 100.00 99.17 78.25 96.80 Sangat Baik

Seminar Akuntansi Inter's 98.13 100.00 100.00

Seminar Akuntansi 98.13 100.00 99.33

Kewirausahaan 98.13 100.00 97.00 92.00 97.96 Sangat Baik

Akuntansi Keuangan I 100.00 100.00 99.17 86.00 98.52 Sangat Baik

Pengantar Akuntansi I 100.00 100.00 99.50 90.13 98.96 Sangat Baik

Akuntansi Biaya 98.13 100.00 99.67 75.25 96.55 Sangat Baik

Akuntansi Biaya 100.00 100.00 99.17 75.50 97.47 Sangat Baik

Statistik Non Parametrik 100.00 100.00 99.50 85.75 98.53 Sangat Baik

Pengantar Ekonomi Mikro 100.00 100.00 100.00 87.75 98.78 Sangat Baik

Matematika Ekonomi 100.00 100.00 99.17 87.25 98.64 Sangat Baik

Ekonomi Keuangan 100.00 100.00 100.00 87.75 98.78 Sangat Baik

12 Dandes Rifa, S.E., M.Si., Ak., CA Sistim Informasi Manajemen 100.00 100.00 99.67 69.91 96.96 Sangat Baik 96.96

Teknologi dan Pemograman 100.00 100.00 99.00 85.75 98.48 Sangat Baik

Pengantar Akuntansi 100.00 100.00 97.17 83.92 98.11 Sangat Baik

Manajemen Keuangan 100.00 100.00 100.00 84.50 98.45 Sangat Baik

Sistim Informasi Manajemen 100.00 100.00 99.67 69.91 96.96 Sangat Baik

Corporate Governance 100.00 100.00 97.67 98.48 Sangat Baik

Corporate Governance 98.13 100.00 99.33 89.00 Sangat Baik

Akuntansi Biaya 100.00 100.00 98.67 89.25 98.79 Sangat Baik

Pengantar Akuntansi 100.00 100.00 96.17 83.25 97.94 Sangat Baik

Akuntansi Biaya 100.00 100.00 97.17 87.50 98.47 Sangat Baik

17 Yeasy Darmayanti,S.E.,M.Si.,Ak.,CA.,P.hd Teori Pasar Modal dan Investasi 100.00 100.00 99.33 84.63 98.40 Sangat Baik 98.40

Akuntansi KeuanganLanjutan I 98.13 100.00 99.67 79.50 96.98 Sangat Baik

Akuntansi Keuangan I 98.13 100.00 100.00 82.50 97.31 Sangat Baik

97.38

15
Prof. Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA.,ASEAN 

CPA
93.74

13 Neva Novianti,SE.,M.Acc 98.29

14 Siti Rahmi,SE.,M.Acc., AK. 97.70

87.17

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN

5 Mukhlizul Hamdi, S.E., M.Si., Ak., CA

Resti Yulistia Muslim, S.E., M.Si., Ak., CA

1 DR. Dwi Fitri Puspa, S.E., M.Si., Ak.,CA

DR.Fivi Anggraini, S.E., M.Si., Ak., CA 97.01

11

97.36

98.29

3 Herawati, S.E., M.Si., Ak., CA 96.10

Drs. Meihendri, S.E., M.Si., Ak., CA4

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si 98.68

96.80

88.50 93,47 Sangat Baik

16 Daniati Puttri,SE.,M.Si 98.40

Skor Rerata Keseluruhan

7 Nurhuda, S.E., M.E 95.54

8 DR. Popi Fauziati, S.E., M.Si., Ak., CA 97.96

18 Yunilma, S.E.,M.Si., Ak., CA 97.15

98.749

10
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keseluruhan mutu pembelajaran telah menunjukkan hasil yang diharapkan yakni 

sebesar 97,38. Hasil tersebut berada dalam skala kategori “Sangat Baik”. 

Kinerja mutu pembelajaran pada program studi S1 Akuntansi TA 2024.1 

mengalami peningkatan bila dibandingkan dengan perolehan kinerja pada TA 

2023.1 Perolehan rerata skor keseluruhan TA.2024.1 yakni sebesar 97,38. 

Peningkatan mutu pembelajaran bisa dilihat berdasarkan monitoring yang telah 

dilakukan pada setiap mata kuliah yang dilaksanakan di program studi S1 

Akuntansi TA 2024.1. Hasil monitoring menunjukkan perolehan nilai mutu 

pembelajaran, sebagian besar berada dalam skala kategori “Sangat Baik”. 

Dapat dikatakan bahwa setiap dosen pengampu mata kuliah telah 

memperhatikan dan mengimplementasikan standar mutu pelaksanaan pembelajaran 

yang ditetapkan. Semakin membaiknya kinerja mutu pembelajaran di Program 

Studi S1 Akuntansi dikarenakan tidak ada lagi temuan yang terjadi pada TA 2024.1 

dalam aspek audit mutu pembelajaran yakni kealpaan dosen dalam mengisi Berita 

Acara Perkuliahan di portal. Terlihat pada masing-masing mata kuliah yang 

dilaksanakan pada semester tersebut dimana seluruhnya memperoleh nilai dalam 

skala kategori “Baik” dan “Sangat Baik”. 

Dalam melakukan monitoring terhadap mutu pembelajaran terdapat 

beberapa aspek. Diawali dengan aspek mutu pelaksanaan pembelajaran. Dari 2 

indikator yang digunakan yakni kesesuaian konten dan kesesuaian tatap muka, pada 

TA.2024.1 ini di program studi S1 Akuntansi semua dosen telah memiliki 

RPS/silabus mata kuliah yang dibina dan mengisi lengkap Berita Acara Perkuliahan 

di portal. Perolehan nilai mutu pelaksanaan pembelajaran minimun sebesar 93,74 

pada mata kuliah Corporate Governance yang dibina oleh  Bapak Pof. Zaitul,  akan 

tetapi masih berada pada kategori  Sangat Baik. Hal ini menunjukkan adanya 

perbaikan dari tahun ajaran sebelumnya yang memperoleh nilai minimal 86,16. 

Dengan demikian, secara keseluruhan Mutu Pelaksanaan Pembelajaran 

TA.2023.1 di program studi S1 Akuntansi telah semakin membaik dan berkualitas. 

Kemudian untuk Aspek Mutu Soal dan Mutu Penilaian, Alhamdulillah 

untuk aspek mutu soal semua dosen berada pada kriteria “Sangat Baik”.  Begitu 

juga untuk aspek mutu penilaian berada pada kriteria “Sangat Baik” dengan 
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perolehan nilai minimum 50,00 Temuan untuk aspek mutu penilaian, masih ada 

mahasiswa yang memperoleh nilai gagal yakni D dan E namun dalam jumlah yang 

sangat minor. Hal ini terjadi karena mahasiswa tersebut tidak memenuhi salah satu 

point penilaian ataupun tingkat kehadiran minimum.  

Selanjutnya, aspek mutu penilaian dari mahasiswa adalah pertimbangan 

keempat dalam melakukan audit mutu pembelajaran. Berdasarkan hasil penyebaran 

kuesioner di portal dengan 4 indikator pertanyaan, umumnya hasil audit yang 

diperoleh untuk setiap mata kuliah yang terlaksana di Prodi S1 Akuntansi 

TA.2024.1 berada pada kisaran kategori “Baik” dan “Sangat Baik”. Ini ditunjukkan 

dengan nilai rata-rata yang diperoleh di setiap mata kuliah seperti yang ditunjukkan 

pada tabel 1, yakni dengan nilai minimum 69,91  (Baik) dan maksimum 92,00 

(Sangat Baik). Nilai ini menurun  dari tahun sebelumnya TA 2023.1 yaitu nilai 

minimum 74,81 (Baik) dan maksimum 92,03(Sangat Baik). 

Selanjutnya adalah Kinerja Mutu Penelitian dan Mutu Pengabdian 

kepada Masyarakat  serta  hasil  keseluruhan  Kinerja Dosen  pada  program  

studi  S1 Akuntansi di TA.2024.1. Hasil monitoring dapat dilihat pada tabel 2 di 

bawah ini. Berdasarkan tabel 2, rerata skor hasil audit mutu penelitian pada TA. 

2024.1 sebesar  78,56 nilai ini berada dalam skala kategori “Cukup Baik”, dan 

mengalami peningkatan dibandingkan dengan TA.2023.1 yakni 75,76. Berdasarkan 

penilaian kinerja penelitian masing-masing dosen, terdapat beberapa nilai dalam 

rentang 60,00 – 70,00 disebabkan karena publikasi penelitian pada prosiding 

nasional dengan sumber dana mandiri. Beberapa dosen juga berperan sebagai 

anggota peneliti sehingga memperoleh nilai yang lebih rendah. Beberapa dosen 

telah memiliki luaran penelitian yang berkualitas yakni publikasi pada jurnal 

internasional yang terindeks scopus dan jurnal nasional terindeks sinta. Adapun 

pendanaan untuk penelitian berdasarkan hasil audit untuk TA.2024.1 ini sebagian 

bersumber dari pendanaan Perguruan Tinggi dan Dikti. 
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Tabel 2. Rekapitulasi Kinerja Dosen Prodi S1 Akuntansi TA 2024.1 

 
Sumber: Hasil pengolahan data GKMF Prodi S1 Akuntansi - TA 2024.1 

FAKULTAS : EKONOMI DABN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/2024-2025

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 DR. Dwi Fitri Puspa, S.E., M.Si., Ak.,CA 97.36 63.00 94.00 90.00 95.00 84.68 Baik *

2 Ethika, S.E., M.Si 97.41 85.00 94.00 90.00 85.00 91.91 Sangat Baik ******

3 Herawati, S.E., M.Si., Ak., CA 96.10 88.00 88.00 90.00 85.00 92.00 Sangat Baik

4 Drs. Meihendri, S.E., M.Si., Ak., CA 96.80 63.00 78.00 100.00 85.00 83.60 Baik

5 Mukhlizul Hamdi, S.E., M.Si., Ak., CA 98.29 72 82 100 85 87.70 Sangat Baik
6 Novia Rahmawati, S.E., M.Si 98.05 72.00 78.00 100.00 85.00 87.38 Sangat Baik **

7 Nurhuda, S.E., M.E 95.54 63.00 78.00 90.00 85.00 82.47 Baik

8 DR. Popi Fauziati, S.E., M.Si., Ak., CA 97.96 84.00 82.00 90.00 95.00 91.73 Sangat Baik **

9 Resti Yulistia Muslim, S.E., M.Si., Ak., CA 98.74 84.00 82.00 100.00 85.00 92.12 Sangat Baik *

10 DR.Fivi Anggraini.,SE.,M.Si.,Ak.,CA 97.01 100.00 78.00 90.00 95.00 96.66 Sangat Baik *****

11 Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si 98.68 76.00 82.00 100.00 85.00 89.29 Sangat Baik *

12 Dandes Rifa, SE.,M.Si.,Ak.,CA 96.96 76.00 82.00 90.00 85.00 87.93 Sangat Baik ***

13 Neva Novianti,SE.,M.Acc 98.29 72.00 84.00 90.00 85.00 87.30 Sangat Baik *

14 Siti Rahmi,SE.,M.Acc., AK. 97.70 76.00 78.00 100.00 85.00 88.60 Sangat Baik **

15 Prof. Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA.,ASEAN CPA 93.74 100.00 84.00 70.00 100.00 94.57 Sangat Baik *******

16 Daniati Puttri,SE.,M.Si 98.40 85.00 82.00 100.00 85.00 92.30 Sangat Baik ****

17 Yeasy Darmayanti,SE.,M.Si.,Ak.,CA.,P.hd 98.40 88.00 88.00 100.00 95.00 94.15 Sangat Baik **

18 Yunilma, S.E.,M.Si,Ak,CA 97.15 67.00 78.00 100.00 85.00 85.17 Sangat Baik

97.37 78.56 82.89 93.89 88.06 89.42 Sangat Baik

REKAPITULASI KINERJA DOSEN

Skor Rerata Keseluruhan
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Untuk mutu pengabdian kepada masyarakat TA.2024.1 di program studi 

S1 Akuntansi berada pada kategori “Baik” dengan rerata skor nilai mutu sebesar 

82,89. Nilai ini mengalami peningkatan jika dibandingkan TA.2023.1 yakni sebesar 

81,29. Namun demikian capaian mutu pengabdian kepada masyarakat sesuai yang 

distandarkan yakni setiap dosen harus melaksanakan minimal 1 tema 1 dosen per 

tahun masih belum tercapai, jumlah kegiatan belum setara dengan jumlah dosen 

tetap. Kegiatan PKM umumnya masih dilakukan secara bersama-sama, tidak 

terbagi dalam beberapa kelompok kecil sehingga ragam judul PKM yang terlaksana 

juga masih sedikit, serta dapat mempengaruhi rasio nilai dari jumlah kegiatan PKM 

dengan jumlah dosen. 

Untuk hasil keseluruhan, Kinerja Dosen program studi S1 Akuntansi TA 

2024.1, yang didasarkan atas hasil audit mutu pembelajaran, audit mutu penelitian, 

audit mutu pengabdian pada masyarakat dan beberapa aspek mutu tambahan 

memperoleh skor rerata keseluruhan sebesar 89,42. Terdapat sebanyak 15(Lima 

belas) orang dosen dalam kategori “Sangat Baik”, 3 (tiga)  orang dosen dalam  

kategori “Baik”.  

 

2.2. Deskripsi Temuan  

Berikut ini adalah deskripsi temuan audit pada TA 2024.1 terkait 

pelaksanaan tridharma perguruan tinggi di Prodi Akuntasi Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis:  

Tabel 3. Deskripsi temuan dan rekomendasi 

No 
Deskripsi 

temuan 
Akar penyebab Akibat 

Rekomendasi 

perbaikan 

Rencana 

perbaikan 

1 Masih ditemukan 

ketidaksesuaian 

antara rencana 

materi perkuliahan 

(RPS) dengan 

pelaksanaannya 

Dosen kurang 

memperhatikan 

susunan materi 

ajar dalam RPS 

yang telah 

mereka susun  

Materi 

perkuliahan 

yang diberikan 

tidak terstruktur 

dan tidak sesuai 

dengan RPS 

Prodi /UKMP 

dapat melakukan 

monitoring awal  

di pertengahan 

semester pada 

BAP setiap dosen 

Menginformasikan 

hasil evaluasi 

kepada para dosen 

2 Pengisian EKD 
masih ada yang 
belum optimal, 
hanya input surat 
tugas saja, tidak 
disertai dokumen 

Pemahaman 
yang minim dan 
kurangnya 
kesadaran 
tentang fungsi 
EKD untuk 

Mempengaruhi 
nilai mutu kinerja 
dosen 

Adanya validasi, 
waktu 
pelaksanaan 
validasi, serta 
jangka waktu 
perbaikan untuk 

BPM dan Fakultas 
menguatkan fungsi 
EKD dalam 
berbagai 
persyaratan bagi 
kinerja dosen  
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No 
Deskripsi 

temuan 
Akar penyebab Akibat 

Rekomendasi 

perbaikan 

Rencana 

perbaikan 
capaian terutama 
pada Penelitian 
dan PKM. 

akreditasi kelengkapan 
pengisian EKD 
agar lebih 
optimal 
fungsinya 

 
Validasi dari 
Fakultas dan BPM 
bagi yang tidak 
mengisi EKD 

3 Ragam kegiatan 

PKM yang sudah 

terlaksana masih 

sedikit,  

 

 

 

 

 

Umumnya 

pelaksanaan 

PKM dilakukan 

dalam kelompok 

besar tidak 

terbagi dalam 

kelompok kecil 

 

 

Mempengaruhi 

capaian standar 

mutu PKM,  jika 

dilihat dari rasio 

jumlah kegiatan 

PKM dengan 

jumlah dosen 

tetap di masing-

masing program 

studi 

 

 

 

 

 

Peningkatan  lagi 

ragam kegiatan 

PKM masih 

perlu dilakukan, 

dan disesuaikan 

dengan visi misi 

prodi, fakultas, 

dan universitas  

Memperluas 

bidang kerjasama, 

terutama di bidang 

PKM. 

Prodi membuat 

skema PKM sesuai 

visi misi fakultas-

prodi dan membagi-

kannya kepada para 

dosen 

Reward bagi dosen 

yang  melakukan 

PKM dengan tema 

berbeda setiap 

semester. 

Sumber: Hasil audit GKMF Prodi S1 Akuntansi TA 2024.1 
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BAB 3 

KESIMPULAN 

 

 

 

Berdasarkan monitoring Tim GKMF pada Program Studi S1 Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis terkait kinerja dosen dalam tridharma perguruan 

tinggi pada TA.2024.1, dapat disimpulkan bahwa: 

1. Secara umum capaian mutu pembelajaran di Program Studi S1 

Akuntansi semakin membaik dan sesuai dengan yang diharapkan. Namun 

demikian  masih  terdapat beberapa hal yang perlu perhatian khusus terkait 

temuan yang sama dengan semester sebelumnya, diantaranya ketidaksesuaian 

dalam merealisasikan rencana perkuliahan (RPS/silabus) dengan 

konten/materi ajar dalam pelaksanaan pembelajaran. Masih dibutuhkan 

tindakan evaluasi di setiap semester baik di tingkat fakultas maupun di tingkat 

Universitas untuk perubahan ke arah yang lebih baik. 

2. Adanya peningkatan jumlah dan kualitas luaran penelitian dalam memenuhi 

capaian standar mutu penelitian.  

3. Ragam kegiatan PKM masih kurang untuk memenuhi capaian mutu jumlah 

PKM yang distandarkan. 

4. Mengupayakan setiap dosen dalam giat penelitian dan giat pengabdian 

kepada masyarakat dengan pendanaan internal (perguruan tinggi) dan 

eksternal (dalam dan luar negeri).  
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Akuntansi

Dosen : DR. Dwi Fitri Puspa, S.E., M.Si., Ak.,CA

MK : Metodologi Penelitian Bisnis

Kode : 1312135336

Tahun : 2024.1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls A Kls A

Introduction to research pengantar tentang riset 1 1.00 1 1.00

The scientific approach and 

hall mark
karakteristik riset ilmiah 1 1.00 1 1.00

Defining and refining the 

problem
perumusan masalah 1 1.00 1 1.00

The critical literature review literatur review 1 1.00 0 0.00

Theoretical framework and 

hypotheses development

Theoretical framework and 

hypotheses development
1 1.00 1 1.00

Research design Research design 1 1.00 1 1.00

Mid Term UTS mid term 1 1.00 1 1.00

Data collection method 

interview 
Data collection method interview 1 1.00 1 1.00

observation observation 1 1.00 1 1.00

Administering questionnairs Administering questionnairs 1 1.00 1 1.00

Measurement of variables measurement of variables 1 1.00 1 1.00

Measurement: scaling, 

reliability and validity

Measurement scaling reliability 

and validity
1 1.00 1 1.00

Measurement: scaling, 

reliability and validity

Measurement scaling reliability 

and validity lanjutan
1 1.00 1 1.00

sampling sampling 1 1.00 1 1.00

Data analysis data analisis dan presentasi 1 1.00 1 1.00

Ujian Akhir Semester UAS 1 1.00 1 1.00

Jumlah 16.00 Jumlah 15.00

Skor 100.00 Skor 93.75

98.13

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Rata-

Rata
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

16



 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Akuntansi

Dosen : DR. Dwi Fitri Puspa, S.E., M.Si., Ak.,CA

MK : Pengantar Akuntansi I

Kode : 1312131318

Tahun : 2024.1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls Inter's Kls Inter's

Kontrak Kuliah Introduction to 

accounting and Business

Kontrak Kuliah Introduction to 

accounting and Business
1 1.00 1 1.00

Analyzing Transaction analyzing transaction 1 1.00 1 1.00

Analyzing Transaction Analyzing Transaction 1 1.00 1 1.00

The adjusting Proces The adjusting Proces 1 1.00 0 0.00

Completing accounting cycle Completing accounting cycle 1 1.00 1 1.00

Completing accounting cycle Completing accounting cycle 1 1.00 1 1.00

MID test MID test 1 1.00 1 1.00

Accounting for merchandising accounting for merchandising 1 1.00 1 1.00

Accounting for merchandising 

cont
accounting for merchandising cont 1 1.00 1 1.00

Inventories inventories 1 1.00 1 1.00

Inventories lanjutan inventories 1 1.00 1 1.00

Cash cash 1 1.00 1 1.00

Receivables receivables 1 1.00 1 1.00

Receivables continued Receivables continued 1 1.00 1 1.00

Kuiz kuiz 1 1.00 1 1.00

Ujian Akhir Semester UAS 1 1.00 1 1.00

Jumlah 16.00 Jumlah 15.00

Skor 100.00 Skor 93.75

98.13

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

9

10

4

5

6

7

8

Realisasi
Rata-

Rata
Rata-Rata

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

16

TM Rencana Materi

1

2

3



 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Akuntansi

Dosen : DR. Dwi Fitri Puspa, S.E., M.Si., Ak.,CA

MK : Auditing II

Kode : 1312135335

Tahun : 2024.1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls B Kls B

Perencanaan audit secara keseluruhan dan memulai tahapan pengujian untuk setiap siklusaudit plan 1 1.00 1 1.00

Auditing siklus pendapatan dan 

penagihan

Auditing siklus pendapatan dan 

penagihan
1 1.00 1 1.00

Audit siklus pendapatan dan 

penagihan

lanjutan audit siklus penjualan dan 

penagihan
1 1.00 1 1.00

Audit siklus perolehan dan 

pembayaran.
siklus pereolehan dan pembayaran 1 1.00 0 0.00

Audit siklus aset tetap
Audit siklus aset tetap lanjutan 

siklus pembayatan
1 1.00 1 1.00

Audit siklus Investasi Audit siklus Investasi 1 1.00 1 1.00

Audit siklus penggajian & SDM Audit siklus penggajian SDM 1 1.00 1 1.00

Ujian Tengah Semester UTS 1 1.00 1 1.00

Audit siklus atas inventory & 

warehousing

audit siklus atas inventory 

warehousing
1 1.00 1 1.00

Audit siklus atas inventory & 

warehousing

lanjutan audit siklus atas inventory 

warehousing
1 1.00 1 1.00

Audit siklus pendanaan Modal Audit siklus pendanaan Modal 1 1.00 1 1.00

Audit saldo kas dan tugas audit saldo kas 1 1.00 1 1.00

Penyelesaian audit, laporan auditor 

& management letter

Penyelesaian audit laporan auditor 

management letter
1 1.00 1 1.00

Lanjutan Penyelesaian audit, laporan 

auditor & management letter

Lanjutan Penyelesaian audit laporan 

auditor management letter
1 1.00 1 1.00

Kuis kuiz dan presentasi 1 1.00 1 1.00

Ujian Akhir Semester UAS 1 1.00 1 1.00

Jumlah 16.00 Jumlah 15.00

Skor 100.00 Skor 93.75

98.13

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

4

5

6

12

13

7

8

9

10

11

Rata-

Rata

1

2

3

Realisasi
Rata-

Rata
TM Rencana Materi

14

15

Skor Akhir

16

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 



 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : Akuntansi

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : DR. Dwi Fitri Puspa, S.E., M.Si., Ak.,CA

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan Soal 

Sudah di level 

analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah skor 

permata 

kuliah

1 1312135336 Metodologi Penelitian Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2 1312131318 Pengantar Akuntansi I 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

3 1312135335 Auditing II 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

300.00

100.00

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : Akuntansi

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : DR. Dwi Fitri Puspa, S.E., M.Si., Ak.,CA

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1312135336 Metodologi Penelitian Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100.00

2 1312131318 Pengantar Akuntansi I 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100.00

3 1312135335 Auditing II 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.96 99.33

299.33

99.78

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Cakupan Penilaian
Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

: Akuntansi

: GANJIL/ 2024-2025

: DR. Dwi Fitri Puspa, S.E., M.Si., Ak.,CA

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 METODOLOGI PENELITIAN 

BISNIS

33 3.33 3.23 3.30 3.25 3.28 3.28 82.00 Baik

2 PENGANTAR AKUNTANSI I 11 3.49 3.35 3.35 3.35 3.38 3.38 84.50 Baik

3 AUDITING II 26 3.29 3.33 3.35 3.32 3.32 3.32 83.00 Baik

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK



 

 

 

 

 

 

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran
Mutu Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Metodologi Penelitian Bisnis 98.13 100.00 100.00 82.00 97.26

2 Pengantar Akuntansi I 98.13 100.00 100.00 84.50 97.51

3 Auditing II 98.13 100.00 99.33 83.00 97.30

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

DR. Dwi Fitri Puspa, S.E., 

M.Si., Ak.,CA
97.36

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN DR. Dwi Fitri Puspa, S.E., M.Si., Ak.,CA

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Pengaruh komitmen profesional 

auditor, insentif keuangan, kontrol 

perilaku dan risiko yang ditanggung 

pelapor terhadap niat melakukan 

whistleblowing

Proceeding Nasional
Prosiding Konferensi Riset 

Akuntansi Riau
Anggota 55 Mandiri 75 63

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Form Penunjang

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 6 90

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Nama Dosen

DR. Dwi Fitri Puspa, S.E., M.Si., Ak.,CA



 

 

 

 

 

 

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN DR. Dwi Fitri Puspa, S.E., M.Si., Ak.,CA

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Manfaat dan dampak 

penggunaan kecerdasan buatan
Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

2

Editor in chief jurnal kajian 

akuntansi dan auditing
Ketua

Jurnal Kajian Akuntansi dan 

Auditing
100

Perguruan 

Tinggi
85 94

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 90 100 95

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Nama Dosen

DR. Dwi Fitri Puspa, S.E., M.Si., Ak.,CA

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 DR. Dwi Fitri Puspa, S.E., M.Si., Ak.,CA 97.36 63 94 90 95 84.68 Baik *

Capaian Kinerja : Padang,    Mei 2025

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si



 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Akuntansi

Dosen : Ethika, S.E., M.Si

MK : Etika Bisnis dan Profesi

Kode : 1312137348

Tahun : 2024.1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Memahami Pondasi, Konsep dan Teori 

Etika
pendahuluan konsep etika 1 1 1.00 1 1 1.00

Nilai-nilai Etika Bisnis dan Lingkungan 

Bisnis
nilai nilai etika dan lingkungan bisnis 1 1 1.00 1 1 1.00

 Konsep Ethical Governance (GCG) GCG 1 1 1.00 1 1 1.00

Pendekatan Dalam Pengambilan 

Keputusan Beretika

pendekatan pengambilan keputusan 

beretika
1 1 1.00 1 1 1.00

 Etika Perlindungan kepada Konsumen 

dan Karyawan

Etika Perlindungan Kepada Konsumen 

dan Karyawan
1 1 1.00 1 1 1.00

Tanggung jawab Sosial Perusahaan (CSR) 

dan Audit Kinerja Sosial

tanggung jawab sosial perusahaan 

CSR dan audit kinerja sosial
1 1 1.00 1 1 1.00

Perilaku Etika dalam Profesi Akuntan perilaku etika profesi akuntan 1 1 1.00 0 0 0.00

Ujian Tengah Semester UTS 1 1 1.00 1 1 1.00

Kode Etik Profesi Akuntan KODE ETIK PROFESI AKUNTAN 1 1 1.00 1 1 1.00

 Etika Profesi akuntan dalam auditing ETIKA AKUNTAN DALAM AUDITING 1 1 1.00 1 1 1.00

Etika Profesi akuntan dalam akuntansi 

keuangan dan akuntansi manajemen

ETIKA AKUNTAN DALAM AKUNTANSI 

KEUANGAN DAN AKUNTANSI 

MANAJEMEN

1 1 1.00 1 1 1.00

Etika Profesi akuntan dalam Perpajakan etika akuntan dalam perpajakan 1 1 1.00 1 1 1.00

Etika Profesi akuntan dalam Kantor 

Akuntan Publik
ETIKA AKUNTAN DALAM KAP 1 1 1.00 1 1 1.00

Etika Profesi akuntan dalam kasus anti 

korupsi pada Perusahaan  Perbankan
etika akuntan di perbankan 1 1 1.00 1 1 1.00

Etika Profesi akuntan dalam kasus anti 

korupsi pada Perusahaan Manufaktur

etika dan profei akuntan dalam 

perusahaan manaufaktur
1 1 1.00 1 1 1.00

Ujian Akhir Semester Ujian Akhir Semester 1 1 1.00 1 1 1.00

16.00 15.00

100.00 93.75

98.13

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan 

jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

16



 

 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : Akuntansi

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : Ethika, S.E., M.Si

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan Soal 

Sudah di level 

analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah skor 

permata 

kuliah

1 1312137348 Etika Bisnis dan Profesi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

100.00

100.00

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : Akuntansi

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : Ethika, S.E., M.Si

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1312137348 Etika Bisnis dan Profesi 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.94 99.00

99.00

99.00

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Cakupan Penilaian
Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

: Akuntansi

: GANJIL/ 2024-2025

: Ethika, S.E., M.Si

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 ETIKA BISNIS DAN PROFESI 31 3.41 3.41 3.40 3.42 3.41

2 ETIKA BISNIS DAN PROFESI 36 3.33 3.37 3.34 3.35 3.35

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

3.38 84.50 Baik

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK



 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran
Mutu Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Ethika, S.E., M.Si Etika Bisnis dan Profesi 98.13 100.00 99.00 84.50 97.41 97.41

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN Ethika, S.E., M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Peranan Dukungan Pemerintah 

dalam Mendorong Inovasi 

Keuangan dan Adaptasi Teknologi 

untuk KeberlanjutanUsaha Kecil 

Menengah

Laporan Penelitian Anggota 45 Perguruan Tinggi 85 61

2

Pengaruh Dewan Direksi Wanita, 

Dewan Komisaris Independen, 

Komite Audit, Kepemilikan 

Institusional terhadap Kinerja 

Keuangan Perusahaan

Proceeding Nasional
Prosiding Konferensi Riset 

Akuntansi Riau
Anggota 55 Perguruan Tinggi 85 67

3

Intellectual capital, CSR, and 

earning quality impact on equity 

cost of capital

Jurnal Nasional Terakreditasi
Journal of Business and 

Banking
Anggota 70 Perguruan Tinggi 85 76

4

Are Students From Universitas 

Bung Hatta Becoming MSME 

Actors in West Sumatera?

Jurnal Nasional Terakreditasi
Jurnal Manajemen 

Universitas Bung Hatta
Ketua 90 Mandiri 75 84

5

Pelatihan Pemanfaatan Limbah 

Tulang Ikan Menjadi Produk 

Bernilai Ekonomi Pada Poklahsar 

Ummi Berkarya Nagari Sungai 

Batang, Maninjau

Paten, Hak Cipta Video Anggota 75 Dikti 100 85

6

Inovasi Pengolahan Sampah 

Organik Untuk Budidaya Lalat BSF 

di Nagari Lawang Kabupaten Agam

Paten, Hak Cipta Video Anggota 75 Dikti 100 85

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si



 

 

 

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN Ethika, S.E., M.Si

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Inovasi Pengolahan Sampah 

Organik Untuk Budidaya Lalat 

BSF di Nagari Lawang Kabupaten 

Agam

Anggota  Jurnal Nasional Jurnal Vokasi 90 Dikti 100 94

2

Pelatihan Pemanfaatan Limbah 

Tulang Ikan Menjadi Produk 

Bernilai Ekonomi Pada Poklahsar 

Ummi Berkarya Nagari Sungai 

Batang, Maninjau

Anggota  Jurnal Nasional Jurnal Vokasi 90 Dikti 100 94

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Form Penunjang

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 6 90

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Nama Dosen

Ethika, S.E., M.Si



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Nama Dosen

Ethika, S.E., M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Ethika, S.E., M.Si 97.41 85 94 90 85 91.91 Sangat Baik ******

Capaian Kinerja : Padang,    Mei 2025

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si



 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Akuntansi

Dosen : Herawati, S.E., M.Si., Ak., CA

MK : Seminar Akuntansi

Kode : 1312137350

Tahun : 2024.1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls A Kls A

Kontrak Perkuliahan review 

Metodologi Penelitian

Kontrak Perkuliahan review 

Metodologi Penelitian
1 1.00 1 1.00

Cretical Review Artikel Auditing Cretical Review Artikel Auditing 1 1.00 1 1.00

Cretical Review Artikel sistem 

Informasi Akuntansi

Cretical Review Artikel sistem 

Informasi Akuntansi
1 1.00 1 1.00

Cretical Review Artikel akuntansi 

manajemen

Cretical Review Artikel akuntansi 

manajemen
1 1.00 1 1.00

Cretical Review Artikel akuntansi 

Keuangan

Cretical Review Artikel akuntansi 

Keuangan
1 1.00 1 1.00

Cretical Review Artikel perpajakan Cretical Review Artikel perpajakan 1 1.00 1 1.00

Cretical Review Artikel akuntansi 

sektor publik

Cretical Review Artikel akuntansi 

sektor publik
1 1.00 1 1.00

Cretical Review Artikel sambungan 

akuntansi sektor publik

Cretical Review Artikel sambungan 

akuntansi sektor publik
1 1.00 1 1.00

Pembahasan proposal mahasiswa 

Auditing

Pembahasan proposal mahasiswa 

Auditing
1 1.00 1 1.00

Pembahasan proposal mahasiswa SIA
Pembahasan proposal mahasiswa 

SIA
1 1.00 1 1.00

Pembahasan proposal mahasiswa 

akmmen

Pembahasan proposal mahasiswa 

akmmen
1 1.00 1 1.00

Pembahasan proposal mahasiswa 

akuntansi keuangan

pembahasan proposal mahasiswa 

akuntansi keuangan
1 1.00 1 1.00

Pembahasan proposal mahasiswa 

pajak

Pembahasan proposal mahasiswa 

pajak
1 1.00 1 1.00

Pembahasan proposal mahasiswa Pembahasan proposal mahasiswa 1 1.00 1 1.00

Pembahasan Proposal mmahasiswa Pembahasan Proposal mmahasiswa 1 1.00 0 0.00

Presentasi proposal mahasiswa Presentasi proposal mahasiswa 1 1.00 1 1.00

Jumlah 16.00 Jumlah 15.00

Skor 100.00 Skor 93.75

98.13

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 

dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

16

1

2

3

4

5

Rata-

Rata

Rata-

Rata
RealisasiRencana MateriTM



 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Akuntansi

Dosen : Herawati, S.E., M.Si., Ak., CA

MK : Auditing II

Kode : 1312135335

Tahun : 2024.1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls A Kls A

Kontrak perkuliahan dan penjelasan 

silabus

Kontrak perkuliahan dan penjelasan 

silabus
1 1.00 1 1.00

Pemeriksaan Kas dan Setara Kas  Pemeriksaan Akun Kas 1 1.00 1 1.00

Pemeriksaan Piutang Usaha dan 

Piutang lainnya 
Pemeriksaan Akun Piutang 1 1.00 1 1.00

Pemeriksaan Persediaan Pemeriksaan Akun Persediaan 1 1.00 1 1.00

menerapkanPemeriksaan Surat 

Berharga  
Pemeriksaan Surat Berharga 1 1.00 1 1.00

Pemeriksaan Biaya dibayar dimuka Pemeriksaan Biaya dibayar dimuka 1 1.00 1 1.00

Pemeriksaan Aset Tetap dan 

Pemeriksaan Aset tak berujud  
Pemeriksaan Aset Tetap 1 1.00 1 1.00

Ujian Tengah Semester
Pembahasan kasus Pemeriksaan aset 

Tetap
1 1.00 0 0.00

Pemeriksaan hutang jangka pendek Pemeriksaan hutang jangka pendek 1 1.00 1 1.00

Pemeriksaan hutang jangka panjang Pemeriksaan hutang jangka panjang 1 1.00 1 1.00

Pemeriksaan Ekuitas Pemeriksaan Ekuitas 1 1.00 1 1.00

Pemeriksaan Laba Rugi Pemeriksaan Laba Rugi 1 1.00 1 1.00

Kasus Pemeriksaan Laba Rugi Kasus Pemeriksaan Laba Rugi 1 1.00 1 1.00

Pemeriksaan Subsequent Events dan 

penyelesaian Pemeriksaan..

Pemeriksaan Subsequent Events dan 

penyelesaian Pemeriksaan..
1 1.00 1 1.00

Surat Pernyataan Langganan Client 

Representation Letter

Surat Pernyataan Langganan Client 

Representation Letter
1 1.00 1 1.00

Ujian Akhir Semester Ujian Akhir Semester 1 1.00 1 1.00

Jumlah 16.00 Jumlah 15.00

Skor 100.00 Skor 93.75

98.13

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 

dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

16

Realisasi
Rata-

Rata
Rata-RataTM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Akuntansi

Dosen : Herawati, S.E., M.Si., Ak., CA

MK : Kewirausahaan

Kode : 1312137349

Tahun : 2024.1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls B Kls B

Kontrak perkuliahan penjelasan 

silabus
Kontrak perkuliahan penjelasan silabus 1 1.00 1 1.00

Ruang Lingkup kewirausahaan Ruang Lingkup kewirausahaan 1 1.00 1 1.00

Berpikir perubahan kreatif dan 

inovatif
Berpikir perubahan kreatif dan inovatif 1 1.00 1 1.00

Ide dan peluang usaha Ide dan peluang usaha 1 1.00 1 1.00

Kunjungan industri ke UMKM Kunjungan industri ke umkm maninjau 1 1.00 1 1.00

Workshop penulisan artikel 

kewirausahaan

Workshop penulisan artikel 

kewirausahaan
1 1.00 1 1.00

Etika Bisnis dan kewirausahaan Etika Bisnis dan kewirausahaan 1 1.00 1 1.00

Ujian Tengah Semester
Mmempertahankan jiwa 

kewirausahaan
0 0.00 0 0.00

Praktek Kewirausahaan Praktek Kewirausahaan ke Gor 1 1.00 1 1.00

Praktek kewirausahaan Praktek kewirausahaan Gor 1 1.00 1 1.00

Praktek Kewirausahan di Pojok 

Kewirausahaan

Praktek Kewirausahan di Pojok 

Kewirausahaan
1 1.00 1 1.00

Praktek Kewirausahaan pojok KWU Praktek Kewirausahaan pojok KWU 1 1.00 1 1.00

Praktek Kewirausahaan Pojok KWU Praktek Kewirausahaan Pojok KWU 1 1.00 1 1.00

Diskusi produk Kewirausahaan Diskusi produk Kewirausahaan 1 1.00 1 1.00

Lomba Kewirausahaan. Lomba Kewirausahaan. 1 1.00 1 1.00

Ujian Akhir Semester Ujian Akhir Semester 1 1.00 1 1.00

Jumlah 15.00 Jumlah 15.00

Skor 93.75 Skor 93.75

93.75

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 

Rata-

Rata

1

2

3

Realisasi
Rata-

Rata
TM Rencana Materi

4

5

6

14

15

Skor Akhir

16

12

13

7

8

9

10

11



 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : Akuntansi

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : Herawati, S.E., M.Si., Ak., CA

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan Soal 

Sudah di level 

analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah skor 

permata 

kuliah

1 1312137350 Seminar Akuntansi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2 1312135335 Auditing II 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

3 1312137349 Kewirausahaan 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

300.00

100.00

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : Akuntansi

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : Herawati, S.E., M.Si., Ak., CA

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1312137350 Seminar Akuntansi 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.96 99.33

2 1312135335 Auditing II 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100.00

3 1312137349 Kewirausahaan 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.94 99.00

298.33

99.44

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Cakupan Penilaian
Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

: Akuntansi

: GANJIL/ 2024-2025

: Herawati, S.E., M.Si., Ak., CA

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 SEMINAR AKUNTANSI 27 3.20 3.17 3.22 3.20 3.20 3.20 80.00 Baik

2 AUDITING II 35 2.91 2.90 2.98 3.01 2.95 2.95 73.75 Baik

3 KEWIRAUSAHAAN 34 3.28 3.21 3.24 3.23 3.24 3.24 81.00 Baik

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

 

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran
Mutu Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Seminar Akuntansi 98.13 100.00 99.33 80.00 97.00

2 Auditing II 98.13 100.00 100.00 73.75 96.44

3 Kewirausahaan 93.75 100.00 99.00 81.00 94.88

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Herawati, S.E., M.Si., Ak., CA 96.10

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN Herawati, S.E., M.Si., Ak., CA

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Analysis of Compensation 

Suitability, individual Morality, 

Ethical Culture, and Internal 

Control on Financial Reporting 

Fraud

Jurnal Nasional Terakreditasi E-jurnal Apresiasi Ekonomi Ketua 90 Perguruan Tinggi 85 88

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN Herawati, S.E., M.Si., Ak., CA

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Sosialisasi Penerapan Sistem 

Akuntansi berbasis SAK-EMKM 

pada pelaku usaha UMKM di 

Kota Padang

Ketua Laporan 90
Perguruan 

Tinggi
85 88

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si



 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 6 90

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Nama Dosen

Herawati, S.E., M.Si., Ak., CA

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Nama Dosen

Herawati, S.E., M.Si., Ak., CA

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Herawati, S.E., M.Si., Ak., CA 96.10 88 88 90 85 92.00 Sangat Baik

Capaian Kinerja : Padang,    Mei 2025

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Akuntansi

Dosen : Drs. Meihendri, S.E., M.Si., Ak., CA

MK : Manajemen Strategi

Kode : 1312135337

Tahun : 2024.1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Tinjauan Manajemen Strategi. Tinjauan Manajemen Strategi. 1 1 1.00 1 1 1.00

Visi dan misi perusahaan. Visi dan misi perusahaan. 1 1 1.00 1 1 1.00

Tanggungjawab Sosial dan Etika 

Bisnis Perusahaan.

Tanggungjawab Sosial dan Etika Bisnis 

Perusahaan.
1 1 1.00 1 1 1.00

Analisis Lingkungan Eksternal Analisis Lingkungan Eksternal 1 1 1.00 1 1 1.00

Analisis Lingkungan Global. Analisis Lingkungan Global. 1 1 1.00 1 1 1.00

Analisis Lingkungan Internal Analisis Lingkungan Internal 1 1 1.00 1 1 1.00

Tujuan dan Strategi Jangka Panjang. Tujuan dan Strategi Jangka Panjang. 1 1 1.00 1 1 1.00

Ujian Tengah Semester. Ujian Tengah Semester. 1 1 1.00 1 1 1.00

Strategi Bisnis. Strategi Bisnis. 1 1 1.00 1 1 1.00

Strategi Multi Bisnis Strategi Multi Bisnis 1 1 1.00 1 1 1.00

Implementasi Strategi. Implementasi Strategi. 1 1 1.00 1 0 0.50

Stuktur Organisasi Stuktur Organisasi 1 1 1.00 1 1 1.00

Kepemimpinan dan Budaya Kepemimpinan dan Budaya 1 1 1.00 0 0 0.00

Pengendalian Strategis Pengendalian Strategis 1 1 1.00 1 1 1.00

Inovasi dan Kewirausahaan. Inovasi dan Kewirausahaan. 1 1 1.00 0 0 0.00

Ujian Akhir Semester. Ujian Akhir Semester. 1 1 1.00 1 1 1.00

16.00 13.50

100.00 84.38

95.31

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan 

jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

16



 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Akuntansi

Dosen : Drs. Meihendri, S.E., M.Si., Ak., CA

MK : Metodologi Penelitian Bisnis

Kode : 1312135336

Tahun : 2024.1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls B Kls B

Pengertian, Tujuan dan Etika 

Penelitian Bisnis

Pengertian Tujuan dan Etika 

Penelitian Bisnis.
1 1.00 1 1.00

Pendekatan Ilmiah dan Alternatif 

untuk Investigasi

Pendekatan Ilmiah dan Alternatif 

untuk Investigasi 
1 1.00 1 1.00

Identifikasi Masalah Identifikasi Masalah 1 1.00 1 1.00

Literatur Review dan 

Pengembangan Hipotesis 

Literatur Review dan 

Pengembangan Hipotesis 
1 1.00 1 1.00

Metode Pengumpulan Data dan 

Sampel 

Metode Pengumpulan Data dan 

Sampel 
1 1.00 0 0.00

Metode Pengumpulan Data dan 

Sampel 

Metode Pengumpulan Data dan 

Sampel 
1 1.00 1 1.00

Definisi Operasional dan 

Pengukuran variabel.

Definisi Operasional dan 

Pengukuran variabel.
1 1.00 1 1.00

Ujian Tengah Semester. Ujian Tengah Semester. 1 1.00 1 1.00

Presentasi proposal penelitian Presentasi proposal penelitian 1 1.00 1 1.00

Presentasi proposal penelitian Presentasi proposal penelitian 1 1.00 1 1.00

Presentasi proposal penelitian Presentasi proposal penelitian 1 1.00 1 1.00

Presentasi proposal penelitian Presentasi proposal penelitian 1 1.00 1 1.00

Presentasi proposal penelitian Presentasi proposal penelitian 1 1.00 1 1.00

Presentasi proposal penelitian Presentasi proposal penelitian 1 1.00 1 1.00

Presentasi proposal penelitian Presentasi proposal penelitian 1 1.00 1 1.00

Ujian Akhir Semester UAS . Ujian Akhir Semester UAS . 1 1.00 1 1.00

Jumlah 16.00 Jumlah 15.00

Skor 100.00 Skor 93.75

98.13

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

9

10

4

5

6

7

8

Realisasi
Rata-

Rata
Rata-Rata

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi 

nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

16

TM Rencana Materi

1

2

3



 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : Akuntansi

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : Drs. Meihendri, S.E., M.Si., Ak., CA

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan Soal 

Sudah di level 

analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah skor 

permata 

kuliah

1 1312135337 Manajemen Strategi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2 1312135336 Metodologi Penelitian Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

200.00

100.00

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : Akuntansi

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : Drs. Meihendri, S.E., M.Si., Ak., CA

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1312135337 Manajemen Strategi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100.00

2 1312135336 Metodologi Penelitian Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.96 99.33

199.33

99.67

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Cakupan Penilaian
Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

: Akuntansi

: GANJIL/ 2024-2025

: Drs. Meihendri, S.E., M.Si., Ak., CA

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 MANAJEMEN STRATEGI 39 3.39 3.37 3.33 3.31 3.35

2 MANAJEMEN STRATEGI 20 3.44 3.42 3.43 3.48 3.44

3
METODOLOGI PENELITIAN 

BISNIS
26 3.42 3.42 3.42 3.43 3.42 3.42 85.50 Sangat Baik

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

3.39 84.75 Baik

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK



 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran
Mutu Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Manajemen Strategi 95.31 100.00 100.00 84.75 96.13

2 Metodologi Penelitian Bisnis 98.13 100.00 99.33 84.75 97.47

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Drs. Meihendri, S.E., M.Si., 

Ak., CA
96.80

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN Drs. Meihendri, S.E., M.Si., Ak., CA

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Keterlibatan direksi 

perempuanterhadap hubungan 

struktur kepemilikan dan kinerja 

keuangan pada perusahaan 

terindeks kompas100

Proceeding Nasional
Prosiding Konferensi Riset 

Akuntansi Riau
Anggota 55 Mandiri 75 63

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN Drs. Meihendri, S.E., M.Si., Ak., CA

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Kegiatan Penyuluhan Edukasi 

Akuntabilitas Pondok Pesantren 

Pada Panti Asuhan

Anggota laporan 80 Mandiri 75 78

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si



 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 11 100

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Nama Dosen

Drs. Meihendri, S.E., M.Si., Ak., CA

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Nama Dosen

Drs. Meihendri, S.E., M.Si., Ak., CA

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Drs. Meihendri, S.E., M.Si., Ak., CA 96.80 63 78 100 85 83.60 Baik

Capaian Kinerja : Padang,    Mei 2025

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si



 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Akuntansi

Dosen : Mukhlizul Hamdi, S.E., M.Si., Ak., CA

MK : Akuntansi Keuangan Lanjutan I

Kode : 1312135334

Tahun : 2024.1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls A Kls A

Silabus Pembentukan persekutuan Silabus Pembentukan persekutuan 1 1.00 1 1.00

Pembubaran karena perubahan 

kepemilikan

Pembubaran karena perubahan 

kepemilikan
1 1.00 1 1.00

Pembubaran likuidasi setahap Pembubaran likuidasi setahap 1 1.00 1 1.00

Likuidasi bertahap Likuidasi bertahap 1 1.00 1 1.00

lanjutan lanjutan 1 1.00 1 1.00

Penjualan Cicilan Installment Sales Penjualan Cicilan Installment Sales 1 1.00 1 1.00

Masalah khusus dlm peng angsuran Masalah khusus dlm penj angsuran 1 1.00 1 1.00

lanjutan lanjutan 1 1.00 1 1.00

Ujian Tengah Semester Uts 1 1.00 1 1.00

Konsinyasi Consignment Konsinyasi Consignment 1 1.00 1 1.00

Konsinyasi Consignment lanjutan 1 1.00 1 1.00

Hubungan kantor pusat dengan 

kantor cabang Prosedur Umum

Hubungan kantor pusat dengan kantor 

cabang Prosedur Umum
1 1.00 1 1.00

Hubungan kantor pusat dengan 

kantor cabang Masalah Khusus

Hubungan kantor pusat dengan kantor 

cabang Masalah Khusus
1 1.00 1 1.00

lanjutan lanjutan 1 1.00 1 1.00

Operasi cabang di luar negeri Operasi cabang di luar negeri 1 1.00 1 1.00

Ujian Akhir Semester reviu perkuliahan 1 1.00 1 1.00

Jumlah 16.00 Jumlah 16.00

Skor 100.00 Skor 100.00

100.00

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 

1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

16

1

2

3

4

5

Rata-

Rata

Rata-

Rata
RealisasiRencana MateriTM



 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Akuntansi

Dosen : Mukhlizul Hamdi, S.E., M.Si., Ak., CA

MK : Pengantar Perpajakan

Kode : 1312133323

Tahun : 2024.1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Silabus Dasar dasar perpajakan Silabus Dasar dasar perpajakan 1 1 1.00 1 1 1.00

Ketentuan Umum dan Tata Cara 

Perpajakan

Ketentuan Umum dan Tata Cara 

Perpajakan
1 1 1.00 1 1 1.00

Penghitungan pajak penghasilan 

pasal 21 atas pegawai tetap

PENGHITUNGAN PAJAK PENGHASILAN 

PASAL 21 ATAS PEGAWAI TETAP
1 1 1.00 1 1 1.00

Penghitungan Pajak Penghasilan 

Pasal 21 atas Pegawai Tetap yang 

Mulai Bekerja atau Berhenti Bekerja 

dalam Tahun Berjalan

Penghitungan Pajak Penghasilan Pasal 

21 atas Pegawai Tetap yang Mulai 

Bekerja atau Berhenti Bekerja dalam 

Tahun Berjalan

1 1 1.00 1 1 1.00

Penghitungan Pajak Penghasilan 

Pasal 21 atas Pegawai Tetap yang 

Mulai Bekerja atau Berhenti Bekerja 

dalam Tahun Berjalan

lanjutan 1 1 1.00 1 1 1.00

Penghitungan pajak penghasilan 

pasal 21 atas penghasilan berupa 

uang pensiun yang diterima atau 

diperoleh secara berkala

PENGHITUNGAN PAJAK PENGHASILAN 

PASAL 21 ATAS PENGHASILAN BERUPA 

UANG PENSIUN YANG DITERIMA ATAU 

DIPEROLEH SECARA BERKALA

1 1 1.00 1 1 1.00

Penghitungan pajak penghasilan 

pasal 21 atas penghasilan berupa 

uang pensiun yang diterima atau 

diperoleh secara berkala

lanjutan 1 1 1.00 1 1 1.00

Penghitungan pajak penghasilan 

pasal 21 atas pegawai tidak tetap

PENGHITUNGAN PAJAK PENGHASILAN 

PASAL 21 ATAS PEGAWAI TIDAK TETAP
1 1 1.00 1 1 1.00

Ujian Tengah Semester Uts 1 1 1.00 1 1 1.00

Pajak Penghasilan Pasal 22 Pajak Penghasilan Pasal 22 1 1 1.00 1 1 1.00

Pajak Penghasilan Pasal 23 Pajak Penghasilan Pasal 23 1 1 1.00 1 1 1.00

Pajak Penghasilan Pasal 24 Pajak Penghasilan Pasal 24 1 1 1.00 1 1 1.00

Pajak Penghasilan Pasal 24 lanjutan 1 1 1.00 1 1 1.00

Pajak Penghasilan 25 Pajak Penghasilan 25 1 1 1.00 1 1 1.00

Pajak Penghasilan 25 lanjutan 1 1 1.00 1 1 1.00

Ujian Akhir Semester Reviu perkuliahan 1 1 1.00 1 1 1.00

16.00 16.00

100.00 100.00

100.00

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 

dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah

16

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata
Rata-Rata

Skor Tatap Muka
TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8



 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : Akuntansi

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : Mukhlizul Hamdi, S.E., M.Si., Ak., CA

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan Soal 

Sudah di level 

analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah skor 

permata 

kuliah

1 1312135334 Akuntansi Keuangan Lanjutan I 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2 1312133323 Pengantar Perpajakan 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

200.00

100.00

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : Akuntansi

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : Mukhlizul Hamdi, S.E., M.Si., Ak., CA

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1312135334 Akuntansi Keuangan Lanjutan I 3 Wajib 1 1 1 1 1 1.00 100.00

2 1312133323 Pengantar Perpajakan 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.97 99.50

199.50

99.75

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Cakupan Penilaian
Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

: Akuntansi

: GANJIL/ 2024-2025

: Mukhlizul Hamdi, S.E., M.Si., Ak., CA

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 AKUNTANSI KEUANGAN 

LANJUTAN I

38 3.25 3.27 3.22 3.22 3.24 3.24 81.00 Baik

2 PENGANTAR PERPAJAKAN 38 3.41 3.37 3.40 3.39 3.39

3 PENGANTAR PERPAJAKAN 40 3.44 3.46 3.41 3.46 3.44

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

3.42 85.38 Sangat Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran
Mutu Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Akuntansi Keuangan Lanjutan I 100.00 100.00 100.00 81.00 98.10

2 Pengantar Perpajakan 100.00 100.00 99.50 85.38 98.49

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Mukhlizul Hamdi, S.E., M.Si., 

Ak., CA
98.29

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN Mukhlizul Hamdi, S.E., M.Si., Ak., CA

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Faktor-faktor yang mempengaruhi 

konservatisme akuntansi pada 

perusahaan teknologi

Jurnal Nasional Terakreditasi Jurnal Lentera Akuntansi Anggota 70 Mandiri 75 72

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN Mukhlizul Hamdi, S.E., M.Si., Ak., CA

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Sosialisasi Penerapan Sistem 

Akuntansi Berbasis SAK-EMKM 

pada Pelaku Usaha UMKM di 

Kota Padang

Anggota Laporan 80
Perguruan 

Tinggi
85 82

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si



 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 11 100

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Nama Dosen

Mukhlizul Hamdi, S.E., M.Si., Ak., CA

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Nama Dosen

Mukhlizul Hamdi, S.E., M.Si., Ak., CA

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Mukhlizul Hamdi, S.E., M.Si., Ak., CA 98.29 72 82 100 85 87.70 Sangat Baik

Capaian Kinerja : Padang,    Mei 2025

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Akuntansi

Dosen : Novia Rahmawati, S.E., M.Si

MK : Penganggaran Bisnis

Kode : 1312135338

Tahun : 2024.1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Pendahuluan dan Konsep 

anggaran

Pendahuluan dan Konsep 

anggaran
1 1 1.00 1 1 1.00

Mekanisme penyusunan 

anggaran, komprehensif

Mekanisme penyusunan 

anggaran, komprehensif
1 1 1.00 1 1 1.00

Forecast anggaran penjualan Forecast anggaran penjualan 1 1 1.00 1 1 1.00

Forecast anggaran penjualan Forecast anggaran penjualan 1 1 1.00 1 1 1.00

 Anggaran Produksi  Anggaran Produksi 1 1 1.00 1 1 1.00

Anggaran bahan Baku Anggaran bahan Baku 1 1 1.00 1 1 1.00

 Anggaran Biaya Tenaga Kerja 

Langsung.

 Anggaran Biaya Tenaga Kerja 

Langsung.
1 1 1.00 1 1 1.00

Ujian Tengah Semester Ujian Tengah Semester 1 1 1.00 1 1 1.00

Anggaran Biaya Overhead Pabrik Anggaran Biaya Overhead 

Pabrik
1 1 1.00 1 1 1.00

Anggaran Biaya Operasional Anggaran Biaya Operasional 1 1 1.00 1 1 1.00

Anggaran Laba Rugi Anggaran Laba Rugi 1 1 1.00 1 1 1.00

Anggaran Pengeluaran Modal. Anggaran Pengeluaran Modal. 1 1 1.00 1 1 1.00

Anggaran piutang Anggaran piutang 1 1 1.00 1 1 1.00

Anggaran Kas Anggaran Kas 1 1 1.00 1 1 1.00

Anggaran Hutang Anggaran Hutang 1 1 1.00 1 1 1.00

Ujian Akhir Semester Ujian Akhir Semester 1 1 1.00 1 1 1.00

16.00 16.00

100.00 100.00

100.00

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 

dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

16

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka



 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : Akuntansi

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : Novia Rahmawati, S.E., M.Si

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan Soal 

Sudah di level 

analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah skor 

permata 

kuliah

1 1312135338 Penganggaran Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

100.00

100.00

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : Akuntansi

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : Novia Rahmawati, S.E., M.Si

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1312135338 Penganggaran Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.92 98.67

98.67

98.67

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Cakupan Penilaian
Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

: Akuntansi

: GANJIL/ 2024-2025

: Novia Rahmawati, S.E., M.Si

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 PENGANGGARAN BISNIS 42 3.20 3.25 3.28 3.25 3.24

2 PENGANGGARAN BISNIS 26 3.38 3.31 3.29 3.24 3.31

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

3.28 81.88 Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran
Mutu Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Novia Rahmawati, S.E., M.Si Penganggaran Bisnis 100.00 100.00 98.67 81.88 98.05 98.05

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN Novia Rahmawati, S.E., M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Deteksi fraudulent financial 

reporting menggunakan fraud 

pentagon

Jurnal Nasional Terakreditasi
Jurnal Kajian Akuntansi dan 

Auditing
Anggota 70 Mandiri 75 72

2

Pengaruh dewan direksi wanita, 

dewan komisaris independen, 

komite audit, kepemilikan 

institusional terhadap kinerja 

keuangan perusahaan

Proceeding Nasional
Prosiding Konferensi Riset 

Akuntansi Riau
Anggota 55 Mandiri 75 63

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN Novia Rahmawati, S.E., M.Si

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Kegiatan Penyuluhan Edukasi 

Akuntabilitas Pondok Pesantren 

Pada Panti Asuhan Al Falah

Anggota Laporan 80 mandiri 75 78

2

Sosialisasi tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau (RPL): 

Menjadikan Pengalaman Kerja 

untuk Meraih Gelar Sarjana

Anggota Laporan 80 mandiri 75 78

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si



 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 8 100

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Nama Dosen

Novia Rahmawati, S.E., M.Si

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Nama Dosen

Novia Rahmawati, S.E., M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Novia Rahmawati, S.E., M.Si 98.05 72 78 100 85 87.38 Sangat Baik **

Capaian Kinerja : Padang,    Mei 2025

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Akuntansi

Dosen : Nurhuda, S.E., M.E

MK : Matematika Ekonomi

Kode : 1002121310

Tahun : 2024.1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Kontrak perkuliahan dan pendahuluan
KONTRAK PERKULIAHAN DAN 

PENDAHULUAN
1 1 1.00 1 1 1.00

Fungsi Linier Fungsi Linier 1 1 1.00 1 1 1.00

Penerapan Fungsi Linier Penerapan Fungsi Linier 1 1 1.00 1 1 1.00

Penerapan Fungsi Linier Lanjutan Penerapan Fungsi Linier Lanjutan 1 1 1.00 1 1 1.00

Fungsi Non Linier Fungsi Non Linier 1 1 1.00 1 0 0.50

Penerapan Fungsi Non Linier Penerapan Fungsi Non Linier 1 1 1.00 1 1 1.00

Diferensial Fungsi Sederhana
Penerapan Fungsi Non Linier 

Lanjutan
0 0 0.00 1 1 1.00

Ujian Tengah Semester Diferensial Fungsi Sederhana 1 1 1.00 1 1 1.00

Matrik
Diferensial Fungsi Sederhana 

Lanjutan
0 0 0.00 1 1 1.00

Matrik Matrik 1 1 1.00 1 1 1.00

Aplikasi Matriks Aplikasi Matriks 1 1 1.00 1 1 1.00

Simple Interest Simple Interest 1 1 1.00 1 1 1.00

Simple Discount Simple Discount 1 1 1.00 1 1 1.00

Compound Interest Compound Interest 1 1 1.00 1 1 1.00

Anuitas Anuitas 1 1 1.00 1 1 1.00

Ujian Akhir Semester UAS 1 1 1.00 1 1 1.00

14.00 15.50

87.50 96.88

90.31

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan 

jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

16



 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Akuntansi

Dosen : Nurhuda, S.E., M.E

MK : Stastistik Non Parametrik

Kode : 1312133324

Tahun : 2024.1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls A Kls A

Pendahuluan dan Kontrak 

Perkuliahan
Pendahuluan dan Kontrak Perkuliahan 1 1.00 1 1.00

Pengujian Deskriptif Data Sampel 

Tunggal

Pengujian Deskriptif Data Sampel 

Tunggal
1 1.00 1 1.00

Lanjutan Pengujian Deskriptif Data 

Sampel Tunggal

Lanjutan Pengujian Deskriptif Data 

Sampel Tunggal
1 1.00 1 1.00

Pengujian Komparatif Data 2 

Sampel Independen

Pengujian Komparatif Data 2 Sampel 

Independen
1 1.00 1 1.00

Lanjutan Pengujian Komparatif 

Data 2 Sampel Independen

Lanjutan Pengujian Komparatif Data 2 

Sampel Independen
1 1.00 1 1.00

Pengujian Komparatif Data 2 

Sampel Berpasangan

Pengujian Komparatif Data 2 Sampel 

Berpasangan
1 1.00 1 1.00

Lanjutan Pengujian Komparatif 

Data 2 Sampel Berpasangan

Lanjutan Pengujian Komparatif Data 2 

Sampel Berpasangan
1 1.00 0 0.00

Ujian Tengah Semester UTS 1 1.00 1 1.00

Pengujian Komparatif Data K 

Sample Independen

Pengujian Komparatif Data K Sample 

Independen
1 1.00 1 1.00

Pengujian Komparatif Data K 

Sampel Berpasangan

Pengujian Komparatif Data K Sampel 

Berpasangan
1 1.00 1 1.00

Pengujian Asosiatif Pengujian Asosiatif 1 1.00 1 1.00

Lanjutan Pengujian Asosiatif Lanjutan Pengujian Asosiatif 1 1.00 1 1.00

Pengenalan Sosfware Pengolah 

Data dan Aturan Praktikum

Pengenalan Sosfware Pengolah Data 

dan Aturan Praktikum
1 1.00 1 1.00

Praktikum Pengolahan Data dengan 

SPSS

Praktikum Pengolahan Data dengan 

SPSS
1 1.00 1 1.00

Praktikum Pengolahan Data dengan 

SPSS

Praktikum Pengolahan Data dengan 

SPSS
1 1.00 1 1.00

Ujian Akhir Semester UAS 1 1.00 1 1.00

Jumlah 16.00 Jumlah 15.00

Skor 100.00 Skor 93.75

98.13

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

9

10

4

5

6

7

8

Realisasi
Rata-

Rata
Rata-Rata

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 

1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

16

TM Rencana Materi

1

2

3



 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : Akuntansi

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : Nurhuda, S.E., M.E

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan Soal 

Sudah di level 

analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah skor 

permata 

kuliah

1 1002121310 Matematika Ekonomi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2 1312133324 Stastistik Non Parametrik 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

200.00

100.00

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : Akuntansi

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : Nurhuda, S.E., M.E

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1002121310 Matematika Ekonomi 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.98 99.67

2 1312133324 Stastistik Non Parametrik 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.95 99.17

198.83

99.42

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Cakupan Penilaian
Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

: Akuntansi

: GANJIL/ 2024-2025

: Nurhuda, S.E., M.E

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 MATEMATIKA EKONOMI 24 3.73 3.68 3.61 3.65 3.67

2 MATEMATIKA EKONOMI 37 3.69 3.65 3.65 3.65 3.66

3 STATISTIK NON PARAMETRIK 40 3.21 3.15 3.09 3.09 3.13 3.13 78.25 Baik

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

3.67 91.63 Sangat Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran
Mutu Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Matematika Ekonomi 90.31 100.00 99.67 91.63 94.29

2 Stastistik Non Parametrik 98.13 100.00 99.17 78.25 96.80

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

95.54Nurhuda, S.E., M.E

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN Nurhuda, S.E., M.E

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Pengaruh profitabilitas, likuiditas, 

leverage, dan arus kas operasi 

terhadap financial distress

Proceeding Nasional
Prosiding Konferensi Riset 

Akuntansi Riau
Anggota 55 Mandiri 75 63

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN Nurhuda, S.E., M.E

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Penyuluhan Lapangan 

Monitoring Lingkungan Perairan 

Kawasan Budidaya Laut

Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si



 

 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 5 90

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Nama Dosen

Nurhuda, S.E., M.E

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Nama Dosen

Nurhuda, S.E., M.E

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Nurhuda, S.E., M.E 95.54 63 78 90 85 82.47 Baik

Capaian Kinerja : Padang,    Mei 2025

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Akuntansi

Dosen : DR. Popi Fauziati, S.E., M.Si., Ak., CA

MK : Seminar Akuntansi Inter's

Kode : 1312137350

Tahun : 2024.1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls Inter'S Kls Inter'S

Overview Accounting Seminars Overview Accounting Seminars 1 1.00 1 1.00

Background Research Background Research 1 1.00 1 1.00

Literature Review Hyphotheses Literature Review Hyphotheses 1 1.00 1 1.00

Research Methodology Research Methodology 1 1.00 0 0.00

Data Analysis Data Analysis 1 1.00 1 1.00

Conclusion limitation and abstract Conclusion limitation and abstract 1 1.00 1 1.00

Present public sector accounting 

area
Present public sector accounting area 1 1.00 1 1.00

Midterm Exam Midterm Exam 1 1.00 1 1.00

Present Auditing area Present Auditing area 1 1.00 1 1.00

Present syaria accounting area Present syaria accounting area 1 1.00 1 1.00

Present Financial Accounting Present Financial Accounting 1 1.00 1 1.00

Present Management Accounting Present Management Accounting 1 1.00 1 1.00

Present Financial Accounting Present Financial Accounting 1 1.00 1 1.00

Present Taxation Present Taxation 1 1.00 1 1.00

Present Management Accounting Present Management Accounting 1 1.00 1 1.00

Present Auditing Present Auditing 1 1.00 1 1.00

Jumlah 16.00 Jumlah 15.00

Skor 100.00 Skor 93.75

98.13

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Rata-

Rata
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 

dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

16



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Akuntansi

Dosen : DR. Popi Fauziati, S.E., M.Si., Ak., CA

MK : Seminar Akuntansi

Kode : 1312137350

Tahun : 2024.1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls B Kls B

Kontrak Perkuliahan Kontrak Perkuliahan 1 1.00 1 1.00

Tinjauan Literatur Tinjauan Literatur 1 1.00 1 1.00

Populasi sampel dan alat analisis Populasi sampel dan alat analisis 1 1.00 1 1.00

Metode Pengolahan Data Metode Pengolahan Data 1 1.00 0 0.00

Presensi Artikel artikel Keuangan Presensi Artikel artikel Keuangan 1 1.00 1 1.00

Artikel bidang Akuntansi Manajemen Artikel bidang Akuntansi Manajemen 1 1.00 1 1.00

Artikel bidang Akuntansi Sektor 

Publik

Artikel bidang Akuntansi Sektor 

Publik
1 1.00 1 1.00

Ujian Tengah Semester Ujian Tengah Semester 1 1.00 1 1.00

Presntasi Auditing Presntasi Auditing 1 1.00 1 1.00

Presentasi Akuntansi Syariah Presentasi Akuntansi Syariah 1 1.00 1 1.00

Presentasi akuntansi keuangan Presentasi akuntansi keuangan 1 1.00 1 1.00

Presentasi Akuntansi Manajemen Presentasi Akuntansi Manajemen 1 1.00 1 1.00

Presentasi akuntansi Keuangan Presentasi akuntansi Keuangan 1 1.00 1 1.00

Presentasi Perpajakan Presentasi Perpajakan 1 1.00 1 1.00

Presentasi Akuntansi Manajemen Presentasi Akuntansi Manajemen 1 1.00 1 1.00

Presentasi Auditing Presentasi Auditing 1 1.00 1 1.00

Jumlah 16.00 Jumlah 15.00

Skor 100.00 Skor 93.75

98.13

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

9

10

4

5

6

7

8

Realisasi
Rata-

Rata
Rata-Rata

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 

1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

16

TM Rencana Materi

1

2

3



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Akuntansi

Dosen : DR. Popi Fauziati, S.E., M.Si., Ak., CA

MK : Kewirausahaan

Kode : 1312137349

Tahun : 2024.1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls A Kls A

Kontrak Perkuliahan dan 

Konsep Kewirausahaan

Kontrak Perkuliahan dan Konsep 

Kewirausahaan
1 1.00 1 1.00

Peluang Bisnis Peluang Bisnis 1 1.00 1 1.00

Keunggulan Kompetitif Keunggulan Kompetitif 1 1.00 1 1.00

Pengembangan Pasar dan 

Produk
Pengembangan Pasar dan Produk 1 1.00 0 0.00

Google Bisnisku Google Bisnisku 1 1.00 1 1.00

Mitra Usaha Mitra Usaha 1 1.00 1 1.00

Perencanaan dan 

Pengendalian Keuangan

Perencanaan dan Pengendalian 

Keuangan
1 1.00 1 1.00

Ujian Tengah Semester Ujian Tengah Semester 1 1.00 1 1.00

Studi Kelayakan Bisnis Studi Kelayakan Bisnis 1 1.00 1 1.00

Kunjungan Industri Kunjungan Industri 1 1.00 1 1.00

Kunjungan Industri Kunjungan Industri 1 1.00 1 1.00

Praktek Kewirausahaan Praktek Kewirausahaan 1 1.00 1 1.00

Praktek Kewirausahaan Praktek Kewirausahaan 1 1.00 1 1.00

Praktek Kewirausahaan Praktek Kewirausahaan 1 1.00 1 1.00

Praktek Kewirausahaan Praktek Kewirausahaan 1 1.00 1 1.00

Presentasi kewirausahaan Presentasi kewirausahaan 1 1.00 1 1.00

Jumlah 16.00 Jumlah 15.00

Skor 100.00 Skor 93.75

98.13

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

4

5

6

12

13

7

8

9

10

11

Rata-

Rata

1

2

3

Realisasi
Rata-

Rata
TM Rencana Materi

14

15

Skor Akhir

16

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi 



 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : Akuntansi

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : DR. Popi Fauziati, S.E., M.Si., Ak., CA

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan Soal 

Sudah di level 

analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah skor 

permata 

kuliah

1 1312137350 Seminar Akuntansi Inter's 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2 1312137350 Seminar Akuntansi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

3 1312137349 Kewirausahaan 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

300.00

100.00

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : Akuntansi

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : DR. Popi Fauziati, S.E., M.Si., Ak., CA

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1312137350 Seminar Akuntansi Inter's 3 Wajib 1 1 1 1 1 1.00 100.00

2 1312137350 Seminar Akuntansi 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.96 99.33

3 1312137349 Kewirausahaan 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.82 97.00

296.33

98.78

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Cakupan Penilaian
Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

: Akuntansi

: GANJIL/ 2024-2025

: DR. Popi Fauziati, S.E., M.Si., Ak., CA

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 SEMINAR AKUNTANSI 27 3.47 3.53 3.48 3.50 3.49

2 SEMINAR AKUNTANSI 6 3.60 3.58 3.59 3.57 3.59

3 KEWIRAUSAHAAN 11 3.64 3.71 3.67 3.69 3.68 3.68 92.00 Sangat Baik

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

3.54 88.50 Sangat Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran
Mutu Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Seminar Akuntansi Inter's 98.13 100.00 100.00

2 Seminar Akuntansi 98.13 100.00 99.33

3 Kewirausahaan 98.13 100.00 97.00 92.00 97.96

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

88.50 93,47DR. Popi Fauziati, S.E., M.Si., 

Ak., CA
97.96

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN DR. Popi Fauziati, S.E., M.Si., Ak., CA

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Pengaruh Efektivitas Pembelajaran 

dan Kemandirian Belajar Terhadap 

Hasil Belajar Mata Kuliah “Kebung 

Hattan” Berdasarkan Perspektif 

Ekonomi

Jurnal Nasional Terakreditasi
Jurnal Pendidikan Ekonomi 

dan kewirausahana
Anggota 70 Perguruan Tinggi 85 76

2

Faktor-faktor yang mempengaruhi 

konservatisme akuntansi pada 

perusahaan teknolog

Jurnal Nasional Terakreditasi Jurnal Lentera Akuntansi Ketua 90 Mandiri 75 84

3

The effect of tax collection 

effectiveness and the use of 

tapping boxes on restaurant 

taxpayer compliance in padang city

Jurnal Nasional Terakreditasi
Jurnal Ilmiah Bisnis dan 

Ekonomi Asia
Anggota 70 Mandiri 75 72

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN DR. Popi Fauziati, S.E., M.Si., Ak., CA

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Sosialisasi Penerapan SIstem 

Akuntansi Berbasis SAK-EMKM 

Pada Pelaku Usaha UMKM di 

Kota Padang

Anggota Laporan 80
Perguruan 

Tinggi
85 82

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si



 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 5 90

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Nama Dosen

DR. Popi Fauziati, S.E., M.Si., Ak., CA

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 90 100 95

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Nama Dosen

DR. Popi Fauziati, S.E., M.Si., Ak., CA

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 DR. Popi Fauziati, S.E., M.Si., Ak., CA 97.96 84 82 90 95 91.73 Sangat Baik **

Capaian Kinerja : Padang,    Mei 2025

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Akuntansi

Dosen : Resti Yulistia Muslim, S.E., M.Si., Ak., CA

MK : Akuntansi Keuangan I

Kode : 1312133322

Tahun : 2024.1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls A Kls A

Lingkungan akuntansi keuangan, 

pengenalan dan perkembangan 

Lingkungan akuntansi keuangan 

pengenalan dan perkembangan 
1 1.00 1 1.00

Konsep dasar penyajian dan 

penyusunan laporan keuangan

Konsep dasar penyajian dan 

penyusunan laporan keuangan
1 1.00 1 1.00

Jenis-jenis laporan keuangan Jenis jenis Laporan Keuangan 1 1.00 1 1.00

Investasi obligasi Investasi obligasi 1 1.00 1 1.00

Investasi obligasi Investasi obligasi 1 1.00 1 1.00

Investasi saham Investasi saham 1 1.00 1 1.00

Investasi Saham Investasi Saham 1 1.00 1 1.00

Ujian tengah semester Ujian tengah semester 1 1.00 1 1.00

Impairment Impairment 1 1.00 1 1.00

Aset Tetap Aset Tetap 1 1.00 1 1.00

Aset Tetap Penyusutan Aset Tetap Penyusutan 1 1.00 1 1.00

Revaluasi Aset Tetap Revaluasi Aset Tetap 1 1.00 1 1.00

Penghentian aset tetap Penghentian aset tetap 1 1.00 1 1.00

Properti investasi Properti investasi 1 1.00 1 1.00

Aset Tidak Berwujud Aset Tidak Berwujud 1 1.00 1 1.00

Ujian Akhir Semester Ujian Akhir Semester 1 1.00 1 1.00

Jumlah 16.00 Jumlah 16.00

Skor 100.00 Skor 100.00

100.00

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi 

nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

16

1

2

3

4

5

Rata-

Rata

Rata-

Rata
RealisasiRencana MateriTM



 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Akuntansi

Dosen : Resti Yulistia Muslim, S.E., M.Si., Ak., CA

MK : Pengantar Akuntansi I

Kode : 1312131318

Tahun : 2024.1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Definisi Akuntansi, Peran akuntansi 

dalam bisnis, Jenis perusahaan

Definisi Peran akuntansi dalam bisnis 

Jenis perusahaan
1 1 1.00 1 1 1.00

Transaksi bisnis dan Persamaan 

dasar akuntansi

Transaksi bisnis dan Persamaan dasar 

akuntansi
1 1 1.00 1 1 1.00

Menganalisis Transaksi jurnal Menganalisis Transaksi jurnal 1 1 1.00 1 1 1.00

Buku Besar dan Neraca saldo Buku Besar dan Neraca saldo 1 1 1.00 1 1 1.00

Penyesuaian dan neraca saldo 

disesuaikan

Penyesuaian dan neraca saldo 

disesuaikan
1 1 1.00 1 1 1.00

Menyelesaikan siklus akuntansi 

Neraca Lajur dan Laporan keuangan

Menyelesaikan siklus akuntansi 

Neraca Lajur dan Laporan keuangan
1 1 1.00 1 1 1.00

Menyelesaikan siklus akuntansi 

jurnal penutup dan jurnal balik

Menyelesaikan siklus akuntansi jurnal 

penutup dan jurnal balik
1 1 1.00 1 1 1.00

Ujian Tengah Semester Ujian Tengah Semester 1 1 1.00 1 1 1.00

Perusahaan dagang Jurnal khusus Perusahaan dagang Jurnal khusus 1 1 1.00 1 1 1.00

Perusahaan dagang Jurnal khusus Perusahaan dagang Jurnal khusus 1 1 1.00 1 1 1.00

Buku Besar dan Neraca saldo 

perusahaan dagang

Buku Besar dan Neraca saldo 

perusahaan dagang
1 1 1.00 1 1 1.00

Penyesuaian dan neraca saldo 

disesuaikan

Penyesuaian dan neraca saldo 

disesuaikan
1 1 1.00 1 1 1.00

Menyelesaikan siklus akuntansi 

perusahaan dagang Laporan 

keuangan

Menyelesaikan siklus akuntansi 

perusahaan dagang Laporan keuangan
1 1 1.00 1 1 1.00

Menyelesaikan siklus akuntansi 

perusahaan dagang jurnal penutup 

dan jurnal balik

Menyelesaikan siklus akuntansi 

perusahaan dagang jurnal penutup 

dan jurnal balik

1 1 1.00 1 1 1.00

Laporan Keuangan Manufaktur Laporan Keuangan Manufaktur 1 1 1.00 1 1 1.00

Ujian Akhir Semester Ujian Akhir Semester 1 1 1.00 1 1 1.00

16.00 16.00

100.00 100.00

100.00

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 

dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah

16

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata
Rata-Rata

Skor Tatap Muka
TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8



 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : Akuntansi

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : Resti Yulistia Muslim, S.E., M.Si., Ak., CA

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan Soal 

Sudah di level 

analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah skor 

permata 

kuliah

1 1312133322 Akuntansi Keuangan I 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

2 1312131318 Pengantar Akuntansi I 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00

200.00

100.00

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : Akuntansi

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : Resti Yulistia Muslim, S.E., M.Si., Ak., CA

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1312133322 Akuntansi Keuangan I 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.95 99.17

2 1312131318 Pengantar Akuntansi I 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.97 99.50

198.67

99.33

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Cakupan Penilaian
Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

: Akuntansi

: GANJIL/ 2024-2025

: Resti Yulistia Muslim, S.E., M.Si., Ak., CA

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 AKUNTANSI KEUANGAN 1 36 3.46 3.44 3.43 3.42 3.44 3.44 86.00 Sangat Baik

2 PENGANTAR AKUNTANSI I 25 3.58 3.59 3.58 3.58 3.58

3 PENGANTAR AKUNTANSI I 32 3.63 3.63 3.62 3.65 3.63

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

3.61 90.13 Sangat Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

 

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran
Mutu Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 Akuntansi Keuangan I 100.00 100.00 99.17 86.00 98.52

2 Pengantar Akuntansi I 100.00 100.00 99.50 90.13 98.96

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Resti Yulistia Muslim, S.E., 

M.Si., Ak., CA
98.74

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN Resti Yulistia Muslim, S.E., M.Si., Ak., CA

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Analysis of Compensation 

Suitability, Individual Morality, 

Ethical Culture, and Internal 

Control on Financial Reporting 

Fraud

Jurnal Nasional Terakreditasi E-jurnal Apresiasi Ekonomi Anggota 70 Perguruan Tinggi 85 76

2
Kepemilikan Perusahaan, Keahlian 

CEO dan Financial Distress
Jurnal Nasional Terakreditasi

Reviu Akuntansi dan Bisnis 

Indonesia 
Ketua 90 Mandiri 75 84

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN Resti Yulistia Muslim, S.E., M.Si., Ak., CA

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Sosialisasi Penerapan SIstem 

Akuntansi Berbasis SAK-EMKM 

Pada Pelaku Usaha UMKM di 

Kota Padang

Anggota Laporan 80
Perguruan 

Tinggi
85 82

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si



 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 11 100

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Nama Dosen

Resti Yulistia Muslim, S.E., M.Si., Ak., CA

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si

Nama Dosen

Resti Yulistia Muslim, S.E., M.Si., Ak., CA

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Akuntansi

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 Resti Yulistia Muslim, S.E., M.Si., Ak., CA 98.74 84 82 100 85 92.12 Sangat Baik *

Capaian Kinerja : Padang,    Mei 2025

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Arie Frinola Minovia, S.E., M.Si



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : ARIE FRINOLA MINOVIA, S.E., M.Si

MK : STATISTIK NON PARAMETRIK

Kode : 1312133324

Tahun : 2024,1

AK3B Kls B AK3B Kls B

Kontrak Perkuliahan dan Pendahuluan Kontrak Perkuliahan dan Pendahuluan 1 1,00 1 1,00
Tes satu sampel tes binomial dan tes 

chi kuadrat

Tes satu sampel tes binomial dan tes 

chi kuadrat
1 1,00 1 1,00

Tes satu sampel tes kolmogorov 

smirnov dan tes run

Tes satu sampel tes kolmogorov 

smirnov dan tes run
1 1,00 1 1,00

Tes dua sampel berhubungan Tes mc. 

Nemar dan tes tanda

Tes dua sampel berhubungan Tes mc. 

Nemar dan tes tanda
1 1,00 1 1,00

Tes dua sampel berhubungan Tes 

bertanda wilxocon dan tes walsh

Tes dua sampel berhubungan Tes 

bertanda wilxocon dan tes walsh
1 1,00 1 1,00

Tes dua sampel Independent Tes 

fisher dan tes chi kuadrat

Tes dua sampel Independent Tes 

fisher dan tes chi kuadrat
1 1,00 1 1,00

Tes dua sampel Independent Tes 

median dan tes u mann whitney

Tes dua sampel Independent Tes 

median dan tes u mann whitney
1 1,00 1 1,00

Ujian Tengah Semester Ujian Tengah Semester 1 1,00 1 1,00
Tes dua sampel Independent Tes 

kolmogorov smirnov dan tes run 

Tes dua sampel Independent Tes 

kolmogorov smirnov dan tes run 
1 1,00 1 1,00

Tes k sampel berhubungan Tes Q 

cochran dan variance rangking dua arah 

friedman

Tes k sampel berhubungan Tes Q 

cochran dan variance rangking dua 

arah friedman
1 1,00 1 1,00

Tes k sampel independen Tes chi 

kuadrat tes perluasan median dan 

Tes k sampel independen Tes chi 

kuadrat tes perluasan median dan 
1 1,00 1 1,00

Korelasi dan Signifikasi Koefesien 

Kontingensi

Korelasi dan Signifikasi Koefesien 

Kontingensi
1 1,00 1 1,00

Korelasi dan Signifikasi Korelasi 

Spearman

Korelasi dan Signifikasi Korelasi 

Spearman
1 1,00 1 1,00

Korelasi dan Signifikasi Korelasi rank 

kendall

Korelasi dan Signifikasi Korelasi rank 

kendall
1 1,00 1 1,00

Aplikasi statistik non parametrik Aplikasi statistik non parametrik 1 1,00 1 1,00

Ujian Akhir Semester Ujian Akhir Semester 1 1,00 1 1,00

16,00 16,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

16

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka



 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : ARIE FRINOLA MINOVIA, S.E., M.Si

MK : PENGANTAR EKONOMI MIKRO

Kode : 1002121311

Tahun : 2024,1

AK1A Kls B AK1A Kls B

Kontrak Perkuliahan dan Ruang Lingkup 

Ilmu Ekonomi

Kontrak Perkuliahan dan Ruang 

Lingkup Ilmu Ekonomi
1 1,00 1 1,00

Kerangka Dasar Perekonomian Kerangka Dasar Perekonomian 1 1,00 1 1,00

Teori Permintaan Pasar Teori Permintaan Pasar 1 1,00 1 1,00

Penawaran dan Keseimbangan Pasar Penawaran dan Keseimbangan Pasar 1 1,00 1 1,00

Elastisitas Permintaan dan Penawaran Elastisitas Permintaan dan Penawaran 1 1,00 1 1,00
Aplikasi Teori Permintaan dan 

Penawaran

Aplikasi Teori Permintaan dan 

Penawaran
1 1,00 1 1,00

Teori Tingkah Laku Konsumen Teori Tingkah Laku Konsumen 1 1,00 1 1,00

Ujian Tengah Semester Ujian Tengah Semester 1 1,00 1 1,00

Teori Produksi Teori Produksi 1 1,00 1 1,00

Teori Biaya Produksi Teori Biaya Produksi 1 1,00 1 1,00

Pasar Persaingan Sempurna Pasar Persaingan Sempurna 1 1,00 1 1,00

Pasar Monopoli Pasar Monopoli 1 1,00 1 1,00

Pasar Monopolistis dan Oligopoli Pasar Monopolistis dan Oligopoli 1 1,00 1 1,00

Penentuan harga faktor faktor produksi Penentuan harga faktor faktor produksi 1 1,00 1 1,00

Mekanisme pasar dan kebijakan 

pemerintah

Mekanisme pasar dan kebijakan 

pemerintah
1 1,00 1 1,00

Ujian Akhir Semester Ujian Akhir Semester 1 1,00 1 1,00

16,00 16,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah

16

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata
Rata-Rata

Skor Tatap Muka
TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : ARIE FRINOLA MINOVIA, S.E., M.Si

MK : MATEMATIKA EKONOMI

Kode : 1002321310

Tahun : 2024,1

M1A Kls B Kls C M1A Kls B Kls C

Kontrak perkuliahan dan konsep dasar 

matematika ekonomi

Kontrak perkuliahan dan konsep dasar 

matematika ekonomi
1 1,00 1 1,00

Fungsi Fungsi 1 1,00 1 1,00

Fungsi Linear Fungsi Linear 1 1,00 1 1,00

Aplikasi Fungsi Linear dalam Ekonomi Aplikasi Fungsi Linear dalam Ekonomi 1 1,00 1 1,00
Lanjutan Aplikasi Fungsi Linear dalam 

Ekonomi

Lanjutan Aplikasi Fungsi Linear dalam 

Ekonomi
1 1,00 1 1,00

Fungsi Non Linear Fungsi Non Linear 1 1,00 1 1,00
Aplikasi Fungsi Non Linear dalam 

Ekonomi

Aplikasi Fungsi Non Linear dalam 

Ekonomi
1 1,00 1 1,00

Ujian Tengah Semester Ujian Tengah Semester 1 1,00 1 1,00

Matriks Matriks 1 1,00 1 1,00

Lanjutan Matriks Lanjutan Matriks 1 1,00 1 1,00

Aplikasi matrik dalam ekonomi Aplikasi matrik dalam ekonomi 1 1,00 1 1,00

Diferensial Fungsi Satu Variabel Diferensial Fungsi Satu Variabel 1 1,00 1 1,00
Aplikasi Diferensial Fungsi Satu 

Variabel dalam Ekonomi

Aplikasi Diferensial Fungsi Satu 

Variabel dalam Ekonomi
1 1,00 1 1,00

Turunan Fungsi Multivariabel Turunan Fungsi Multivariabel 1 1,00 1 1,00

Aplikasi Turunan Fungsi Multivariabel Aplikasi Turunan Fungsi Multivariabel 1 1,00 1 1,00

Ujian Akhir Semester Ujian Akhir Semester 1 1,00 1 1,00

16,00 16,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Novia Rahmawati, SE.,M.SI

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

14

15

Skor Skor

Skor Akhir

16

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 

Jumlah Jumlah

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

1

2

3

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata
TM Rencana Materi

4

5

6

12

13

7

8

9

10

11



 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : ARIE FRINOLA MINOVIA, S.E., M.Si

MK : EKONOMI KEUANGAN

Kode : 1111935339

Tahun : 2024,1

Skor Konten Skor Tatap Muka

EP 5 A EP 5 A

Kontrak perkuliahan pengertian dan 

ruang lingkup ekonomi keuangan 

negara

Kontrak perkuliahan pengertian dan 

ruang lingkup ekonomi keuangan 

negara
1 1,00 1 1,00

Hubungan keuangan pemerintah pusat 

dan daerah

Hubungan keuangan pemerintah pusat 

dan daerah
1 1,00 1 1,00

Pengeluaran negara Pengeluaran negara 1 1,00 1 1,00

Penerimaan negara Penerimaan negara 1 1,00 1 1,00

Utang Negara Utang Negara 1 1,00 1 1,00

APBN dan APBD APBN dan APBD 1 1,00 1 1,00

Lanjutan APBN dan APBD Lanjutan APBN dan APBD 1 1,00 1 1,00

Ujian Tengah Semester Ujian Tengah Semester 1 1,00 1 1,00

Pengelolaan keuangan negara Pengelolaan keuangan negara 1 1,00 1 1,00
Kebijakan pengelolaan keuangan 

daerah

Kebijakan pengelolaan keuangan 

daerah
1 1,00 1 1,00

Administrasi keuangan negara Administrasi keuangan negara 1 1,00 1 1,00

Manajemen perbendaharaan negara Manajemen perbendaharaan negara 1 1,00 1 1,00
Sistim akuntansi dan pelaporan 

pemerintah pusat

Sistim akuntansi dan pelaporan 

pemerintah pusat
1 1,00 1 1,00

Sistim penganggaran keuangan negara Sistim penganggaran keuangan negara 1 1,00 1 1,00

Pemeriksaan keuangan negara Pemeriksaan keuangan negara 1 1,00 1 1,00

Ujian Akhir Semester Ujian Akhir Semester 1 1,00 1 1,00

Jumlah 16,00 Jumlah 16,00

Skor 100,00 Skor 100,00

100,00

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

12

13

14

15

6

7

8

9

10

11

1

2

3

Skor Akhir

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

Rata-

Rata

4

5

TM Rencana Materi Realisasi

16



 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : ARIE FRINOLA MINOVIA, S.E., M.Si

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah skor 

permata 

kuliah

1 1312133324 STATISTIK NON PARAMETRIK 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1002121311 PENGANTAR EKONOMI MIKRO 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

3 1002321310 MATEMATIKA EKONOMI 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

4 1111935339 EKONOMI KEUANGAN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

400,00

100,00

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : ARIE FRINOLA MINOVIA, S.E., M.Si

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1312133324 STATISTIK NON PARAMETRIK 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,50

2 1002121311 PENGANTAR EKONOMI MIKRO 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,00

3 1002321310 MATEMATIKA EKONOMI 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,95 99,17

4 1111935339 EKONOMI KEUANGAN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,00

398,67

99,67

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Cakupan Penilaian
Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

: AKUNTANSI

: GANJIL/ 2024-2025

: ARIE FRINOLA MINOVIA, S.E., M.Si

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 STATISTIK NON PARAMETRIK 37 3,45 3,37 3,46 3,42 3,43 3,43 85,75 Sangat Baik

2
PENGANTAR EKONOMI 

MIKRO

37 3,58 3,46 3,49 3,49 3,51 3,51 87,75 Sangat Baik

3 MATEMATIKA EKONOMI 22 3,60 3,51 3,52 3,51 3,54 3,49 87,25 Sangat Baik

4 EKONOMI KEUANGAN 18 3,51 3,53 3,51 3,49 3,51 3,51 87,75 Sangat Baik

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.SI

KeteranganSkor

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran
Mutu Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 STATISTIK NON PARAMETRIK 100,00 100,00 99,50 85,75 98,53

2 PENGANTAR EKONOMI MIKRO 100,00 100,00 100,00 87,75 98,78

3 MATEMATIKA EKONOMI 100,00 100,00 99,17 87,25 98,64

4 EKONOMI KEUANGAN 100,00 100,00 100,00 87,75 98,78

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Keterangan

M. Pembelajaran

Mutu Soal

Penilaian Hasil Belajar

Kuesioner

Rata-rata = (0,5 x M.Pembelajaran) + (0,3 x Mutu Soal) + (0,1 x Penilaian Hasil Belajar) + ( 0,1 x Kuesioner)

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

ARIE FRINOLA MINOVIA, 

S.E., M.Si
98,68

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN ARIE FRINOLA MINOVIA, S.E., M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Analysis of Compensation 

Suitability, Individual Morality, 

Ethical Culture, and Internal 

Control on Financial Reporting 

Fraud

Jurnal Nasional Terakreditasi e-Jurnal Apresiasi Ekonomi 

Volume 13, Nomor 1, Januari 

2025 : 188-195 Anggota 70 Perguruan Tinggi 85 76

2

Kepemilikan Perusahaan, Keahlian 

CEO dan Financial Distress

Jurnal Nasional Terakreditasi Reviu Akuntansi dan Bisnis 

Indonesia, Vol. 8 No. 3, 

November 2024

Anggota 70 Mandiri 75 72

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.SI



 

 

 

 

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN ARIE FRINOLA MINOVIA, S.E., M.Si

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Sosialisasi Penerapan Sistim 

Akuntansi Berbasis SAK-EMKM 

Pada Pelaku Usaha UMKM Di 

Kota Padang

Anggota Laporan 80 Perguruan 

Tinggi

85 82

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Keterangan Penilaian :

No Kegiatan PKM/Luaran Penulis Nilai Nilai

Utama 100 100

Penulis 2, 3 dst 90 100

Utama 100 85

Penulis 2, 3 dst 90 75

Utama 90

Penulis 2, 3 dst 80

Utama 80 80

Penulis 2, 3 dst 70 75

    PKM = Laporan 

    Sumber Dana PKM

Sumber Dana PKM

Luar Negeri

Dikti/Diknas/Intansi lainnya

Perguruan Tinggi

Mandiri

Pejabat Struktural:

 Jurnal Nasional1

Prosiding Nasional

Laporan

Proposal

2

3

4

Form Penunjang

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 10 100

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Keterangan :

Jumlah Penunjang :

Jika jumlah Penunjang > 6, maka diberi 100

Jika jumlah Penunjang 5-6, maka diberi 90

Jika Jumlah Penunjang 3-4, maka diberi nilai 80

Jika Jumlah Penunjang ≤ 2 , maka diberi nilai 70

Nama Dosen

ARIE FRINOLA MINOVIA, S.E., M.Si



 

 

 

 

 

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Penilaian :

 Jabatan Fungsional : Nilai Pendidikan Nilai

Guru Besar 100 Doktor (S3) 100

Lektor Kepala 90 Magister (S2) 90

Lektor 80

Asissten Ahli 70

Skor = ( 50% x Nilai Jab Fungsional) + (50 % x Pendidikan)

Nama Dosen

ARIE FRINOLA MINOVIA, S.E., M.Si

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 ARIE FRINOLA MINOVIA, S.E., M.Si 98,68 76 82 100 85 89,29 Sangat Baik *

Capaian Kinerja : Padang,    Mei 2025

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Skor Akhir = (50% x Pembelajaran) + (35% x Penelitian) + (5% x PKM) + (5% x Penunjang) +( 5% x Jabfung & Pendidikan)

Capaian Kinerja : Keterangan :

Rentang Kinerja 1 50%

85  - 100 Sangat baik 2 35%

70 -   84,99 Baik 3 5%

55  - 69,99 Cukup Baik 4 5%

< 55 Kurang Baik 5 5%

Pembelajaran

Penelitian

PKM

Penunjang

Jabatan Fungsional



 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : DANDES RIFA, SE.,M.SI.,CA

MK : SISTEM INFORMASI MANAJEMEN

Kode : 1312135340

Tahun : 2024,1

AK5A AK5B AK5A AK5B

Pengertian system informasi dalam

bisnis 2. Pengertian IT dan Bedanya

dengan SI 3. Perangkat kerja SI 4.

Perang SI dalam bisnis 5.

Perkembangan SI 6. Peran e business

dalam bisnis 7. Tipe tipe SI 8.

Tantangan manajemen di era IT 9.

Model komponen SI 1 2 4

Pengertian system informasi dalam

bisnis 2. Pengertian IT dan Bedanya

dengan SI 3. Perangkat kerja SI 4.

Perang SI dalam bisnis 5.

Perkembangan SI 6. Peran e business

dalam bisnis 7. Tipe tipe SI 8.

Tantangan manajemen di era IT 9.

Model komponen SI 1 2 4

1 1 1,00 1 1 1,00

1. Pengertian organisasi 2.

Karakyeristik Organisasi 3. Pengaruh SI

pada organisasi 4. Keunggulan

kompetitif Porters Model 5. Value Chain 

1. Pengertian organisasi 2.

Karakyeristik Organisasi 3. Pengaruh

SI pada organisasi 4. Keunggulan

kompetitif Porters Model 5. Value 

1 1 1,00 1 1 1,00

1. Teknologi computer dan Sistem

telekomunikasi 2. Sistem computer

Hardware dan Software 3. Teknologi

komunikasi 4. Komponen system

telekomunikasi 5. Topologi jaringan 6.

Jenis jenis jaringan 3 chap 3 6 4 chap 1

1. Teknologi computer dan Sistem

telekomunikasi 2. Sistem computer

Hardware dan Software 3. Teknologi

komunikasi 4. Komponen system

telekomunikasi 5. Topologi jaringan 6.

Jenis jenis jaringan 3 chap 3 6 4 chap

1

1 1 1,00 1 1 1,00

1. Aspek penting yang perlu dipahami

oleh manajer agar dapat membangun

dan menggunakan sistem informasi

secara sukses. 2. Dampak sistem

informasi terhadap organisasi. 3. Porter

s competitive forces model dan the

value chain model dan competitive

advantage. 4. Synergies core

competencies and network based

strategies untuk menciptakan

competitive advantage. 5. Peluang dan

tantangan dari strategic information

systems dan solusi solusi manajemen

management solutions . 1 chap 03 2

chap 02

1. Aspek penting yang perlu dipahami

oleh manajer agar dapat membangun

dan menggunakan sistem informasi

secara sukses. 2. Dampak sistem

informasi terhadap organisasi. 3.

Porter s competitive forces model dan

the value chain model dan competitive

advantage. 4. Synergies core

competencies and network based

strategies untuk menciptakan

competitive advantage. 5. Peluang dan

tantangan dari strategic information

systems dan solusi solusi manajemen

management solutions . 1 chap 03 2

chap 02

1 1 1,00 1 1 1,00

1. Hubungan antara isu etika sosial dan

politik yang ditimbulkan oleh Sistem

Informasi. 2. Dimensi moral dan prinsip

moral 3. Dampak dari Sistem Informasi

dan internet terhadap perlindungan atas

privasi individu dan kekayaan intelektual

1

1. Hubungan antara isu etika sosial dan

politik yang ditimbulkan oleh Sistem

Informasi. 2. Dimensi moral dan

prinsip moral 3. Dampak dari Sistem

Informasi dan internet terhadap

perlindungan atas privasi individu dan

kekayaan intelektual 1

1 1 1,00 1 1 1,00

1. Definisikan infrastruktur IT dan

komponen komponen IT. 2. Evolusi

perkembangan infrastruktur IT. 3.

Faktor faktor pendorong perkembangan

IT 4. Trend perkembangan

contemporary computer hardware dan

software platform. 5. Tantangan dalam

mengelola IT serta Solusi manajemen.

1 chap 05 2 chap 06

1. Definisikan infrastruktur IT dan

komponen komponen IT. 2. Evolusi

perkembangan infrastruktur IT. 3.

Faktor faktor pendorong

perkembangan IT 4. Trend

perkembangan contemporary

computer hardware dan software

platform. 5. Tantangan dalam

mengelola IT serta Solusi manajemen.

1 chap 05 2 chap 06

1 1 1,00 1 1 1,00

Konsep dasar dokumentasi 2. Masalah

masalah dalam dokumentasi tradisional

3. Prinsip prinsip Database

Management System dan Relational

Database. 4. Penggunaan prinsip

prinsip pendesainan Data Based. 5.

Tools dan technologies untuk

penyediaan informasi dari database

guna peningkatan kinerja organisasi dan

pengambilan keputusan. 6. Peran dari

kebijakan kebijakan atas informasi

information policy administrasi data data 

administration and kualitas data data

quality assurance . 1 chap 06 2 chap 09

Konsep dasar dokumentasi 2. Masalah

masalah dalam dokumentasi

tradisional 3. Prinsip prinsip Database

Management System dan Relational

Database. 4. Penggunaan prinsip

prinsip pendesainan Data Based. 5.

Tools dan technologies untuk

penyediaan informasi dari database

guna peningkatan kinerja organisasi

dan pengambilan keputusan. 6. Peran

dari kebijakan kebijakan atas informasi

information policy administrasi data

data administration and kualitas data

data quality assurance . 1 chap 06 2

chap 09

1 1 1,00 1 1 1,00

Ujian mid Ujian mid 1 1 1,00 1 1 1,00
1. Bentuk bentuk jaringan komunikasi 1.

Teknologi utama jaringan komunikasi. 2. 

1. Bentuk bentuk jaringan komunikasi

1. Teknologi utama jaringan 
1 1 1,00 1 1 1,00

1.Peran aplikasi perusahaan dalam

mengintegrasikan dan

mengkoordinasikan fungsi dan proses

bisnis. 2.Peran sistem rantai pasokan

supply chain management systems

dalam bisnis. 3.Peran Sistem

manajemen hubungan pelanggan

customer relationship management

systems dalam mengintimasi

konsumen. 1 chap 09 2 chap 14

1.Peran aplikasi perusahaan dalam

mengintegrasikan dan

mengkoordinasikan fungsi dan proses

bisnis. 2.Peran sistem rantai pasokan

supply chain management systems

dalam bisnis. 3.Peran Sistem

manajemen hubungan pelanggan

customer relationship management

systems dalam mengintimasi

konsumen. 1 chap 09 2 chap 14

1 1 1,00 1 1 1,00

1. Fitur fitur unik dari e commerce pasar

digital digital markets dan barang 

1. Fitur fitur unik dari e commerce

pasar digital digital markets dan barang 
1 1 1,00 1 1 1,00

1. Jenis jenis keputusan 2. Proses

pengambilan keputusan 3. Peran

sistem informasi dalam proses

pengambilan keputusan 4. Peran

Decision support systems DSS dan

MIS 5. Peran Executive support

systems ESS 6. Peran sistem informasi 

dalam mebantu kerja Group Team

bekerja secara efektif dan efisien

DGSS 1 chap 12 2 chap 11 12 13

1. Jenis jenis keputusan 2. Proses

pengambilan keputusan 3. Peran

sistem informasi dalam proses

pengambilan keputusan 4. Peran

Decision support systems DSS dan

MIS 5. Peran Executive support

systems ESS 6. Peran sistem

informasi dalam mebantu kerja Group

Team bekerja secara efektif dan

efisien DGSS 1 chap 12 2 chap 11 12

13

1 1 1,00 1 1 1,00

1. Membangun sistem baru Building

Informationsystem 2. Aktivitas aktivitas

inti dalam proses pengembangan

sistem informasi 3. Metode metode

pengembangan sistem 4.

Membandingkan model model

pengembangan sistem informasi 5.

Pendekatan baru dalam

pengembangan sistem informasi di era

digital 1 chap 13 2 chap 07

1. Membangun sistem baru Building

Informationsystem 2. Aktivitas aktivitas

inti dalam proses pengembangan

sistem informasi 3. Metode metode

pengembangan sistem 4.

Membandingkan model model

pengembangan sistem informasi 5.

Pendekatan baru dalam

pengembangan sistem informasi di era 

digital 1 chap 13 2 chap 07

1 1 1,00 1 1 1,00

1. Faktor utama yang mendorong

internasionalisasi bisnis. 2. Berbagai

strategi untuk mengembangkan bisnis

global. 3. Dukungan sistem informasi

terhadap strategi strategi bisnis global.

4. Tantangan dalam sistem informasi

global dan solusinya. 5. Masalah dan

aspek teknis yang perlu

dipertimbangkan dalam pengembangan

sistem informasi internasional. 1 chap

1. Faktor utama yang mendorong

internasionalisasi bisnis. 2. Berbagai

strategi untuk mengembangkan bisnis

global. 3. Dukungan sistem informasi

terhadap strategi strategi bisnis global.

4. Tantangan dalam sistem informasi

global dan solusinya. 5. Masalah dan

aspek teknis yang perlu

dipertimbangkan dalam

pengembangan sistem informasi

internasional. 1 chap

1 1 1,00 1 1 1,00

Mini case dan penutup Mini case dan penutup 1 1 1,00 1 1 1,00

UAS UAS 1 1 1,00 1 1 1,00

16,00 16,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Novia Rahmawati, SE.,M,SI

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

16

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka



 

 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : DANDES RIFA, SE.,M.SI.,CA

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah skor 

permata 

kuliah

1 1312135340 SISTEM INFORMASI MANAJEMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

100,00

100,00

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Novia Rahmawati, SE.,M,SI

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : DANDES RIFA, SE.,M.SI.,CA

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1312135340 SISTEM INFORMASI MANAJEMEN3 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,67

99,67

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Novia Rahmawati, SE.,M,SI

Cakupan Penilaian
Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

: AKUNTANSI

: GANJIL/ 2024-2025

: DANDES RIFA, SE.,M.SI.,CA

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 SISTEM INFORMASI MANAJEMEN 31 2,62 2,60 2,66 2,73 2,65

2 SISTEM INFORMASI MANAJEMEN 28 2,93 2,93 2,96 2,95 2,94

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati, SE.,M,SI

2,80 69,91 Cukup Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai Rata-rata



 

 

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran
Mutu Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 DANDES RIFA, SE.,M.SI.,CA SISTEM INFORMASI MANAJEMEN 100,00 100,00 99,67 69,91 96,96 96,96

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati, SE.,M,SI

Keterangan

M. Pembelajaran

Mutu Soal

Penilaian Hasil Belajar

Kuesioner

Rata-rata = (0,5 x M.Pembelajaran) + (0,3 x Mutu Soal) + (0,1 x Penilaian Hasil Belajar) + ( 0,1 x Kuesioner)

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN



 

 

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN DANDES RIFA, SE.,M.SI.,CA

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Pengaruh Profitabilitas, Leverage, 

Intensitas Persediaan dan Ukuran 

Perusahaan terhadap Agresivitas 

Pajak Pada Perusahaan Energy 

yang terdaftar di Bursa Efek Tahun 

2019-2022

Proceeding Nasional Prosiding Konferesi Riset 

Akuntansi Riau Vol 2 No.1 

Tahun 2024

Anggota 55 Perguruan Tinggi 85 67

2

PENGARUH DEWAN DIREKSI 

WANITA, DEWAN KOMISARIS 

INDEPENDEN, KOMITE AUDIT, 

KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL 

TERHADAP KINERJA KEUANGAN 

PERUSAHAAN

Proceeding Nasional Prosiding Konferesi Riset 

Akuntansi Riau Vol 2 No.1 

Tahun 2024

Anggota 55 Perguruan Tinggi 85 67

3

DETEKSI FRAUDULENT FINANCIAL 

REPORTING MENGGUNAKAN 

FRAUD PENTAGON

Jurnal Nasional/Terakreditasi JURNAL KAJIAN AKUNTANSI 

DAN AUDITING, Vol. 20, No. 

2, Oktober, 202

Anggota 70

Perguruan Tinggi

85 76

Padang,   Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati, SE.,M,SI

Keterangan :

No Bentuk Luaran Jenis Publikasi Penulis Nilai Nilai

Utama/Korespondensi 100 100

Penulis 2,3 dst 75 100

Utama/Korespondensi 80 85

Penulis 2,3 dst 65 75

Utama/Korespondensi 90

Penulis 2,3 dst 70

Utama/Korespondensi 70

Penulis 2,3 dst 55

Utama/Korespondensi 85

Penulis 2,3 dst 70

Utama/Korespondensi 80

Penulis 2,3 dst 65

Utama/Korespondensi 70 No Nilai

Penulis 2,3 dst 55 1 60

ISBN Utama 100 2 75

Penulis 2,3 dst 75

Utama 100

Penulis 2,3 dst 75

Utama 60

Penulis 2,3 dst 45

Utama 50

Penulis 2,3 dst 35

Rata-rata Skor = (60% x Skor Publikasi/Penelitian) + (40% x Skor sumber dana)

Perguruan Tinggi

Mandiri

Sumber Dana

Penilaian bagi Pejabat Struktural 

yang tidak melakukan penelitian :

Luar Negeri

Dikti/Diknas/Intansi lainnya

Menulis Proposal6

5 Buku

HaKI6 Paten, Hak Cipta

4 Proceeding Nasional ISBN Saja

5 Laporan Penelitian

ISBN Saja

Jurnal Nasional2

Bereputasi/scopus

ISBN Saja

Proceeding Internasional3

Bereputasi/scopus

Terindek DOAJ/Copernicus dll

Jurnal Internasional 1

Terakreditasi



 

 

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN DANDES RIFA, SE.,M.SI.,CA

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pelatihan dan Pendampingan 

Perhitungan Harga Pokok 

Produksi UMKM Salai Limbek 

Nita Nagari Sungai Puar 

Kecamatan Palembayan 

Kabupaten Aga

Anggota Laporan 80 Perguruan 

tinggi

85 82

2

Sosialisasi tentang Rekognisi 

Pembelajaran Lampau (RPL): 

Menjadikan Pengalaman Kerja 

untuk Meraih Gelar Sarjana

Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati, SE.,M,SI

Keterangan Penilaian :

No Kegiatan PKM/Luaran Penulis Nilai Nilai

Utama 100 100

Penulis 2, 3 dst 90 100

Utama 100 85

Penulis 2, 3 dst 90 75

Utama 90

Penulis 2, 3 dst 80

Utama 80 80

Penulis 2, 3 dst 70 75

    PKM = Laporan 

    Sumber Dana PKM

Sumber Dana PKM

Luar Negeri

Dikti/Diknas/Intansi lainnya

Perguruan Tinggi

Mandiri

Pejabat Struktural:

 Jurnal Nasional1

Prosiding Nasional

Laporan

Proposal

2

3

4



 

 

Form Penunjang

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 6 90

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati, SE.,M,SI

Keterangan :

Jumlah Penunjang :

Jika jumlah Penunjang > 6, maka diberi 100

Jika jumlah Penunjang 5-6, maka diberi 90

Jika Jumlah Penunjang 3-4, maka diberi nilai 80

Jika Jumlah Penunjang ≤ 2 , maka diberi nilai 70

Nama Dosen

DANDES RIFA, SE.,M.SI.,CA



 

 

 

 

 

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati, SE.,M,SI

Penilaian :

 Jabatan Fungsional : Nilai Pendidikan Nilai

Guru Besar 100 Doktor (S3) 100

Lektor Kepala 90 Magister (S2) 90

Lektor 80

Asissten Ahli 70

Skor = ( 50% x Nilai Jab Fungsional) + (50 % x Pendidikan)

Nama Dosen

DANDES RIFA, SE.,M.SI.,CA

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 DANDES RIFA, SE.,M.SI.,CA 96,96 76 82 90 85 87,93 Sangat Baik ***

Capaian Kinerja : Padang,    Mei 2025

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Novia Rahmawati, SE.,M,SI

Skor Akhir = (50% x Pembelajaran) + (35% x Penelitian) + (5% x PKM) + (5% x Penunjang) +( 5% x Jabfung & Pendidikan)

Capaian Kinerja : Keterangan :

Rentang Kinerja 1 50%

85  - 100 Sangat baik 2 35%

70 -   84,99 Baik 3 5%

55  - 69,99 Cukup Baik 4 5%

< 55 Kurang Baik 5 5%

Pembelajaran

Penelitian

PKM

Penunjang

Jabatan Fungsional



 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI 

Dosen : DANIATI PUTTRI,SE.,M.SI

MK : AKUNTANSI BIAYA

Kode : 1312133321

Tahun : 2024,1

Skor Konten Skor Tatap Muka

AK.3B AK.3B
Pendahuluan Gambaran Umum Akuntansi 

Biaya Konsep Biaya dan Sistem Informasi 

Akuntansi Biaya

Pendahuluan Gambaran Umum 

Akuntansi Biaya Konsep Biaya dan 

Sistem Informasi Akuntansi Biaya
1 1,00 1 1,00

Konsep Biaya dan SIA Biaya Konsep Biaya dan SIA Biaya 1 1,00 1 1,00

Prilaku Biaya Prilaku Biaya 1 1,00 1 1,00

Biaya Produksi Biaya Produksi 1 1,00 1 1,00

Perhitungan HPP Perhitungan HPP 1 1,00 1 1,00

Job Order Costing Job Order Costing 1 1,00 1 1,00

Lanjutan Job Order Costing dan Quis Lanjutan Job Order Costing dan Quis 1 1,00 1 1,00

UJIAN TENGAH SEMESTER UJIAN TENGAH SEMESTER 1 1,00 1 1,00
Process Costing 1. Menentukan contoh 

perusahaan yang menggunakan kalkulasi 

perhitungan biaya proses 2. Menghasilkan 

Process Costing 1. Menentukan 

contoh perusahaan yang 

menggunakan kalkulasi perhitungan 
1 1,00 1 1,00

Lanjutan Process Costing Lanjutan Process Costing 1 1,00 1 1,00

Alokasi Biaya Departemen Pendukung Alokasi Biaya Departemen Pendukung 1 1,00 1 1,00

Pehitungan harga pokok Produk bersama, 

joint product, sampingan by product

Pehitungan harga pokok Produk 

bersama, joint product, sampingan by 

product
1 1,00 1 1,00

Manajemen Persediaan Manajemen Persediaan 1 1,00 1 1,00

Quality Cost Quality Cost 1 1,00 1 1,00

Quis Quis 1 1,00 1 1,00

UJIAN AKHIR SEMESTER UJIAN AKHIR SEMESTER 1 1,00 1 1,00

Jumlah 16,00 Jumlah 16,00

Skor 100,00 Skor 100,00

100,00

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Novia Rahmawati,SE.,M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

16

1

2

3

4

5

Rata-Rata
Rata-

Rata
RealisasiRencana MateriTM



 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI 

Dosen : DANIATI PUTTRI,SE.,M.SI

MK : PENGANTAR AKUNTANSI

Kode : 1212321315

Tahun : 2024,1

Skor Konten Skor Tatap Muka

M1B M1B

Pendahuluan gambaran umum tentang 

pengantar akuntansi Akuntansi Bisnis 

dan Standar Akuntansi Keuangan dan 

peraturan disiplin perkuliahan

Pendahuluan gambaran umum tentang 

pengantar akuntansi Akuntansi Bisnis 

dan Standar Akuntansi Keuangan dan 

peraturan disiplin perkuliahan

1 1,00 1 1,00

Persamaan Dasar Akuntansi Persamaan Dasar Akuntansi 1 1,00 1 1,00

Akuntansi untuk perusahaan Jasa dalam 

hal Pencatatan dan pengelompokan 

transaksi

Akuntansi untuk perusahaan Jasa 

dalam hal Pencatatan dan 

pengelompokan transaksi
1 1,00 1 1,00

konsep penandingan Pendapatan 

Beban Penyesuaian serta Penyusunan 

Kertas Kerja

konsep penandingan Pendapatan 

Beban Penyesuaian serta Penyusunan 

Kertas Kerja
1 1,00 1 1,00

Penyelesaian siklus akuntansi untuk 

perusahaan Jasa

Penyelesaian siklus akuntansi untuk 

perusahaan Jasa
1 1,00 1 1,00

Akuntansi untuk Perusahaan Dagang 

Jurnal khusus Buku Pembantu Utang 

dan Piutang

Akuntansi untuk Perusahaan Dagang 

Jurnal khusus Buku Pembantu Utang 

dan Piutang
1 1,00 1 1,00

Jurnal Penyesuaian Kertas Kerja dan 

Penyelesaian akuntansi untuk 

Perusahaan Dagang

Jurnal Penyesuaian Kertas Kerja dan 

Penyelesaian akuntansi untuk 

Perusahaan Dagang
1 1,00 1 1,00

Ujian Tengah Semester Ujian Tengah Semester 1 1,00 1 1,00

Pengendalian Internal dan Kas Pengendalian Internal dan Kas 1 1,00 1 1,00

PIUTANG PIUTANG 1 1,00 1 1,00

PERSEDIAAN PERSEDIAAN 1 1,00 1 1,00

ASET TETAP ASET TETAP 1 1,00 1 1,00

Aset Tetap Aset Tetap 1 1,00 1 1,00

Liabilitas dan Ekuitas Liabilitas dan Ekuitas 1 1,00 1 1,00

Reviu Materi dan Quis Reviu Materi dan Quis 1 1,00 1 1,00

Ujian Akhir Semester Ujian Akhir Semester 1 1,00 1 1,00

Jumlah 16,00 Jumlah 16,00

Skor 100,00 Skor 100,00

100,00

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Novia Rahmawati,SE.,M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

16

Realisasi
Rata-

Rata
Rata-RataTM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8



 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI 

Dosen : DANIATI PUTTRI,SE.,M.SI

MK : AKUNTASI BIAYA

Kode : 1211933322

Tahun : 2024,1

Skor Konten Skor Tatap Muka

M3A M3A

Pendahuluan Kontrak Perkuliahan dan 

Gambaran Umum Materi Perkuliahan

Pendahuluan Kontrak Perkuliahan dan 

Gambaran Umum Materi Perkuliahan
1 1,00 1 1,00

Konsep Biaya dan SIA Biaya Konsep Biaya dan SIA Biaya 1 1,00 1 1,00

Prilaku Biaya Prilaku Biaya 1 1,00 1 1,00

Biaya Produksi Biaya Produksi 1 1,00 1 1,00
Penentuan Harga Pokok Produksi dan 

Jasa

Penentuan Harga Pokok Produksi dan 

Jasa
1 1,00 1 1,00

Job Order Costing Job Order Costing 1 1,00 1 1,00

Lanjutan Job Order Costing dan QUIS Lanjutan Job Order Costing dan QUIS 1 1,00 1 1,00

Ujian Tengah Semester Ujian Tengah Semester 1 1,00 1 1,00

Process Costing Process Costing 1 1,00 1 1,00

Lanjutan Process Costing Lanjutan Process Costing 1 1,00 1 1,00

Alokasi Biaya Departemen Pendukung Alokasi Biaya Departemen Pendukung 1 1,00 1 1,00

Joint Products and By Products Joint Products and By Products 1 1,00 1 1,00

Manajemen Persediaan Manajemen Persediaan 1 1,00 1 1,00

Biaya Kualitas Quality Cost Biaya Kualitas Quality Cost 1 1,00 1 1,00

Quality Cost dan Kuis Quality Cost dan Kuis 1 1,00 1 1,00

UJIAN AKHIR SEMESTER UJIAN AKHIR SEMESTER 1 1,00 1 1,00

Jumlah 16,00 Jumlah 16,00

Skor 100,00 Skor 100,00

100,00

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Novia Rahmawati,SE.,M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

14

15

Skor Akhir

16

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

Rata-

Rata

1

2

3

Realisasi
Rata-

Rata
TM Rencana Materi

4

5

6

12

13

7

8

9

10

11



 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : DANIATI PUTTRI,SE.,M.SI

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah skor 

permata 

kuliah

1 1312133321 AKUNTANSI BIAYA 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1212321315 PENGANTAR AKUNTANSI 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

3 1211933322 AKUNTASI BIAYA 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

300,00

100,00

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Novia Rahmawati,SE.,M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : DANIATI PUTTRI,SE.,M.SI

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1312133321 AKUNTANSI BIAYA 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,92 98,67

2 1212321315 PENGANTAR AKUNTANSI 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,77 96,17

3 1211933322 AKUNTASI BIAYA 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,83 97,17

292,00

97,33

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Novia Rahmawati,SE.,M.Si

Cakupan Penilaian
Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

: AKUNTANSI

: GANJIL/ 2024-2025

: DANIATI PUTTRI,SE.,M.SI

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 AKUNTANSI BIAYA 38 3,59 3,57 3,53 3,58 3,57 3,57 89,25 Sangat Baik

2 AKUNTANSI BIAYA 40 3,33 3,31 3,33 3,36 3,33 3,33 83,25 Baik

3 PENGANTAR AKUNTANSI 26 3,54 3,52 3,47 3,47 3,50 3,50 87,50 Sangat Baik

4

5

6

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.Si

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran
Mutu Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 AKUNTANSI BIAYA 100,00 100,00 98,67 89,25 98,79

2 PENGANTAR AKUNTANSI 100,00 100,00 96,17 83,25 97,94

3 AKUNTASI BIAYA 100,00 100,00 97,17 87,50 98,47

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.Si

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

DANIATI PUTTRI,SE.,M.SI 98,40

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN DANIATI PUTTRI,SE.,M.SI

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Corporate Governance dan Kecurangan Laporan 

Keuangan (Studi Empiris Pada PT di Sektor Real 

Estate Dan Kontruksi)

Jurnal Sinta 4 JURNAL KAJIAN AKUNTANSI 

DAN AUDITING Vol. 20, No. 

2, Oktober, 2024 

Anggota 70 Mandiri 75 72

2

Pengaruh Profitabilitas, Leverage, Intensitas 

Persediaan dan Ukuran Perusahaan terhadap 

Agresivitas Pajak Pada Perusahaan Energy yang 

terdaftar di Bursa Efek Tahun 2019-2022

Proceeding Nasional Prosiding Konferesi Riset 

Akuntansi Riau Vol 2 No.1 

Tahun 2024 Anggota 55 Perguruan Tinggi 85 67

3

Pendampingan Pendirian Bank Sampah Dan 

Pelatihan Akuntansi untuk Unit Bank Sampah di SMA 

Negeri 1 Palembayan Kabupaten Agam

Terakreditasi Jurnal Vokasi, Volume 8 

Nomor 3, November 2024 Anggota 70 Perguruan Tinggi 85 76

4

The Mediating Role of Financial Innovation and 

Women`s Entrepreneurial Practices: Bridging the 

Adoption of ICT with SMEs Business Performance

Bereputasi/scopus Interdisciplinary Journal of 

Management Studies (IJMS Anggota 75 Dikti 100 85

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.Si



 

 

 

 

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN DANIATI PUTTRI,SE.,M.SI

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pelatihan dan Pendampingan 

Perhitungan Harga Pokok 

Produksi UMKM Salai Limbek 

Nita Nagari Sungai Puar 

Kecamatan Palembayan 

Kabupaten Agam

Anggota Laporan 80 Perguruan Tinggi 85 82

2

Sosialisasi Recognisi 

Pembelajaran Lampau (RPL): 

Menjadikan Pengalaman Kerja 

untuk Meraih Gelar Sarjana

Anggota Laporan 80 Perguruan Tinggi 85 82

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.Si

Form Penunjang

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 20 100

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.Si

Nama Dosen

DANIATI PUTTRI,SE.,M.SI



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.Si

Nama Dosen

DANIATI PUTTRI,SE.,M.SI

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 DANIATI PUTTRI,SE.,M.SI 98,40 85 82 100 85 92,30 Sangat Baik ****

Capaian Kinerja : Padang,    Mei 2025

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Novia Rahmawati,SE.,M.Si



 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : DR.FIVI ANGGRAINI.,SE.,M.SI.,AK.,CA

MK : AKUNTANSI BIAYA

Kode : 1312133321

Tahun : 2024,1

Skor Konten Skor Tatap Muka

AK3A AK3A

PERKENALAN KONTRAK 

PERKULIAH DAN RPS

PERKENALAN KONTRAK 

PERKULIAH DAN RPS
1 1,00 1 1,00

Konsep biaya dan objek biaya Konsep biaya dan objek biaya 1 1,00 1 1,00

Biaya dan Perilaku Biaya Biaya dan Perilaku Biaya 1 1,00 0 0,00

Biaya produksi dan elemennya Biaya produksi dan elemennya 1 1,00 1 1,00
Perhitungan harga pokok pesanan dan 

latihan

Perhitungan harga pokok pesanan dan 

latihan
1 1,00 1 1,00

Perhitungn Harga Pokok lebih dari 1 

departemen

Perhitungn Harga Pokok lebih dari 1 

departemen
1 1,00 1 1,00

LATIHAN SOAL HARGA POKOK 

PESANAN PERHITUNGAN BIAYA 

PRODUKSI

LATIHAN SOAL HARGA POKOK 

PESANAN PERHITUNGAN BIAYA 

PRODUKSI
1 1,00 1 1,00

UJIAN TENGAH SEMESTER GANJIL 

2024 2025

UJIAN TENGAH SEMESTER GANJIL 

2024 2025
1 1,00 1 1,00

Metode Harga Pokok Proses Dengn 

metode rata rata tertimbang

Metode Harga Pokok Proses Dengn 

metode rata rata tertimbang
1 1,00 1 1,00

LANJUTAN METODE HARGA POKOK 

PROSES DENGAN METODE FIFO

LANJUTAN METODE HARGA 

POKOK PROSES DENGAN 

METODE FIFO
1 1,00 1 1,00

Alokasi biaya departemen pendukung Alokasi biaya departemen pendukung 1 1,00 1 1,00

AKUNANSI PRODUK BERSAMA DAN 

PRODUK SAMPINGAN

AKUNANSI PRODUK BERSAMA 

DAN PRODUK SAMPINGAN
1 1,00 1 1,00

MANAJEMEN PERSEDIAAN MANAJEMEN PERSEDIAAN 1 1,00 1 1,00

BIAYA KUALITAS BIAYA KUALITAS 1 1,00 1 1,00

ACTIVITY BASED COSTING ACTIVITY BASED COSTING 1 1,00 1 1,00
UJian AKhir Semester Ganjil 2024 

2025

UJian AKhir Semester Ganjil 2024 

2025
1 1,00 1 1,00

Jumlah 16,00 Jumlah 15,00

Skor 100,00 Skor 93,75

98,13

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

16

1

2

3

4

5

Rata-

Rata

Rata-

Rata
RealisasiRencana MateriTM



 

 

 

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : DR.FIVI ANGGRAINI.,SE.,M.SI.,AK.,CA

MK : AKUNTANSI BIAYA

Kode : 1211933322

Tahun : 2024,1

Skor Konten Skor Tatap Muka

M3C M3C

Pendahuluan Kontrak Perkuliahan dan 

Gambaran Umum Materi Perkuliahan

Pendahuluan Kontrak Perkuliahan dan 

Gambaran Umum Materi Perkuliahan
1 1,00 1 1,00

Konsep biaya dan sistem informasi 

biaya

Konsep biaya dan sistem informasi 

biaya
1 1,00 1 1,00

PRILAKU BIAYA AKTIVITAS DAN 

ESTIMASI BIAYA

PRILAKU BIAYA AKTIVITAS DAN 

ESTIMASI BIAYA
1 1,00 1 1,00

Biaya Produksi dan perhitungan harga 

pokok

Biaya Produksi dan perhitungan harga 

pokok
1 1,00 1 1,00

Perhiungan harga pokok pesanan Perhiungan harga pokok pesanan 1 1,00 1 1,00

PErhitungan pengumpulan biaya 

produksi pesananlebih dari satu 

departmen

PErhitungan pengumpulan biaya 

produksi pesananlebih dari satu 

departmen
1 1,00 1 1,00

latihan soal job order costing latihan soal job order costing 1 1,00 1 1,00

UJIAN TENGAH SEMESTER GANJIL 

2024 2025

UJIAN TENGAH SEMESTER GANJIL 

2024 2025
1 1,00 1 1,00

METODE HARGA POKOK PROSES METODE HARGA POKOK PROSES 1 1,00 1 1,00

LANJUTAN METODE HARGA POKOK 

PROSES METODE FIFO

LANJUTAN METODE HARGA 

POKOK PROSES METODE FIFO
1 1,00 1 1,00

ALOKASI BIAYA DEPARTEMEN 

PENDUKUNG

ALOKASI BIAYA DEPARTEMEN 

PENDUKUNG
1 1,00 1 1,00

COSTING BY PRODUCTS AND 

JOINT PRODUCTS

COSTING BY PRODUCTS AND 

JOINT PRODUCTS
1 1,00 1 1,00

MANAJEMEN PRESEDIAAN MANAJEMEN PRESEDIAAN 1 1,00 1 1,00

BIAYA KUALITAS BIAYA KUALITAS 1 1,00 1 1,00
LATIHAN SOAL DALAM BENTUK 

KUIS

LATIHAN SOAL DALAM BENTUK 

KUIS
1 1,00 1 1,00

Ujian Akhir Semester Ganjil 2024 2025 Ujian Akhir Semester Ganjil 2024 2025 1 1,00 1 1,00

Jumlah 16,00 Jumlah 16,00

Skor 100,00 Skor 100,00

100,00

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Realisasi
Rata-

Rata
Rata-Rata

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

16

TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8



 

 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI :

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : DR.FIVI ANGGRAINI.,SE.,M.SI.,AK.,CA

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah skor 

permata 

kuliah

1 1312133321 AKUNTANSI BIAYA 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211933322 AKUNTANSI BIAYA 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : 0

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : DR.FIVI ANGGRAINI.,SE.,M.SI.,AK.,CA

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1312133321 AKUNTANSI BIAYA 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,67

2 1211933322 AKUNTANSI BIAYA 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,95 99,17

198,83

99,42

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Cakupan Penilaian
Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

: AKUNTANSI

: GANJIL/ 2024-2025

: DR.FIVI ANGGRAINI.,SE.,M.SI.,AK.,CA

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 AKUNTANSI BIAYA 48 2,98 2,96 3,06 3,04 3,01 3,01 75,25 Baik

2 AKUNTANSI BIAYA 37 3,04 3,01 2,99 3,05 3,02 3,02 75,50 Baik

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.SI

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI 0

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran
Mutu Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 AKUNTANSI BIAYA 98,13 100,00 99,67 75,25 96,55

2 AKUNTANSI BIAYA 100,00 100,00 99,17 75,50 97,47

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.SI

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

DR.FIVI 

ANGGRAINI.,SE.,M.SI.,AK.,CA
97,01

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN DR.FIVI ANGGRAINI.,SE.,M.SI.,AK.,CA

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Peranan Dukungan Pemerintah 

dalam Mendorong Inovasi 

Keuangan dan Adaptasi Teknologi 

Untuk Keberlanjutan Usaha Kecil 

Menegah (UKM)

Laporan Penelitian Ketua 60 Perguruan Tinggi 85 70

2

The Impact of Financial Factors on 

Integrated Reporting Disclosures in 

Technology Companies In Indonesia

Proceeding Internasional Proceeding International 

Accounting Student 

Conference (IASC)

Anggota 65 Perguruan Tinggi 85 73

3

COMPETITIVE ADVANTAGE AS A 

BRIDGE: LINKING DIGITAL 

FINANCIAL INNOVATION, 

ENTREPRENEURIAL ORIENTATION, 

AND FINANCIAL PERFORMANCE

Proceeding Nasional Prosiding Konferesi Riset 

Akuntansi Riau Vol 2 No.1 

Tahun 2024

Anggota 55 Perguruan Tinggi 85 67

4

The Mediating Role of Financial 

Innovation and Women`s 

Entrepreneurial Practices: Bridging 

the Adoption of ICT with SMEs 

Business Performance

Jurnal Internasional /Scopus Interdisciplinary Journal of 

Management Studies (IJMS

Ketua 100 Dikti 100 100

5

ICT and Entrepreneurial 

Orientation as Drivers of SME 

Performance: Insights from Padang 

Pariaman Regency, Indonesia

Jurnal Internasional Journal of International 

Business, Economics and 

Entrepreneurship, Vol. 9 No. 

2 (2024)

Ketua 80 Mandiri 75 78

6
Intellectual capital, CSR, and 

earnings quality impact on equity 

cost of capital

Jurnal Nasional Journal of Business and 

Banking (JBB),Volume 14 

Number 1

May 2024 - October 2024

Ketua 90 Mandiri 75 84

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.SI



 

 

 

 

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN DR.FIVI ANGGRAINI.,SE.,M.SI.,AK.,CA

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Penyuluhan Edukasi 

Akuntabilitas Pondok Pesantren 

dan Pemberian Bantuan Pada 

Panti Asuhan Al Falah Pondok 

Pesantren Perkampungan 

Minangkabau.

Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Form Penunjang

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 6 90

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Nama Dosen

DR.FIVI ANGGRAINI.,SE.,M.SI.,AK.,CA



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 90 100 95

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Nama Dosen

DR.FIVI ANGGRAINI.,SE.,M.SI.,AK.,CA

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 DR.FIVI ANGGRAINI.,SE.,M.SI.,AK.,CA 97,01 100 78 90 95 96,66 Sangat Baik *****

Capaian Kinerja : Padang,    Mei 2025

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Novia Rahmawati,SE.,M.SI



 

 

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : NEVA NOVIANTI,SE.,M.Acc

MK : TEKNOLOGI DAN PEMOGRAMAN

Kode : 1312133320

Tahun : 2024,1

AK3A AK3B AK3A AK3B

KONTRAK PERKULIAHAN B. 

PENDAHULUAN Pengenalan Ms.Word 

Pengertian dan Ruang Lingkup

KONTRAK PERKULIAHAN B. 

PENDAHULUAN Pengenalan 

Ms.Word Pengertian dan Ruang 

Lingkup

1 1 1,00 1 1 1,00

Panduan Skripsi Fakultas Ekonomi 

Mengatur lay Out Sesuai panduan 

skripsi Merancang document Map 

menggunakan kontrol heading Judul 

Bab Sub Bab Anak Bab

Panduan Skripsi Fakultas Ekonomi 

Mengatur lay Out Sesuai panduan 

skripsi Merancang document Map 

menggunakan kontrol heading Judul 

Bab Sub Bab Anak Bab

1 1 1,00 1 1 1,00

Membuat nomor halaman yang berbeda 

sesuai panduan Skripsi dalam satu file 

membuat daftar isi menggunakan 

kontrol Table of Content menggunakan 

Ms. Word.

Membuat nomor halaman yang 

berbeda sesuai panduan Skripsi dalam 

satu file membuat daftar isi 

menggunakan kontrol Table of Content 

menggunakan Ms. Word.

1 1 1,00 1 1 1,00

Membuat daftar tabel Gambar dan 

Grafik Membuat daftar pustaka 

menggunakan Ms. Word. Pengenalan 

Aplikasi Mendeley untuk Daftar Pustaka

Membuat daftar tabel Gambar dan 

Grafik Membuat daftar pustaka 

menggunakan Ms. Word. Pengenalan 

Aplikasi Mendeley untuk Daftar 

Pustaka

1 1 1,00 1 1 1,00

Mengenal dan menjalan kan Ms. Excel. 

Rumus IF Isna Vlookup

Mengenal dan menjalan kan Ms. Excel. 

Rumus IF Isna Vlookup
1 1 1,00 1 1 1,00

Rumus Index Match Rumus Index Match 1 1 1,00 1 1 1,00

Rumus left dan or Rumus left dan or 1 1 1,00 1 1 1,00

UTS UTS 1 1 1,00 1 1 1,00
Siklus akuntansi dan membuat work 

book pembukuan

Siklus akuntansi dan membuat work 

book pembukuan
1 1 1,00 1 1 1,00

APLIKASI AKUNTANSI DENGAN MS. 

EXCEL Merancang kode rekening 

Membuat tabel

APLIKASI AKUNTANSI DENGAN MS. 

EXCEL Merancang kode rekening 

Membuat tabel
1 1 1,00 1 1 1,00

APLIKASI AKUNTANSI DENGAN MS. 

EXCEL Membuat jurnal umum 

APLIKASI AKUNTANSI DENGAN MS. 

EXCEL Membuat jurnal umum 
1 1 1,00 1 1 1,00

APLIKASI AKUNTANSI DENGAN MS. 

EXCEL Membuat jurnal umum 

Membuat Buku Besar

APLIKASI AKUNTANSI DENGAN MS. 

EXCEL Membuat jurnal umum 

Membuat Buku Besar
1 1 1,00 1 1 1,00

APLIKASI AKUNTANSI DENGAN MS. 

EXCEL Membuat Neraca Saldo

APLIKASI AKUNTANSI DENGAN MS. 

EXCEL Membuat Neraca Saldo
1 1 1,00 1 1 1,00

APLIKASI AKUNTANSI DENGAN MS. 

EXCEL Membuat Jurnal Penyesuaian 

Laporan Keuangan

APLIKASI AKUNTANSI DENGAN MS. 

EXCEL Membuat Jurnal Penyesuaian 

Laporan Keuangan
1 1 1,00 1 1 1,00

APLIKASI AKUNTANSI DENGAN MS. 

EXCEL Membuat Jurnal Penyesuaian 

Laporan Keuangan

APLIKASI AKUNTANSI DENGAN MS. 

EXCEL Membuat Jurnal Penyesuaian 

Laporan Keuangan
1 1 1,00 1 1 1,00

UAS UAS 1 1 1,00 1 1 1,00

16,00 16,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

16

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka



 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : NEVA NOVIANTI,SE.,M.Acc

MK : PENGANTAR AKUNTANSI

Kode : 	1212321315

Tahun : 2024,1

M1C Kls B M1C Kls B

Pendahuluan gambaran umum tentang 

pengantar akuntansi Akuntansi Bisnis 

dan Standar Akuntansi Keuangan dan 

peraturan disiplin perkuliahan

Pendahuluan gambaran umum tentang 

pengantar akuntansi Akuntansi Bisnis 

dan Standar Akuntansi Keuangan dan 

peraturan disiplin perkuliahan

1 1,00 1 1,00

Persamaan akuntansi Persamaan akuntansi 1 1,00 1 1,00
akuntansi untuk perusahaan Jasa dalam 

hal Pencatatan dan pengelompokan 

akuntansi untuk perusahaan Jasa 

dalam hal Pencatatan dan 
1 1,00 1 1,00

konsep penandingan Pendapatan 

Beban Penyesuaian serta Penyusunan 

Kertas Kerja

konsep penandingan Pendapatan 

Beban Penyesuaian serta Penyusunan 

Kertas Kerja
1 1,00 1 1,00

Penyelesaian siklus akuntansi untuk 

perusahaan Jasa

Penyelesaian siklus akuntansi untuk 

perusahaan Jasa
1 1,00 1 1,00

Pencatatan transaksi perusahaan 

dagang dalam Jurnal Khusus dan 

Pencatatan transaksi perusahaan 

dagang dalam Jurnal Khusus dan 
1 1,00 1 1,00

Penyesuaian kertas kerja dan 

penyelesaian siklus akuntansi 

Penyesuaian kertas kerja dan 

penyelesaian siklus akuntansi 
1 1,00 1 1,00

KUIS KUIS 1 1,00 1 1,00

Ujian Tengah Semester Ujian Tengah Semester 1 1,00 1 1,00

Pengendalian Internal dan Kas Pengendalian Internal dan Kas 1 1,00 1 1,00

Piutang Piutang 1 1,00 1 1,00

Persediaan Persediaan 1 1,00 1 1,00

Aset Tetap dan Aset Tidak Berwujud Aset Tetap dan Aset Tidak Berwujud 1 1,00 1 1,00

Aset Tetap dan Aset Tidak Berwujud Aset Tetap dan Aset Tidak Berwujud 1 1,00 1 1,00

Liabilitas dan Ekuitas Liabilitas dan Ekuitas 1 1,00 1 1,00

UAS UAS 1 1,00 1 1,00

16,00 16,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah

16

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata
Rata-Rata

Skor Tatap Muka
TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8



 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : NEVA NOVIANTI,SE.,M.Acc

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah skor 

permata 

kuliah

1 1312133320 TEKNOLOGI DAN PEMOGRAMAN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 	1212321315 PENGANTAR AKUNTANSI 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : NEVA NOVIANTI,SE.,M.Acc

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1312133320 TEKNOLOGI DAN PEMOGRAMAN 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,94 99,00

2 	1212321315 PENGANTAR AKUNTANSI 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,83 97,17

3

4

196,17

98,08

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Cakupan Penilaian
Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

: AKUNTANSI

: GANJIL/ 2024-2025

: NEVA NOVIANTI,SE.,M.Acc

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 TEKNOLOGI DAN 

PEMOGRAMAN KOMPUTER

41 3,55 3,53 3,52 3,54 3,54

2
TEKNOLOGI DAN 

PEMOGRAMAN KOMPUTER

45 3,32 3,30 3,32 3,33 3,32

3 PENGANTAR AKUNTANSI 29 3,34 3,31 3,37 3,39 3,35 3,36 83,92 Baik

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.SI

3,43 85,75 Sangat Baik

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran
Mutu Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 TEKNOLOGI DAN PEMOGRAMAN 100,00 100,00 99,00 85,75 98,48

2 PENGANTAR AKUNTANSI 100,00 100,00 97,17 83,92 98,11

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.SI

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

NEVA NOVIANTI,SE.,M.Acc
98,29

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN NEVA NOVIANTI,SE.,M.Acc

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

DETEKSI FRAUDULENT FINANCIAL 

REPORTING MENGGUNAKAN 

FRAUD PENTAGON

Jurnal Nasional Terakreditasi JURNAL KAJIAN AKUNTANSI 

DAN AUDITING, Vol. 20, No. 

2, Oktober, 202

Anggota 70 Mandiri 75 72

2

ANALISIS FUNGSI INTERNAL AUDIT, 

GENDER DIVERSITY, CSR 

ORIENTATION, DAN CSR STRATEGY 

DALAM DEWAN TERHADAP ESG 

DISCLOSURE

Proceeding Nasional

Prosiding Konferesi Riset 

Akuntansi Riau Vol 2 No.1 

Tahun 2024 Anggota 55 Perguruan Tinggi 85 67

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN NEVA NOVIANTI,SE.,M.Acc

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Kegiatan Penyuluhan Edukasi 

Akuntabilitas Pondok Pesantren 

Pada Panti Asuhan Al Falah

Ketua Laporan 90 Mandiri 75 84

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.SI



 

 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 6 90

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Nama Dosen

NEVA NOVIANTI,SE.,M.Acc

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Nama Dosen

NEVA NOVIANTI,SE.,M.Acc

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 NEVA NOVIANTI,SE.,M.Acc 98,29 72 84 90 85 87,30 Sangat Baik *

Capaian Kinerja : Padang,    Mei 2025

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Novia Rahmawati,SE.,M.SI



 

 

 

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : SITI RAHMI,SE.,M.Acc., AK.

MK : MANAJEMEN KEUANGAN

Kode : 1312133325

Tahun : 2024,1

AK3A AK3B AK3A AK3B

Pendahuluan Pengertian Mnj Keuangan 

Fungsi Manajemen Keuangan Tujuan 

Manajmen Keuangan Kaitan Mnj 

Keuangan dengan ilmu

Pendahuluan Pengertian Mnj 

Keuangan Fungsi Manajemen 

Keuangan Tujuan Manajmen Keuangan 

Kaitan Mnj Keuangan dengan ilmu

1 1 1,00 1 1 1,00

Analisa Laporan Keuangan Pengenalan

Laporan Keuangan Pentingnya analisa

Laporan Keuangan Cara Menganalisis

Laporan Keuangan Masalah Masalah

dalam Analsis Laporan Keuangan

Analisa

Analisa Laporan Keuangan

Pengenalan Laporan Keuangan

Pentingnya analisa Laporan Keuangan

Cara Menganalisis Laporan Keuangan

Masalah Masalah dalam Analsis

Laporan Keuangan Analisa

1 1 1,00 1 1 1,00

Analisis Rasio Keuangan a. Rasio 

Likuiditas b. Rasio Solvabilitas

Analisis Rasio Keuangan a. Rasio 

Likuiditas b. Rasio Solvabilitas
1 1 1,00 1 1 1,00

Rasio Aktivitas Rasio Profitabilitas 

Rasio Pasar

Rasio Aktivitas Rasio Profitabilitas 

Rasio Pasar
1 1 1,00 1 1 1,00

Analisi Common size dan Indeks Rasio 

Keuangan sebagai alat perencanaan 

keuangan

Analisi Common size dan Indeks 

Rasio Keuangan sebagai alat 

perencanaan keuangan
1 1 1,00 1 1 1,00

Analisa sumber dan Penggunaan 

Dalam Artian Kas Dalam antrian Modal 

Kerja

Analisa sumber dan Penggunaan 

Dalam Artian Kas Dalam antrian Modal 

Kerja
1 1 1,00 1 1 1,00

Modal Kerja Pengertian Modal Kerja 

Perputaran dan kebutuhan Modal Kerja 

Kebijakan Investasi Modal Kerja 

Keuntungan dan Kerugian 

Pembelanjaan Jangka Pendek

Modal Kerja Pengertian Modal Kerja 

Perputaran dan kebutuhan Modal Kerja 

Kebijakan Investasi Modal Kerja 

Keuntungan dan Kerugian 

Pembelanjaan Jangka Pendek

1 1 1,00 1 1 1,00

Ujian mid Ujian mid 1 1 1,00 1 1 1,00
Manajemen Kas Dan Surat Berharga 

Motivasi menahan kas Memahami Float 

Manajemen Kas Dan Surat Berharga 

Motivasi menahan kas Memahami 
1 1 1,00 1 1 1,00

Manajemen Piutang Kredit dan Piutang 

Syarat penjualan Kredit Analisis 

kebijakan kredit Kebijakan 

Pengumpulan piutang Analisis 

Ekonomis

Manajemen Piutang Kredit dan Piutang 

Syarat penjualan Kredit Analisis 

kebijakan kredit Kebijakan 

Pengumpulan piutang Analisis 

Ekonomis

1 1 1,00 1 1 1,00

Manajemen Persediaan Jenis dan 

Pentingnya persediaan Biaya 

Manajemen Persediaan Jenis dan 

Pentingnya persediaan Biaya 
1 1 1,00 1 1 1,00

Nilai Waktu uang Future Value Present 

Value Anuitas

Nilai Waktu uang Future Value Present 

Value Anuitas
1 1 1,00 1 1 1,00

Capital Budgeting Pentingnya Capital 

Bdgeting Jenis Investasi Arus kas 

Metode penilain capital Budgeting a. 

Payback Period Average Rate of 

Return

Capital Budgeting Pentingnya Capital 

Bdgeting Jenis Investasi Arus kas 

Metode penilain capital Budgeting a. 

Payback Period Average Rate of 

Return

1 1 1,00 1 1 1,00

Net Present Value NPV Benefit Cash 

Ratio Profitability Indeks Internal Rate 

of Return IRR

Net Present Value NPV Benefit Cash 

Ratio Profitability Indeks Internal Rate 

of Return IRR
1 1 1,00 1 1 1,00

Analisis Risiko dalam Penganggaran 

Modal

Analisis Risiko dalam Penganggaran 

Modal
1 1 1,00 1 1 1,00

review materi persiapan UAS review materi persiapan UAS 1 1 1,00 1 1 1,00

16,00 16,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

16

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka



 

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : SITI RAHMI,SE.,M.Acc., AK.

MK : SISTEM INFORMASI MANAJEMEN

Kode : 1312135340

Tahun : 2024,1

AK5A AK5B AK5A AK5B

Pengertian system informasi

dalam bisnis 2. Pengertian IT

dan Bedanya dengan SI 3.

Perangkat kerja SI 4. Perang

SI dalam bisnis 5.

Perkembangan SI 6. Peran e

business dalam bisnis 7. Tipe

tipe SI 8. Tantangan

manajemen di era IT 9. Model

komponen SI 1 2 4

Pengertian system informasi

dalam bisnis 2. Pengertian IT

dan Bedanya dengan SI 3.

Perangkat kerja SI 4. Perang

SI dalam bisnis 5.

Perkembangan SI 6. Peran e

business dalam bisnis 7. Tipe

tipe SI 8. Tantangan

manajemen di era IT 9. Model

komponen SI 1 2 4

1 1 1,00 1 1 1,00

1. Pengertian organisasi 2.

Karakyeristik Organisasi 3.

Pengaruh SI pada organisasi

4. Keunggulan kompetitif

Porters Model 5. Value Chain

Models 6. Penggunaan TI

sebagai keunggulan strategis

7. Virtual Organization 8.

Organisasi pembelajaran

Knowledge Management 1

chap 3 2.3.4 chap 2

1. Pengertian organisasi 2.

Karakyeristik Organisasi 3.

Pengaruh SI pada organisasi

4. Keunggulan kompetitif

Porters Model 5. Value Chain

Models 6. Penggunaan TI

sebagai keunggulan strategis

7. Virtual Organization 8.

Organisasi pembelajaran

Knowledge Management 1

chap 3 2.3.4 chap 2

1 1 1,00 1 1 1,00

1. Teknologi computer dan

Sistem telekomunikasi 2. 

1. Teknologi computer dan

Sistem telekomunikasi 2. 
1 1 1,00 1 1 1,00

1. Aspek penting yang perlu

dipahami oleh manajer agar

dapat membangun dan

menggunakan sistem

informasi secara sukses. 2.

Dampak sistem informasi

terhadap organisasi. 3. Porter

s competitive forces model dan 

the value chain model dan

competitive advantage. 4.

Synergies core competencies

and network based strategies

untuk menciptakan competitive 

advantage. 5. Peluang dan

tantangan dari strategic

information systems dan solusi

solusi manajemen

management solutions . 1

chap 03 2 chap 02

1. Aspek penting yang perlu

dipahami oleh manajer agar

dapat membangun dan

menggunakan sistem

informasi secara sukses. 2.

Dampak sistem informasi

terhadap organisasi. 3. Porter

s competitive forces model

dan the value chain model

dan competitive advantage. 4.

Synergies core competencies

and network based strategies

untuk menciptakan

competitive advantage. 5.

Peluang dan tantangan dari

strategic information systems

dan solusi solusi manajemen

management solutions . 1

chap 03 2 chap 02

1 1 1,00 1 1 1,00

1. Hubungan antara isu etika

sosial dan politik yang 

1. Hubungan antara isu etika

sosial dan politik yang 
1 1 1,00 1 1 1,00

1. Definisikan infrastruktur IT

dan komponen komponen IT. 

1. Definisikan infrastruktur IT

dan komponen komponen IT. 
1 1 1,00 1 1 1,00

Konsep dasar dokumentasi 2.

Masalah masalah dalam 

Konsep dasar dokumentasi 2.

Masalah masalah dalam 
1 1 1,00 1 1 1,00

Ujian mid Ujian mid 1 1 1,00 1 1 1,00
1. Bentuk bentuk jaringan

komunikasi 1. Teknologi utama 

1. Bentuk bentuk jaringan

komunikasi 1. Teknologi 
1 1 1,00 1 1 1,00

1.Peran aplikasi perusahaan

dalam mengintegrasikan dan 

1.Peran aplikasi perusahaan

dalam mengintegrasikan dan 
1 1 1,00 1 1 1,00

1. Fitur fitur unik dari e

commerce pasar digital digital

markets dan barang barang

digital digital goods . 2. Peran

Internet dan technologi dalam

merubah nilai dan model

bisnis. 3. Tipe e commerce 1

chap 10 2 chap 03

1. Fitur fitur unik dari e

commerce pasar digital digital

markets dan barang barang

digital digital goods . 2. Peran

Internet dan technologi dalam

merubah nilai dan model

bisnis. 3. Tipe e commerce 1

chap 10 2 chap 03

1 1 1,00 1 1 1,00

1. Jenis jenis keputusan 2.

Proses pengambilan

keputusan 3. Peran sistem

informasi dalam proses

pengambilan keputusan 4.

Peran Decision support

systems DSS dan MIS 5.

Peran Executive support

systems ESS 6. Peran sistem

informasi dalam mebantu kerja

Group Team bekerja secara

efektif dan efisien DGSS 1

chap 12 2 chap 11 12 13

1. Jenis jenis keputusan 2.

Proses pengambilan

keputusan 3. Peran sistem

informasi dalam proses

pengambilan keputusan 4.

Peran Decision support

systems DSS dan MIS 5.

Peran Executive support

systems ESS 6. Peran sistem

informasi dalam mebantu

kerja Group Team bekerja

secara efektif dan efisien

DGSS 1 chap 12 2 chap 11

12 13

1 1 1,00 1 1 1,00

1. Membangun sistem baru

Building Informationsystem 2.

Aktivitas aktivitas inti dalam

proses pengembangan sistem

informasi 3. Metode metode

pengembangan sistem 4.

Membandingkan model model

pengembangan sistem

informasi 5. Pendekatan baru

dalam pengembangan sistem

informasi di era digital 1 chap

13 2 chap 07

1. Membangun sistem baru

Building Informationsystem 2.

Aktivitas aktivitas inti dalam

proses pengembangan sistem 

informasi 3. Metode metode

pengembangan sistem 4.

Membandingkan model model 

pengembangan sistem

informasi 5. Pendekatan baru

dalam pengembangan sistem

informasi di era digital 1 chap

13 2 chap 07

1 1 1,00 1 1 1,00

1. Faktor utama yang

mendorong internasionalisasi

bisnis. 2. Berbagai strategi

untuk mengembangkan bisnis

global. 3. Dukungan sistem

informasi terhadap strategi

strategi bisnis global. 4.

Tantangan dalam sistem

informasi global dan

solusinya. 5. Masalah dan

aspek teknis yang perlu

dipertimbangkan dalam

pengembangan sistem

informasi internasional. 1 chap

1. Faktor utama yang

mendorong internasionalisasi

bisnis. 2. Berbagai strategi

untuk mengembangkan bisnis 

global. 3. Dukungan sistem

informasi terhadap strategi

strategi bisnis global. 4.

Tantangan dalam sistem

informasi global dan

solusinya. 5. Masalah dan

aspek teknis yang perlu

dipertimbangkan dalam

pengembangan sistem

informasi internasional. 1

chap

1 1 1,00 1 1 1,00

Mini case dan penutup Mini case dan penutup 1 1 1,00 1 1 1,00

UAS UAS 1 1 1,00 1 1 1,00

16,00 16,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah

16

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata
Rata-Rata

Skor Tatap Muka
TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8



 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : SITI RAHMI,SE.,M.Acc., AK.

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah skor 

permata 

kuliah

1 1312133325 MANAJEMEN KEUANGAN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

1312135340 SISTEM INFORMASI MANAJEMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : SITI RAHMI,SE.,M.Acc., AK.

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1312133325 MANAJEMEN KEUANGAN 3 Wajib 1 1 1 1 1 1,00 100,00

2 1312135340 SISTEM INFORMASI MANAJEMEN 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,67

99,83

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Cakupan Penilaian
Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

: AKUNTANSI

: GANJIL/ 2024-2025

: SITI RAHMI,SE.,M.Acc., AK.

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 MANAJEMEN KEUANGAN 38 3,26 3,26 3,30 3,26 3,27

2 MANAJEMEN KEUANGAN 35 3,50 3,49 3,48 3,51 3,49

3 SISTEM INFORMASI MANAJEMEN 31 2,62 2,60 2,66 2,73 2,65

4 SISTEM INFORMASI MANAJEMEN 28 2,93 2,93 2,96 2,95 2,94

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.SI

KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK

2,80 69,91 Cukup Baik

3,38 84,50 Baik



 

 

 

 

 

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran
Mutu Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 MANAJEMEN KEUANGAN 100,00 100,00 100,00 84,50 98,45

2 SISTEM INFORMASI MANAJEMEN 100,00 100,00 99,67 69,91 96,96

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.SI

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

SITI RAHMI,SE.,M.Acc., AK. 97,70

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN SITI RAHMI,SE.,M.Acc., AK.

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Analisis Implementasi Pengembangan 

Sistem Informasi Direktorat Jenderal 

Pajak yang diperbaharui Untuk Dengan 

Menggunakan Technology Acceptance 

Model (TAM)

Laporan Penelitian Ketua 60 perguruan Tinggi 85 70

2

THE EFFECT OF TAX COLLECTION 

EFFECTIVENESS AND THE USE OF 

TAPPING BOXES ON RESTAURANT 

TAXPAYER COMPLIANCE IN PADANG 

CITY

Jurnal Nasional/Terakreditasi Jurnal Ilmiah Bisnis dan 

Ekonomi Asia

Anggota 70 Perguruan Tinggi 85 76

3

PENGARUH PROFITABILITAS, TARIF 

PAJAK PPH BADAN, UKURAN 

PERUSAHAAN DAN LIKUIDITAS 

TERHADAP STRUKTUR MODAL PADA 

PERUSAHAAN MANUFAKTUR SEKTOR 

INDUSTRI BARANG KONSUMSI YANG 

TERDAFTAR DI BEI TAHUN 2020-2022

Jurnal Nasional/ISBN Jurnal Ekonomi, Manajemen 

dan Akuntansi

Anggota 55 Mandiri 75 63

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN SITI RAHMI,SE.,M.Acc., AK.

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Kegiatan Penyuluhan Edukasi 

Akuntabilitas Pondok Pesantren 

Pada Panti Asuhan Al Falah

Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.SI



 

 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 7 100

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Nama Dosen

SITI RAHMI,SE.,M.Acc., AK.

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Nama Dosen

SITI RAHMI,SE.,M.Acc., AK.

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 SITI RAHMI,SE.,M.Acc., AK. 97,70 76 78 100 85 88,60 Sangat Baik **

Capaian Kinerja : Padang,    Mei 2025

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Novia Rahmawati,SE.,M.SI



 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : YEASY DARMAYANTI,SE.,M.SI.,AK.,CA.,P.HD

MK : TEORI PASAR MODAL DAN INVESTASI

Kode : 1312135339

Tahun : 2024,1

AK5A AK5B AK5A AK5B

RPS SILABUS PENGENALAN PASAR 

MODAL SEBAGAI PILIHAN 

INVESTASI

RPS SILABUS PENGENALAN 

PASAR MODAL SEBAGAI PILIHAN 

INVESTASI
1 1 1,00 1 1 1,00

PASAR MODAL GLOBAL DAN 

PASAR MODAL INDONESIA

PASAR MODAL GLOBAL DAN 

PASAR MODAL INDONESIA
1 1 1,00 1 1 1,00

EMISI EFEK DAN BURSA EFEK EMISI EFEK DAN BURSA EFEK 1 1 1,00 1 1 1,00
INDEKS HARGA SAHAM DAN 

CORPORATE ACTION

INDEKS HARGA SAHAM DAN 

CORPORATE ACTION
1 1 1,00 1 1 1,00

METODE KUANTITATIF METODE KUANTITATIF 1 1 1,00 1 1 1,00

LAPORAN KEUANGAN LAPORAN KEUANGAN 1 1 1,00 1 1 1,00

REVIEW MATERI DAN KUIS REVIEW MATERI DAN KUIS 1 1 1,00 1 1 1,00

UJIAN TENGAH SEMESTER UJIAN TENGAH SEMESTER 1 1 1,00 1 1 1,00

ANALISIS EKUITAS ANALISIS EKUITAS 1 1 1,00 1 1 1,00
MAKRO DAN MIKRO EKONOMI 

EFISIENSI PASAR

MAKRO DAN MIKRO EKONOMI 

EFISIENSI PASAR
1 1 1,00 1 1 1,00

ANALISIS OBLIGASI ANALISIS OBLIGASI 1 1 1,00 1 1 1,00

MANAJEMEN PORTOFOLIO MANAJEMEN PORTOFOLIO 1 1 1,00 1 1 1,00
CAPITAL ASSET PRICING MODEL 

ARBITRAGE PRICING THEORY

CAPITAL ASSET PRICING MODEL 

ARBITRAGE PRICING THEORY
1 1 1,00 1 1 1,00

MODEL REGRESI TUNGGAL DAN 

MODEL REGRESI BERGANDA

MODEL REGRESI TUNGGAL DAN 

MODEL REGRESI BERGANDA
1 1 1,00 1 1 1,00

REKSADANA DAN EVALUASI 

KINERJA REKSADANA

REKSADANA DAN EVALUASI 

KINERJA REKSADANA
1 1 1,00 1 1 1,00

UAS UAS 1 1 1,00 1 1,00

16,00 16,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Novia Rahmawati, SE.,M.SI

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

16

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka



 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : YEASY DARMAYANTI,SE.,M.SI.,AK.,CA.,P.HD

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah skor 

permata 

kuliah

1 1312135339 TEORI PASAR MODAL DAN INVESTASI3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

100,00

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Novia Rahmawati, SE.,M.SI

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : YEASY DARMAYANTI,SE.,M.SI.,AK.,CA.,P.HD

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1312135339 TEORI PASAR MODAL DAN INVESTASI3 Wajib 1 1 1 1 1 0,96 99,33

99,33

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Novia Rahmawati, SE.,M.SI

Cakupan Penilaian
Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

: AKUNTANSI

: GANJIL/ 2024-2025

: YEASY DARMAYANTI,SE.,M.SI.,AK.,CA.,P.HD

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 TEORI PASAR MODAL DAN 

INVESTASI

26 3,37 3,35 3,38 3,40 3,38

2
TEORI PASAR MODAL DAN 

INVESTASI

37 3,39 3,39 3,41 3,37 3,39

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati, SE.,M.SI

Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK

3,39 84,63 Baik

KeteranganSkor



 

 

 

 

 

 

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran
Mutu Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 YEASY DARMAYANTI,SE.,M.SI.,AK.,CA.,P.HDTEORI PASAR MODAL DAN INVESTASI 100,00 100,00 99,33 84,63 98,40 98,40

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati, SE.,M.SI

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN YEASY DARMAYANTI,SE.,M.SI.,AK.,CA.,P.HD

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Pendampingan Pendirian Bank 

Sampah dan Pelatihan Akuntansi 

untuk Unit Bank Sampah di SMA 

Negeri 1 Palembayan Kabupaten 

Agam

 Terakreditasi Jurnal Vokasi, Volume 8 

Nomor 3, November 2024

ketua 90 Perguruan Tinggi 85 88

2

Keterlibatan Direksi Perempuan 

Terhadap Hubungan Struktur 

Kepemilikan dan Kinerja Keuangan 

pada Perusahaan Terindeks 

Kompas 100

Proceeding Nasional Prosiding Konferesi Riset 

Akuntansi Riau Vol 2 No.1 

Tahun 2024

Anggota 70 Perguruan Tinggi 85 76

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati, SE.,M.SI

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN YEASY DARMAYANTI,SE.,M.SI.,AK.,CA.,P.HD

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pelatihan dan Pendampingan 

Penentuan HPP UMKM di Nagari 

Sungai Puar Kecamatan 

Palembayan Kabupaten Agam

Ketua Laporan 90 Perguruan Tinggi 85 88

2

Sosialisasi Rekognisi 

Pembelajaran Lampau (RPL): 

Menjadikan Pengalaman Kerja 

untuk Meraih Gelar Sarjana

Ketua Laporan 90 Perguruan Tinggi 85 88

3

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati, SE.,M.SI



 

 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 9 100

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati, SE.,M.SI

Nama Dosen

YEASY DARMAYANTI,SE.,M.SI.,AK.,CA.,P.HD

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 90 100 95

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati, SE.,M.SI

Nama Dosen

YEASY DARMAYANTI,SE.,M.SI.,AK.,CA.,P.HD

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 YEASY DARMAYANTI,SE.,M.SI.,AK.,CA.,P.HD 98,40 88 88 100 95 94,15 Sangat Baik **

Capaian Kinerja : Padang,    Mei 2025

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Novia Rahmawati, SE.,M.SI



 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : YUNILMA, SE.,M.SI,AK,CA

MK : AKUNTANSI KEUANGAN LANJUTAN 1

Kode : 1312135334

Tahun : 2024,1

Skor Konten Skor Tatap Muka

AK5B AK5B

Pengertian Persekutuan Cara 

pembentukkan persekutuan

Pengertian Persekutuan Cara 

pembentukkan persekutuan
1 1,00 1 1,00

Menghitung Pembagian L R dalam 

Persekutuan Penyajian laporan 

keuangan

Menghitung Pembagian L R dalam 

Persekutuan Penyajian laporan 

keuangan
1 1,00 0 0,00

Penyebab perubahan kepemilikan 

persekutuan Pengakuan jika masuk 

sekutu baru Metode Goodwill dan 

Metode Bonus

Penyebab perubahan kepemilikan 

persekutuan Pengakuan jika masuk 

sekutu baru Metode Goodwill dan 

Metode Bonus

1 1,00 1 1,00

Pengertian Likuidasi Penyebab 

Likuidasi Proses Likuidasi Setahap

Pengertian Likuidasi Penyebab 

Likuidasi Proses Likuidasi Setahap
1 1,00 1 1,00

Proses Likuidasi Setahap dan berbagai 

masalahnya

Proses Likuidasi Setahap dan 

berbagai masalahnya
1 1,00 1 1,00

Proses Distribusi kas Proses Distribusi kas 1 1,00 1 1,00

Likuidasi Korporasi dan akuntansinya Likuidasi Korporasi dan akuntansinya 1 1,00 1 1,00

Ujian Tengah Semester Ujian Tengah Semester 1 1,00 1 1,00

Pengertian dan pihak pihak yang terlibat 

dalam Penjualan Konsinyasi 

Menghitung nilai persediaan barang 

konsinyasi Akuntansi penjualan 

konsinyasi

Pengertian dan pihak pihak yang 

terlibat dalam Penjualan Konsinyasi 

Menghitung nilai persediaan barang 

konsinyasi Akuntansi penjualan 

konsinyasi

1 1,00 1 1,00

Pengeertian dan Nenis jenis Penjualan 

Cicilan Metode Pengakuan Laba KOtor 

dan Akuntansi Penjualan Cicilan

Pengeertian dan Nenis jenis Penjualan 

Cicilan Metode Pengakuan Laba KOtor 

dan Akuntansi Penjualan Cicilan
1 1,00 1 1,00

Pengertian Agen Kantor Cabang dan 

Perbedaan Akuntansi Pembukuan Agen 

Kantor Cabang dan Kantor Pusat

Pengertian Agen Kantor Cabang dan 

Perbedaan Akuntansi Pembukuan 

Agen Kantor Cabang dan Kantor Pusat
1 1,00 1 1,00

Akuntansi Kantor Cabang dan Kantor 

Pusat

Akuntansi Kantor Cabang dan Kantor 

Pusat
1 1,00 1 1,00

Laporan Keuangan Kantor Cabang 

Kantor Pusat dan Laporan Keuangan 

Gabungan Kantor Pusat Kantor Cabang

Laporan Keuangan Kantor Cabang 

Kantor Pusat dan Laporan Keuangan 

Gabungan Kantor Pusat Kantor 

Cabang

1 1,00 1 1,00

Pengertian Pencatatan Penilaian dan 

Pelaporan Transaksi dalam Mata Uang 

Asing

Pengertian Pencatatan Penilaian dan 

Pelaporan Transaksi dalam Mata Uang 

Asing
1 1,00 1 1,00

Laporan keuangan kantor cabang kantor 

pusat dan laporan keuangan gabungan 

kantor pusat kantor cabang dalam Mata 

Uang Asing

Laporan keuangan kantor cabang 

kantor pusat dan laporan keuangan 

gabungan kantor pusat kantor cabang 

dalam Mata Uang Asing

1 1,00 1 1,00

Ujian Akhir Semester Ujian Akhir Semester 1 1,00 1 1,00

Jumlah 16,00 Jumlah 15,00

Skor 100,00 Skor 93,75

98,13

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Novia Rahmawati,SE.,M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

16

1

2

3

4

5

Rata-

Rata

Rata-

Rata
RealisasiRencana MateriTM



 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : YUNILMA, SE.,M.SI,AK,CA

MK : AKUNTANSI KEUANGAN 1

Kode : 1312133322

Tahun : 2024,1

Skor Konten Skor Tatap Muka

AK3B AK3B

Lingkungan akuntansi keuangan

pengenalan dan perkembangan

Standar Akuntansi Keuangan 1.

Lingkungan Akuntansi Keuangan 2.

Perkembangan Standar Akuntansi

Keuangan

Lingkungan akuntansi keuangan

pengenalan dan perkembangan

Standar Akuntansi Keuangan 1.

Lingkungan Akuntansi Keuangan 2.

Perkembangan Standar Akuntansi

Keuangan

1 1,00 1 1,00

Konsep dasar penyajian dan

penyusunan laporan keuangan 1. Jenis

jenis laporan keuangan 2. Tujuan

laporan keuangan 3. Asumsi dasar

laporan keuangan 4. Kerangka

konseptual pelaporan keuangan

Konsep dasar penyajian dan

penyusunan laporan keuangan 1. Jenis

jenis laporan keuangan 2. Tujuan

laporan keuangan 3. Asumsi dasar

laporan keuangan 4. Kerangka

konseptual pelaporan keuangan

1 1,00 1 1,00

Jenis jenis laporan keuangan 1. 

Laporan Posisi Keuangan 2. Laporan 

Jenis jenis laporan keuangan 1. 

Laporan Posisi Keuangan 2. Laporan 
1 1,00 1 1,00

Investasi Obligasi 1. Aset keuangan 2. 

Perolehan obligasi

Investasi Obligasi 1. Aset keuangan 2. 

Perolehan obligasi
1 1,00 1 1,00

Investasi Obligasi 1. Selama obligasi 

dimiliki 2. Pelunasan obligasi

Investasi Obligasi 1. Selama obligasi 

dimiliki 2. Pelunasan obligasi
1 1,00 1 1,00

Investasi Saham Pengakuan perolehan 

dan pencatatan saham

Investasi Saham Pengakuan perolehan 

dan pencatatan saham
1 1,00 1 1,00

Investasi Saham Pengakuan perolehan 

dan pencatatan saham

Investasi Saham Pengakuan perolehan 

dan pencatatan saham
1 1,00 0 0,00

Investasi Saham Dividen dan 

Penghentian Saham

Investasi Saham Dividen dan 

Penghentian Saham
1 1,00 1 1,00

Ujian Tengah Semester Ujian Tengah Semester 1 1,00 1 1,00

Impairment Impairment 1 1,00 1 1,00
Aset Tetap Definisi Ciri ciri Aset Tetap 

Perolehan Aset Tetap

Aset Tetap Definisi Ciri ciri Aset Tetap 

Perolehan Aset Tetap
1 1,00 1 1,00

Aset Tetap Konsep Penyusutan dan 

Penyusutan Aset Tetap

Aset Tetap Konsep Penyusutan dan 

Penyusutan Aset Tetap
1 1,00 1 1,00

Revaluasi Aset Tetap Revaluasi Aset Tetap 1 1,00 1 1,00
Aset Tetap Penyebab Penghentian 

Aset Tetap Pengukuran dan Perlakuan 

Aset Tetap yang Dihentikan

Aset Tetap Penyebab Penghentian 

Aset Tetap Pengukuran dan Perlakuan 

Aset Tetap yang Dihentikan
1 1,00 1 1,00

Aset tidak berwujud 1. Pengertian aset 

tidak berwujud 2. Ciri ciri aset tidak 

berwujud 3. Pencatatan perolehan aset 

tidak berwujud KWW 12 DM 9 HK

Aset tidak berwujud 1. Pengertian aset 

tidak berwujud 2. Ciri ciri aset tidak 

berwujud 3. Pencatatan perolehan aset 

tidak berwujud KWW 12 DM 9 HK

1 1,00 1 1,00

Ujian Akhir Semester Ujian Akhir Semester 1 1,00 1 1,00

Jumlah 16,00 Jumlah 15,00

Skor 100,00 Skor 93,75

98,13

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Novia Rahmawati,SE.,M.Si

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Realisasi
Rata-

Rata
Rata-Rata

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

16

TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8



 

 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : YUNILMA, SE.,M.SI,AK,CA

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah skor 

permata 

kuliah

1 1312135334 AKUNTANSI KEUANGAN LANJUTAN 13 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1312133322 AKUNTANSI KEUANGAN 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

3

4

200,00

100,00

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Novia Rahmawati,SE.,M.Si

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : YUNILMA, SE.,M.SI,AK,CA

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1312135334 AKUNTANSI KEUANGAN LANJUTAN 13 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,67

2 1312133322 AKUNTANSI KEUANGAN 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,00

199,67

99,83

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Novia Rahmawati,SE.,M.Si

Cakupan Penilaian
Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

: AKUNTANSI

: GANJIL/ 2024-2025

: YUNILMA, SE.,M.SI,AK,CA

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran
Kedisiplinan

1 AKUNTANSI KEUANGAN 1 41 3,19 3,14 3,21 3,18 3,18 3,18 79,50 Baik

2
AKUNTANSI KEUANGAN 

LANJUTAN I

22 3,36 3,24 3,27 3,32 3,30 3,30 82,50 Baik

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.Si

PROGRAM STUDI

SEMESTER / TA

No.

DOSEN

Nama MK KeteranganSkor
Jumlah 

Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata



 

 

 

 

 

 

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Mata Kuliah
Mutu 

Pembelajaran
Mutu Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah

Rata kinerja 

Pembelajaran

1 AKUNTANSI KEUANGAN LANJUTAN 1 98,13 100,00 99,67 79,50 96,98

2 AKUNTANSI KEUANGAN 1 98,13 100,00 100,00 82,50 97,31

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.Si

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

YUNILMA, SE.,M.SI,AK,CA 97,15

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN YUNILMA, SE.,M.SI,AK,CA

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Analisis Fungsi Internal Audit , 

Gender Diversity, CSR Orientation 

dan CSR Strategy dalam Dewan 

terhadap ESG Disclousure

Proceeding Nasional
Prosiding Konferesi Riset 

Akuntansi Riau Vol 2 No.1 

Tahun 2024

Anggota 55 Perguruan Tinggi 85 67

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.Si

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

DOSEN YUNILMA, SE.,M.SI,AK,CA

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Penyuluhan Edukasi 

Akuntabilitas Pondok Pesantren 

dan Pemberian Bantuan Pada 

Panti Asuhan Al Falah Pondok 

Pesantren Perkampungan 

Minangkabau

Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.Si



 

 

 

 

 

 

Form Penunjang

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 7 100

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.Si

Nama Dosen

YUNILMA, SE.,M.SI,AK,CA

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 90 85

Padang,    Mei 2025

Tim Monev-In

Novia Rahmawati,SE.,M.Si

Nama Dosen

YUNILMA, SE.,M.SI,AK,CA

Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025

No Nama Dosen Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang
Jabfung + 

Pendidikan
Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 YUNILMA, SE.,M.SI,AK,CA 97,15 67 78 100 85 85,17 Sangat Baik

Capaian Kinerja : Padang,    Mei 2025

Rentang Kinerja Tim Monev-In

85  - 100 Sangat baik

70 -   84,99 Baik

55  - 69,99 Cukup Baik

< 55 Kurang Baik Novia Rahmawati,SE.,M.Si



 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : Prof. Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA.,ASEAN CPA

MK : CORPORATE GOVERNANCE

Kode : 1312137351

Tahun : 2024,1

Skor Konten Skor Tatap Muka

AK7IN AK7IN

Introduction CG Introduction CG 1 1,00 1 1,00

CG system CG system 1 1,00 1 1,00

CG framework and principle CG framework and principle 1 1,00 1 1,00

Model and Theory of CG Model and Theory of CG 1 1,00 1 1,00

CG in Asia and Indonesia CG in Asia and Indonesia 1 1,00 1 1,00

internal mechanism ownership internal mechanism ownership 1 1,00 1 1,00

internal mechanism supervisory board internal mechanism supervisory board 1 1,00 1 1,00

UTS UTS 1 1,00 1 1,00

Diskusi tugas besar Diskusi tugas besar 1 1,00 1 1,00

internal mechanism management board
internal mechanism management 

board
1 1,00 1 1,00

Audit Committee Audit Committee 1 1,00 1 1,00

Internal Auditor Internal Auditor 1 1,00 1 1,00

Main assignment discussion Main assignment discussion 1 1,00 1 1,00
Other committee risk nomination and 

remuneration

Other committee risk nomination and 

remuneration
1 1,00 1 1,00

Corporate governance and strategy Corporate governance and strategy 1 1,00 1 1,00

UAS UAS 1 1,00 1 1,00

Jumlah 16,00 Jumlah 16,00

Skor 100,00 Skor 100,00

100,00

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

16

1

2

3

4

5

Rata-

Rata

Rata-

Rata
RealisasiRencana MateriTM



 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : Prof. Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA.,ASEAN CPA

MK : CORPORATE GOVERNANCE

Kode : 1312137351

Tahun : 2024,1

AK7A AK7B AK7A AK7B

Pendahuluan Pendahuluan 1 1 1,00 1 1 1,00

Konsep korporasi Konsep korporasi 1 1 1,00 1 1 1,00

Teori dan mekanisme cg Teori dan mekanisme cg 1 1 1,00 1 1 1,00

CG di asia dan indonesia CG di asia dan indonesia 1 1 1,00 1 1 1,00

Kepemilikan perusahaan Kepemilikan perusahaan 1 1 1,00 1 1 1,00

dewan pengawas dewan pengawas 1 1 1,00 1 1 1,00

Dewan direksi Dewan direksi 1 1 1,00 1 1 1,00

Uts Uts 1 1 1,00 1 1 1,00

Diskusi tugas besar Diskusi tugas besar 1 1 1,00 1 1 1,00

Dewan direksi ..lanjutan Dewan direksi ..lanjutan 1 1 1,00 1 1 1,00

Presentasi tugas kelompok Presentasi tugas kelompok 1 1 1,00 1 1 1,00

Komite audit Komite audit 1 1 1,00 1 1 1,00

Komite resiko remunerasi dan nominasi
Komite resiko remunerasi dan 

nominasi
1 1 1,00 1 1 1,00

Eksternal auditor Eksternal auditor 1 1 1,00 0 0 0,00

CG Strategi dan Budaya CG Strategi dan Budaya 1 1 1,00 1 1 1,00

UAS UAS 1 1 1,00 1 1 1,00

16,00 15,00

100,00 93,75

98,13

Keterangan : Padang,    Mei 2025

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah

16

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata
Rata-Rata

Skor Tatap Muka
TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8



 

 

 

 

 

Form Mutu Soal

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : Prof. Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA.,ASEAN CPA

No.
Kode Mata 

Kuliah
Nama Mata Kuliah

Bobot 

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaian 

dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan 

form Validasi 

soal)

Soal 

memiliki 

kisi-kisi 

bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah skor 

permata 

kuliah

1 1312137351 CORPORATE GOVERNANCE 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1312137351 CORPORATE GOVERNANCE 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Jumlah Skor

Rata Skor

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025

DOSEN : Prof. Dr. Zaitul, SE.,MBA.,Ak.,CA.,ASEAN CPA

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1312137351 CORPORATE GOVERNANCE 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,86 97,67

2 1312137351 CORPORATE GOVERNANCE 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,96 99,33

197,00

98,50

Keterangan: Padang,    Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Novia Rahmawati,SE.,M.SI

Cakupan Penilaian
Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No.
Kode Mata 

Kuliah

Bobot    

SKS

Mata 

Kuliah 

Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama Mata Kuliah

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis

: AKUNTANSI

: GANJIL/ 2024-2025
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Delphi Study on the Difficulties of 

Safety Practice Implementation in 

Indonesia: A Case of Transportation 

Infrastructure Projects

Jurnal Internasional International Journal of Built 

Environment and 

Sustainability. IJBES 

12(1)/2025, 237-246

Anggota 65 Dikti 100 79

2

Community Support Toward Village-

Based Tourism Development in 

Indonesia

Jurnal Internasional/Scopus Journal of Design and Built 

Environment E-ISSN: 2232-

1500 |Print ISSN: 1823-4208. 

Special Issue IV, 2024, 100-

114

Anggota 75 Mandiri 75 75

3

Timeliness Of Village Government 

Accountability Repor

Jurnal Internasional Scopus Pakistan Journal of Life and 

Social Sciences. Pak. j. life 

soc. Sci. (2024), 22(2): 3220-

3227. E-ISSN: 2221-7630;P-

ISSN: 1727-4915

Ketua 100 Dikti 100 100

4

Pengungkapan Esg Dan Efisiensi 

Investasi Investigasi Peran Kualitas 

Audit Dan Transformasi Digital 

Sebagai Variabel Moderasi

Jurnal Nasional/terkreditasi Jurnal Akuntansi, 

Manajemen dan Ilmu 

Ekonomi (JASMIEN)
Anggota 70 Mandiri 75 72

5

Corporate Governance Dan 

Kepercayaan Investor: Peran 

Moderasi Going Concern, 

Corporate Reporting, Dan Covid-19

Jurnal Nasional/terkreditasi Jurnal Akuntansi, 

Manajemen dan Ilmu 

Ekonomi (JASMIEN)
Anggota 70 Mandiri 75 72

6

The Effect of Tourist Attractions 

and Facilities on Tourist’ Revisit 

Intention in Kerinci Regency, with 

Visitor Satisfaction as a Mediating 

Variable

Jurnal Nasional/terkreditasi Jurnal Manajemen 

Universitas Bung Hatta.  Vol. 

20, No. 1, January 2025 Anggota 70 Mandiri 75 72

7

Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional dan Motivasi 

Intrinsik Terhadap Perilaku Kerja 

Inovatif dengan Job-Crafting 

sebagai Variabel Intervening pada 

Dinas Perikanan Kabupaten Agam

Jurnal Nasional/terkreditasi eCo-Buss: Economics and 

Business. Vol.7, No.2, 

Desember 2024
Anggota 70 Mandiri 75 72

8

Faktor Penentu dan Dampak dari 

Keadilan Organisasi: Perspektif 

Manajemen Perubahan

Jurnal Nasional/terkreditasi AKADEMIK  Jurnal 

Mahasiswa Humanis

Vol. 5, No. 1, Januari 2025

Anggota 70 Mandiri 75 72
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