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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami ucapkan kepada Allah S.W.T karena hanya dengan
rahmat-Nya maka penyusunan Laporan Hasil Monitoring Mutu Tridharma
Perguruan Tinggi Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Bung Hatta Semester Genap 2023/2024 telah dapat diselesaikan.

Laporan ini merupakan hasil audit yang telah dilaksanakan oleh Tim Gugus
Kendali Mutu Fakultas (GKMF) di Fakultas Ekonomi dan Bisnis berdasarkan
Standar Mutu Pendidikan Tinggi yang berlaku di Universitas Bung Hatta. Standar
dimaksud juga telah disesuaikan dengan Standar Nasional Pendidikan Tinggi untuk
setiap aspek mutu yakni mutu pendidikan, penelitian, dan pengabdian  pada
masyarakat. Laporan ini memuat beberapa temuan yang secara keseluruhan telah
mendapat tanggapan dari Pihak Teraudit. Disamping itu, laporan ini  juga
memuat akar permasalahan dan rekomendasi yang disarankan dalam
menindaklanjuti temuan-temuan tersebut.

Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang
telah membantu dan berlaku kooperatif selama proses penyampaian laporan ini.
Semoga laporan ini dapat meningkatkan performa Dosen Universitas Bung Hatta di

Fakultas Ekonomi dan Bisnis khususnya Program Studi Manajemen.

Padang, Mei 2025
Ketua GKMF FEB

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang

Pada prinsipnya Penjaminan Mutu (quality assurance) pendidikan tinggi meliputi
proses penetapan dan pemenuhan standar mutu pendidikan secara konsisten dan
berkelanjutan sehingga stakeholders memperoleh kepuasan. Serta proses untuk menjamin
agar mutu lulusan sesuai dengan kompetensi yang ditetapkan/dijanjikan sehingga mutu
dapat dipertahankan secara konsisten dan ditingkatkan secara berkelanjutan.

Dengan kata lain, perguruan tinggi dikatakan bermutu apabila mampu
menetapkan dan mewujudkan visi perguruan tinggi melalui pelaksanaan misinya (aspek
deduktif), serta mampu memenuhi kebutuhan stakeholders (aspek induktif) yaitu
kebutuhan mahasiswa, masyarakat, dunia kerja dan profesional. Karenanya, perguruan
tinggi dituntut untuk dapat merencanakan, menjalankan dan mengendalikan suatu proses
yang menjamin pencapaian mutu.

Untuk mewujudkan itu semua, diperlukan syarat-syarat normatif yang wajib
dipenuhi oleh setiap Perguruan Tinggi. Syarat-syarat tersebut tertuang dalam beberapa
asas, yaitu komitmen, internally driven, tanggung jawab, pengawasan melekat serta
kepatuhan kepada Rencana dan Evaluasi Peningkatan Mutu Berkelanjutan.

Adapun tuntutan paradigma baru yang berkaitan dengan prinsip mutu
pendidikan tinggi semakin jelas dengan terbitnya Peraturan Menteri Nomor 49 Tahun
2014 dan Peraturan Menristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi. Standar Nasional Pendidikan Tinggi yang dimaksud terdiri dari:

a. Standar Nasional Pendidikan

b. Standar Nasional Penelitian, dan

c. Standar Nasional Pengabdian kepada Masyarakat
Ketiga standar tersebut merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dalam
pelaksanaan tridharma perguruan tinggi yang wajib dipenuhi oleh setiap perguruan tinggi
untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional. Dan juga sebagai dasar pengembangan
dan penyelenggaraan sistem penjaminan mutu internal, serta penetapan kriteria sistem

penjaminan mutu eksternal.

GKMF Prodi S1 Manajemen TA. 2024-1 Page 1



Untuk pengawasan pendidikan yang bermutu maka kegiatan monitoring dan
evaluasi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bung Hatta telah dilakukan
untuk periode amatan Semester Ganjil TA.2024/2025. Kegiatan diawali dengan
audit mutu pembelajaran yang berpedoman pada Manual Mutu KPI dosen yang telah
disusun oleh Badan Penjaminan Mutu (BPM). Audit mutu pembelajaran bertujuan
untuk mengetahui sejaun mana dosen memenuhi aturan/standar mutu yang berlaku
dalam penyelenggaraan proses pembelajaran. Hasil audit diharapkan dapat memberikan
gambaran bagaimana proses pembelajaran setiap dosen dan tridharma dosen setiap
semesternya. Kemudian, audit dilanjutkan dengan melihat mutu penelitian dan mutu

pengabdian kepada masyarakat.

1.2. Tujuan Audit

Tujuan dari audit mutu internal ini adalah sebagai berikut :

a. Meneliti kepatuhan semua dosen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis untuk ketiga
Program Studi yakni Ekonomi Pembangunan, Manajemen dan Akuntansi atas
kewajibannya dalam menjalankan Tridharma Perguruan Tinggi yang bermutu.

b. Memastikan apakah pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi oleh semua dosen
di Fakultas Ekonomi dan Bisnis sudah tercapai berdasarkan standar mutu yang

ditetapkan.

1.3.Ruang lingkup audit

Aspek yang diaudit terkait mutu pembelajaran dibagi atas 3 aspek, yaitu

a. Aspek Pelaksanaan Pembelajaran yang meliputi kesesuaian antara rencana
perkuliahan yang tertuang dalam RPS dengan pelaksanaannya, kesesuaian waktu
pelaksanaan, dan upload bahan ajar di portal.

b. Aspek Mutu Soal Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam perancangan
soal yang bermutu.

c. Aspek Penilaian Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam menilai hasil
ujian mahasiswa.

d. Aspek Kuesioner, yakni penilaian dari mahasiswa untuk dosen dengan menjawab
pertanyaan-pertanyaan seputar proses pembelajaran berupa perencanaan kuliah,

keterampilan mengajar, suasana pembelajaran, dan kedisiplinan.
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Dan aspek yang diaudit terkait mutu penelitian dan mutu pengabdian kepada masyarakat,
adalah penilaian proses dan hasil yang meliputi unsur-unsur berikut ini:
a. Edukatif, merupakan penilaian untuk memotivasi peneliti agar terus
meningkatkan mutu penelitian maupun mutu pengabdian kepada masyarakat
b. Objektif, merupakan penilaian berdasarkan kriteria yang bebas dari pengaruh
subjektivitas
c. Akuntabel, merupakan penilaian penelitian yang dilaksanakan dengan kriteria
dan prosedur yang jelas dan dipahami oleh peneliti atau pelaksana pengabdian
kepada masyarakat
d. Transparan, merupakan penilaian yang prosedur dan hasil penilaiannya dapat

diakses oleh semua pemangku kepentingan.

1.4.Metoda dan Tahapan Audit.

Hasil audit mutu pembelajaran, mutu penelitian, dan mutu pengabdian kepada
masyarakat di masing-masing program studi baik Ekonomi Pembangunan, Manajemen
dan Akuntansi akan dianalisa dengan metode analisis deskriptif dengan menggunakan
instrumen yang sudah dirancang dalam manual mutu pembelajaran. Masing-masing
aspek audit diberi skor dengan skala 0 — 100 dengan kriteria sebagai berikut:

a. Jika skor akhir >85 maka kategori Sangat Baik
b. Jika skor akhir 70 s/d <85 maka kategori Baik
c. Jika skor akhir 55 s/d <70 maka kategori Cukup Baik
d. Jika skor akhir <55 maka kategori Kurang Baik
Semua aspek akan direkapitulasi untuk setiap dosen yang mengajar di Fakultas Ekonomi

dan Bisnis, Universitas Bung Hatta, dalam bentuk Hasil Kinerja Dosen.

Adapun teknik yang digunakan dalam melaksanakan audit diuraikan sebagai
berikut:
1. Audit Mutu Pembelajaran, diantaranya:
a. Mutu Pelaksanaan Pembelajaran, dilihat dari Skor Konten yakni kesesuaian
materi dalam berita acara perkuliahan di portal dengan RPS yang juga diupload di
portal. Berikutnya Skor Tatap Muka yakni melihat jumlah tatap muka, dan

kesesuaian jadwal perkuliahan dengan kehadiran dosen yang tercantum di portal.
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Mutu Soal, yakni berdasarkan Naskah Soal Ujian yang dibuat oleh dosen, baik
soal Ujian Tengah Semester maupun soal Ujian Akhir Semester.

Mutu Penilaian, diperoleh dari nilai yang ada di portal dan wawancara apakah
sesuai dengan yang tertuang dalam RPS.

Hasil Kuesioner Mahasiswa, diperoleh dari portal yang telah diisi oleh

mahasiswa untuk setiap mata kuliah.

2. Audit Penelitian

a.

Penilaian proses dan hasil penelitian harus memenuhi prinsip penilaian yakni
edukatif, objektif, akuntabel dan transparan.

Menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat mewakili
ukuran ketercapaian Kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil penelitian
Mempertimbangkan sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan
penelitian.

Dan mengacu pada standar lainnya yang diatur dalam standar penelitian

3. Audit Pengabdian kepada Masyarakat

a.

Penilaian proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat harus memenuhi
prinsip penilaian yakni edukatif, objektive, akuntabel dan transparan.
Menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat mewakili
ukuran ketercapaian Kkinerja proses serta pencapaian kinerja hasil pengabdian
kepada masyarakat

Mempertimbangkan sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan
pengabdian kepada masyarakat.

Dan mengacu pada standar lainnya yang diatur dalam standar pengabdian kepada

masyarakat

Secara keseluruhan proses audit dilaksanakan setelah selesainya proses perkuliahan di

setiap semester.
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BAB 11

HASIL AUDIT MUTU TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI

2.1. Deskripsi Hasil Audit

Secara umum hasil audit Tridharma Perguruan Tinggi Dosen di Program Studi S1

Manajemen pada Semester Ganjil 2024/2025 khususnya Mutu Pembelajaran terlihat pada

tabel 1 di bawah ini.

Tabel 1. Rekapitulasi mutu pembelajaran dosen Prodi S1 Manajemen TA-2024.1
REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS N
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN \ /
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/2024-2025 : _
No Nama Mata Kuliah Mutlf Mutu M.utfl Kuisio.ner Rata-rata.per Kinerja Rata kin'erja
Pembelaj Soal | Penil mahasiswa | Matakuliah Pembelajaran
1 [Dr. Akmal S.E., M.Si Perilaku Organisasi 43,13 100,00 96,00 76,75 68,84 Cukup Baik 68,84
2 [Dr. Daliana Kamener, B.S., Komunikasi Bisnis 100,00 100,00 99,50 79,38 97,89 Sangat Baik 97,89
3 |IrdaS.E., MAA Pengantar Bisnis 78,13 100,00 97,67 87,00 87,53 Sangat Baik 87,53
Etika Bisnis 100,00 100,00 | 99,33 85,00 98,43 Sangat Baik
4 |Linda Wati, S.E., M.Si Manajemen Pemasaran 100,00 100,00 98,83 83,75 98,26 Sangat Baik 98,43
Seminar Proposal 100,00 100,00 99,33 86,50 98,58 Sangat Baik
5 Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E., Manajemen Keuangan 100,00 100,00 | 100,00 84,50 98,45 Sangat Baik 92,00
MM Metodologi Penelitian 73,75 100,00 99,67 87,13 85,55 Sangat Baik
6 |Nailal Husna, S.E, Msi Kewirausahaan 100,00 100,00 99,50 85,67 98,52 Sangat Baik 98,52
Kewirausahaan 100,00 100,00 99,50 85,67 98,52 Sangat Baik
7 |sefnedi, ., MM, Ph.D Manajemen Pemasaran 100,00 100,00 96,67 81,50 97,82 Sangat Baik 98,33
Seminar Proposal 100,00 100,00 | 100,00 88,50 98,85 Sangat Baik
Matematika Finansial 73,75 100,00 | 100,00 84,75 85,35 Sangat Baik
8 |Surya Dharma, S.E., M.Si Statistik Multivariate 91,25 100,00 96,00 80,75 93,30 Sangat Baik 85,57
Metodologi Penelitian 60,79 100,00 | 99,50 77,25 78,07 Baik
9 [Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc Matematika Finansial 100,00 100,00 99,17 84,92 98,41 Sangat Baik 98,41
Perilaku Organisasi 100,00 100,00 99,50 88,75 98,83 Sangat Baik
10 |Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc Statistik Multivariate 100,00 100,00 | 99,83 87,75 98,76 Sangat Baik 98,74
MSDM Internasional 100,00 100,00 | 100,00 86,25 98,63 Sangat Baik
Ice Kamela, S,E.,, M.M MSDM 100,00 100,00 | 99,67 83,81 98,35 Sangat Baik
11 Seminar Proposal 93,75 100,00 | 100,00 82,50 95,13 Sangat Baik 97,33
Manajemen Operasional 100,00 100,00 | 100,00 85,25 98,53 Sangat Baik
12 |Mery Trianita, S.£, MM Penga?nggaran Bisnis 100,00 100,00 98,83 86,25 98,51 Sangat Ba?k 98,46
Manajemen Perbankan 100,00 100,00 99,67 84,50 98,42 Sangat Baik
13 [Reni Yuliviona, S.E., M.M., P,hD |Teknik Negoisasi Bisnis 86,04 100,00 99,83 83,42 91,35 Sangat Baik 91,35
Rika Desiyanti, S.E., M.Si., Ph.D  |Manajemen Keuangan 1 100,00 100,00 99,17 83,00 98,22 Sangat Baik
14 Manajemen Perbankan 100,00 100,00 98,17 84,25 98,24 Sangat Baik 98,37
Manajemen Operasional 100,00 100,00 99,00 87,50 98,65 Sangat Baik
15 |Wiry Utami, S.E,, M.Sc Manajemen Pemasaran 100,00 100,00 99,00 83,88 98,29 Sangat Ba?k 98,33
Pemasaran Global 100,00 100,00 | 100,00 83,75 98,38 Sangat Baik
Manajemen Risiko 100,00 100,00 99,67 87,00 98,67 Sangat Baik
16 [Vuhelmi, S.£, MM Penganggaran Bisnis 100,00 100,00 98,67 86,75 98,54 Sangat Ba?k 98,39
Seminar Proposal 100,00 100,00 99,67 84,75 98,44 Sangat Baik
Manajemen Keuangan 1 100,00 100,00 | 100,00 79,00 97,90 Sangat Baik
Etika Bisnis 100,00 100,00 98,00 84,75 98,28 Sangat Baik
Zeshasina Rosha, S.., M.Si Manajemen.RiteI 100,00 100,00 99,33 82,75 98,21 Sangat Baik 98,49
17 Pengantar Bisnis 100,00 100,00 98,83 86,50 98,53 Sangat Baik
Pengantar Bisnis 100,00 100,00 | 100,00 89,50 98,95 Sangat Baik
Skor Rerata Keseluruhan 95,74
Sumber: Hasil pengolahan data GKMF Prodi S1 Manajemen TA 2024-1
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Berdasarkan data yang ditunjukkan pada tabel 1, perolehan hasil audit mutu
pembelajaran di program studi S1 Manajemen TA.2024.1 secara keseluruhan telah
terlaksana dengan baik pada setiap mata kuliah yang dibina. Rerata skor keseluruhan
mutu pembelajaran per mata kuliah telah menunjukkan hasil yang diharapkan yakni
sebesar 95,74. Hasil tersebut berada dalam skala kategori “Sangat Baik™.

Kinerja mutu pembelajaran pada program studi S1 Manajemen TA 2024.1 ini
mengalami penurunan bila dibandingkan dengan perolehan kinerja pada TA 2023.2.
Perolehan rerata skor keseluruhan TA.2023.2 yakni sebesar 96,03. Penurunan mutu
pembelajaran bisa dillihat berdasarkan hasil monitoring yang telah dilakukan pada setiap
mata kuliah yang dilaksanakan di program studi S1 Manajemen pada TA 2023.2. Hasil
monitoring menunjukkan perolehan nilai mutu pembelajaran berada dalam skala kategori
1 orang dosen “Cukup Baik”, 1 orang dosen “Baik™, dan 17 orang dosen dalam kategori
“Sangat Baik”. Dapat dikatakan bahwa setiap dosen pengampu mata kuliah telah
memperhatikan dan mengimplementasikan standar mutu pelaksanaan pembelajaran yang
ditetapkan.

Kenaikan hasil mutu pembelajaran di Program Studi S1 Manajemen dikarenakan
temuan dalam setiap aspek audit mutu pembelajaran yang terjadi pada TA 2024.1 yakni
hampir semua dosen sudah lengkap mengisi Berita Acara Perkuliahan di portal dan
sudah memiliki RPS untuk setiap mata kuliah yang diampu pada TA 2024.1 ini. Terlihat
pada masing-masing mata kuliah yang dilaksanakan pada semester tersebut dimana 1 15
orang dosen memperoleh nilai dalam skala kategori “Sangat Baik”.

Dalam melakukan monitoring mutu pembelajaran terdapat beberapa aspek.
Diawali dengan Aspek Mutu Pelaksanaan Pembelajaran. Terdapat 2 indikator yang
digunakan yakni kesesuaian konten dan kesesuaian tatap muka. Pada TA. 2024.1 ini
seluruh dosen pengampu di Program Studi S1 Manajemen telah memiliki RPS/Silabus
untuk setiap mata kuliah yang dibina. Berdasarkan kedua dokumen tersebut maka
monitoring untuk aspek Mutu Pelaksanaan Pembelajaran TA. 2024.1 di Program Studi
S1 Manajemen dapat dilakukan baik terhadap kesesuaian konten maupun kesesuaian
tatap muka. Hasil monitoring menunjukkan bahwa perolehan nilai paling rendah adalah
43,13 (tabel 1) pada mata kuliah Perilaku Organisasi yang dibina oleh Bapak Dr. Akmal,
S.E.,M.Si. Perolehan nilai ini dikarenakan dosen yang bersangkutan tidak sesuai antara
RPS dan Realisasi pada portal serta terdapat beberapa realisasi yang tidak diisi di portal.

Perolehan nilai tersebut masih berada dalam skala kategori “Cukup Baik”. Namun
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demikian Mutu Pelaksanaan Pembelajaran TA. 2024.1 di program studi S1
Manajemen telah semakin membaik dan berkualitas.

Kemudian untuk Aspek Mutu Soal dan Mutu Penilaian, Alhamdulillah untuk
aspek mutu soal semua dosen berada pada kriteria “Sangat Baik”, dengan perolehan nilai
sempurna yakni 100,00. Semua dosen telah sepenuhnya mengikuti format penulisan dan
indikator kualitas yang disyaratkan dalam menyusun naskah soal ujian. Begitu juga untuk
aspek mutu penilaian berada pada kriteria “Sangat Baik” dengan perolehan nilai
minimum 96,67. Temuan untuk aspek mutu penilaian, masih ada mahasiswa yang
memperoleh nilai gagal yakni D dan E namun dalam jumlah yang sangat minor. Hal ini
terjadi karena mahasiswa tersebut tidak memenuhi salah satu point penilaian ataupun
tingkat kehadiran minimum.

Dan aspek mutu penilaian dari mahasiswa adalah pertimbangan keempat dalam
melakukan audit mutu pembelajaran. Berdasarkan hasil penyebaran kuesioner di portal
dengan 4 indikator pertanyaan, umumnya hasil audit yang diperoleh untuk setiap mata
kuliah yang terlaksana di Prodi S1 Manajemen TA. 2024.1 berada pada kisaran kategori
“Baik” dan “Sangat Baik”. Ini ditunjukkan dengan nilai rata-rata yang diperoleh di setiap
mata kuliah seperti yang ditunjukkan pada tabel 1, yakni dengan nilai minimum 76,75
(Baik) dan maksimum 89,50 (Sangat Baik).

Selanjutnya adalah kinerja Mutu Penelitian dan Mutu Pengabdian kepada
Masyarakat serta hasil keseluruhan Kinerja Dosen Program Studi Manajemen di TA.
2024.1. Hasil monitoring dapat dilihat pada tabel 2. Dari data yang ditunjukkan dalam
tabel 2, rerata skor hasil audit mutu penelitian di program studi S1 Manajemen pada TA.
2024.1 sebesar 77,65. Perolehan nilai ini berada dalam skala kategori Baik, dan
mengalami penurunan dibandingkan dengan TA.2023.2 yakni 81,50. Berdasarkan
penilaian kinerja penelitian masing-masing dosen, terdapat nilai minimum mutu
penelitian yakni 69,00 disebabkan karena rata-rata dosen menjadi anggota pada jurnal
yang di publikasi. Namun demikian beberapa dosen telah memiliki luaran penelitian yang
berkualitas yakni publikasi pada jurnal internasional yang terindeks scopus, jurnal
nasional terindeks sinta dan jurnal terindek DOAJ. Adapun pendanaan untuk penelitian
berdasarkan hasil audit untuk TA. 2024.1 ini sebagian bersumber dari pendanaan

Perguruan Tinggi dan Dikti.
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FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

Tabel 2. Rekapitulasi Kinerja Dosen Prodi S1 Manajemen TA 2024.1
REKAPITULASI KINERJA DOSEN

: EKONOMI DAN BISNIS
: MANAJEMEN
: GANJIL/2024-2025

No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian PKM Penunjang Jabffm.g * Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan
1 |Dr. Akmal S.E., M.Si 68,84 84 82 80 95 76,67 Baik
2 |Dr. Daliana Kamener, B.S., M.B.A. 97,89 72 82 80 90 86,74 Sangat Baik lalololol
3 [IrdaS.E., M.A 87,53 72 82 70 85 80,81 Baik
4 |Linda Wati, S.E., M.Si 98,43 88 88 70 85 92,16 Sangat Baik *
5 |[Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E., M.M 92,00 69 84 90 95 83,60 Baik
6 [Nailal Husna, S.E., M.Si 98,52 82 88 a0 85 91,11 Sangat Baik **
7 |Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D 98,33 69 78 100 95 86,97 Sangat Baik Hx
8 [Surya Dharma, S.E., M.Si 85,57 90 78 0 90 82,69 Baik *
9 [Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc 98,41 88 82 90 85 92,85 Sangat Baik *k
10 |Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc 98,74 88 82 80 85 92,52 Sangat Baik Aok
11 [lce Kamela, S,E., M.M 97,33 72 82 80 85 86,22 Sangat Baik
12 |Mery Trianita, S.E., M.M 98,46 72 82 100 85 87,78 Sangat Baik
13 |Reni Yuliviona, S.E., M.M., P,hD 91,35 72 78 0 95 79,52 Baik latololal
14 |Rika Desiyanti, S.E., M.Si., Ph.D 98,37 70 78 100 95 87,33 Sangat Baik Aok
15 |Wiry Utami, S.E., M.Sc 98,33 88 82 90 85 92,82 Sangat Baik *
16 |Yuhelmi, S.E., M.M 98,39 72 82 100 90 87,99 Sangat Baik
17 |Zeshasina Rosha, S.E., M.Si 98,49 72 82 90 85 87,30 Sangat Baik *
Skor Rerata Keseluruhan 94,41 77,65 81,88 77,06 88,82 86,77 Sangat Baik
Sumber: Hasil pengolahan data GKMF Prodi S1 Manajemen - TA 2024.1
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Untuk mutu pengabdian kepada masyarakat TA.2024.1 di program studi S1
Manajemen berada pada kategori “Baik” dengan rerata skor nilai mutu Sebesar 81,88.
Nilai ini mengalami kenaikan jika dibandingkan TA.2023.2 yakni sebesar 83,00. Namun
demikian capaian mutu pengabdian kepada masyarakat sesuai yang distandarkan yakni
setiap dosen harus melaksanakan minimal 1 tema 1 dosen per tahun masih belum tercapai,
jumlah kegiatan belum setara dengan jumlah dosen tetap. Kegiatan PKM umumnya masih
dilakukan secara bersama-sama, tidak terbagi dalam beberapa kelompok kecil sehingga
ragam judul PKM yang terlaksana juga masih sedikit, serta dapat mempengaruhi rasio
nilai dari jumlah kegiatan PKM dengan jumlah dosen.

Dan untuk hasil keseluruhan, Kinerja Dosen program studi S1 Manajemen
TA 2024.1, yang didasarkan atas hasil audit mutu pembelajaran, audit mutu penelitian
audit mutu pengabdian pada masyarakat dan beberapa aspek mutu tambahan memperoleh
skor rerata keseluruhan sebesar 86,77 (Sangat Baik). Pada TA.2024.1 terdapat 12
orang dosen dalam kategori “Sangat Baik”, dan 3 orang dosen lainnya dalam kategori
“Baik”. (tabel 2).
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2.2. Deskripsi Temuan

Berikut ini adalah deskripsi temuan audit pada TA 2023.2 terkait pelaksanaan

tridharma perguruan tinggi di Prodi S1 Manajemen:

Tabel 3. Deskripsi temuan dan rekomendasi

antara rencana
materi perkuliahan

susunan materi
ajar dalam RPS

yang diberikan
tidak terstruktur

monitoring awal
di pertengahan

No Deskripsi Akar penyebab Akibat Rekome_znda5| Rencgna
temuan perbaikan perbaikan
1 | Masih ditemukan | Dosen kurang Materi Prodi /UKMP Menginformasikan
ketidaksesuaian memperhatikan | perkuliahan dapat melakukan | hasil evaluasi

kepada para dosen

PKM yang sudah
terlaksana masih
sedikit

pelaksanaan
PKM dilakukan
dalam kelompok
besar tidak
terbagi dalam
kelompok kecil

capaian standar
mutu PKM, jika
dilihat dari rasio
jumlah kegiatan
PKM dengan
jumlah dosen
tetap di masing-
masing program
studi

ragam kegiatan
PKM masih
perlu dilakukan,
dan disesuaikan
dengan visi misi
prodi, fakultas,
dan universitas

(RPS) dengan yang telah dan tidak sesuai |semester pada
pelaksanaannya mereka susun dengan RPS BAP setiap dosen
2 | Nilai penelitian Semua dosen Mempengaruhi  [Upaya Reward bagi dosen
dan pkm beberapa | sudah melakukan | Capaian standar |peningkatan dengan publikasi
dosen berada di penelitian dalam | mutu penelitian |kualitas luaran terbaik di setiap
kisaran 72-100 bentuk publikasi | dan PKM penelitian dalam | tahunnya.
memenuhi
capaian standar
mutu penelitian.
3 | Ragam kegiatan Umumnya Mempengaruhi  [Peningkatan lagi | Memperluas

bidang kerjasama,
terutama di bidang
PKM.

Prodi membuat
skema PKM sesuai
visi misi fakultas-
prodi dan membagi-
kannya kepada para
dosen

Reward bagi dosen
yang melakukan
PKM dengan tema
berbeda setiap
semester.

Sumber: Hasil audit GKMF Prodi S1 Manajemen TA 2024.1

GKMF Prodi S1 Manajemen TA. 2024-1
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BAB 3
KESIMPULAN

Berdasarkan monitoring Tim GKMF pada Program Studi S1 Manajemen  Fakultas
Ekonomi dan Bisnis terkait kinerja dosen dalam tridharma perguruan tinggi pada
TA.2023.2, dapat disimpulkan bahwa:

1. Secara umum capaian mutu pembelajaran di program studi S1 Manajemen
membaik dan sesuai dengan yang diharapkan. Namun demikian masih terdapat
beberapa hal yang perlu perhatian khusus terkait temuan yang sama dengan
semester sebelumnya, diantaranya ketidaksesuaian dalam merealisasikan rencana
perkuliahan (RPS/silabus) dengan konten/materi ajar dalam pelaksanaan
pembelajaran, dan masih ada yang kurang lengkap mengisi Berita Acara Perkuliahan
di Portal. Sehingga masih dibutuhkan tindakan evaluasi di setiap semester baik di
tingkat fakultas maupun di tingkat Universitas untuk perubahan ke arah yang lebih
baik.

2. Adanya peningkatan jumlah dan kualitas luaran penelitian dalam memenuhi
capaian standar mutu penelitian.

3. Ragam kegiatan PKM masih kurang untuk memenuhi capaian mutu jumlah PKM
yang distandarkan.

4. Mengupayakan setiap dosen dalam giat penelitian dan giat pengabdian kepada
masyarakat dengan pendanaan internal (perguruan tinggi) dan eksternal (dalam

dan luar negeri).
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen : Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc
MK : Perilaku Organisasi
Kode :1211933329
Tahun : 2024,1
™ e ] S Skor Konten| Rata- | Skor Tatap Muka | Rata-
Kis D Rata Kis D Rata
N [ (S I 1,00 1 1,00
2 Sikap dan kepuasan kerja Sikap dan kepuasan kerja 1 1,00 1 1,00
3 Emosi and Moods Emosi and Moods 1 1,00 1 1,00
4 Kepribadian dan nilai Kepribadian dan nilai 1 1,00 1 1,00
5 [ e iy L 1,00 1 1,00
6 Motiv asi Motiv asi 1 1,00 1 1,00
7 Dasar Perilaku Kelompok Dasar Perilaku Kelompok 1 1,00 1 1,00
g8 |uTs uTS 1 1,00 1 1,00
9 Work Teams Work Teams 1 1,00 1 1,00
10  |Komunikasi Komunikasi 1 1,00 1 1,00
11  |Kepemimpinan Kepemimpinan 1 1,00 1 1,00
12 |Politik dan Kekuasaan Politik dan Kekuasaan 1 1,00 1 1,00
13 |Konflik dan negosiasi Konflik dan negosiasi 1 1,00 1 1,00
14  |Budaya Organisasi Buday a Organisasi 1 1,00 1 1,00
15  |Praktek dan Kebijakan SDM Praktek dan Kebijakan SDM 1 1,00 1 1,00
16 UAS UAS 1 1,00 1 1,00
Jumlah 16,00 Jumlah 16,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, Mei 2025

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka =jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.S




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen : Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc
MK  : Statistik Multivariate “
Kode :1211935341 N’
Tahun : 2024,1
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten Rata. | Skor Tatap Muka Rata-Rata
Klis C Kis D Rata Kis C Kis D
1 Dasar Statistik Multiv ariat Dasar Statistik Multiv ariat 1 1 1,00 1 1 1,00
2 Pengenalan Data Pengenalan Data 1 1 1,00 1 1 1,00
3 Pengelolaan Data Pengelolaan Data 1 1 1,00 1 1 1,00
4 Statistik Deskriptif Statistik Deskriptif 1 1 1,00 1 1 1,00
5 Ukuran Statistik Ukuran Statistik 1 1 1,00 1 1 1,00
6 :Oerr;gl)lg:aartlilepoteS|s Deskniptit_dan Es:quL::a;ﬁHlpotess Deskniptit dan 1 1 1,00 1 1 1,00
7 Pengantar Analisis Varians Anova  [Pengantar Analisis Varians Anova 1 1 1,00 1 1 1,00
8 uTs uTs 1 1 1,00 1 1 1,00
9 Analisis Regresi Analisis Regresi 1 1 1,00 1 1 1,00
T N oo T N TN N N P
11  |MANOVA MANOVA 1 1 1,00 1 1 1,00
12  |Analisis Diskriminan Analisis Diskriminan 1 1 1,00 1 1 1,00
13  |EFA Analisis Faktor Eksploratori EFA Analisis Faktor Eksploratori 1 1 1,00 1 1 1,00
15 SEM dan Hipotesis Pemediasi SEM dan Hipotesis Pemediasi 1 1 1,00 1 1 1,00
16 UAS UAS 1 1 1,00 1 1 1,00
Jumlah 16,00 Jumlah 16,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, Mei 2025

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Si




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen : Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc
MK  : MSDM Internasional
Kode 1211947367
Tahun : 2024,1
. . Skor Konten| Rata- [Skor Tatap Mukd Rata-
™ Rencana Materi Realisasi
Kis SDM Rata Kis SDM Rata
Perkenalan Tentang SDM Perkenalan Tentang SDM
1 Internasional Secara Global Internasional Secara Global 1 1’00 1 1’00
Perbedaan MSDM Internasional dan |Perbedaan MSDM Internasional dan
2 domestik dan strategic view of domestik dan strategic view of 1 1,00 1 1,00
IHRM IHRM
3 The Cultural Context The Cultural Context 1 1,00 1 1,00
4 The Organizational Context The Organizational Context 1 1,00 1 1,00
The Context of Cross Alliance and |The Context of Cross Alliance and
SMEs 1. Introduction to cross SMEs 1. Introduction to cross
5 border alliance 2. Cross border border alliance 2. Cross border 1 1,00 1 1,00
merger and acquisition 3. merger and acquisition 3.
International SMEs International SMEs
Staffing International Operation for |Staffing International Operation for
6 Sustained Global Growth Sustained Global Growth 1 1,00 1 1,00
International performance International performance
7| P P 1 1,00 1 1,00
anagement Management
8 uTs uTs 1 1,00 1 1,00
International Training and International Training and
9 Dev elopment Dev elopment 1 1,00 1 1,00
10 International Compensation International Compensation 1 1,00 1 1,00
International In dustrial Relations International In dustrial Relations
11 and Global Institutional Context and Global Institutional Context 1 1,00 1 1,00
12 IHRM Trends and Future Challange |IHRM Trends and Future Challange 1 ]_,00 1 1,00
13 CASES CASES 1 1,00 1 1,00
14 CASE CASE 1 1,00 1 1,00
15 CASES CASES 1 1,00 1 1,00
16 UAS UAS 1 1,00 1 1,00
Jumlah 16,00 Jumlah 16,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan: Padang, Mei 2025

TM =Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M




Form Mutu Soal

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc
Mata Validasi Soal| Soal Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan Jumlah
" Kesesuaian | (gunakan | memiliki | Informasiyg memiliki [Soal Sudah di| Waktu yang
Kode Mata . Bobot | Kuliah s L o skor
No. . Nama Mata Kuliah - dengan form kisi-kisi lengkap: |bahasayang|level analisis/| disediakan
Kuliah SKS | Wajib/ S . X ) permata
- RPS/SAP Validasi bobot | waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional "
Pilihan P " . n ) kuliah
soal) penilaian ujian, dll dipahami mencipta
1 [ 1211933329 |Perilaku Organisasi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 [ 1211935341 |Statistik Multivariate 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
3 | 1211947367 |MSDM Internasional 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 300,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah =jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANIJIL/ 2024-2025
DOSEN : Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mata Penilaian Ketepatan . Jumlah
Kode Mata Bobot | Kuliah Waktu LT skor
No. . Nama Mata Kuliah - bobot pada Bobot Nilai sesuai Mahasiswa
Kuliah SKS Wajib/ e o Penyerahan permata
T tugas-tugas |Penilaian [Penilaian Komponen . Yang Lulus N
Pilihan X —_— Nilai kuliah
(PR atau Proses Hasil Penilaian pada
makalah) 2 20% RPS
1 1211933329 [Perilaku Organisasi 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,50
2 1211935341 [Statistik Multivariate 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,99 99,83
3 1211947367 [MSDM Internasional 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 299,33
Rata Skor 99,78
Keterangan: Padang, Mei 2025
Tim Monev-In

Jika ada/sesuai tulis angka 1

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

FAKULTAS

PROGRAM STUDI
SEMESTER / TA

: Ekonomi dan Bisnis
: Manajemen
: GANJIL/ 2024-2025

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

DOSEN : Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc
Uraian
No. Nama MK Jumiah Perencanaan | Keterampilan Suasana o Nilai Rata- Skor Keterangan
Responden N i N Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran

1 |PERILAKU ORGANISASI 30 3,61 3,56 3,55 3,50 3,55 3,55/ 88,75|Sangat Baik

2 |STATISTIK MULTIVARIATE 33 3,67 3,65 3,64 3,64 3,65 3,65| 91,25|Sangat Baik

3 |STATISTIK MULTIVARIATE 36 3,39 3,36 3,37 3,37 3,37 3,37| 84,25|Baik

4 [MSDM INTERNASIONAL 9 3,47 3,41 3,46 3,47 3,45 3,45 86,25[Baik

Padang, Mei 2025

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
. Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah . —_ . . -
Pembelajaran| Soal | Penilaian [mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
| 1] Elfitra Azliyanti, S.E., Peri.Ialfu Orgarﬁsa}i 100,00 100,00 99,50 88,75 98,83
| 2 | M.Sc Statistik Multivariate 100,00 100,00 99,83 87,75 98,76 98,74
3 ) MSDM Internasional 100,00 100,00 100,00 86,25 98,63
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
DOSEN Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc
No Judul Artikel Jenis Publikasi NemaueAeseding/|| ChE) Skor | Sumberdana | Skor LETEHER
buku/HKI Anggota Skor
Model Pengembangan Inovasi
Sumber Daya Manusia Sektor
1 P?r!WISata Berba%ls e-HRM Laporan Ketua 60 Dikti 100 76
Digital untuk Peningkatan
Kunjungan Wisatawan Ke
Sumatera Barat
Kesuksesan Mahasiswa Di
Perguruan Tinggi Dilihat Dari Perguruan
2 [Psychological Capital (Psy Cap), |Laporan Ketua 60 Tinggi 85 70
Positive Emotions, Happiness
Dan Mental Health
MENUMBUHKAN JIWA
KEWIRAUSAHAAN MANDIRI
DAN BERFIKIR INOVATIF
. I " . Perguruan
3 |MELALUI PEMBERIAN Jurnal Nasional Terakreditasi Jurnal Diklat Review Anggota 70 Tinggi 85 76
PENGALAMAN NYATA PADA
SISWA SMA N 1 GUNUNG
TALANG KABUPATEN SOLOK
SOSIALISASI APLIKASI WISATA
SUMATERA BARAT UNTUK
. . Perguruan
4 |PENINGKATAN KREATIFITAS Jurnal Nasional ISBN saja IRIS Ketua 70 Tinggi 85 76
PARA MILENIAL PADA SISWA
SMA DI KOTA PADANG
The Development of Lecturer
Qualifications to Voice Indonesian Journal of Perguruan
5 [Behavior as an Effort to Jurnal Nasional Terakreditasi Education and Anggota 70 Tinggi 85 76
Enhance Higher Education Development Research
Management in Indonesia
Promoting Lecturer Happiness: Perguruan
6 |The Impact of Human Resource [Jurnal Nasional Terakreditasi elurnal Apresiasi Ekonomi| Anggota 70 Tinggi 85 76
Strategies and Organizational
Support in Higher Education
An Exploration of the Impact of
Positive Emotions and
. . . . - . Perguruan
7 |Happiness on Mental Health Jurnal Nasional Terakreditasi elJurnal Apresiasi Ekonomi| Ketua 90 Tinggi 85 88
Using the Concept of
Psychological Capital
Exploration of the Influence of
Psychological Distress, Fear and
8 |Anxiety on Life Satisfaction: Jurnal Nasional Terakreditasi Jurnal Manajemen Anggota 70 Mandiri 75 72
The Mediating Role of Sleep
Disturbances
Padang, Mei 2025

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER / TA

DOSEN

Ekonomi dan Bisnis

Manajemen

GANIJIL/ 2024-2025

Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc

No

Judul Pengabdian

Ketua/Anggota

Jenis Publikasi

Nama Jurnal/Proceeding

Skor

Sumber dana

Skor

Rata-Rata Skor

Peningkatan Ekonomi
Masyarakat melalui
Pembinaan Kelompok Sadar
Wisata Berbasis Kemitraan
untuk Peningkatan
Kunjungan Wisatawan di Kab
Pasaman

Anggota

Laporan

80

Mandiri

75

78

Digital Branding dan Daur
Ulang: Transformasi Wisata
Simarasok Menuju
Keberlanjutan di Nagari
SIMARASOK, Hasil Kerja Sama
Universitas Bung Hatta
dengan IPDN Kampus Sumbar
di Nagari Simarasok

Anggota

Laporan

80

Perguruan
Tinggi

85

82

Form Penunjang

Padang, Me

i 2025

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 [Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc 3 80
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc 80 90 85
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
. . . Jabfung + - S _—
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM [Penunjang . Skor Akhir[ Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan
1 |Elfitra Azliyanti, S.E., M.Sc 98,74 88 82 80 85 92,52 |Sangat Baik| *¥*¥xkkx
Capaian Kinerja : Padang, Mei 2025
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen : Ice Kamela, S,E., M.M
MK :MSDM
Kode :1211933328
Tahun : 2024,1
™ TR o Skor Konten Rata- Skor Tatap Muka Rata-
Kis A Kis B Klis C Kis D Rata Kis A Kis B Kis C Kis D Rata
1 ’\Kﬂoslgl":k Perkuliahan dan Pengantar ;osrll:t)r':k Perkuliahan dan Pengantar 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00
2 Strategi MSDM Strategi MSDM 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00
3 Analisis Pekerjaan Analisis Pekerjaan 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00
4 i:::la[r;:an Personel dan Ez:::t:lir;:an Personel dan 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00
5 Seleksi Seleksi 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00
6 Pelatihan dan Pengembangan Pelatihan dan Pengembangan 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00
7 Manajemen dan Penilaian Kinerja Manajemen dan Penilaian Kinerja 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00
8 uTs uTs 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00
9 Manajemen Karir Manajemen Karir 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00
10 Perancangan sistem kompensasi Perancangan sistem kompensasi 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00
11  |Etika relasi karyawan Etika relasi kary awan 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00
12 Relasi Tenaga kerja Relasi Tenaga kerja 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00
O e et I B MRS S T A N N
I e v t o [t [ Jueo| 1 [ 11 [ 1| ee
15 Vidio pelaksanaan MSDM Vidio pelaksanaan MSDM 1 1 1 1,00 1,00
16 UAS 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00
Jumlah 16,00 Jumlah 16,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, Mei 2025

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai
1dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen : Ice Kamela, S,E., M\.M
MK  : Seminar Proposal
Kode :1211937246
Tahun : 2024,1
™ Rencana Materi Realisasi Skor Kontenf Rata- | Skor Tatap Muka Rata-Rata
Kis SDM Rata Kis SDM
1 E::gﬁ:?:rl:an Membuat proposal E::Zleiltr;:rl:an Membuat proposal 1 1,00 1 1,00
2 Presentasi Mahasiswa Presentasi Mahasiswa 1 1,00 1 1,00
3 Presentasi Mahasiswa Presentasi Mahasiswa 1 1,00 1 1,00
4 Presentasi Mahasiswa Presentasi Mahasiswa 1 1,00 1 1,00
5 Presentasi Mahasiswa Presentasi Mahasiswa 1 1,00 1 1,00
6 Presentasi Mahasiswa Presentasi Mahasiswa 1 1,00 1 1,00
7 Presentasi Mahasiswa Presentasi Mahasiswa 1 1,00 1 1,00
8 uTs Presentasi Proposal 1 1,00 1 1,00
9 Presentasi Proposal Konsultasi Proposal Mahasiswa 1 1,00 1 1,00
10 |Konsultasi Proposal Mahasiswa Konsultasi proposal Mahasiswa 1 1,00 1 1,00
11  |Konsultasi proposal Mahasiswa Konsultasi proposal mahasiswa 1 1,00 1 1,00
12  |Konsultasi proposal mahasiswa Konsultasi Proposal Mahasiswa 1 1,00 1 1,00
13  |Konsultasi Proposal Mahasiswa Konsultasi proposal mahasiswa 1 1,00 1 1,00
14 Konsultasi proposal mahasiswa Konsultasi proposal mahasiswa 1 1,00 1 1,00
15 Konsultasi proposal mahasiswa 0 0,00 0 0,00
16 |UAS 1 1,00 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 93,75 Skor 93,75
Skor Akhir 93,75
Keterangan : Padang, Mei 2025

TM =Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.S



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen : Ice Kamela, S,E., M.M A
MK : Manajemen Operasional
—
Kode : 1312137352 N’
Tahun : 2024,1
. L. Skor Konten| Rata- |Skor Tatap Muka| Rata-
™ Rencana Materi Realisasi
Kis B Rata Kis B Rata
1 Pendahuluan Operasi dan Aktivitas |Pendahuluan Operasi dan Aktivitas 1 1,00 1 1,00
Perancangan dan Pengembangan Perancangan dan Pengembangan
2 Produk Produk 1 1,00 1 1,00
3 Desain Proses dan Kapasitas Desain Proses dan Kapasitas 1 1,00 1 1,00
4 Pemilihan Lokasi Pemilihan Lokasi 1 1,00 1 1,00
5 Desain Fasilitas dan Lay out Desain Fasilitas dan Lay out 1 1,00 1 1,00
Pemeliharaan Fasilitas dan Pemeliharaan Fasilitas dan
6 Penanganan Bahan Penanganan Bahan 1 1,00 1 1,00
ierancanggn dan pengelolaan Perancanggn dan pengelolaan 1 1,00 1 1,00
enaga kerja Tenaga kerja
8 uTs uTs 1 1,00 1 1,00
Analisis Titik impas dan Learning Analisis Titik impas dan Learning
9 |euve cuve 1 1,00 1 1,00
Perencanaan dan Pengawasan Perencanaan dan Pengawasan
10 Produksi Produksi 1 1,00 1 1,00
Manajemen Persediaan dan Supply |Manajemen Persediaan dan Supply
11 Chain Chain 1 1,00 1 1,00
12 Permintaan Dependen Permintaan Dependen 1 1,00 1 1,00
13 Manajemen Mutu Manajemen Mutu 1 1,00 1 1,00
Perencanaan dan Pengendalian Perencanaan dan Pengendalian
14 Proy ek Proy ek 1 1,00 1 1,00
15 Penerapan Manajemen Operasi Penerapan Manajemen Operasi 1 1,00 1 1,00
16 |uAs 1 1,00 1 1,00
Jumlah 16,00 Jumlah 16,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, Mei 2025

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.




Form Mutu Soal

Tim Monev-In

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Ice Kamela, S,E., M.M
Mata Validasi Soal| Soal Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan Jumlah
" Kesesuaian | (gunakan | memiliki | Informasiyg memiliki [Soal Sudah di| Waktu yang
Kode Mata . Bobot | Kuliah s L o skor
No. . Nama Mata Kuliah - dengan form kisi-kisi lengkap: |bahasayang|level analisis/| disediakan
Kuliah SKS | Wajib/ S . X ) permata
- RPS/SAP Validasi bobot | waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional "
Pilihan P " . n ) kuliah
soal) penilaian ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1211933328 |MSDM 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211937246 |Seminar Proposal 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
3 | 1312137352 [Manajemen Operasional 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 300,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah =jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANIJIL/ 2024-2025
DOSEN : Ice Kamela, S,E., M.M
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mata Penilaian Ketepatan . Jumlah
Kode Mata Bobot | Kuliah Waktu LT skor
No. . Nama Mata Kuliah - bobot pada Bobot Nilai sesuai Mahasiswa
Kuliah SKS Wajib/ e o Penyerahan permata
T tugas-tugas |Penilaian [Penilaian Komponen . Yang Lulus N
Pilihan X —_— Nilai kuliah
(PR atau Proses Hasil Penilaian pada
makalah) 2 20% RPS
1 1211933328 |MSDM 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,67
2 1211937246 |Seminar Proposal 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,00
3 1312137352 |Manajemen Operasional 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 299,67
Rata Skor 99,89
Keterangan: Padang, Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANIJIL/ 2024-2025
DOSEN : Ice Kamela, S,E., M.M
g Iah Uraian e
No. Nama MK umia Perencanaan | Keterampilan Suasana . Nilai ata Skor Keterangan
Responden N A Ki 1an rata
Perkuliahan Mengajar Pemb an
1 |MSDM 30 3,24 3,23 3,24 3,21 3,23 3,35 83,81 Baik
2 |MSDM 29 3,42 3,37 3,37 3,40 3,39
3 [MSDM 30 3,24 3,19 3,25 3,25 3,23
4 |[MSDM 23 3,60 3,54 3,56 3,55 3,56
5 |SEMINAR PROPOSAL 8 3,30 3,32 3,30 3,30 3,30(3,30 82,50 Baik
6 |MANAJEMEN 29 3,41 3,45 3,40 3,39 3,41(3,41 85,25 Sangat Baik
OPERASIONAL
Padang, Mei 2025

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER / TA

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Ekonomi dan Bisnis
Manajemen
GANLJIL/ 2024-2025

. Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah . i E . h
Pembelajaran| Soal | Penilaian [mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 MSDM 100,00 100,00 99,67 83,81 98,35
2 | lce Kamela, S,E., M\.M |Seminar Proposal 93,75 100,00 100,00 82,50 95,13 97,33
3 Manajemen Operasional 100,00 100,00 100,00 85,25 98,53
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
DOSEN Ice Kamela, S,E., M.M
No Judul Artikel Jenis Publikasi ETRE ey (i) Skor | Sumberdana | Skor B
buku/HKI Anggota Skor
The Antecedents of Celebrity
Endorser, Content Marketing i . ProBusiness: R
. Jurnal Nasional Terakreditasi Anggota 70 Mandiri 75 72
and Lifestyle on Purchase Management Journal
Intention
Padang, Mei 2025

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
DOSEN Ice Kamela, S,E., M.M
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor [Sumber dana| Skor |Rata-Rata Skor
Digital Branding dan Daur
Ulang: Transformasi Wisata
Simarasok Menuju
Keberlanjutan di Nagari Perguruan
A t. L 80 85 82
SIMARASOK, Hasil Kerja Sama negota aporan Tinggi
Universitas Bung Hatta
dengan IPDN Kampus Sumbar
1 |di Nagari Simarasok
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Form Penunjang

FAKULTAS

PROGRAM STUDI

Ekonomi dan Bisnis

Manajemen

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 |lce Kamela, S,E., M.M 4 80
Padang, Mei 2025

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS

PROGRAM STUDI

Ekonomi dan Bisnis

Manajemen

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |lce Kamela, S,E., M.M 80 90 85
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
. . . Jabfung + . S Tien
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM [Penunjang . Skor Akhir| Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan
1 |lce Kamela, S,E., M.M 97,33 72 82 80 85 86,22 [Sangat Baik|
Capaian Kinerja : Padang, Mei 2025
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen : Mery Trianita, S.E., M.M
MK : Penganggaran Bisnis
Kode :1211935340
Tahun : 2024,1
Skor Konten Rata- Skor Tatap Muka Rata-
™ Rencana Materi Realisasi
Kis A Kis B Kis C Rata Kis A Kis B Kis C Rata
Pendahuluan Konsep dasar Pendahuluan Konsep dasar
1 Penganggaran Bisnis Kontrak Penganggaran Bisnis Kontrak 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
perkuliahan perkuliahan
vl el BN B BN R B B I T
3 E;cl;);jalizlnPenjualan dan Anggaran Ereczue;:;Pemualan dan Anggaran 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
4 Anggaran Penjualan Anggaran Penjualan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
5 Anggaran Produksi Anggaran Produksi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
6 Anggaran Biay a Bahan Baku Anggaran Biay a Bahan Baku 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
7 C;\gs:;:l; Biay a Tenaga Kerja /L\;gg;rja:; Biay a Tenaga Kerja 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
8 uTs uTs 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
9 Anggaran Biay a Ov erhead Pabrik Anggaran Biay a Ov erhead Pabrik 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
0 [ e I T N N
11 Anggaran Biay a Operasional Anggaran Biay a Operasional 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
12 Anggaran Variabel Anggaran Variabel 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
13 Anngaran Piutang Anngaran Piutang 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
14 Anggaran Hutang Anggaran Hutang 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
15 Anggaran Kas Anggaran Kas 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
16 UAS UAS 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Jumlah 16,00 Jumlah 16,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, Mei 2025

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka
diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen : Mery Trianita, S.E., M.M

MK  : Manajemen Perbankan
Kode : 1211947359
Tahun : 2024,1
X L. Skor Konten | Rata- |Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata
Kis A Rata Kis A
Aturanperkuliahan standarpenilaian | Aturanperkuliahan standarpenilaian
buku sumber Pengertian Bank buku sumber Pengertian Bank
1 SejarahPerbankan Jenis jenisBank |SejarahPerbankan Jenis jenisBank 1 1,00 1 1,00
Area Pelay anan Bank Modern Area Pelay anan Bank Modern
PerananBankDalam Perekonomian [PerananBankDalam Perekonomian
FungsiUtama Bank Kegiatan Pokok [FungsiUtama Bank Kegiatan Pokok
Bank KeuntunganBank Kegiatan|Bank KeuntunganBank Kegiatan
PengumpulanDana Simpanan | PengumpulanDana Simpanan
2 Kegiatan Pemasokan Kredit | Kegiatan Pemasokan Kredit 1 1,00 1 1,00
KegiatanInv estasi Pentransferan|Kegiatanlnv estasi Pentransferan
Uang dan Kliring ProdukJasalUang dan Kliring ProdukJasa
PerbankanLain PerbankanLain
3 Manajemen Dana Bank Manajemen Dana Bank 1 1,00 1 1,00
4 Manajemen Kredit Manajemen Kredit 1 1,00 1 1,00
5 Lanjutan Manajemen Kredit Lanjutan Manajemen Kredit 1 1,00 1 1,00
6 Suku BUnga Kredit Suku BUnga Kredit 1 1,00 1 1,00
7 Pelay anan Jasa Perbankan Pelay anan Jasa Perbankan 1 1,00 1 1,00
8 Ujian Tengah Semester Ujian Tengah Semester 1 1,00 1 1,00
. Lanjutan Pelay anan Jasa
Lanjutan Pelay anan Jasa Perbankan
9 j y Perbankan 1 1,00 1 1,00
Manajemen Sumber Day a Manusia |Manajemen Sumber Day a Manusia
10 [aan Bank 1 1,00 1 1,00
11 Pemasaran Bank Pemasaran Bank 1 1,00 1 1,00
12 Perencanaan Organisasi Bank Perencanaan Organisasi Bank 1 1,00 1 1,00
13 Aset Liability Manajemen Aset Liability Manajemen 1 1,00 1 1,00
14 Manajemen Likuiditas Bank Manajemen Likuiditas Bank 1 1,00 1 1,00
15 Manajemen Resiko Bank Manajemen Resiko Bank 1 1,00 1 1,00
16 |uas UAS 1 1,00 1 1,00
Jumlah 16,00 Jumlah 16,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, Mei 2025

TM =Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.¢



Form Mutu Soal

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Mery Trianita, S.E., M.M
Validasi Soal Soal Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan
Mata . PR . e " Jumlah
. Kesesuaian | (gunakan | memiliki | Informasiyg memiliki [Soal Sudah di| Waktu yang
Kode Mata . Bobot | Kuliah s L - skor
No. . Nama Mata Kuliah - dengan form kisi-kisi lengkap: |bahasayang|level analisis/| disediakan
Kuliah SKS | Wajib/ X . ) X ) permata
- RPS/SAP Validasi bobot | waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional "
Pilihan P - . n ) kuliah
soal) penilaian ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1211935340 |Penganggaran Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211947359 |Manajemen Perbankan 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka O
Jumlah skor per matakuliah =jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Mery Trianita, S.E., M.M
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mqta Penilaian Ketepatan Proporsi Jumlah
No Rodan Nama Mata Kuliah Bobod|eliah bobot pada Bobot Nilai sesuai WUl Mahasiswa Sl
: Kuliah SKS Waijib/ p L i Penyerahan permata
pili tugas-tugas |Penilaian |Penilaian Komponen . Yang Lulus .
ilihan X . Nilai kuliah
(PR atau Proses Hasil Penilaian pada
makalah) 2 20% RPS
1 1211935340 |Penganggaran Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,93 98,83
2 1211947359 |Manajemen Perbankan 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,67
Jumlah Skor 198,50
Rata Skor 99,25
Keterangan: Padang, Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Mery Trianita, S.E., M.M
Uraian
Jumlah - _ Rata-
No. Nama MK Perencanaan | Keterampilan Suasana . Nilai Skor Keterangan
Responden N . ) Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran
1 |PENGANGGARAN BISNIS 31 3,39 3,38 3,43 3,42 3,41 3,45 | 86,25 Sangat Baik
2 |[PENGANGGARAN BISNIS 27 3,51 3,43 3,46 3,47 3,47
3 [PENGANGGARAN BISNIS 35 3,44 3,46 3,47 3,51 3,47
4 |MANAJEMEN PERBANKAN 40 3,37 3,35 3,37 3,41 3,38 3,38 84,50|Baik
Padang, Mei 2025

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
. Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah . e § .P h !
Pembelajaran| Soal | Penilaian [mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 Mery Trianita, S.E., M.M Pengénggaran Bisnis 100,00 100,00 98,83 86,25 98,51 98,46
2 Manajemen Perbankan 100,00 100,00 99,67 84,50 98,42
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
DOSEN Mery Trianita, S.E., M.M
No Judul Artikel Jenis Publikasi DEITAAE e [Esy Skor | Sumberdana | Skor R
buku/HKI Anggota Skor
The Antecedents of Celebrity
1 Endorser, Content Marketing Jurnal Nasional Terakreditasi ProBusiness: Anggota 70 Mandiri 75 72
and Lifestyle on Purchase Management Journal
Intention
Padang, Mei 2025

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
DOSEN Mery Trianita, S.E., M.M
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor [Sumber dana| Skor |Rata-Rata Skor
Digital Branding dan Daur
Ulang: Transformasi Wisata
Simarasok Menuju
Keberlanjutan di Nagari Perguruan
. ) Anggota Laporan 80 N ) 85 82
SIMARASOK, Hasil Kerja Sama Tinggi
Universitas Bung Hatta
dengan IPDN Kampus Sumbar
di Nagari Simarasok
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Form Penunjang

FAKULTAS

PROGRAM STUDI

Ekonomi dan Bisnis

Manajemen

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 |[Mery Trianita, S.E., M.M 8 100
Padang, Mei 2025

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS

PROGRAM STUDI

Ekonomi dan Bisnis

Manajemen

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 [Mery Trianita, S.E., M.M 80 90 85
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM [Penunjang Jabft'm'g+ Skor Akhir[ Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan
1 [Mery Trianita, S.E., M.M 98,46 72 82 100 85 87,78 [Sangat Baik
Capaian Kinerja : Padang, Mei 2025
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen : Reni Yuliviona, S.E., M.M., P,hD
MK  :Teknik Negoisasi Bisnis
Kode : 1211947361
Tahun : 2024,1
. o Skor Konten Rata- Skor Tatap Muka Rata-
™ Rencana Materi Realisasi
Kis A Kis B Kis C Rata Kis A Kis B Kis C Rata
1 Pengantar Pendahuluan Teknik Konsep Lobby dan Negosiasi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Negosiasi Bisnis ’ 5
. . . Pengamnbilan keputusan
2 Konsep Win Win Solution berdasarkan Batna 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
. . Konsep Arbitrase Mediasi dan
3 Mengatasi Situasi Deadlock Konsiliasi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
4 Strategi Bargain Distributif Strategi Bargain Distributif 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
5 Strategi Bargain Integratif Strategi Bargain Distributif 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Komunikasi Bernegosiasi o L
6 Interpersonal Skill Komunikasi Bernegosiasi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Identifikasi isu isu dan topik I . o
7 negosiasi Identifikasi Isundan Topik Negosiasi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
uTs uTs 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
9 Strategi Negosiasi Strategi Negosiasi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
10 Strategi Negosiasi Alur Negosisi Tahapan dan Fase 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
11 Alur Negosiasi Tahapan dan Fase Kekuatan Negosiasi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
12 Kekuatan Negosiasi Etiia Negosiasi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
13 Etika Bernegosiasi Teknik Presentasi Persuasif 1 0 1 0,67 1 1 1 1,00
. . - Simulasi Teknik Presentasi dalam
14 Teknik Presentasi Persuasif melakukan Oby dan Negosiasi 0 0 0 0,00 1 1 1 1,00
Simulasi Teknik Presentasi Dalam
15 melakukan lobby dan negosiasi | 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
16 UAS 1 1 1 1,00 0 0 0,00
Jumlah 13,67 Jumlah 14,00
Skor 85,42 Skor 87,50
Skor Akhir 86,04
Keterangan : Padang, Mei 2025

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka
diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Form Mutu Soal
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Reni Yuliviona, S.E., M.M., P,hD
Validasi Soal Soal Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan
Mata . R . e " Jumlah
. Kesesuaian | (gunakan | memiliki | Informasiyg memiliki [Soal Sudah di| Waktu yang
Kode Mata . Bobot | Kuliah o L L skor
No. . Nama Mata Kuliah - dengan form kisi-kisi lengkap: |bahasayang|level analisis/| disediakan
Kuliah SKS | Wajib/ . . ; X ) permata
- RPS/SAP Validasi bobot | waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional "
Pilihan P » X . ) kuliah
soal) penilaian ujian, dll dipahami mencipta
1 [ 1211947361 [Teknik Negoisasi Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 100,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah =jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Reni Yuliviona, S.E., M.M., P,hD
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mata Penilaian Ketepatan . Jumlah
Kode Mata Bobot | Kuliah Waktu ALLETE] skor
No. . Nama Mata Kuliah - bobot pada Bobot Nilai sesuai Mahasiswa
Kuliah SKS Wajib/ L o Penyerahan permata
pili tugas-tugas |Penilaian [Penilaian Komponen . Yang Lulus N
ilihan X _ Nilai kuliah
(PR atau Proses Hasil Penilaian pada
makalah) 2 20% RPS
1 1211947361 [Teknik Negoisasi Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,99 99,83
Jumlah Skor 99,83
Rata Skor 99,83
Keterangan: Padang, Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANIJIL/ 2024-2025
DOSEN : Reni Yuliviona, S.E., M.M., P,hD
Uraian
Jumlah - _ Rata-
No. Nama MK Perencanaan | Keterampilan Suasana . Nilai Skor Keterangan
Responden N . ) Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran
1 |TEKNIK NEGOSIASI BISNIS 35 3,35 3,30 3,33 3,33 3,33| 3,34 | 83,42 Baik
2 [TEKNIK NEGOSIASI BISNIS 32 3,20 3,20 3,22 3,23 3,21
3 [TEKNIK NEGOSIASI BISNIS 38 3,49 3,47 3,47 3,44 3,47
Padang, Mei 2025

Tim Monev-In

Tyara Dwi

Putri, S.E., M.Sc



REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
N Nam Mata Kuliah . o E . .
° ama dalie Pembelajaran| Soal Penilaian |mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 Reni Yuliviona, S.E., Teknik Negoisasi Bisnis 86,04 100,00 99,83 83,42 91,35 91,35
Padang, Mei 2025

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER / TA
DOSEN

Ekonomi dan Bisnis
Manajemen
GANIJIL/ 2024-2025

Reni Yuliviona, S.E., M.M., P,hD

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

No

Judul Artikel

Jenis Publikasi

Nama Jurnal/Proceeding/
buku/HKI

Ketua/
Anggota

Skor

Rata-Rata

Skor Skor

Sumber dana

Pengaruh Pemasaran Media
Sosial, Daya Tarik Wisata,
Pengalaman Wisatawan, Citra
Destinasi Terhadap Minat
Berkunjung Ulang Wisatawan
Minat Khusus Di Kabupaten
Pasaman Sumatera Barat

Laporan

Ketua

60

Perguruan

85
Tinggi

70

Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional dan Motivasi
Intrinsik Terhadap Perilaku
Kerja Inovatif dengan Job
Crafting sebagai Variabel
Intervening pada Dinas
Perikanan Kabupaten Agam

Jurnal Nasional Terakreditasi

eCo-Buss: Economics and
Business

Anggota

70

Mandiri 75 72

Transformational Fostering
Leadership Innovation
Administration

Jurnal Internasional Copernicus

IJSH

Anggota

65

Mandiri 75 69

5

AN EXPLORATION OF THE
IMPACT OF POSITIVE
EMOTIONS AND HAPPINESS ON
MENTAL HEALTH USING THE
CONCEPT OF PSYCHOLOGICAL
CAPITAL

The Effect of Tourist Attractions
and Facilities on Tourist’ Revisit
Intention in Kerinci Regency,
with Visitor Satisfaction as a
Mediating Variable

Jurnal Nasional Terakreditasi

e-Jurnal Apresiasi
Ekonomi

Anggota

70

Mandiri 75 72

Jurnal Nasional Terakreditasi

Jurnal Manajemen
Universitas Bung Hatta

Anggota

70

Mandiri 75 72

Exploring the Relationship
between E-Service Quality and
E Promotion on E-Customer
Loyalty: The Mediating Role of
E Customer Satisfaction

Jurnal Internasional Copernicus

IRJEMS International
Research Journal of
Economics and
Management Studies

Anggota

65

Mandiri 75 69

Padang, Mei 2025
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
DOSEN Reni Yuliviona, S.E., M.M., P,hD
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota| Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor [Sumber dana| Skor |Rata-Rata Skor
1 Ketua Prodi MM UBH Ketua Laporan 80 75 78

Form Penunjang

Padang, Mei2025
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
0

1

Reni Yuliviona, S.E., M.M.,, P,hD

Padang, Mei 2025
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 [Reni Yuliviona, S.E., M.M., P,hD 90 100 95

Padang, Mei 2025
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
. o . Jabfung + . S -
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM [Penunjang . Skor Akhir| Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan
1 [ReniVYuliviona, S.E., M.M.,, P,hD 91,35 72 78 0 95 79,52 Baik oAk x
Capaian Kinerja : Padang, Mei 2025
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi :

Manajemen

Dosen : Rika Desiyanti, S.E., M.Si., Ph.D

MK  : Manajemen Keuangan 1
Kode :1211933325
Tahun : 2024,1
. L. Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka| Rata-
™ Rencana Materi Realisasi
Kis A Kis B Rata Kis A Kis B Rata
Kontrak Perkuliahan. Pendahuluan Kontrak Perkuliahan. Pendahuluan 1 1 1,00 1 1 1,00
2 Anallisis Lingkungan Keuangan Analisis Lingkungan Keuangan 1 1 1,00 1 1 1,00
Analisa Laporan Keuangan Common |Analisa Laporan Keuangan Common
3 Size dan Indek Size dan Indek 1 1 1,00 1 1 1,00
Lanjutan Analisa Laporan Keuangan |Lanjutan Analisa Laporan Keuangan
4 Analisis Rasio Keuangan Likuiditas | Analisis Rasio Keuangan Likuiditas 1 1 1,00 1 1 1,00
Solv abilitas lev erage Solv abilitas lev erage
Lanjuatan Rasio Keuangan a. Rasio |Lanjuatan Rasio Keuangan a. Rasio
5 Aktivitas b. Rasio Profitabilitas c. Aktivitas b. Rasio Profitabilitas c. 1 1 1,00 1 1 1,00
Rasio Pasar Rasio Pasar
6 Analisa dupon sy stem dan Quiz Analisa dupon sy stem dan Quiz 1 1 1,00 1 1 1,00
Modal Kerja Pengertian Jenis Modal |Modal Kerja Pengertian Jenis Modal
7 Kerja Perputaran dan kebutuhan Kerja Perputaran dan kebutuhan 1 1 1,00 1 1 1,00
Modal Kerja Modal Kerja
8 |uTs uTs 1 1 1,00 1 1 1,00
Manajemen Kas Dan Surat Berharga [Manajemen Kas Dan Surat Berharga
9 1. Alasan Menahan kas 2. 1. Alasan Menahan kas 2. 1 1 1,00 1 1 1,00
10 Manajemen Piutang Manajemen Piutang 1 1 1,00 1 1 1,00
11 Manajemen Persediaan Manajemen Persediaan 1 1 1,00 1 1 1,00
12 time value of money time value of money 1 1 1,00 1 1 1,00
capital Budgeting Pentingny a capital |capital Budgeting Pentingny a capital
budgeting Jenis Investasi Arus Kas [budgeting Jenis Investasi Arus Kas
13 Metode Penilaian kelay akan Metode Penilaian kelay akan 1 1 1,00 1 1 1,00
investasi a. Pay back Peiod b. investasi a. Payback Peiod b.
Average Rate of Return ARR Average Rate of Return ARR
c. Net Present Value NPV d. c. Net Present Value NPV d.
14 Profitability Indeks PI e. Internal Profitability Indeks Pl e. Internal 1 1 1,00 1 1 1,00
Rate of return Rate of return
Analisis Risiko dalam Penganggaran |Analisis Risiko dalam Penganggaran
15 Modal quiz Modal quiz 1 1 1,00 1 1 1,00
16 UAS UAS 1 1 1,00 1 1 1,00
Jumlah 16,00 Jumlah 16,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, Mei 2025

TM =Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.S



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen : Rika Desiyanti, S.E., M.Si., Ph.D

MK  : Manajemen Perbankan
Kode :1211947359
Tahun : 2024,1
X L. Skor Konten | Rata- |Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata
Kls 7 Keu Rata Kls 7 Keu
Aturan perkuliahan standarpenilaian |Aturan perkuliahan standarpenilaian
buku sumber Pengertian Bank buku sumber Pengertian Bank
1 SejarahPerbankan Jenis jenisBank SejarahPerbankan Jenis jenisBank 1 1,00 1 1,00
Area Pelay anan Bank Modern Area Pelay anan Bank Modern
PerananBankDalam Perekonomian |PerananBankDalam Perekonomian
FungsiUtama Bank Kegiatan Pokok |FungsiUtama Bank Kegiatan Pokok
Bank KeuntunganBank Kegiatan Bank KeuntunganBank Kegiatan
PengumpulanDana Simpanan PengumpulanDana Simpanan
2 Kegiatan Pemasokan Kredit Kegiatan Pemasokan Kredit 1 1,00 1 1,00
KegiatanInv estasi Pentransferan KegiatanInv estasi Pentransferan
Uang dan Kliring Uang dan Kliring
3 Pengertian Sumber Dana Bank Dana|Pengertian Sumber Dana Bank 1 100 1 100
Yang Bersumber dariBankItu Sendiri |Dana Yang Bersumber dariBank!tu ’ 4
Pengertian Manajemen Kredit Pengertian Manajemen Kredit
4 Pengertian Kreditdan Pembiay aan Pengertian Kreditdan Pembiay aan 1 1.00 1 1.00
Unsur unsurKredit Jenis jenis Kredit |Unsur unsurKredit Jenis jenis Kredit ’ ’
Jaminan Kredit Jaminan Kredit
Jenis Pembebanan Suku Bunga Jenis Pembebanan Suku Bunga
5 Kredit Prinsip prinsip Pemberian Kredit Prinsip prinsip Pemberian 1 1,00 1 1,00
Pengertian Bunga Faktor faktory ang |Pengertian Bunga Faktor
6 9 o yang | meng 9 . 1 1,00 1 1,00
MempengaruhiSuku Bunga Unsur faktory ang MempengaruhiSuku
PengertiandanJenis Jasa PengertiandanJenis Jasa
7 BankLainny a KeuntunganJasa BankLainny a KeuntunganJasa 1 1,00 1 1,00
8 uTs uTs 1 1,00 1 1,00
9 Pelay anan Jasa Perbankan Pelay anan Jasa Perbankan 1 1,00 1 1,00
Manajemen Sumber Daya Manusia [Manajemen Sumber Day a Manusia
10 [gom Bank 1 1,00 1 1,00
11 Pemasaran Bank Pemasaran Bank 1 1,00 1 1,00
12 Perencanaan Organisasi Bank Perencanaan Organisasi Bank 1 1,00 1 1,00
13 Asset liabiaity Asset liabiaity 1 1,00 1 1,00
14 Likuiditas bank Likuiditas bank 1 1,00 1 1,00
15 Manajemen Resiko Bank Manajemen Resiko Bank 1 1,00 1 1,00
16 UAS UAS 1 1,00 1 1,00
Jumlah 16,00 Jumlah 16,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan: Padang, Mei 2025

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri,

S.E., M.S




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Akuntansi
Dosen : Rika Desiyanti, S.E., M.Si., Ph.D
MK  : Manajemen Operasional
Kode : 1312137352
Tahun : 2024,1
™ R — Realisasi Skor Konten| Rata- |Skor Tatap Muka| Rata-
Kis A Rata Kis A Rata
L |Vunsiomen Operasonal | nansjomen Gpotasional ! 1,00 L 1,00
2 ?:;rei\izn?rei\;npengembangan produk :i:(;sr;aizncti:;pengembangan produk 1 1,00 1 1,00
3 DISAIN PROSES DAN KAPASITAS [DISAIN PROSES DAN KAPASITAS 1 1,00 1 1,00
4 Pemilihan lokasi Pemilihan lokasi 1 1,00 1 1,00
5 DISAIN FASILITAS DAN LAYOUT |DISAIN FASILITAS DAN LAYOUT 1 1,00 1 1’00
6 Maintenance Maintenance 1 1,00 1 1,00
7 Penugasan TK Penugasan TK 1 1,00 1 1,00
8 uTs uTs 1 1,00 1 1,00
9 |ieammocumve - |ieamumocurve 1| 100 : 1,00
10 PIPC PIPC 1 1,00 1 1,00
11 Manajemen Persediaan Manajemen Persediaan 1 1,00 1 1,00
12 Persedian dan permintaan dependen |Persedian dan permintaan dependen 1 1,00 1 1,00
13 Manajemen Mutu Manajemen Mutu 1 1,00 1 1,00
14 Manajemen proy ek Manajemen proy ek 1 1,00 1 1,00
15 Kuis Kuis 1 1,00 1 1,00
16 UAS UAS 1 1,00 1 1,00
Jumlah 16,00 Jumlah 16,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, Mei 2025

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.S



Form

Mutu Soal

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER / TA

: Ekonomi dan Bisnis
: Manajemen

: GANJIL/ 2024-2025
: Rika Desiyanti, S.E., M.Si., Ph.D

DOSEN
Mata Validasi Soal| Soal Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan Jumlah
" Kesesuaian | (gunakan | memiliki | Informasiyg memiliki [Soal Sudah di| Waktu yang
Kode Mata . Bobot | Kuliah s L o skor
No. . Nama Mata Kuliah - dengan form kisi-kisi lengkap: |bahasayang|level analisis/| disediakan
Kuliah SKS | Wajib/ S . X ) permata
- RPS/SAP Validasi bobot | waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional "
Pilihan P " . n ) kuliah
soal) penilaian ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1211933325 [Manajemen Keuangan 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211947359 |Manajemen Perbankan 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,00
3 | 1312137352 [Manajemen Operasional 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 300,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah =jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANIJIL/ 2024-2025
DOSEN : Rika Desiyanti, S.E., M.Si., Ph.D
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mata Penilaian Ketepatan . Jumlah
Kode Mata Bobot | Kuliah Waktu LT skor
No. . Nama Mata Kuliah - bobot pada Bobot Nilai sesuai Mahasiswa
Kuliah SKS Wajib/ e o Penyerahan permata
T tugas-tugas |Penilaian [Penilaian Komponen . Yang Lulus N
Pilihan X —_— Nilai kuliah
(PR atau Proses Hasil Penilaian pada
makalah) 2 20% RPS
1 1211933325 |Manajemen Keuangan 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,95 99,17
2 1211947359 |Manajemen Perbankan 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,89 98,17
3 1312137352 |Manajemen Operasional 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,94 99,00
Jumlah Skor 296,33
Rata Skor 98,78
Keterangan: Padang, Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Rika Desiyanti, S.E., M.Si., Ph.D
) Iah Uraian Rat
m b
No Nama MK umia Perencanaan | Keterampilan Suasana ) - Nilai ata Skor Keterangan
Responden . i N K 1an rata
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
1 |MANAJEMEN KEUANGAN 1 30 3,29 3,30 3,35 3,35 3,32 3,32 83,00 Baik
5 MANAJEMEN KEUANGAN 1 28 3,26 3,31 3,36 3,34 3,32
3 |MANAJEMEN PERBANKAN 42 3,36 3,37 3,38 3,39 3,37 3,37 84,25 Baik
a MANAJEMEN 36 3,43 3,54 3,52 3,51 3,50 3,50| 87,50| Sangat Baik
OPERASIONAL
Padang, Mei 2025

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER / TA

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Ekonomi dan Bisnis
Manajemen
GANLJIL/ 2024-2025

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER / TA
DOSEN

Ekonomi dan Bisnis
Manajemen

GANIJIL/ 2024-2025

Rika Desiyanti, S.E., M.Si., Ph.D

Tim Monev-In

. Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah . i . . .
Pembelajaran| Soal | Penilaian [mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 . . . Manajemen Keuangan 1 100,00 100,00 99,17 83,00 98,22
—— Rika Desiyanti, S.E., -
2 M.Si.. Ph.D Manajemen Perbankan 100,00 100,00 98,17 84,25 98,24 98,37
3 T Manajemen Operasional 100,00 100,00 99,00 87,50 98,65
Padang, Mei 2025

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

No

Judul Artikel

Jenis Publikasi

Nama Jurnal/Proceeding/
buku/HKI

Ketua/
Anggota

Skor

Sumber dana

Skor

Rata-Rata
Skor

PERILAKU KONSUMTIF
SHOPEEPAY PADA MAHASISWA
FEB UNIVERSITAS SWASTA DI
PADANG: PERANAN LITERASI
KEUANGAN, RELIGIUSITAS DAN
TECHNOLOGY ACCEPTANCE
MODEL (TAM

Laporan

Ketua

60

Perguruan
Tinggi

85

70

The Effect of Work-Life
Balance, Product Branding, and
Use of Fintech Technology on
Operational Efficiency of Start-
ups in Yogyakarta

Jurnal Nasional ISBN Saja

West Science Social and
Humanities Studies

Anggota

55

Mandiri

75

63

Analysis of the Influence of
Social Capital, Innovation, and
Market Orientation on the
Growth of Micro and Small
Enterprises in the Special
Region of Jakarta

Jurnal Nasional ISBN Saja

West Science Business
and Management

Anggota

55

Mandiri

75

63

Dampak Implementasi
Ekonomi Berkelanjutan dan
Solusi Inovasi Sosial terhadap
Kinerja Finansial dan Reputasi
Perusahaan Start-up di
Indonesia

Jurnal Nasional ISBN Saja

Sanskara Ekonomi dan
Kewirausahaan (SEK))

Anggota

55

Mandiri

75

63

The Role of Persived eased of
use and cashback promotion on
impulsive purchases of
shopeepay users

Jurnal Nasional Terakreditasi

Journal of Technology and
Management

Anggota

70

Mandiri

75

72

Padang,
Tim Monev-In

Mei 2025

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Manajemen

SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025

DOSEN Rika Desiyanti, S.E., M.Si., Ph.D

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota| Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor [Sumber dana| Skor |Rata-Rata Skor

Digital Branding dan Daur
Ulang : Transformasi Wisata
Samarasok Menuju Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Keberlanjutan di Nagari

Samarasok

Form Penunjang

Padang, Mei 2025
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 |Rika Desiyanti, S.E., M.Si., Ph.D 17 100

Padang, Mei 2025
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS

PROGRAM STUDI

Ekonomi dan Bisnis
Manajemen

SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Rika Desiyanti, S.E., M.Si., Ph.D 90 100 95
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
. . . Jabfung + - S _—
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM [Penunjang . Skor Akhir[ Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan
1 |Rika Desiyanti, S.E., M.Si., Ph.D 98,37 70 78 100 95 87,33 [Sangat Baik *EAX
Capaian Kinerja : Padang, Mei 2025
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi :
Dosen :

Manajemen
Wiry Utami, S.E., M.Sc

MK  : Manajemen Pemasaran
Kode :1211933326
Tahun :2024,1
X L. Skor Konten Rata- [ Skor Tatap Muka | Rata-
™ Rencana Materi Realisasi
Kis C Kls D Rata Kis C Kls D Rata
. Pemahaman Manajemen
1 Pemahaman Manajemen Pemasaran Pemasaran 1 1 1,00 1 1 1,00
Mengembangkan Strategi Dan Mengembangkan Strategi Dan
2 Rencana Pemasaran Rencana Pemasaran 1 1 1,00 1 1 1,00
Mengumpulkan Informasi dan Mengumpulkan Informasi dan
3 Memindai Lingkungan Memindai Lingkungan 1 1 1,00 1 1 1,00
Melaksanakan Riset Pemasaran dan [ Melaksanakan Riset Pemasaran
4 Meramalkan Permintaan dan Meramalkan Permintaan 1 1 1’00 1 1 1’00
Menciptakan Nilai Kepuasan dan Menciptakan Nilai Kepuasan dan
5 Loy alitas Pelanggan Loy alitas Pelanggan 1 1 1,00 1 1 1,00
6 Pasar Konsumen Pasar Konsumen 1 1 1,00 1 1 1,00
7 Kasus Kasus 1 1 1,00 1 1 1,00
8 Ujian Tengah Semester UTS Ujian Tengah Semester UTS 1 1 1,00 1 1 1,00
9 Pasar Bisnis Pasar Bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00
Mengidentifikasi Segmen dan Target [Mengidentifikasi Segmen dan Target
10 Pasar Pasar 1 1 1,00 1 1 1,00
11 Membangun Merek Membangun Merek 1 1 1,00 1 1 1,00
12 Kasus Kasus 1 1 1,00 1 1 1,00
13 Membentuk Positioning Merek Membentuk Positioning Merek 1 1 1,00 1 1 1,00
14 Menghadapi Persaingan Menghadapi Persaingan 1 1 1,00 1 1 1,00
15 review review 1 1 1,00 1 1 1,00
16 Ujian Akhir Semester UAS Ujian Akhir Semester UAS 1 1 1,00 1 1 1,00
Jumlah 16,00 Jumlah 16,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, Mei 2025

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka
maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.S



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen : Wiry Utami, S.E., M.Sc '
MK  : Pemasaran Global
-
Kode :1211947370 A
Tahun : 2024,1
. L. Skor Konten| Rata- [Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata
Kis 7 Rata Kis 7
1 Pengantar Pemasaran Global Pengantar Pemasaran Global 1 1,00 1 1,00
2 Lingkungan Pemasaran Global Lingkungan Pemasaran Global 1 1,00 1 1,00
3 Pasar dan Pembeli Global Pasar dan Pembeli Global 1 1,00 1 1,00
Sistem Informasi dan Riset Sistem Informasi dan Riset
4 Pemasaran Global Pemasaran Global 1 1,00 1 1,00
5 Segmentasi Targeting Posisioning Segmentasi Targeting Posisioning 1 1,00 1 1,00
6 Eksport dan import Eksport dan import 1 1,00 1 1,00
Strategi Pemasaran Global Masuk Strategi Pemasaran Global Masuk
7 dan Berekpansi dan Berekpansi 1 1,00 1 1,00
8 Ujian Tengah Semester UTS Ujian Tengah Semester UTS 1 1,00 1 1,00
9 Strategi dan Analisis Persaingan Strategi dan Analisis Persaingan 1 1,00 1 1,00
Strategi Kerjasama dan Kemitraan Strategi Kerjasama dan Kemitraan
10 Strateqi Global Strateqi Global 1 1,00 1 1,00
11 Keputusan Produk Global Keputusan Produk Global 1 1,00 1 1,00
12 Penetapan Harga Global Penetapan Harga Global 1 1,00 1 1,00
Saluran Pemasaran Global dan Saluran Pemasaran Global dan
13 Distribusi Distribusi 1 1,00 1 1,00
14 Keputusan Periklanan Global Keputusan Periklanan Global 1 1,00 1 1,00
15 Komunikasi Pada Pemasaran Global [Komunikasi Pada Pemasaran Global 1 1,00 1 1,00
16 Ujian Akhir Semester UAS Ujian Akhir Semester UAS 1 1,00 1 1,00
Jumlah 16,00 Jumlah 16,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, Mei 2025

TM =Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.!



Form Mutu Soal
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Wiry Utami, S.E., M.Sc
Validasi Soal Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan
Mata . PR . e " Jumlah
. Kesesuaian | (gunakan | memiliki | Informasiyg memiliki [Soal Sudah di| Waktu yang
Kode Mata . Bobot | Kuliah s L - skor
No. . Nama Mata Kuliah - dengan form kisi-kisi lengkap: |bahasayang|level analisis/| disediakan
Kuliah SKS | Wajib/ X . ) X ) permata
- RPS/SAP Validasi bobot | waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional "
Pilihan P - . n ) kuliah
soal) penilaian ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1211933326 |Manajemen Pemasaran 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211947370 [Pemasaran Global 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka O
Jumlah skor per matakuliah =jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Wiry Utami, S.E., M.Sc
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mqta Penilaian Ketepatan Proporsi Jumlah
No Rodan Nama Mata Kuliah Bobod|eliah bobot pada Bobot Nilai sesuai WUl Mahasiswa Sl
: Kuliah SKS Waijib/ p L i Penyerahan permata
pili tugas-tugas |Penilaian |Penilaian Komponen . Yang Lulus .
ilihan X . Nilai kuliah
(PR atau Proses Hasil Penilaian pada
makalah) 2 20% RPS
1 1211933326 |Manajemen Pemasaran 3 Wajib 1 1 1 1 0,94 99,00
2 1211947370 |Pemasaran Global 3 Wajib 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 199,00
Rata Skor 99,50
Keterangan: Padang, Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Wiry Utami, S.E., M.Sc
Uraian
Jumlah - _ Rata-
No. Nama MK Perencanaan | Keterampilan Suasana . Nilai Skor Keterangan
Responden N . ) Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran
1 |MANAJEMEN PEMASARAN 25 3,52 3,50 3,49 3,50 3,50[ 3,36 | 83,88 Baik
) MANAJEMEN PEMASARAN 29 3,21 3,23 3,20 3,18 3,21
1
3 [PEMASARAN GLOBAL 32 3,40 3,33 3,30 3,36 3,35 3,35| 83,75|Baik
Padang, Mei 2025

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
. Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah . e § .P h !
Pembelajaran| Soal | Penilaian [mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 . . Manajemen Pemasaran 100,00 100,00 99,00 83,88 98,29
L= { Wiry Utami, S.E., M.Sc ) J J J s 98,33
2 Pemasaran Global 100,00 100,00 100,00 83,75 98,38
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANUJIL/ 2024-2025
DOSEN Wiry Utami, S.E., M.Sc
. . L Nama Jurnal/Proceeding/| Ketua/ Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi buku/HKI Anggota Skor | Sumberdana | Skor Skor
THE ROLE OF SHOPPING Jurnal Nasional Terakreditasi Ketua/
ENJOYMENT ON ONLINE Anggota
1 IMPULSE BUYING WITH e-Jurnal Apresiasi %0 Perguruan 85 a8
BROWSING AS MEDIATING AND Ekonomi Tinggi
BRAND AWARENESS AS
MODERATING
MENUMBUHKAN JIWA Jurnal Nasional Terakreditasi Anggota
KEWIRAUSAHAAN MANDIRI
DAN BERFIKIR INOVATIF P
2 |MELALUI PEMBERIAN Jurnal Diklat Review 70 e;ig:r”ia" 85 76
PENGALAMAN NYATA PADA 68
SISWA SMA N 1 GUNUNG
TALANG KABUPATEN SOLOK

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

Padang, Mei 2025
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
DOSEN Wiry Utami, S.E., M.Sc
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota| Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor [Sumber dana| Skor |Rata-Rata Skor

Digital Branding dan Daur
Ulang Transformasi Wisata
Samarasok Menuju Anggota Laporan
Keberlanjutan di Nagari
1 [Samarasok

80

Perguruan

85 82
Tinggi

Padang, Mei 2025
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Form Penunjang

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 |Wiry Utami, S.E., M.Sc 5 90
Padang, Mei 2025

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER/ TA GANIJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Wiry Utami, S.E., M.Sc 80 90 85
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM |Penunjang Pj::;?t;i:n Skor Akhir[ Kinerja Nilai Tambah
1 |Wiry Utami, S.E., M.Sc 98,33 88 82 90 85 92,82 [sangat Baik *

Capaian Kinerja :

Rentang Kinerja
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik

55 - 69,99 Cukup Baik

<55 Kurang Baik

Padang, Mei 2025

Tim Monev

-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen : Yuhelmi, S.E., M.M
MK  : Manajemen Risiko
Kode :1211947364
Tahun : 2024,1
. L. Skor Konten| Rata- [Skor Tatap Muka| Rata-
™ Rencana Materi Realisasi
Kis 7 Rata Kis 7 Rata
1 Pendahuluan Pendahuluan 1 1,00 1 1,00
2 Fungsi Manajemen Risiko Fungsi Manajemen Risiko 1 1,00 1 1,00
3 Identifikasi Risiko Identifikasi Risiko 1 1,00 1 1,00
4 Daftar Kerugian potensial Daftar Kerugian potensial 1 1,00 1 1,00
5 Pengukuran Risiko Pengukuran Risiko 1 1,00 1 1,00
6 Pengendalian Risiko Pengendalian Risiko 1 1,00 1 1,00
. . . . . Pembelanjaan Risiko Risk
7 Pembelanjaan Risiko Risk Financing Financing 1 1,00 1 1,00
g8 |uTs uTS 1 1,00 1 1,00
9 Pemindahan risko dengan asuransi |Pemindahan risko dengan asuransi 1,00 1,00
10 Metode Penanganan Risko dengan Metzdi Penanga}han RdiSKO dengan
pendekatan Kualitatif dan Kuantitatif pen e, atvan Kualitatif dan 1 1,00 1 1,00
Kuantitatif
Exposur kerugian terhada Exposur kerugian terhada
11 pendapatan pendapatan 1 1,00 1 1,00
Deriv atif sebagai instrument Deriv atif sebagai instrument
12 pengendalian risiko financial pengendalian risiko financial 1 1,00 1 1,00
13 Risiko Operasional Risiko Operasional 1 1,00 1 1,00
Risiko Bisnis melalui aplikasi Media |Risiko Bisnis melalui aplikasi Media
14 Sosial Digital Marketing Sosial Digital Marketing 1 1,00 1 1,00
Risiko Pembay aran Uang Digital dan |Risiko Pembay aran Uang Digital
15 Trend Bisnis Star up dan potensi dan Trend Bisnis Star up dan 1 1,00 1 1,00
risikony a potensi risikony a
16 UAS UAS 1 1,00 1 1,00
Jumlah 16,00 Jumlah 16,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, Mei 2025

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi

: Manajemen

Dosen : Yuhelmi, S.E., M.M '
MK :Penganggaran Bisnis
-
Kode :1211935340 N vd
Tahun : 2024,1
. L. Skor Konten| Rata- [Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata
Kis D Rata Kis D
Pendahuluan Konsep dasar Pendahuluan Konsep dasar
1 Penganggaran Bisnis Kontrak Penganggaran Bisnis Kontrak 1 1,00 1 1,00
perkuliahan perkuliahan
Jenis biay a dan persediaan Jenis biaya dan persediaan
pengelompokan biay a arus biay a pengelompokan biay a arus biay a
2 dan perilaku biay a di perusahaan dan perilaku biay a di perusahaan 1 1,00 1 1,00
manuf aktur manuf aktur
3 Sumber data penjualan Penetapan Sumber data penjualan Penetapan 1 1.00 1 1.00
harga jual produk Titik impas harga jual produk Titik impas 4 4
4 Anggaran Penjualan Anggaran Penjualan 1 1,00 1 1,00
5 Meny usun Anggaran Produksi Meny usun Anggaran Produksi 1 1,00 1 1,00
6 Anggaran Bahan Baku Anggaran Bahan Baku 1 1,00 1 1,00
Anggaran Biay a Tenaga Kerja Anggaran Biay a Tenaga Kerja
7 Langsung Langsung 1 1,00 1 1,00
8 uTs uTs 1 1,00 1 1,00
Peny usunan anggaran biay a Peny usunan anggaran biay a
9 Ov erhead Pabrik Ov erhead Pabrik 1 1,00 1 1,00
Peny usunan anggaran biay a Peny usunan anggaran biay a
10 operasional produksi operasional produksi 1 1,00 1 1,00
11 Anggaran Variabel Anggaran Variabel 1 1,00 1 1,00
12 Anggaran Laba Anggaran Laba 1 1,00 1 1,00
13 Anggaran Piutang Anggaran Piutang 1 1,00 1 1,00
14 Anggaran Hutang Anggaran Hutang 1 1,00 1 1,00
15 Anggaran Kas Anggaran Kas 1 1,00 1 1,00
16 |uAs UAs 1 1,00 1 1,00
Jumlah 16,00 Jumlah 16,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan: Padang, Mei 2025

TM =Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M..



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen : Yuhelmi, S.E., M.M
MK  : Seminar Proposal
Kode : 1211937246
Tahun : 2024,1

Skor Konten| Rata- |Skor Tatap Muka| Rata-

™ Rencana Materi Realisasi
Kis 7 Keu Rata Kis 7 Keu Rata
1 Pendahuluan Pendahuluan 1 1,00 1 1,00
2 Tema proposal Tema proposal 1 1,00 1 1,00
3 Seminar ke 1 Seminar ke 1 1 1,00 1 1,00
4 Seminar ke2 Seminar ke2 1 1,00 1 1,00
5 Seminar ke3 Seminar ke3 1 1,00 1 1,00
6 Seminar ke 4 Seminar ke 4 1 1,00 1 1,00
7 Seminar ke 5 Seminar ke 5 1 1,00 1 1,00
8 uTs uTs 1 1,00 1 1,00
9 Seminar ke 6 Seminar ke 6 1 1,00 1 1,00
10 |Seminarke 7 Seminar ke 7 1 1,00 1 1,00
11 Seminar ke 8 Seminar ke 8 1 1,00 1 1,00
12 Seminar ke 9 br Seminar ke 9 br 1 1,00 1 1,00
13 Seminar ke 10 Seminar ke 10 1 1,00 1 1,00
14  |Seminar ke 11 Seminar ke 11 1 1,00 1 1,00
15  [Seminar ke 12 Seminar ke 12 1 1,00 1 1,00
16 UAS UAS 1 1,00 1 1,00

Jumlah 16,00 Jumlah 16,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, Mei 2025
TM =Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen : Yuhelmi, S.E., M.M

MK
Kode

: Manajemen Keuangan 1
: 1211933325

Tahun : 2024,1

(1)

o

. L. Skor Konten| Rata- [Skor Tatap Mukq Rata-
™ Rencana Materi Realisasi
Kis B Rata Kis B Rata
1 Pendahuluan Pendahuluan 1 1,00 1 1,00
2 Analisis Lingkungan Keuangan Analisis Lingkungan Keuangan 1 1,00 1 1,00
Analisis laporan keuangan laporan Analisis laporan keuangan laporan
3 keuangan analisis common size dan [keuangan analisis common size dan 1 1,00 1 1,00
indeks indeks
Lanjutan Analisa Laporan Keuangan |Lanjutan Analisa Laporan Keuangan
4 Analisis Rasio Keuangan Likuiditas |Analisis Rasio Keuangan Likuiditas 1 1,00 1 1,00
Solv abilitas leverage Solv abilitas leverage
Lanjuatan Rasio Keuangan a. Rasio |Lanjuatan Rasio Keuangan a. Rasio
5 Aktivitas b. Rasio Profitabilitas c. Aktivitas b. Rasio Profitabilitas c. 1 1,00 1 1,00
Rasio Pasar Rasio Pasar
6 Analisis Dupont Analisis Dupont 1 1,00 1 1,00
Modal Kerja Pengertian Jenis Modal |Modal Kerja Pengertian Jenis Modal
7 Kerja Perputaran dan kebutuhan Kerja Perputaran dan kebutuhan 1 1,00 1 1,00
Modal Kerja Modal Kerja
8 uTs uTs 1 1,00 1 1,00
Manajemen Kas Dan Surat Berharga |Manajemen Kas Dan Surat Berharga
9 1. Alasan Menahan kas 2. 1. Alasan Menahan kas 2.
Keuntungan dan risiko Memiliki kas |Keuntungan dan risiko Memiliki kas 1 1,00 1 1,00
3. Fintech dalam manajemen kas 3. Fintech dalam manajemen kas
10 Manajemen Piutang Manajemen Piutang 1 1,00 1 1,00
11 Manajemen Persediaan Manajemen Persediaan 1 1,00 1 1,00
12 time value of money time value of money 1 1,00 1 1,00
13 Capital budgeting Capital budgeting 1 1,00 1 1,00
14 Lanjutan Capital Budgeting Lanjutan Capital Budgeting 1 1,00 1 1,00
Analisis Risiko dalam Penganggaran |Analisis Risiko dalam Penganggaran
15 gange 9ange 1 1,00 1 1,00
Modal Modal
16 UAS UAS 1 1,00 1 1,00
Jumlah 16,00 Jumlah 16,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, Mei 2025

TM =Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M




Form Mutu Soal

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Yuhelmi, S.E., M.M
Mata Validasi Soal Soal Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan il
. Kesesuaian | (gunakan | memiliki [ Informasiyg memiliki |Soal Sudah di| Waktu yang
Kode Mata . Bobot | Kuliah L L o skor
No. . Nama Mata Kuliah - dengan form kisi-kisi lengkap: |bahasayang|level analisis/| disediakan
Kuliah SKS | Wajib/ L ) X ) permata
- RPS/SAP Validasi bobot | waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional .
Pilihan L " X . ) kuliah
soal) penilaian ujian, dll dipahami mencipta
1 [ 1211947364 [Manajemen Risiko 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211935340 [Penganggaran Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
3 | 1211937246 |Seminar Proposal 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
4 | 1211933325 |Manajemen Keuangan 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 400,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah =jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANIJIL/ 2024-2025
DOSEN : Yuhelmi, S.E., M.M
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mqta Penilaian Ketepatan Proporsi Jumlah
No M Nama Mata Kuliah Bobodeulial bobot pad. Bobot Nilai i L Mahasiswa Sl
: Kuliah SKS Wajib/ obot pada penilaian [Penilai 0 Z il sesual Penyerahan e LS permata
pilihan tugas-tugas enilaian [Penilaian omponen Nilai [¢] vl
(PRatau Proses Hasil Penilaian pada
makalah) 2 20% RPS
1 1211947364 [Manajemen Risiko 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,67
2 1211935340 |Penganggaran Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,92 98,67
3 1211937246 |Seminar Proposal 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,67
4 1211933325 |Manajemen Keuangan 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 398,00
Rata Skor 99,50
Keterangan: Padang, Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Yuhelmi, S.E., M.M
sumiah Uraian e
No. Nama MK umis Perencanaan | Keterampilan Suasana S Nilai ata Skor Keterangan
Responden N i N Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
1 [MANAJEMEN RESIKO 45 3,44 3,49 3,50 3,51 3,48 3,48| 87,00|Sangat Baik
2 |PENGANGGARAN BISNIS 37 3,51 3,49 3,46 3,41 3,47 3,47| 86,75|Sangat Baik
3 |SEMINAR PROPOSAL 40 3,36 3,37 3,40 3,42 3,39 3,39| 84,75|Baik
a MANAJEMEN KEUANGAN 1 28 3,17 3,19 3,13 3,15 3,16 3,16| 79,00|Baik
Padang, Mei 2025

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
. Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah . - . .p h !
Pembelajaran| Soal | Penilaian [mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 Manajemen Risiko 100,00 100,00 99,67 87,00 98,67
2 Yuhelmi, S.E., M.M Penganggaran Bisnis 100,00 100,00 98,67 86,75 98,54 98,39
3 Seminar Proposal 100,00 100,00 99,67 84,75 98,44
4 Manajemen Keuangan 1 100,00 100,00 100,00 79,00 97,90
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
DOSEN Yuhelmi, S.E., M.M
No Judul Artikel Jenis Publikasi LS R LS Skor | Sumberdana | Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
The Influence of Service
Quality and Destination Image .
- L. . . e-Jurnal Apresiasi R
1 |On Interest In Revisiting Visitor [Jurnal Nasional Terakreditasi Ekonomi Anggota 70 Mandiri 75 72
Satisfaction as a Medition
Variable
Padang, Mei 2025

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
DOSEN Yuhelmi, S.E., M.M
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota| Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor [Sumber dana| Skor |Rata-Rata Skor
Digital Branding dan Daur
Ulang Transformasi Wisata
. Perguruan
Samarasok Menuju Anggota Laporan 80 S 85 82
X . . Tinggi
Keberlanjutan di Nagari
1 [Samarasok
Padang, Mei 2025

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Form Penunjang

FAKULTAS

PROGRAM STUDI

Ekonomi dan Bisnis
Manajemen

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 |Yuhelmi, S.E.,, M.M 8 100

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS

PROGRAM STUDI

Ekonomi dan Bisnis
Manajemen

Padang, Mei 2025

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 [Yuhelmi, S.E., M.M 90 90 90
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM |Penunjang Jabftm.g+ Skor Akhir| Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan
1 |Yuhelmi, S.E.,, M.M 98,39 72 82 100 90 87,99 [Sangat Baik|
Capaian Kinerja : Padang, Mei 2025
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen : Zeshasina Rosha, S.E., M.Si
MK  : Etika Bisnis
Kode :1211935337
Tahun : 2024,1
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten| Rata-  Skor Tatap Mukd Rata-
Kis D Rata Kis D Rata
1 Pengantar Etika Bisnis Pengantar Etika Bisnis 1 1,00 1 1,00
2 | Dot vighangan | Dala Lingkugan . 1,00 L 1,00
3 ;ie;r;e};apan Falsafah Moral Dalam ;;E:rl?;apan Falsafah Moral Dalam 1 1,00 1 1,00
4 Tanggung Jawab Sosial Perusahaan |Tanggung Jawab Sosial Perusahaan 1 1,00 1 1,00
5 Norma dan etika pemasaran Norma dan etika pemasaran 1 1,00 1 1,00
6 Norma dan etika dalam fungsi SDM [Norma dan etika dalam fungsi SDM 1 1,00 1 1,00
7 E;)ur:ni]::n etika dalam fungsi Il:l:::ﬂz::n etika dalam fungsi 1 1,00 1 1,00
8 Ujian Tengah Semester Ujian Tengah Semester 1 1,00 1 1,00
9 Good governance Good gov ernance 1 1,00 1 1,00
10 Bisnis Lingkungan Hidup dan Etika [Bisnis Lingkungan Hidup dan Etika 1 1,00 1 1,00
11  |Etika Bisnis Internasional Etika Bisnis Internasional 1 1,00 1 1,00
12 Diskusi kasus etika Bisnis Diskusi kasus etika Bisnis 1 1,00 1 1,00
13 Diskusi Kasus Etika Bisnis Diskusi Kasus Etika Bisnis 1 1,00 1 1,00
14  |Diskusi Kasus Etika Bisnis Diskusi Kasus Etika Bisnis 1 1,00 1 1,00
15 Diskusi Kasus Etika Bisnis Diskusi Kasus Etika Bisnis 1 1,00 1 1,00
16 Ujian Akhir Semester UAS Ujian Akhir Semester UAS 1 1,00 1 1,00
Jumlah 16,00 Jumlah 16,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan: Padang, Mei 2025

TM =Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., V




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen : Zeshasina Rosha, S.E., M.Si
MK : Manajemen Ritel
Kode : 1211947369
Tahun : 2024,1
. L. Skor Konten| Rata- [Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata
Kis 7 Rata Kis 7
1 Pendahuluan Bisnis Ritel Pendahuluan Bisnis Ritel 1 1,00 1 1,00
Perilaku belanja konsumen dalam Perilaku belanja konsumen dalam
2 bisnis ritel bisnis ritel 1 1,00 1 1,00
3 Strategi pemasaran dalam bisnis ritel i:;?teg' pemasaran dalam bisnis 1 1,00 1 1,00
Aspek manajemen keuangan bisnis |Aspek manajemen keuangan bisnis
4 riterl) : ’ riterl) I ? 1 1,00 1 1,00
Pemilihan lokasi bisnis ritel dalam Pemilihan lokasi bisnis ritel dalam
> area perdagangan area perdagangan 1 1,00 1 1,00
6 Sistem informasi dan jaringan Sistem informasi dan jaringan 1 1.00 1 1.00
manajemen persediaan dalam bisnis | manajemen persediaan dalam bisnis 4 4
Membangun manajemen relasional Membangun manajemen relasional
7 dalam bisnis ritel dalam bisnis ritel 1 1,00 1 1,00
8 Ujian Tengah Semester UTS Ujian Tengah Semester UTS 1 1,00 1 1,00
Perancangan dan pengelolaan Perancangan dan pengelolaan
9 barang dagangan barang dagangan 1 1,00 1 1,00
10 Sistem pembelian barang dagangan |Sistem pembelian barang dagangan 1 1,00 1 1,00
Strategi penetapan harga dalam Strategi penetapan harga dalam
11 bisnis ritel bisnis ritel 1 1,00 1 1,00
12 Bauran komunikasi dalam bisnis ritel :Bita:llran komunikasi dalam bisnis 1 1,00 1 1,00
Rancangan tata ruang toko dalam Rancangan tata ruang toko dalam
13 bisnis ritel bisnis ritel 1 1,00 1 1,00
Aspek Sumber Daya Manusia dalam |Aspek Sumber Day a Manusia
14 bisnis ritel dalam bisnis ritel 1 1,00 1 1,00
15 Kualitas lay anan dalam bisnis ritel Kualitas lay anan dalam bisnis ritel 1 1,00 1 1,00
16 Ujian Akhir Semester UAS Ujian Akhir Semester UAS 1 1,00 1 1,00
Jumlah 16,00 Jumlah 16,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, Mei 2025

TM =Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai O
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.S



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi :

Manajemen

Dosen : Zeshasina Rosha, S.E., M.Si

MK :Pengantar Bisnis
Kode : 1212321313
Tahun : 2024,1
. L. Skor Konten| Rata- ([Skor Tatap Muka| Rata-
™ Rencana Materi Realisasi
Kis D Rata Kis D Rata
Lingkungan Bisnis Sistem Ekonomi [Lingkungan Bisnis Sistem Ekonomi
1 dan Pasar dan Pasar 1 1,00 1 1,00
Memahami Etika Bisnis dan Memahami Etika Bisnis dan
2 Tanggung Jawab Sosial Tanggung Jawab Sosial 1 1,00 1 1,00
Kewirausahaan Bisnis Baru dan Kewirausahaan Bisnis Baru dan
3 Kepemilikan Bisnis Kepemilikan Bisnis 1 1,00 1 1,00
4 Memahami Konteks Bisnis Global Memahami Konteks Bisnis Global 1 1,00 1 1,00
5 Mengelola Bisnis Mengelola Bisnis 1 1,00 1 1,00
Mengorganisasikan Perusahaan Mengorganisasikan Perusahaan
6 =ngorg ngorg 1 1,00 1 1,00
Bisnis Bisnis
Manajemen Operasi dan Kualitas Manajemen Operasi dan Kualitas
7 untuk Menghasilkan Barang dan untuk Menghasilkan Barang dan 1 1,00 1 1,00
Jasa Jasa
Ujian Tengah Semester UTS Ujian Tengah Semester UTS 1 1,00 1 1,00
Perilaku dan Motiv asi Kary awan Perilaku dan Motiv asi Kary awan 1 1,00 1 1,00
Kepemimpinan dan Pengambilan Kepemimpinan dan Pengambilan
10 Keputusan Keputusan 1 1,00 1 1,00
Manajemen SDM dan Hubungan Manajemen SDM dan Hubungan
11 Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan 1 1,00 1 1,00
Proses Pemasaran dan Perilaku Proses Pemasaran dan Perilaku
12 Konsumen Konsumen 1 1,00 1 1,00
Mengembangkan dan Menetapkan Mengembangkan dan Menetapkan
13 Harga Produk Mendistribusikan dan [Harga Produk Mendistribusikan dan 1 1,00 1 1,00
Mempromosikan Produk Mempromosikan Produk
Teknologi Informasi Peran Akuntan |Teknologi Informasi Peran Akuntan
14 dan Informasi Akuntansi dan Informasi Akuntansi 1 1,00 1 1,00
Memahami Uang dan Peran Memahami Uang dan Peran
15 Perbankan Mengelola Keuangan Perbankan Mengelola Keuangan 1 1,00 1 1,00
Bisnis Bisnis
16 Ujian Akhir Semester UAS Ujian Akhir Semester UAS 1 1,00 1 1,00
Jumlah 16,00 Jumlah 16,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, Mei 2025

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Ekonomi Pembangunan

Dosen : Zeshasina Rosha, S.E., M.Si

MK :Pengantar Bisnis
Kode : 1111932317
Tahun : 2024,1
. L. Skor Konten| Rata- | Skor Tatap Muka | Rata-
™ Rencana Materi Realisasi
Kis A Rata Kis A Rata
Lingkungan Bisnis Sistem Ekonomi |Lingkungan Bisnis Sistem Ekonomi
1 dan Pasar dan Pasar 1 1,00 1 1,00
Memahami Etika Bisnis dan Memahami Etika Bisnis dan
2 . ) 1 1,00 1 1,00
Tanggung Jawab Sosial Tanggung Jawab Sosial
Kewirausahaan Bisnis Baru dan Kewirausahaan Bisnis Baru dan
3 Kepemilikan Bisnis Kepemilikan Bisnis 1 1,00 1 1,00
4 Memahami Konteks Bisnis Globa Memahami Konteks Bisnis Globa 1 1,00 1 1,00
5 Mengelola Bisnis Mengelola Bisnis 1 1,00 1 1,00
Mengorganisasikan Perusahaan Mengorganisasikan Perusahaan
6 Bisnis Bisnis 1 1,00 1 1,00
Manajemen Operasi dan Kualitas Manajemen Operasi dan Kualitas
7 untuk Menghasilkan Barang dan untuk Menghasilkan Barang dan 1 1,00 1 1,00
Jasa Jasa
Ujian Tengah Semester UTS Ujian Tengah Semester UTS 1 1,00 1 1,00
Perilaku dan Motiv asi Kary awan Perilaku dan Motiv asi Kary awan 1 1,00 1 1,00
Kepemimpinan dan Pengambilan Kepemimpinan dan Pengambilan
10 Keputusan Keputusan 1 1,00 1 1,00
Manajemen SDM dan Hubungan Manajemen SDM dan Hubungan
11 Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan 1 1,00 1 1,00
Proses Pemasaran dan Perilaku Proses Pemasaran dan Perilaku
12 Konsumen Konsumen 1 1,00 1 1,00
Mengembangkan dan Menetapkan Mengembangkan dan Menetapkan
13 Harga Produk Mendistribusikan dan |Harga Produk Mendistribusikan dan 1 1,00 1 1,00
Mempromosikan Produk Mempromosikan Produk
Teknologi Informasi Peran Akuntan |Teknologi Informasi Peran Akuntan
14 dan Informasi Akuntansi dan Informasi Akuntansi 1 1,00 1 1,00
Memahami Uang dan Peran Memahami Uang dan Peran
15 Perbankan Mengelola Keuangan Perbankan Mengelola Keuangan 1 1,00 1 1,00
Bisnis Bisnis
16 Ujian Akhir Semester UAS Ujian Akhir Semester UAS 1 1,00 1 1,00
Jumlah 16,00 Jumlah 16,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, Mei 2025

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten =Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Si




Form Mutu Soal

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Zeshasina Rosha, S.E., M.Si
Mata Validasi Soal Soal Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan il
. Kesesuaian | (gunakan | memiliki [ Informasiyg memiliki |Soal Sudah di| Waktu yang
Kode Mata . Bobot | Kuliah L L o skor
No. . Nama Mata Kuliah - dengan form kisi-kisi lengkap: |bahasayang|level analisis/| disediakan
Kuliah SKS | Wajib/ L ) X ) permata
- RPS/SAP Validasi bobot | waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional .
Pilihan L " X . ) kuliah
soal) penilaian ujian, dll dipahami mencipta
1 [ 1211935337 |Etika Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211947369 |Manajemen Ritel 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
3 | 1212321313 |Pengantar Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
4 | 1111932317 |Pengantar Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 400,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah =jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor =jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANIJIL/ 2024-2025
DOSEN : Zeshasina Rosha, S.E., M.Si
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mqta Penilaian Ketepatan Proporsi Jumlah
No M Nama Mata Kuliah Bobodeulial bobot pad. Bobot Nilai i L Mahasiswa Sl
: Kuliah SKS Wajib/ obot pada penilaian [Penilai 0 I(() il sesual Penyerahan e LS permata
pilihan tugas-tugas enilaian [Penilaian omponen Nilai [¢] vl
(PRatau Proses Hasil Penilaian pada
makalah) 2 20% RPS
1 1211935337 |Etika Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,88 98,00
2 1211947369 |Manajemen Ritel 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,96 99,33
3 1212321313 |Pengantar Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,93 98,83
4 1111932317 |Pengantar Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 396,17
Rata Skor 99,04
Keterangan: Padang, Mei 2025
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Zeshasina Rosha, S.E., M.Si
Uraian
Jumlah - . Rata-
No. Nama MK Perencanaan | Keterampilan Suasana . Nilai Skor Keterangan
Responden N i N Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
1 |ETIKA BISNIS 25 3,36 3,42 3,42 3,36 3,39] 3,39 84,75|Baik
2 |MANAJEMEN RITEL 23 3,30 3,30 3,31 3,32 3,31 3,31| 82,75|Baik
3 |PENGANTAR BISNIS 30 3,48 3,48 3,46 3,43 3,46 3,46| 86,50|Sangat Baik
4 |PENGANTAR BISNIS 19 3,66 3,54 3,56 3,55 3,58 3,58 89,50|Sangat Baik

Padang, Mei 2025
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
. Mutu Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rata per | Rata kinerja
No Nama Mata Kuliah . - . .p h !
Pembelajaran| Soal | Penilaian [mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 Etika Bisnis 100,00 100,00 98,00 84,75 98,28
2 Zeshasina Rosha, S.E., |Manajemen Ritel 100,00 100,00 99,33 82,75 98,21 98.49
3 M.Si Pengantar Bisnis 100,00 100,00 98,83 86,50 98,53 !
4 Pengantar Bisnis 100,00 100,00 100,00 89,50 98,95
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
DOSEN Zeshasina Rosha, S.E., M.Si
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding/| Ketua/ Skor | Sumberdana | Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
Are Students Form Universitas .
. . . Jurnal Manajemen .
1 |Bung Hatta Becoming MSME Jurnal Nasional Terakreditasi X R Anggota 70 Mandiri 75 72
. Universitas Bung Hatta
Actors in West Sumatera?.
The Influence of Service
Quality and Destination Image .
- L. . . e-Jurnal Apresiasi R
2 |On Interest In Revisiting Visitor |Jurnal Nasional Terakreditasi Ekonomi Anggota 70 Mandiri 75 72
Satisfaction as a Medition
Variable
Padang, Mei 2025

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Manajemen

SEMESTER / TA GANUJIL/ 2024-2025

DOSEN Zeshasina Rosha, S.E., M.Si

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor |Sumber dana| Skor [Rata-Rata Skor
Digital Branding dan Daur
Ulang Transformasi Wisata Perguruan
Samarasok Menuju Anggota Laporan 80 Tign ; 85 82
Keberlanjutan di Nagari BB
1 Samarasok
Padang, Mei 2025

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Form Penunjang

FAKULTAS

PROGRAM STUDI

Ekonomi dan Bisnis
Manajemen

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 |Zeshasina Rosha, S.E., M.Si 6 90

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

Padang, Mei 2025

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Zeshasina Rosha, S.E., M.Si 80 90 85
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Pembelajaran| Penelitian| PKM |Penunjang Pj::c:‘i‘c;‘ii:n Skor Akhir[ Kinerja Nilai Tambah
1 |zeshasinaRosha, S.E., M.Si 98,49 72 82 90 85 87,30 |Sangat Baik *

Capaian Kinerja :

Rentang Kinerja
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik

<55 Kurang Baik

Padang, Mei 2025
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc




Prodi : Manajemen
Dosen : Dr. Akmal S.E., M.Si
MK : Perilaku Organisasi
Kode : 1211933329
Tahun : 20241
Skor Konten Rata- Skor Tatap Muka Rata-
™ Rencana Materi Realisasi ata 2 ata
Kis A Kls B Kls C Rata Kis A Kls B Kls C Rata
N Perkenala'n dan Peng.ena.lan Penegnalan OB 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Dasar Perilaku Organisasi
2 Sikap dan kepuasan kerja Keberagaman di organisasi 0 0 0 0.00 1 1 1 1.00
3 |Emosi dan Moods Sikap dan kepuasan kerja 0 0 1 0.00 1 1 1 1.00
4 Nilai dan Kepribadian Emosi dan mood 0 0 0 0.00 1 1 1 1.00
5 Persepsi dan pengambilan  |Kepribadian dan nilai 0 0 0 0.00 1 1 1 1.00
keputusan
6  |Motivasi Persepsi dan pengambilan 0 0 0 0.00 1 1 1 1.00
keputusan
7 Perilaku Kelompok Motivasi 0 0 0 0.00 1 1 1 1.00
8  |Work Teams Ulangan Tengah Semester 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
9  |Komunikasi Perilaku kelompok 0 0 0 0.00 1 1 1 1.00
10  |Kepemimpinan Tim kerja 0 0 0 0.00 1 1 1 1.00
11 |Politik dan Kekuasaan Komunikasi 0 0 0 0.00 1 1 1 1.00
12 Konflik dan Negosiasi Kepemimpinan 0 0 0 0.00 1 1 1 1.00
13 |Budaya Organisasi kekuasaan dan politik 0 0 0 0.00 1 1 1 1.00
14  |Praktek dan Kebijakan SDM |konflik dan negosiasi 0 0 0 0.00 1 1 1 1.00
Manajemen Stres dan struktur dan budaya
15 ! oan Hur gan buday 0 0 o | o000 1 1 1 1.00
Perubahan Organisasi organisasi
16 UAS Ulangan Akhir Semester 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Jumlah 3.00 Jumlah 16.00
Skor 18.75 Skor 100.00
Skor Akhir 43.13
Padang, Mei2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M S.E., M.M
Form Mutu Soal
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Dr. Akmal S.E., M.Si
. Soal Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan
Ma.la Kesesuaian Wellden] Seel memiliki | Informasiyg memiliki [Soal Sudah di | Waktu yang QU e
No Kode‘Ma(a Nama Mata Kuliah el Ku\.lah dengan (gunak.an .| kisi-kisi lengkap: bahasayang |level analisis/| disediakan Sl
Kuliah SKS Wajib/ form Validasi 3 . . permata
Pili RPS/SAP bobot waktu, sifat mudah evaluasi/ proporsional "
ilihan soal) o - . . h kuliah
penilaian ujian, dlIl dipahami mencipta
1 | 1211933329 |Perilaku Organisasi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
Jumlah Skor 100.00
Rata Skor 100.00
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M S.E., M.M




EVALUASIMETODE PENILAIAN

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Dr. Akmal S.E., M.Si
Transparansi dan
Mata Cakupan Penilaian A};uenr:ﬁ:‘l:rt]as KeXematen broporsi Jumlah
No Roceliiela Nama Mata Kuliah ek KUI_I_ah bobot pada Bobot Nilai sesuai el Mahasiswa Sl
Kuliah SKS Wajib/ t N PR | Penil Penilai K Penyerahan Y Lul permata
Pilihan | u92s- ugas ( enilaian | Penilaian omponen Nilai ang Lulus | © o
atau makalah) 2| Proses Hasil Penilaian pada
20% RPS
1 1211933329 |Perilaku Organisasi 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.76 96.00
Jumlah Skor 96.00
Rata Skor 96.00
Padang, Mei2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M S.E., M\.M
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Dr. Akmal S.E., M.Si
A Uraian a
ta-
No. Nama MK umsa Perencanaan | Keterampilan Suasana L Nilai ata Skor Keterangan
Responden ) . X Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
1 |PERILAKU ORGANISASI 30 3.07| 3.06 3.06 3.03 3.06| 3.07 | 76.75 Baik
2 |PERILAKU ORGANISASI 25 2.90] 2.79 2.86 2.88] 2.86
3 |PERILAKU ORGANISASI 27 3.32 3.25 3.29 3.31 3.29
Padang, Mei 2025

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Tim Monev-In

Ice Kamela M S.E., M.M

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
) Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rataper | Ratakinerja
No Nama Mata Kuliah . Mutu Soal - ) P o
Pembelajaran Penilaian | mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 Dr. Akmal S.E., M.Si Perilaku Organisasi 43.13 100.00 96.00 76.75 68.84 68.84
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M S.E., M.M
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
DOSEN Dr. Akmal S.E., M.Si
X . _ Nama Jurnal/Proceeding/ Ketua/ Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi buku/HKI Anggota Skor | Sumber dana Skor Skor
Exploration of the Influence of
Psychological Distress, Fear and
1 |Anxiety on Life Satisfaction: The Jurnal Nasional Terakreditasi Jurnal Manajemen Ketua 90 Mandiri 75 84
Mediating Role of Sleep
Disturbances
Padang, Mei2025

Tim Monev-In

Ice Kamela M S.E., M.M




Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
DOSEN Dr. Akmal S.E., M.Si
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor

Digital Branding dan Daur
Ulang Transformasi Wisata Perguruan
Samarasok Menuju Anggota Laporan 80 Tinggi
Keberlanjutan di Nagari

1 Samarasok

Peningkatan Ekonomi
Masyarakat melalui Pembinaan
Kelompok Sadar Wisata
Berbasis Kemitraan untuk
Peningkatan Kunjungan

2 |Wisatawan di Kab Pasaman

85 82

Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Padang, Mei 2025
Tim Monev-In

Ice Kamela M S.E., M.M

Form Penunjang

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Manajemen

SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 |Dr. Akmal S.E., M.Si 3 80

Padang, Mei2025
Tim Monev-In

Ice Kamela M S.E., M.M

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Manajemen

SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Dr. Akmal S.E., M.Si 90 100 95

Padang, Mei2025
Tim Monev-In

Ice Kamela M S.E., M.M



Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
. » . Jabfung + . - I
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang s Skor Akhir|  Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan
1 |Dr. Akmal S.E., M.Si 68.84 84 82 80 95 76.67 Baik
Capaian Kinerja : Padang, Mei2025
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Ice Kamela M S.E., M.M




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen : Dr. Daliana Kamener, B.S., M.B.A.
MK : Komunikasi Bisnis
Kode : 1211935338
Tahun : 20241
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten e || SEPIEER A e
Kls A Kls B Rata Kis A Kls B Rata
Konsep dan pengertian Understanding the
Komunikasi Bisnis. Foundations of Business
Communication
Professional communication
in a digital social and
mobile world 1.
Understanding Why
Communication Matters 2.
Communicating As A
1 Professional '3.' Exploring 1 1 1.00 1 1 1.00
The Communication Process
4. Mobile Revolution 5.
Using Technology To
Improve Business
Communication 6.
Committing To Ethical And
Legal Communication 7.
Short Case Solving
Communication Dilemma at
KLM
dasar2 komunikasi Bisnis Interpersonal
secara efektif Communication Skills and
Collaboration 1. Improving
Your Learning Skills 1.
Communicating Effectively
5 in a Team 2: Ccfllaborating 1 1 1.00 1 1 1.00
on Communication Efforts
3. Making Your Meeting
More Productive 4. Using
Meeting Technologies 5.
Short Case Communication
Closed Up at Opentext
menjelaskan dan Communication challenges
berkomunikasi dalam Tim in a diverse and global
dan menjadi ahli dalam marketplace 1.
mendengar dan komunikasi |Understanding the
nonverbal Opportunities and
Challenges of
Communication in a Diverse
3 World 2. Developing Culture 1 1 1.00 1 1 1.00

Competency 3. Recognizing
Variations in a Diverse
World 4. Adapting the
Other Business Cultures 5.
Improving Intercultural
Communication  Skills 6.
Short Case Communication
Siemen AG




Komuniksi Antar Budaya

Applying the Concept of
communication planning
messages in business. 1.
Understand the three step
writing 2. Optimizing Your
Writing time 3. Analyzing
the situation 4. Gothering
information 5. Selecting the
best media and channel 6.
Communication at Wolf
Olin

1.00

menjelaskan dan
Merencanakan pesan-pesan
bisnis

Applying the Concept in
Writing Business Message 1.
Adapting to Your Audience
Being Sensitive to Audience
Needs 2. Adapting to Your
Audience Building Strong
Relationships 3. Adapting to
Your Audience Controlling
Your Style and Tone 4.
Composing Your Message
Choosing Powerful Words 5.
Composing Your Message
Creating Effective Sentences
6. Composing Your Message
Crafting Unified Coherent
Paragraphs 7. Writing
Messages for Mobile
Devices 8. Case Solving
Dilemma communication at
LUMEN KALEIGH MOOR

1.00

menjelaskan dan Menulis
pesan-pesan bisnis

Applying in  Completing
Business Message 1.
Revising  Your  Message
Evaluating the First Draft 2.
Revising to Improve
Readability 3. Editing for
Clarity and Conciseness 4.
Proofreading Your Message
5. Case Commucating at
TYPE TOGETHER

1.00

Menyelesaikan pesan-pesan
bisnis a mampu

Crafting Message Business
Communication 2.
Composed the Messages
Positive Negative and
Persuasive and Digital
message

1.00

Menulis Surat, Memo, Email,
dan pesan-pesan instan

Crafting Message Business
Communication 2.
Composed the Messages

1.00

Menemukan, mengevaluasi,

Ujian Tengah Semester

1.00

10

menjelaskan Merencanakan
laporan proposal , menulis

laporan dan proposal serta

menyelesaikan laporan dan
proposal

Planning Writing and
Completing  Report and
Proposal Ch. 12 dan 13 1.
Applying the Three Step
Writing Process to Reports
and Proposals 2. Supporting
Your Messages with Reliable
Information 3. Conducting
Primary Research 4.
Planning Analytical Reports
5. Planning Proposals 6.
Writing Report and
Proposal 7. Practical on
Writing

1.00



mampu membuat laporan  |Developing and Delivering
dan proposal Business Presentation 1.
Planning a Presentation 2.
Developing a Presentation
3. Enhancin Your
11 . .g . 1 1 1.00 1 1 1.00
Presentation with Effective
Visuals 4, Delivering
Presentation 5. Case
Communication at Barnett
International
merencanakan, menulis, dan [Knowledge Technical skills
menyelesaikan presentasi Communication skills Skills
12 dan meningkatkan mutu in conducting research 1 1 1.00 1 1 1.00
presentasi dengan slide dan |Critical thinking skills and
transparansi Team working skills
mampu menulis resume Applying and Intervieing for
individu dan membuat surat [Employment 1. WrItING
lamaran kerja serta teknik  [appLICatION Letter 2.
wawancara Understanding the
Interviewin Process 3.
13 ) & 1 1 1.00 1 1 1.00
Following Up After an
Interview 4. SOLVING
COMMUNICATION
DILEMMAS AT BURNING
GLASS
melakukan praktek Practical in Writing Resume
14 presentasi secara individu  |and application letter 1 1 1.00 1 1 100
Review Soal UAS / quiz Individual Presentation
15 /4 . 1 1 1.00 1 1 1.00
practice
Practical presentation
16 |UAS rracticalp 1 1 1.00 1 1 1.00
induvidually
Jumlah 16.00 Jumlah 16.00
Skor 100.00 Skor 100.00
Skor Akhir 100.00
Padang, Mei2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M S.E., M.M
Form Mutu Soal
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Dr. Daliana Kamener, B.S., M.B.A.
. . Soal Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan
K Ma.la Kesesuaian Vellden Seel memiliki | Informasiyg memiliki |Soal Sudah di | Waktu yang Aol Ef
No oo e Nama Mata Kuliah ieiek | [KlEl dengan (el kisi-kisi lengkap: bahasa yang [level analisis/| disediakan s
Kuliah SKS Wajib/ form Validasi By yang N . ermata
P"J RPS/SAP bobot waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional P N
ilihan soal) T q A q o kuliah
penilaian ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1211935338 |Komunikasi Bisnis 3 | waijib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
Jumlah Skor 100.00
Rata Skor 100.00
Padang, Mei2025

Tim Monev-In

Ice Kamela M S.E., M.M




EVALUASIMETODE PENILAIAN

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Dr. Daliana Kamener, B.S., M.B.A.
Transparansi dan
Mata Cakupan Penilaian A};uenntﬁ:‘l:rt]as KeXematen broporsi Jumlah
No Roceliiela Nama Mata Kuliah ek KUI_I_ah bobot pada Bobot Nilai sesuai el Mahasiswa Sl
Kuliah SKS Wajib/ t N PR | Penil Penilai K Penyerahan Y Lul permata
pilinan | tu9as-tugas ( enilaian | Penilaian omponen Nilai ang Lulus | © L
atau makalah) 2| Proses Hasil Penilaian pada
20% RPS
1 1211935338 |Komunikasi Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.97 99.50
Jumlah Skor 99.50
Rata Skor 99.50
Padang, Mei2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M S.E., M\.M
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Dr. Daliana Kamener, B.S., M.B.A.
A Uraian .
No. Nama MK umsa Perencanaan | Keterampilan Suasana L Nilai gis Skor Keterangan
Responden ) . X Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
1 |KOMUNIKASI BISNIS 28 3.33 3.35 3.37 3.34] 3.35] 3.18 79.38 Baik
2 |KOMUNIKASI BISNIS 22 3.05 2.97 2.98 3.00 3.00]
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M S.E., M.M
REKAPITULASIMUTU PEMBELAJARAN DOSEN
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
. Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rataper | Ratakinerja
No Nama Mata Kuliah ) Mutu Soal - . _p ) !
Pembelajaran Penilaian | mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 |Dr. Daliana Kamener, B.S., |[Komunikasi Bisnis 100.00 100.00 99.50 79.38 97.89 97.89
Padang, Mei 2025

Tim Monev-In

Ice Kamela M S.E., M.M




Form Mutu Penelitian

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
DOSEN Dr. Daliana Kamener, B.S., M.B.A.
X ) L Nama Jurnal/Proceedin Ketua/ Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi buku/HKI e/ P Skor | Sumber dana | Skor Skor
The Antecedents of Celebrity ProBusiness: Management
1 |Endorser, Content Marketing and Jurnal Nasional Terakreditasi Journal Anggota 70 Mandiri 75 72
Lifestyle on Purchase Intention
THE INFLUENCE OF SERVICE
QUALITY AND DESTINATION
2 IMAGE ON INTEREST IN Jurnal Nasional Terakreditasi e-Jurnal Apresiasi ekonomi| Anggota 70 Mandiri 75 72
REVISITING VISITOR
SATISFACTION AS A
MEDIATION VARIABLE
SERVICE QUALITY AND
CUSTOMER TRUST AS . . International Journal of
3 |DETERMINANTS OF LOYALTY: ;JénAjl/(l:r;ts;::iscf:ZlnTe”ndEk Economic, commerce, and Anggota 65 Mandiri 75 69
EXPLORING CUSTOMER Management
SATISFACTION AS A MEDIATOR
4 |The Development of Strategic Menulis Proposal Anggota | 35 | LuarNegeri | 100 61
Digital Work Life-Balance Model
Pengaruh Pemasaran Media
Sosial, Daya Tarik Wisata,
Pengalaman Wisatawan, Citra Perguruan
5 |Destinasi Terhadap Minat Laporan Penelitian Anggota 45 Tinggi 85 61
Berkunjung Ulang Wisatawan
Minat Khusus Di Kabupaten
Pasaman Barat, Sumatera Bara
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M S.E., M.M
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
DOSEN Dr. Daliana Kamener, B.S., M.B.A.
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Digital Branding dan Daur
Ulang Transformasi Wisata Perguruan
Samarasok Menuju Anggota Laporan 80 Tinggi 85 82
Keberlanjutan di Nagari
1 |Samarasok
Padang, Mei 2025

Tim Monev-In

Ice Kamela M S.E., M.M



Form Penunjang

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 |Dr. Daliana Kamener, B.S., M.B.A. 3 80
Padang, Mei 2025

Tim Monev-In

Ice Kamela M S.E., M.M

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Dr. Daliana Kamener, B.S., M.B.A. 80 100 90
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M S.E., M.M
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
. » . Jabfung + . R P
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang L. Skor Akhir|  Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan
1 |Dr. Daliana Kamener, B.S., M.B.A. 97.89 72 82 80 90 86.74 |Sangat Baik HoAA AR
Capaian Kinerja : Padang, Mei2025
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Ice Kamela M S.E., M.M




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen :IrdaSE.,MA
MK : Pengantar Bisnis
Kode : 1212321313
Tahun :2024.1

. L Skor Konten Rata- Skor Tatap Muka Rata-
™ Rencana Materi Realisasi
Kls A KisB [Kls C Rata Kis A Kls B Kls C Rata
Pendahuluan Kontrak Pendahuluan sistem
1 Penelitian dan Pemahaman |perkuliahan pemahaman 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Bisnis bisnis dan sistem ekonomi
Lingkungan Bisnis dan Bisnis Menjalankan Bisnis secara
2 grung Etis dan bertanggung jawab | 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Global R
sosial
Menjalankan Bisnis S Kewi h d
3 gnja ankan Bisnis Secara ewwa_u_sa aaT] _an 0 0 0 0.00 1 1 1 1.00
Etis dan Bertanggung Jawab |kepemilikan bisnis
4 Konteks Bisnis Global Konteks Bisnis Global 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
5 Mengelola Organisasi Bisnis |Mengelola Bisnis 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
6 MengorgamsaAﬂkAan MengorganlsaAmkAan 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Perusahaan Bisnis perusahaan bisnis
7 |Kewirausahaan Manajemen Operasi 0 0 0 0.00 1 1 1 1.00
8 Quiz UTS Ujian Tengah Semester 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
9 Perilaku dan Motivasi Perilaku dan Motivasi 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Kepemimpinan dan
10 |Prinsip Prinsip Pemasaran pemimp 0 0 0 0.00 1 1 1 1.00
Pengambilan Keputusan
11 Lanjutan Prinsip Pemasaran |MSDM 0 0 0 0.00 1 1 1 1.00
ProsesPemasaran dan
12 Mengelola Keuangan Bisnis X 0 0 0 0.00 1 1 1 1.00
Perilaku konsumen
13 Mengelola Operasi dan Marketing Mix 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Kualitas
14  |Dampak Teknologi Informasi |Mengelola informasi 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
15 |Mengelola Risiko Mengelola Keuangan 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
16 UAS Ujian AKhir Semester 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Jumlah 11.00 Jumlah 16.00
Skor 68.75 Skor 100.00
Skor Akhir 78.13
Padang, Mei2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M S.E., M.M
Form Mutu Soal
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN :Irda S.E., M.A
- Soal Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan
Ma.la Kesesuaian Velldal Seel memiliki | Informasiyg memiliki |Soal Sudah di | Waktu yang St
No. ede et Nama Mata Kuliah oo | Kl dengan (@uieiien kisi-kisi lengkap: bahasayang |level analisis/| disediakan Sl
Kuliah SKS Wajib/ form Validasi 5 yang q A permata
- RPS/SAP bobot waktu, sifat mudah evaluasi/ proporsional .
Pilihan soal) o h . . h kuliah
penilaian ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1212321313 |Pengantar Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
Jumlah Skor 100.00
Rata Skor 100.00

Padang, Mei2025
Tim Monev-In

Ice Kamela M S.E., M\.M



EVALUASIMETODE PENILAIAN

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN :IrdaS.E.,, M.A
Transparansi dan
Mata Cakupan Penilaian A};uenr:ﬁ:‘l:rt]as KeXematen broporsi Jumlah
No. Rodeliied Nama Mata Kuliah Bobd KUI_I_ah bobot pada Bobot Nilai sesuai Wl Mahasiswa S
Kuliah SKS Wajib/ t N PR | Penil Penilai K Penyerahan Y Lul permata
Pilihan | u92s- ugas ( enilaian | Penilaian omponen Nilai ang Lulus | © o
atau makalah) 2| Proses Hasil Penilaian pada
20% RPS
1 1212321313 |Pengantar Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.86 97.67
Jumlah Skor 97.67
Rata Skor 97.67
Padang, Mei2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M S.E., M\.M
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN :Irda S.E., M.A
A Uraian a
ta-
No. Nama MK umsa Perencanaan | Keterampilan Suasana L Nilai ata Skor Keterangan
Responden ) . X Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
1 |PENGANTAR BISNIS 27 3.45 3.43 3.43 3.40 3.42| 3.48 87.00 Sangat Baik
2 |PENGANTAR BISNIS 22 3.60] 3.61 3.56 3.54] 3.58
3 |PENGANTAR BISNIS 27 3.42 3.45 3.43 3.46] 3.44|
Padang, Mei 2025

REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Tim Monev-In

Ice Kamela M S.E., M.M

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
) Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rataper | Ratakinerja
No Nama Mata Kuliah . Mutu Soal - ) P o
Pembelajaran Penilaian | mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 Irda S.E., M.A Pengantar Bisnis 78.13 100.00 97.67 87.00 87.53 87.53
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M S.E., M.M
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
DOSEN Irda S.E., M.A
No Judul Artikel Jenis Publikasi REmRREREECR | Ky Skor | Sumber dana | Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
The Antecedents of Celebrity Pro Bisnis :
1 |Endorser, Content Marketing and Jurnal Nasional Terakreditasi ro |sn|'s : Anggota 70 Mandiri 75 72
B . Jurnal Manajemen
lifestyle on Purchase Intention

Padang, Mei2025
Tim Monev-In

Ice Kamela M S.E., M.M




Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
DOSEN Irda S.E., M.A
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Digital Branding dan Daur
Ulang Transformasi Wisata Perguruan
1 Samarasok Menuju Anggota Laporan 80 Tinggi 85 82
Keberlanjutan di Nagari
Samarasok

Padang, Mei2025
Tim Monev-In

Ice Kamela M S.E., M.M

Form Penunjang

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 |IrdaS.E., M.A 2 70

Padang, Mei2025
Tim Monev-In

Ice Kamela M S.E., M.M

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
80 90 85

1 |lrda S.E., M.A

Padang, Mei2025
Tim Monev-In

Ice Kamela M S.E., M.M




Rekapitulasi Kinerja Dosen

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
. » . Jabfung + . - I
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang s Skor Akhir|  Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan
1 |IrdaS.E,M.A 87.53 72 82 70 85 80.81 Baik
Capaian Kinerja : Padang, Mei2025
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 - 100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Ice Kamela M S.E., M.M




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen : Linda Wati, S.E., M.Si
MK : Etika Bisnis
Kode : 1211935337
Tahun : 20241
Skor Konten Rata- Skor Tatap Muka Rata-
™ Rencana Materi Realisasi ata 2 ata
Kls A Kls B Kls C Rata Kls A Kis B Kls C Rata
1 |Pengantar Etika Bisnis RPS Kontrak Perkuliahan 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
dan Pengantar Etika Bisnis
3 PI.”II’\?ID Prinsip Etika Dalam  |Prinsip Etika Dalam Bisnis 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Bisnis
3 Penerapén 'Falsafah Moral Penerapén 'Falsafah Moral 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Dalam Bisnis Dalam Bisnis
4 Tanggung Jawab Sosial Tanggung Jawab Sosial 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Perusahaan Perusahaan
5 Norma Dan Etika Pemasaran |Etika dan Norma Pemasaran 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
6  |Norma dan Etika SODM Norma dan Etika dalam 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Fungsi SDM
7 Norm‘a dan Etika Dalam Normé dan Etika Dalam 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
fungsi Keuangan Fungsi keuangan
8  |Ujian Tengah Semester Good Coorporate 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
9  |Good Governance uTs 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
10 Lllnglfungan Hidup dan Etika |Lingkungan Hidup dan Etika 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Bisnis
11  |Etika Bisnis Internasional Isu Etika Bisnis 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
12 |Diskusi Kasus Diskusi Kelompok Kasus 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Etika Bisnis
13 |Diskusi Kasus Diskusi Kelompok Kasus 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Etika Bisnis
14 |Diskusi Kasus Diskusi Kelompok Kasus 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Etika Bisnis
15 Diskusi Kasus Ulangan Akhir Semster 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
16| |[UAS
Jumlah 15.00 Jumlah 15.00
Skor 100.00 Skor 100.00
Skor Akhir 100.00
Padang, Mei2025

Tim Monev-In

Ice Kamela M S.E., M.M



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen : Linda Wati, S.E., M.Si
MK  :Manajemen Pemasaran
Kode :1211933326
Tahun : 2024.1
or Kontg Rata- [ Tatap M
™ Rencana Materi Realisasi P Rata-Rata
Kls A Rata Kis A
Memahamai Manaiemen Penjelasan RPS Kontrak
1 ! Perkuliahan dan Pengertian 1 1.00 1 1.00
Pemasaran .
Manajemen Pemasaran
M bangkan Strategi P dan Strategi
) engembangkan Strategi erencanaan dan Strategi 1 1.00 1 1.00
dan Rencana Pemasaran Pemasaran
3 Informasi dan Lingkungan Lingkungan Pemasaran 1 1.00 1 1.00
4 Riset Pemasaran Riset pemasaran 1 1.00 1 1.00
5 Menciptakan Nilai Kepuasan |Menciptakan Nilai 1 1.00 1 1.00
6 Menganalisis Pasar Menganalisis Pasar 1 1.00 1 1.00
7 |Ujian Tengah Semester Menganalisis Pasar Bisnis 1 1.00 1 1.00
8 Menganalisis Pasar Bisnis Ujian Tengah Semester 1 1.00 1 1.00
9 Diskusi Kasus Pemasaran Diskusi Kasus Pemasaran 1 1.00 1 1.00
10 Mengidentifikas Segmen dan |Mengidentifikasi Segmen 1 1.00 1 1.00
11 |[Membangun Merek Membangun Ekuitas Merek 1 1.00 1 1.00
12 |Membentuk Positioning Diskusi Kasus Pemasaran 1 1.00 1 1.00
13 [Menghadapi Persaingan Membentuk Positioning 1 1.00 1 1.00
14 Diskusi Menghadapi Persaingan 1 1.00 1 1.00
15 Diskusi Ulangan Akhir Semester 1 1.00 1 1.00
16 UAS 1 1.00 1 1.00
Jumlah | 16.00 [ Jumlah 16.00
Skor 100.00 | Skor 100.00
Skor Akhir 100.00
Padang, Mei2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M S.E., M.M
Form Mutu Soal
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Linda Wati, S.E., M.Si
. Soal Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan
Malla K . Validasi Soal Hiki | Inf . liki | Soal Sudah di| wakt Jumlah
No Kode‘Mata Nama Mata Kuliah el Ku\.lah edseenst_qu:r:an (gunak.an . "l:ies?jl:ilsil nlz;r;s:;‘):yg bar::srglylahg Iefzae\al;a\aisis; diase:i;l::r? glen
et g W?J‘b/ RPS/SAP ffom Vel el bobot waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional perrvata
Biliien Seel) penilaian ujian, dlIl dipahami mencipta Ll
1 | 1211935337 |Etika Bisnis 3 | wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
2 | 1211933326 |Manajemen Pemasaran 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
3 | 1211937246 |Seminar Proposal 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
Jumlah Skor 300.00
Rata Skor 100.00
Padang, Mei 2025

Tim Monev-In

Ice Kamela M S.E., M.M




EVALUASIMETODE PENILAIAN

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Linda Wati, S.E., M.Si
Transparansi dan
Mata Cakupan Penilaian Aiuenr:ﬁ:;:r:as Ketepatan bropors Jumlah
No. Kode‘Mata Nama Mata Kuliah Boncd K”'".ah bobot pada Bobot Nilai sesuai ek Mahasiswa shar
Kuliah SKS Wajib/ oo . Penyerahan permata
Pilihan tugas-tugas (PR | Penilaian Pemla.lan quponen Nilai Yang Lulus Kuliah
atau makalah) 2| Proses Hasil Penilaian pada
20% RPS
1 | 1211935337 |Etika Bisnis 3 Waijib 1 1 1 1 1 0.96 99.33
2 1211933326 |Manajemen Pemasaran 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.93 98.83
3 1211937246 |Seminar Proposal 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.96 99.33
Jumlah Skor 297.50
Rata Skor 99.17
Padang, Mei2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M S.E., M.M
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Linda Wati, S.E., M.Si
Uraian
Jumlah N L Rata-
No. Nama MK Perencanaan | Keterampilan Suasana L Nilai Skor Keterangan
Responden ' i ; Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
1 |MANAJEMEN PEMASARAN 1 30 3.37| 3.31 3.39 3.34] 3.35 3.35| 83.75|Baik
2 |ETIKA BISNIS 34 3.34 3.33 3.34] 3.31 3.33] 3.40 | 85.00 Sangat Baik
3 |ETIKA BISNIS 30 3.41 3.40 3.41 3.45 3.42
4 |ETIKA BISNIS 34 3.45 3.44 3.44] 3.48] 3.45
5 [SKRIPSI 33 3.47 3.48 3.51 3.51 3.49 3.49 87.25/Baik
6 |SEMINAR PROPOSAL 28 3.47| 3.43 3.45 3.48] 3.46 3.46] 86.50|Baik
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M S.E., M.M
REKAPITULASIMUTU PEMBELAJARAN DOSEN
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
) Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rataper | Ratakinerja
No Nama Mata Kuliah ) Mutu Soal i . 'P o)
Pembelajaran Penilaian | mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 Etika Bisnis 100.00 100.00 99.33 85.00 98.43
2 Linda Wati, S.E., M.Si  |Manajemen Pemasaran 100.00 100.00 98.83 83.75 98.26 98.43
3 Seminar Proposal 100.00 100.00 99.33 86.50 98.58
Padang, Mei 2025

Tim Monev-In

Ice Kamela M S.E., M.M




Form Mutu Penelitian

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER / TA

Ekonomi dan Bisnis
Manajemen
GANJIL/ 2024-2025

DOSEN Linda Wati, S.E., M.Si
Nama Jurnal/Proceeding/ | Ketua/ Rata-Rata
N: | Artikel is Publikasi k k
o Judul Artikel Jenis Publikasi buku/HKI e Skor | Sumber dana | Skor Skor
Building a Culture of Innovation
in Higher Education: The Role of
Organizational Innovativeness ) o Jurnal Manajemen Perguruan
1 . - Jurnal Nasional Terakreditasi X . Ketua 90 s 85 88
Climate, Motivation to Learn, and Universitas Bung Hatta Tinggi
Knowledge Sharing in Pushing
Innovative Work Behaviour
THE ROLE OF SHOPPING
ENJOYMENT ON ONLINE IMPULSE Perguruan
2 |BUYING WITH BROWSING AS Jurnal Nasional Terakreditasi | e-Jurnal Apresiasi Ekonomi| Anggota | 70 ef” ua 85 76
MEDIATING AND BRAND inee!
AWARENESS AS MODERATING
Padang, Mei2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M S.E., M.M
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
DOSEN Linda Wati, S.E., M.Si
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Digital Branding dan Daur
Ulang Transformasi Wisata Perauruan
Samarasok Menuju Ketua Laporan 90 T?n i 85 88
Keberlanjutan di Nagari €8
1 |Samarasok
Padang, Mei2025

Form Penunjang

Tim Monev-In

Ice Kamela M S.E., M.M

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 Linda Wati, S.E., M.Si 1 70
Padang, Mei 2025

Tim Monev-In

Ice Kamela M S.E., M.M




Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Linda Wati, S.E., M.Si 80 90 85
Padang, Mei2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M S.E., M.M
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
) " ) Jabfung + ) - .
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang L Skor Akhir|  Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan
1 |Linda Wati, S.E., M.Si 98.43 88 88 70 92.16 |Sangat Baik *
Capaian Kinerja : Padang, Mei2025
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Ice Kamela M S.E., M.M




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen : Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E., M.M
MK  :Manajemen Keuangan
Kode :1211933325
Tahun : 2024.1
Skor Konten | Rata- |[Skor Tatap Muka| Rata-
™ Rencana Materi Realisasi ata B ata
Kis A Rata Kls A Rata
1 Pengantar MK 1 1. Pendahuluan 1 1.00 1 1.00
2. Analisis
2 Analisa Lingk ki 1 1.00 1 1.00
nalisa Lingkungan keungan LingkunganKeuangan
P lan Analisa L . Analisis L K
3 engenalan Analisa Laporan |3. Ana ISIS. aporan Keuagan 1 1.00 1 1.00
Keuangan common size dan Indeks
4. Analisis L t
4 |Analisis Rasio Keuangan nafisis Lapotan 1 1.00 1 1.00
Keuangan
5 Analisis Rasio 5. Lanjutan aanalisis Rasio 1 1.00 1 1.00
6 analisis sumber dan 6. analisis Du Pont sistem 1 1.00 1 1.00
penggunaan modal
7. Modal Kerja Pengertian
Jenis Modal Kerj
7 | Modal Kerja enis Viodal ferja 1 1.00 1 1.00
Perputaran dan kebutuhan
Modal Kerja
8 |UTsS 8.UTS 1 1.00 1 1.00
9 Manajemen Kas dan Surat  |9. Modal Kerja Pengertian 1 1.00 1 1.00
10 |Manajemen Piutang 10. Manajemen Piutang 1 1.00 1 1.00
11  |manajemen persediaan 11.Manajemen Persediaan 1 1.00 1 1.00
12 |Time Value of money 12. time value of money 1 1.00 1 1.00
13 IRR NPV 13. Capital Budgeting IAR 1 1.00 1 1.00
NPV
14 Payback Period 14.Capital Budgeting PI. IRR 1 1.00 1 1.00
15 analisis Risiko Penganggaran |15. Analisis Risiko dalam 1 1.00 1 1.00
Modal Penganggaran Modal
16 UAS 16. UAS 1 1.00 1 1.00
Jumlah 16.00 Jumlah 16.00
Skor 100.00 Skor 100.00
Skor Akhir 100.00
Padang, Mei2025

Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen : Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E., M.M
MK : Metodologi Penelitian
Kode : 1211935339
Tahun :2024.1
. L Skor Konten Rata- Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata
Kls B KlsC | KIsD | Rata Kls B Kls C Kls D
1.1 P h
1 Peraturan Perkuliahan mvu. engetahuan dan 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Penelitian
2 Pengantar Metode penelitian 2. konsep dasar penelitian 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
3 |Konsep Dasar Penelitian 3. Masalah Penelitian 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
4 Masalah penelitian 4. Variabel Penelitian 0 0 1 0.00 1 1 1 1.00
5  |Variabel Penelitian 5. Pengukuran Variabel 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
6 Pengukuran Variabel dan Definisi |6. validitas dan Reliabilitas 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
7  |validitas dan Reliabilitas 7. teori dan Pengemabngan 0 0 1 0.00 1 1 1 1.00
8 |UTS 8. UTS 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
9 Teori dan Pengembangan 9. Sampel dan metode 0 0 0 0.00 1 1 1 1.00
10 |Sampel dan Metode Penarikan 10. Sumber dan Metode 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
11.K D: P ji
11 Pengujian Hipotesis . onsgp asa.r' engujian 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Hipotesis Penelitian
12 Pengujian Hlp.oFe5|s Kuantitatif 12.Sumber dan Metode 0 0 0 0.00 1 1 1 1.00
dan Alat Analisis Pengumpulan Data
13.K D: P ji
13 |Perancangan Kuisioner >-fonsep basar Fengujian 0 0 0 | 000 1 1 1 1.00
Hipotesis Penelitian
14 Pengutipan dan Referensi (Daftar |14. Per\gu.Jlan H.Ip?teSIS 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Pustaka) Kuantitatif Statistik
15 IdentlflkaS{ masaléh penlellltlan 11. Perancangan kuisioner 0 0 1 0.00 1 1 1 1.00
formal dari penelitian bisnis
16 |UAS 16. UAS 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Jumlah 10.00 Jumlah 16.00
Skor 62.50 Skor 100.00
Skor Akhir 73.75
Padang, Mei2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M, S.E., M.M
Form Mutu Soal
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E., M.M
.. | Tiap Soal | Tingkatan
Mata | Validasi soal| S0l | Sealmemilikil LAt Soal Sudah Jumlah
A Kesesuaian memiliki | Informasiyg N Waktu yang
No Kode Mata Nama Mata Kuliah Bobot| Kuliah den (gunakan Kisi-kisi | Kap: bahasa dilevel disediak skor
. . " gan S| kisickisi engkap: - isediakan
Kuliah SKS | Wajib/ RPS/SAP form Validasi b A yang analisis/ p permata
- obot waktu, sifat . proporsional A
Pilihan soal) . - mudah evaluasi/ kuliah
penilaian ujian, dll . . h
dipahami| mencipta
1 | 1211933325 |Manajemen Keuangan 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
2 | 1211935339 |Metodologi Penelitian 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
Jumlah Skor 200.00
Rata Skor 100.00
Padang, Mei2025

Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M




EVALUASIMETODE PENILAIAN

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E., M.M
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Mata Penilaian Ketepatan Pr rsi Jumlah
Kode Mata : Bobot| Kuliah | bobot pada Bobot Nilai Waktu opors skor
No X Nama Mata Kuliah L A Mahasiswa
Kuliah SKS | Wajib/ | tugas-tugas . - sesuai Penyerahan permata
- Penilaian | Penilaian o Yang Lulus X
Pilihan (PR atau P Hasil Komponen Nilai kuliah
makalah) 2 foses asi Penilaian pada
20% RPS
1211933325 |Manajemen Keuangan| 3 Wajib 1 1 1 1 1 1.00 100.00
2 | 1211935339 |Metodologi Penelitian 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.98 99.67
Jumlah Skor 199.67
Rata Skor 99.83
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M, S.E., M.M
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E., M.M
Uraian
Jumlah y - Rata-
No. Nama MK Perencanaan | Keterampilan Suasana L Nilai Skor Keterangan
Responden ) ) . Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
1 |METODOLOGI PENELITIAN 30 3.33 3.29 3.29 3.29] 3.30| 3.46 86.50 Sangat Baik
) METODOLOGI PENELITIAN 35 3.62 3.60 3.61 3.64 3.62]
BISNIS
3 |MANAJEMEN KEUANGAN 1 27 3.39] 3.36 3.39 3.40] 3.38 3.38| 84.50|Baik
2 METODOLOGI PENELITIAN 33 3.52 3.54 3.52 3.49 3.51] 3.51] 87.75|Sangat Baik
BISNIS
Padang, Mei2025

FAKULTAS

PROGRAM STUDI

REKAPITULASIMUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Ekonomi dan Bisnis
Manajemen

Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M

SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
) Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rataper | Ratakinerja
No Nama Mata Kuliah ) Mutu Soal - ; .p ) !
Pembelajaran Penilaian | mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 Dr. Listiana Sri Mulatsih, |Manajemen Keuangan 100.00 100.00 100.00 84.50 98.45 92.00
2 S.E.,, M.M Metodologi Penelitian 73.75 100.00 99.67 87.13 85.55 )
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M, S.E., M\.M




Form Mutu Penelitian

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
DOSEN Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E., M.M
X . _ Nama Jurnal/Proceeding/ Ketua/ Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi buku/HKI Anggota Skor | Sumber dana Skor Skor
Building Green Trust: The .
. Journal of Economics,
Influence of Green Perceived Fi aM ¢
1 |Value and Green Product on Jurnal Internasional Copernicus Sltnzrjce an anagemen Anggota 65 Mandiri 75 69
Purchase Intentions udies
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M, S.E., M.M
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
DOSEN Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E., M.M
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
NILAI-NILAI IBADAH di dalam
LINGKUNGAN (SESAMA Perguruan
MANUSIA, ALAM/LINGKUNGAN Ketua Laporan 90 Tg” u‘ 75 84
, TUMBUHAN-BINATANG) ; inee!
1 PENDEKATAN MANAJEMEN

Padang, Mei 2025
Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M

Form Penunjang

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 |Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E., M.M 6 90

Padang, Mei 2025
Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M




Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Manajemen

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E., M.M 90 100 95

Rekapitulasi Kinerja Dosen

Padang, Mei2025

Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
) " ) Jabfung + ) - .
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang L Skor Akhir|  Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan
1 |Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E., M.M 92.00 69 84 90 95 83.60 Baik
Capaian Kinerja : Padang, Mei2025
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Ice Kamela M, S.E., M.M




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen : Nailal Husna, S.E., M.Si
MK :Kewirausahaan
Kode : 1211925321
Tahun :2024.1
Skor Konten Rata- Skor Tatap Muka Rata-
™ Rencana Materi Realisasi £
Kis A Kls B Kls C Rata Kls A Kls B Kls D Rata
1 Ruang Lingkup Kewirausahaan Ruang Lingkup Kewirausahaan 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
2 Karakteristik Kewirausahaan Karakteristik Kewirausahaan 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
3 Berpikir perubahan Berpikir perubahan 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
4 Kreatif dan Inovatif Kreatif dan Inovatif 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
5 Ide dan Peluang Usaha Ide dan Peluang Usaha 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
6 Orientasi pada tindakan Orientasi pada tindakan 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
7 Pemasaran Pemasaran 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
8 Ujian Tengah Semester UTS Keuangan 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
9 Keuangan Ujian Tengah Semester (UTS) 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Organisasi dan Manajemen Sumber  |Organisasi dan Manajemen Sumber
10 Daya Manusia Daya Manusia 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
11 Praktek Bisnis Review Dan Presentasi |Praktek Bisnis Review Dan Presentasi 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
12 Praktek Bisnis Review Dan Presentasi |Praktek Bisnis Review Dan Presentasi 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Perancangan dan Presentasi Proposal|Perancangan dan Presentasi
13 Bisnis Proposal Bisnis 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
14 Etika Bisnis dan Kewirausahaan Etika Bisnis dan Kewirausahaan 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
15 Mempertahankan Jiwa Wirausaha Mempertahankan Jiwa Wirausaha 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
16 Ujian Akhir Semester UAS Ujian Akhir Semester UAS 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Jumlah 16.00 Jumlah 16.00
Skor 100.00 Skor 100.00
Skor Akhir 100.00
Padang, Mei2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M, S.E., M.M
Form Mutu Soal
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Nailal Husna, S.E., M.Si
. Soal Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan
Ma.la Kesesuaian Vellikeel Seel memiliki | Informasiyg memiliki |Soal Sudah di| Waktu yang dilEf
No. | Kode Mata Nama Mata Kuliah Bobot | Kuliah ) =y, (Qunakan | i yisi | lengkap: |bah level analisis/| disediak L
. " gan S| Kisickisi engkap: ahasayang |level analisis/| disediakan
Kuliah SKS Wajib/ RPS/SAP form Validasi b B N . permata
” obot waktu, sifat mudah evaluasi/ | proporsional N
Pilihan soal) o h . . A kuliah
penilaian ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1211925321 |Kewirausahaan 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
Jumlah Skor 100.00
Rata Skor 100.00
Padang, Mei2025

Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M




EVALUASIMETODE PENILAIAN

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Nailal Husna, S.E., M.Si
Transparansi dan
Mata Cakupan Penilaian A};uenr:ialz‘l:rt]as KeXematen broporsi i
No Roceliizla Nama Mata Kuliah Dok KUI".ah bobot pada Bobot Nilai sesuai el Mahasiswa Sl
Kuliah SK$S Waijib/ . o Penyerahan permata
- tugas-tugas (PR | Penilaian |Penilaian Komponen o Yang Lulus h
Pilihan - L Nilai kuliah
atau makalah) 2| Proses Hasil Penilaian pada
20% RPS
1 1211925321 |Kewirausahaan 3 Wajib 1 1 1 1 0.97 99.50
Jumlah Skor 99.50
Rata Skor 99.50
Padang, Mei2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M, S.E., M.M
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Nailal Husna, S.E., M.Si
Uraian
Jumlah N - Rata-
No. Nama MK Perencanaan | Keterampilan Suasana L Nilai Skor Keterangan
Responden ) . . Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
1 |KEWIRAUSAHAAN 44 3.21 3.19 3.22 3.21 3.21] 3.43 85.67 Sangat Baik
2 |KEWIRAUSAHAAN 34 3.49] 3.42 3.44] 3.43 3.45
3 |KEWIRAUSAHAAN 43 3.64] 3.62 3.61 3.60) 3.62
Padang, Mei 2025

Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M

REKAPITULASIMUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
. Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rataper | Ratakinerja
No Nama Mata Kuliah ) Mutu Soal - . .p ) !
Pembelajaran Penilaian | mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 Nailal Husna, S.E., M.Si |Kewirausahaan 100.00 100.00 99.50 85.67 98.52 98.52
Padang, Mei2025

Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M\.M




Form Mutu Penelitian

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
DOSEN Nailal Husna, S.E., M.Si
N J 1/P: di Ket Rata-Rat:
No Judul Artikel Jenis Publikasi bl oceedine ] e Skor | Sumber dana | Skor ata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
Pengolahan Hasil Pertanian
2 Bawz.;ng Merah Goreng UnFuk Jurnal Nasional Terakreditasi Jumal Of Human And Anggota 70 Dikti 100 82
Meningkatkan Perekonomian Education

Masyarakat Ladang Padi Surian
THE EFFECT OF TAX COLLECTION
EFFECTIVENESS AND THE USE OF

1 |TAPPING BOXES ON RESTAURANT | Jurnal Nasional Terakreditasi Jurnal limiah Bisnis dan | o0 | 70 Perguruan 85 76
Ekonomi Asia Tinggi
TAXPAYER COMPLIANCE IN
PADANG CITY
THE INFLUENCE OF FINANCIAL
STABILITY, FINANCIAL TARGET, o
3 |AND CORPORATE GOVERNANCE Proceeding Nasional ISBN Fakultas Ek°"°;"' Dan Bisnis | -\ \ggota | 55 Mandiri 75 63
ON FINANCIAL STATEMENT Mercu Buana
FRAUD

Padang, Mei2025
Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
DOSEN Nailal Husna, S.E., M.Si
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor

Pengolahan Hasil Pertanian
Bawang Merah Goreng dan
Pemasaran Berbasis Teknologi
untuk Meningkatkan Dikti/Diknas/

Perekonomian Masyarakat Anggota Laporan 80 Lainnya 100 88
Ladang Padi Surian" yang
dilaksanakan 23 — 25 Agustus
1 2024 di Ladang Padi Surian.

Padang, Mei 2025
Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M

Form Penunjang

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Manajemen

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 |Nailal Husna, S.E., M.Si 6 90

Padang, Mei 2025
Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M



Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Nailal Husna, S.E., M.Si 80 90 85
Padang, Mei2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M, S.E., M.M
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang JabfL-Jn‘g+ Skor Akhir|  Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan
1 |Nailal Husna, S.E., M.Si 98.52 82 88 90 85 91.11 |Sangat Baik ok
Padang, Mei2025

Capaian Kinerja :

Rentang Kinerja
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik

Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen : Sefnedi, S.E., M.M.,Ph.D
MK  :Manajemen Pemasaran
Kode :1211933326
Tahun : 2024.1
™ Rencana Materi Realisasi Rata- Rata-
Kis B Rata Kls B Rata
Pemahaman Manajemen Pemasaran|Pemahaman Manajemen
1. Penjelasan sistem perkuliahan 2.|Pemasaran 1. Penjelasan sistem
Definisi manajemen 3. Pemasaran 4.|Perkuliahan 2. Definisi manajemen
1 Konsep inti pemasaran 5. Realitas|3- Pemasaran 4. Konsep inti 1 1.00 1 1.00
Pemasaran 6. Orientasi perusahaan 7.|Pe€masaran 5. Realitas Pemasaran 6.
terhadap pasar 8. Tugas manajemen Orientasi perusahaan 7. terhadap
pemasaran pasar 8  Tugas manajemen
Mengembangkan Strategi Dan Mengembangkan Strategi Dan
Rencana Pemasaran 1. Pemasaran Rencana Pemasaran 1. Pemasaran
2 dan nilai Pelanggan 2. Perencanaan |dan nilai Pelanggan 2. Perencanaan 1 1.00 1 1.00
dan strategi pada berbagai tingkat dan strategi pada berbagai tingkat
organisasi organisasi
Informasi dan Lingkungan Pemasaran |Informasi dan Lingkungan
3 1. Informasi 2. Lingkungan dalam Pemasaran 1. Informasi 2. 1 1.00 1 1.00
pemasaran Lingkungan dalam pemasaran
4 Riset Pemasaran 1. R}set pemasaran |Riset Pemasaran 1. R.ISEt pemasaran 1 1.00 1 1.00
2. Meramalkan Permintaan 2. Meramalkan Permintaan
Menciptakan Nilai Kepuasan Dan|Menciptakan Nilai Kepuasan Dan
Loyalitas Pelanggan 1. Membangun|Loyalitas Pelanggan 1. Membangun
nilai kepuasan dan loyalitas|nilai  kepuasan dan loyalitas
5 pelanggan 2. Memaksimalkan nilai|pelanggan 2. Memaksimalkan nilai 1 1.00 1 1.00
seumur hidup pelanggan 3.[seumur  hidup  pelanggan 3.
Mengembangkan hubungan|Mengembangkan hubungan
pelanggan pelanggan
Menganalisis Pasar Konsumen 1. Menganalisis Pasar Konsumen 1.
Model perilaku konsumen 2. Faktor|Model perilaku konsumen 2. Faktor
6 faktor yang empengaruhi perilaku faktor yang empengaruhi perilaku 1 1.00 1 1.00
Konsumen 3. Proses keputusan Konsumen 3. Proses keputusan
pembelian pembelian
Menganalisis Pasar Bisnis 1. Menganalisis Pasar Bisnis 1.
Pemahaman pembelian organisasi Pemahaman pembelian organisasi
7 pasar bisnis 2. Proses pembelian pasar bisnis 2. Proses pembelian 1 1.00 1 1.00
pengadaan 3. Tahap tahap dalam pengadaan 3. Tahap tahap dalam
proses pembelian proses pembelian
8 |UTS uTs 1 1.00 1 1.00
Mengidentifikasi Segmen Dan
Target Pasar 1. Tingkat segmentasi
9 Diskusi Kasus Pemasaran - 1 1.00 1 1.00
pasar 2. Dasar segmentasi pasar
konsumen
Membangun Merek 1. Menciptakan
Mengidentifikasi Segmen Dan ekuitas merek 2. Membangun
10 Target Pasar 1. Tingkat s.egmentasi ekuitas merek 3. Menguk.ur ekuitas 1 1.00 1 1.00
pasar 2. Dasar segmentasi pasar merek 4. Mengelola ekuitas merek
konsumen 5. Merencanakan strategi
penetapan merek
11 Membangun Merek 1. Menciptakan|Diskusi Kasus Pemasaran 1 1.00 1 1.00
Membentuk Positioning 1.
12 Diskusi Kasus Pemasaran Mengembahgka.m dan . 1 1.00 1 1.00
mengomunikasikan strategi
positioning 2. Strategi diferensiasi
Membentuk Positioning 1. Meng.hadag.:n. Per.samga.m L
Mengembangkan dan MengldenFlflkaa pesaing 2.
13 Menganalisa kekuatan dan 1 1.00 1 1.00

mengomunikasikan strategi
positioning 2. Strategi diferensiasi

kelemahan pesaing 3. Menganalisa
strategi Pesaing




Menghadapi Persaingan 1.
Mengidentifikasi pesaing 2.

Diskusi Kasus Pemasaran

14  |Menganalisa kekuatan dan 1.00 1.00
kelemahan pesaing 3. Menganalisa
strategi Pesaing
15  |Diskusi Kasus Pemasaran Diskusi Kasus Pemasaran 1.00 1.00
16 UAS Ujian Akhir Semester 1.00 1.00
16.00 16.00
100.00 100.00
100.00
Padang, Mei2025

Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen

Dosen : Sefnedi, S.E., MM.,Ph.D
MK  :Seminar Proposal

Kode :1211937246

Tahun : 2024.1

or Konteg Rata- [ Tatap M

™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata
Kls A Rata Kls A
1 Tata cara berseminar Tata cara berseminar 1 1.00 1 1.00
Usulan Tema Proposal Usulan Tema Proposal
2 P P 1 1.00 1 1.00
Pemasaran Pemasaran
3 Presentasi Presentasi Lasmini Putri 1 1.00 1 1.00

Presentasi Mahasiswa
Afifah Daratul Jannah Dion

4 Presentasi 1 1.00 1 1.00
Saputra Fadil Muhammad
Sabril
5  |Presentasi Presentasi Mahasiswa 1 1.00 1 1.00
6  |Presentasi Presentasi mahasiswa 1 1.00 1 1.00
7 Presentasi Presentasi mahasiswa Rafiq 1 1.00 1 1.00
8 Presentasi resentasi Irfan Dwi Gema 1 1.00 1 1.00
9 |Presentasi Presentasi Zio Hambali 1 1.00 1 1.00
10  |Presentasi Presentasi Rabiah Al 1 1.00 1 1.00

Presentasi Dimas Maulana
11 Presentasi Putra Salam Moslem HBB M. 1 1.00 1 1.00
Hafisz Adriwan Haldon

Diskusi Kasus Proposal

12 Presentasi 1 1.00 1 1.00
Pemasaran
Diskusi K M j

13 |Presentasi skust Rasus Mianajemen 1 1.00 1 1.00
Pemasaran
Arahan Revisi Proposal

14 Presentasi berdasarkan Saran Dosen 1 1.00 1 1.00
Penelaah
P lan Revisi

15  |Presentasi engumpuian Revist 1 1.00 1 1.00
Proposal

16 UAS UAS 1 1.00 1 1.00

Jumlah | 16.00 | Jumlah 16.00
Skor 100.00 Skor 100.00
Skor Akhir 100.00

Padang, Mei 2025
Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M



Form Mutu Soal

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D
. . Soal Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan
Ma.la Kesesuaian Vellden Seel memiliki | Informasiyg memiliki |Soal Sudah di | Waktu yang Aol Ef
Kode Mata . Bobot | Kuliah (gunakan S ! L . skor
No . Nama Mata Kuliah h dengan . .| kisi-kisi lengkap: bahasayang [level analisis/| disediakan
Kuliah SKS Wajib/ form Validasi s N . permata
- RPS/SAP bobot waktu, sifat mudah evaluasi/ proporsional .
Pilihan soal) T q A q g kuliah
penilaian ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1211933326 |Manajemen Pemasaran 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100.00
2 | 1211937246 |Seminar Proposal 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100.00
Jumlah Skor 200.00
Rata Skor 100.00
Padang, Mei2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M, S.E., M.M
EVALUASIMETODE PENILAIAN
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D
Transparansi dan
Mata Cakupan Penilaian A};uenr:ﬁ:‘l:rt]as Kelereen broporsi i i
No. Rodelied Nama Mata Kuliah Belben KUI".ah bobot pada Bobot Nilai sesuai WS Mahasiswa LK
Kuliah SKS Wajib/ PR | Penil Penilai K Penyerahan Y Lul permata
Pilihan | tugas-tugas ( enilaian | Penilaian omponen Nilai ang Lulus | © o
atau makalah) 2| Proses Hasil Penilaian pada
20% RPS
1211933326 |Manajemen Pemasaran 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.80 96.67
2 1211937246 |Seminar Proposal 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 100.00
Jumlah Skor 196.67
Rata Skor 98.33
Keterangan: Padang, Mei2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M, S.E., M.M
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D
Uraian
Jumlah N - Rata-
No. Nama MK Perencanaan | Keterampilan Suasana L Nilai Skor Keterangan
Responden ) . . Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
1 |MANAJEMEN PEMASARAN 1 20 3.30] 3.23 3.24] 3.26) 3.26 3.26| 81.50|Baik
2 |SEMINAR PROPOSAL 28 3.56 3.55 3.51 3.55 3.54 3.54| 88.50|Sangat Baik
Padang, Mei 2025

Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.

.E., M.M




FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER / TA

REKAPITULASIMUTU PEMBELAJARAN DOSEN

Ekonomi dan Bisnis
Manajemen
GANJIL/ 2024-2025

. Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rataper | Ratakinerja
No Nama Mata Kuliah ) Mutu Soal i ’ _p ) )
Pembelajaran Penilaian | mahasiswa| Matakuliah | Pembelajaran
1 . Manajemen Pemasaran 100.00 100.00 96.67 81.50 97.82
| Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D - 98.33
2 Seminar Proposal 100.00 100.00 100.00 88.50 98.85
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M, S.E., M\.M
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
DOSEN Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D
N 1/P: i K Rata-R:
No Judul Artikel Jenis Publikasi ETE e e Sy Skor | Sumber dana | Skor ata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
Exploring the Relationship .
. . IRJEMS International
between E-Service Quality and E- R hi Lof
1 |Promotion on E-Customer Jurnal Internasional esearc _ourna ° Anggota 65 Mandiri 75 69
. Economics and
Loyalty: The Mediating Role of E- .
. . Management Studies
Customer Satisfaction
Service Quality and Customer
2 Trust a_s Determinants l?f Loyélty: Jurnal Internasional Satisfaction asva Mediator. Anggota 65 Mandiri 75 69
Exploring Customer Satisfaction International
as a Mediator
Building Green Trust: The i
R Journal of Economics,
Influence of Green Perceived . . -
3 Jurnal Internasional Finance and Management | Anggota 65 Mandiri 75 69
Value and Green Product on .
A Studies
Purchase Intentions
Padang, Mei2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M, S.E., M.M
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
DOSEN Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Peningkatan Ekonomi
1 Masyarakat Melalui Anggot: L ran 80 Mandiri 75 78
Pembinaan Kelompok Sadar ggota apora a
Wisata Berbasis Kemitraan,
Padang, Mei 2025

Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M



Form Penunjang

Ekonomi dan Bisnis

FAKULTAS
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 |Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D 9 100
Padang, Mei 2025

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D 90 100 95
Padang, Mei2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M, S.E., M.M
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang Jabft.m.g+ Skor Akhir|  Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan
1 |Sefnedi, S.E., M.M., Ph.D 98.33 69 78 100 86.97 |Sangat Baik *x

Capaian Kinerja :

Rentang Kinerja
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik

Padang, Mei2025
Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M\.M




Prodi : Manajemen
Dosen : Surya Dharma, S.E., M.Si
MK  :Matematika Finansial
Kode : 1211933327
Tahun : 20241
or Konte - rTatap M -
™ Rencana Materi Realisasi Rata 2 Rata
Kls A Rata Kis A Rata
1 K.onsep Dasar Bunga Tunggal [Konsep Dasar Time Value of 1 1.00 1 1.00
Simple Interest MOney
B T | Simpl B T |
5 unga ungga imple unga Tungga 1 1.00 1 1.00
Interest lanjutan
Diskon T | Simpl P Nilai B
3 !s on Tunggal Simple ersamaan .|a| unga 0 0.00 1 1.00
Discount Tunggal Partial Payment
Konsep Dasar Bunga Diskon Tunggal
4 Majemuk Compound 0 0.00 1 1.00
interest
B j B j
5 : unga Majemuk Compound |Bunga Majemuk 1 1.00 1 1.00
interest Lanjutan
6 Anu!tas Biasa Ordinary Bunga Majemuk Per|o<‘1e. 1 1.00 1 1.00
Anuity Pecahan Persamaan Nilai
Anuitas Bi Ordi uTsS
; nu! as @sa rdinary 1 0.00 1 1.00
Anuity Lanjutan
8  |UJIAN TENGAH SEMESTER  |Pengantar Anuitas biasa 1 0.00 1 1.00
9 Anuitas di muka Anuity due |Anuitas Lanjutan Mencari R 1 1.00 1 1.00
10 Anuit.as Umum General Anuitas di muka 1 1.00 1 1.00
Annuity
11 Anuitas Umum General Anuitas di muka lanjutan 1 1.00 1 1.00
12 |Amortisasi br Anuitas Tertunda 1.00 1 1.00
13 |Amortisasi Lanjutan Anuitas Umum 1.00 1 1.00
14 Penyisihan Dana Sinking Amortisasi 0 0.00 1 1.00
Fund
Penyisih inki
15  |Obligasi enyisihan dana Sinking 1 1.00 1 1.00
Fund
16 UAS Pemilihan alternatif cicilan 1 0.00 1 1.00
Jumlah | 10.00 | Jumlah| 16.00
Skor 62.50 Skor 100.00
Skor Akhir 73.75
Padang, Mei2025

Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen : Surya Dharma, S.E., M.Si
MK  : Statistik Multivariate
Kode : 1211935341
Tahun : 20241
5 L Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata
Kls A Kls B Rata Kls A Kls B
P lan STATA d
1 |Pengantar Perkuliahan engenalan an 1 1 1.00 1 1 1.00
Pengelolaan Data
2 Pengelolaan Data Statistik Deskriptif 1 1 1.00 1 1 1.00
3 |Statistik Deskriptif Ukuran Ukuran Statistik 0 0 0.00 1 1 1.00
P jian hipotesi
4 |Ukuran Ukuran Statistik ensulian hipotesis 0 0 0.00 1 1 1.00
deskriptif
5 Pengujian Hipotesis Pengujian hipotesis 1 1 1.00 1 1 1.00
6 Pengujian Hipotesis Pengujian Hipotesis 1 1 1.00 1 1 1.00
7 |Analisis Regresi Konsep Analisis Regresi 1 1 1.00 1 1 1.00
8 Latihan Olah Data Regresi 1 |[UTS 1 1 1.00 1 1 1.00
9 Analisis Regresi dan Regresi |Pengujian Hipotesis 1 1 1.00 1 1 1.00
10  |Analisis Manova Pangantar Multivariate 1 1 1.00 1 1 1.00
P tar Analisi
11 Analisis faktor eksploratori ieng‘jan.ar natists 1 1 1.00 1 1 1.00
Diskriminan
s F - - — E -
12 Anéllvsw aktor Ko'mfl.rmatorl Analisis Faktor Eskploratori 1 1 1.00 1 1 1.00
validitas dan realibilitas
13 Pemediasi Analisis Faktor Konfirmatory 1 1 1.00 1 1 1.00
Analisis Faktor Konfirmatori
14 |Latihan Regresi natisis Faktor fontirmatort |, 1 1.00 1 1 1.00
lanjutan konstruk 2 tahap
15  |Review materi Pengujian hipotesis mediasi 1 1 1.00 1 1 1.00
16 UAS UAS 1 1 1.00 1 1 1.00
Jumlah 14.00 Jumlah 16.00
Skor 87.50 Skor 100.00
Skor Akhir 91.25
Padang, Mei2025

Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen

Dosen : Surya Dharma, S.E., M.Si
MK : Metodologi Penelitian
Kode : 1211935339
Tahun : 2024.1

or Konte Rata- rTatap M Rata-
™ Rencana Materi Realisasi ata e ata
Kis A Rata Kls A Rata
1 Penga.n.tar I\{Ietf)de Konsep dasar ilmu 1 1.00 1 1.00
Penelitian Bisnis pengetahuan
2 Konsep Dasar Penelitian Konsep Dasar Penelitian 1 1.00 1 1.00
3 Rumu.s?m Masalah Perurr'ujlsan Masalah 1 1.00 1 1.00
Penelitian Penelitian
4 Variabel Penelitian Variabel Penelitian 1 1.00 1 1.00
Pengukuran Variabel definisi|Definisi Operasional
5 operasional dan Skala Variabel Penelitian 1 1.00 1 1.00
Pengukuran
Isu pengukuran variabel Validitas Realibilitas
6 1 1.00 1 1.00
Validitas dan Reliabilitas Pengukuran Variabel
7 T§0r| daTn Pengembangan Ujian Tengah Semester 1 0.00 1 1.00
Hipotesis
| knik Teori P
3 Sampe dfan tekni gorl da.n engembangan 0 0.00 1 1.00
pengambilan Sampel Hipotesis
Sumber dan Metod Obyek Peneliti
9 umber dan Metode yek Penelitian 0 0.00 1 1.00
Pengumpulan Data
Sampel Metode Penarikan
10 Pengujian Hipotesis P : 0 0.00 1 1.00
Sampel
= - - D =
1 Penguijlan_ Hipotesis Kc.Jnsep. asar Pengujian 1 1.00 1 1.00
Kuantitatif Hipotesis
P jian Hipotesi
12 Perancangan Kuesioner engu.Jlan. |po.es.|s 0 0.00 1 1.00
Kuantitatif Statistik
Sumber dan Metode
13 Pengutipan dan Referensi " 0 0.00 1 1.00
Pengumpulan Data
14 Panduan Umur.n.Pembuatan Desain Kuesioner 1 0.00 1 1.00
Proposal Penelitian
Etika Ilmiah Pengutipan dan
15 0 0.00 0 0.00
Referensi Daftar Pustaka
16 UAS UAS 1 0.00 1 1.00
Jumlah 7.00 Jumlah | 15.00
Skor 46.67 Skor 93.75
Skor Akhir 60.79

Padang, Mei2025
Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M



Form Mutu Soal

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Surya Dharma, S.E., M.Si
. Soal Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan
Ma_la Kesesuaian Vil Sl memiliki | Informasiyg memiliki |Soal Sudah di| Waktu yang JomlEfy
N, || 1Mo e Nama Mata Kuliah Bieek || Llel | ™ s (qunakan | "iivici | lengkap:  |bah level analisisi/| disediak S
. . . gan . . Isi-Kisi engkap: ahasayang |level analisis. Isediakan
Kuliah SKS Wajib/ form Validasi By N . permata
-~ RPS/SAP bobot waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional N
Pilihan soal) o . . . . kuliah
penilaian ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1211933327 |Matematika Finansial 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
2 | 1211935341 |Statistik Multivariate 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
3 | 1211935339 |Metodologi Penelitian 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
Jumlah Skor 300.00
Rata Skor 100.00
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M, S.E., M.M
EVALUASIMETODE PENILAIAN
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Surya Dharma, S.E., M.Si
Transparansi dan
Mata Cakupan Penilaian AkPuenntiaIZ;;lrt]as e EpeEn bropors: Jumlah
Mo, || edo i Nama Mata Kuliah ekt |- Ll bobot pada Bobot Nilai sesuai | . Ve | yapasiswa | SKOT
Kuliah SKS Wajib/ . P Penyerahan perm ata
Pilihan tugas-tugas (PR | Penilaian |Penilaian Komponen Nilai Yang Lulus Kuliah
atau makalah) 2| Proses Hasil Penilaian pada
20% RPS
1 1211933327 |Matematika Finansial 3 Waijib 1 1 1 1 1 1.00 100.00
2 1211935341 |Statistik Multivariate 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.76 96.00
3 1211935339 |Metodologi Penelitian 3 Waijib 1 1 1 1 1 0.97 99.50
Jumlah Skor 295.50
Rata Skor 98.50
Padang, Mei2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M, S.E., M.M
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Surya Dharma, S.E., M.Si
A Uraian a
umla ata-
No. Nama MK Perencanaan | Keterampilan Suasana L Nilai Skor Keterangan
Responden ) . X Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
1 |STATISTIK MULTIVARIATE 30 3.05 3.09 3.09 3.09] 3.08| 3.23 | 80.75 Baik
2 [STATISTIK MULTIVARIATE 31 3.39] 3.38 3.37 3.36] 3.38
METODOLOGI PENELITIAN 35 3.05 3.08 3.13 3.09 3.09] 3.09| 77.25 .
3 Baik
BISNIS
4 |MATEMATIKA FINANSIAL 30 3.36 3.44 3.41 3.34] 3.39 3.39] 84.75 Baik
Padang, Mei2025

Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M




REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
) Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rataper | Ratakinerja
No Nama Mata Kuliah . Mutu Soal - : 'P o1
Pembelajaran Penilaian | mahasiswa| Matakuliah Pembelajaran
1 Matematika Finansial 73.75 100.00 100.00 84.75 85.35
2 | Surya Dharma, S.E., M.Si |Statistik Multivariate 91.25 100.00 96.00 80.75 93.30 85.57
3 Metodologi Penelitian 60.79 100.00 99.50 77.25 78.07
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M, S.E., M\.M
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
DOSEN Surya Dharma, S.E., M.Si
No Judul Artikel Jenis Publikasi e MElAieeaiing ) Skor | Sumber dana | Skor LIS
buku/HKI Anggota Skor
Matematika Finansial (Konsep,
2 |Teknis, Aplikasi dan Soal-Soal, Buku In Media Ketua 100 Mandiri 75 90
edisi 2
KONTRIBUSI KUALIFIKASI DOSEN
TERHADAP VOICE BEHAVIOR
SEBAGAI UPAYA UNTUK International Journal P
1 |MENINGKATKAN EFEKTIVITAS Jurnal Internasional of Economics Anggota 65 efurulan 85 73
PENGELOLAAN PERGURUAN Development Research ingel
TINGGI (STUDI KASUS PADA
UNIVERSITAS BUNG HATTA)
Padang, Mei2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M, S.E., M.M
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
DOSEN Surya Dharma, S.E., M.Si
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Nilai-Nilai Ibadah dalam P
Lingkungan pendekatan Anggota Laporan 80 erguru‘an 75 78
. Tinggi
1 manajemen
Padang, Mei2025

Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M



Form Penunjang

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 |Surya Dharma, S.E., M.Si 0
Padang, Mei 2025

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Manajemen

SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Surya Dharma, S.E., M.Si 90 90 90

Rekapitulasi K

inerja Dosen

Padang, Mei2025

Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
) " ) Jabfung + ) N o
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang . Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan
1 |Surya Dharma, S.E., M.Si 85.57 90 78 0 90 82.69 Baik *
Capaian Kinerja : Padang, Mei2025
Rentang Kinerja Tim Monev-In
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik Ice Kamela M, S.E., M.M




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Manajemen
Dosen : Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
MK  : Matematika Finansial
Kode : 1211933327
Tahun :2024.1
Skor Konten - Skor Tatap Muka -
™ Rencana Materi Realisasi i = fats
Kls B Kls C Kls D Rata Kls B Kls C Kls D Rata
1 Kf)nsep Dasar Bunga Tunggal |Konsep D.asar Bunga 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Simple Interest Tunggal Simple Interest
) Bunga Tunggal Simple Bunga Tunggal Simple 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Interest lanjutan Interest lanjutan
3 D!skon Tunggal Simple D!skon Tunggal Simple 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Discount Discount
Konsep Dasar Bunga Konsep Dasar Bunga
4 Majemuk Compound Majemuk Compound 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
interest interest
5 Funga Majemuk Compound Funga Majemuk Compound 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
interest Lanjutan interest Lanjutan
6 Anu!tas Biasa Ordinary Anu!tas Biasa Ordinary 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Anuity Anuity
7 Anu!tas B@sa Ordinary Anu!tas B@sa Ordinary 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Anuity Lanjutan Anuity Lanjutan
8 UJIAN TENGAH SEMESTER  |Ujian Tengah Semester 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
9 Anuitas di muka Anuity due |Anuitas di muka Anuity due 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Anuitas Umum General Anitas Umum General
10 . Anuity untuk Anuitas di 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Annuity
muka
11  |Anuitas Umum General Anuitas Umum General 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
12 Amortisasi br Amortisasi 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
13 |Amortisasi Lanjutan Amortisasi Lanjutan 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
14 Penyisihan Dana Sinking Penyisihan Dana Sinking 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Fund Fund
15  |Obligasi Obligasi 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
16 UAS UAS 1 1 1 1.00 1 1 1 1.00
Jumlah 16.00 Jumlah 16.00
Skor 100.00 Skor 100.00
Skor Akhir 100.00
Padang, Mei2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M, S.E., M.M
Form Mutu Soal
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
. Soal Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan
K Ma‘la Kesesuaian Velldes Seel memiliki | Informasiyg memiliki |Soal Sudah di| Waktu yang dumiEt
No eile el Nama Mata Kuliah ieaek | [KwlEl dengan (el kisi-kisi lengkap: bahasa yang [level analisis/| disediakan S
Kuliah SKS Wajib/ g form Validasi 9 p yang N . permata
” RPS/SAP bobot waktu, sifat mudah evaluasi/ |proporsional N
Pilinan soal) . . . . . kuliah
penilaian ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1211933327 |Matematika Finansial 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.00
Jumlah Skor 100.00
Rata Skor 100.00
Padang, Mei2025

Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M




EVALUASIMETODE PENILAIAN

FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Transparansi dan
Mata Cakupan Penilaian Ai;uenntie;:;:rt]as Ketepatan bropors Jumlah
No. Kode‘Mata Nama Mata Kuliah Boncd K”'".ah bobot pada Bobot Nilai sesuai Wl Mahasiswa s
Kuliah SKS Wajib/ o . Penyerahan permata
Pilihan tugas-tugas (PR | Penilaian Pemla.lan Ko.m‘ponen Nilai Yang Lulus Kuliah
atau makalah) 2| Proses Hasil Penilaian pada
20% RPS
1 1211933327 |Matematika Finansial 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.95 99.17
Jumlah Skor 99.17
Rata Skor 99.17
Padang, Mei2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M, S.E., M.M
FORM HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA
FAKULTAS : Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI : Manajemen
SEMESTER / TA : GANJIL/ 2024-2025
DOSEN : Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Uraian
Jumlah N - Rata-
No. Nama MK Perencanaan | Keterampilan Suasana L Nilai Skor Keterangan
Responden ) . X Kedisiplinan rata
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
1 |MATEMATIKA FINANSIAL 30 3.29 3.27 3.24 3.24 3.26| 3.40 84.92 Baik
2 |MATEMATIKA FINANSIAL 25 3.54] 3.54 3.52 3.53 3.53
3 |MATEMATIKA FINANSIAL 28 3.43 3.43 3.37 3.35 3.40
Padang, Mei 2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M, S.E., M.M
REKAPITULASIMUTU PEMBELAJARAN DOSEN
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANUJIL/ 2024-2025
) Mutu Mutu Kuisioner | Rata-rataper | Ratakinerja
No Nama Mata Kuliah . Mutu Soal - : 1 el
Pembelajaran Penilaian | mahasiswa| Matakuliah Pembelajaran
1 | Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc |Matematika Finansial 100.00 100.00 99.17 84.92 98.41 98.41
Padang, Mei2025

Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M




Form Mutu Penelitian

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen

SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
DOSEN Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding/ | Ketua/ gor | emtrdns | Sap Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor

MENUMBUHKAN JIWA Jurnal Nasional Terakreditasi Jurnal Diklat Review Ketua/
KEWIRAUSAHAAN MANDIRI DAN Anggota
BERFIKIR INOVATIF MELALUI

1 |PEMBERIAN PENGALAMAN % Perguruan
NYATA PADA SISWA SMA N 1 Ting!
GUNUNG TALANG KABUPATEN
SOLOK

THE ROLE OF SHOPPING Jurnal Nasional Terakreditasi Anggota
ENJOYMENT ON ONLINE IMPULSE

2 |BUYING WITH BROWSING AS 70 Perguruan
MEDIATING AND BRAND Ting!
AWARENESS AS MODERATING e-Jurnal Apresiasi Ekonomi
Matematika Finansial: Konsep,
3 |Teknis, Aplikasi dan Soal-Soal Buku In Media Anggota 75 Mandiri
(Edisi 2)

85 88

85 76

75 75

Padang, Mei 2025
Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
DOSEN Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Digital Branding dan Daur
Ulang Transformasi Wisata Pereuruan
Samarasok Menuju Anggota Laporan 80 ef:g;_a 85 82
I |

Keberlanjutan di Nagari
1 Samarasok

Padang, Mei 2025
Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M

Form Penunjang

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis

PROGRAM STUDI Manajemen

SEMESTER / TA GANIJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 |Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc 5 90

Padang, Mei2025
Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M




Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc 80 90 85
Padang, Mei2025
Tim Monev-In
Ice Kamela M, S.E., M.M
Rekapitulasi Kinerja Dosen
FAKULTAS Ekonomi dan Bisnis
PROGRAM STUDI Manajemen
SEMESTER / TA GANJIL/ 2024-2025
) L . Jabfung + . S _
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang L Skor Akhir|  Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan
1 |Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc 98.41 88 82 90 85 92.85 |Sangat Baik **
Padang, Mei2025

Capaian Kinerja :

Rentang Kinerja
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 - 69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik

Tim Monev-In

Ice Kamela M, S.E., M.M
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