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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadhirat Allah SWT, karena dengan limpahan rahmat danbimbingan-Nya Laporan
Monitoring dan Evaluasi terhadap Mutu Akademik dan Kinerja Dosen Semester Genap 2024-2025 pada Program
Studi Pendidikan Profesi Guru, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Bung Hatta dapat
diselesaikan. Laporan ini merupakan hasil Monitoring dan Evaluasi yang dilaksanakan oleh Gugus Kendali Mutu
Fakultas berdasarkan Surat Tugas Rektor Universitas Bung Hatta No. 13250/SK-2/KP/1X-2024 tanggal 6
September 2024. Laporan ini memuat beberapa temuan yang secara keseluruhan telah mendapat tanggapan dari
pihak auditie. Selanjutnya dalam laporan ini juga memuat rekomendasi untuk koreksi beberapa temuan-temuan
selama pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi. Harapan kami agar beberapa temuan tersebut dapat segera dikoreksi
oleh pihak teraudit, sehingga mutu penyelenggaraan pendidikan dan kineja dosen di Program Studi Pendidikan
Profesi Guru dapat ditingkatkan.

Pada kesempatan ini diucapkan terimakasih kepada pihak auditie yang telah berlaku kooperatif selama
proses Monitoring dan Evaluasi berlangsung. Ucapan terima kasih sampaikan juga kepada semua pihak yang telah

berkenan membantu sehingga kegiatan Monitoring dan Evaluasi dapat terlaksana dengan baik dan lancar.

Padang, Oktober 2025

Penilai GKMF Prodi

Siska Angreni, S.SP., M.Pd
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Audit Mutu Internal adalah proses pengujian yang sistematik, mandiri, dan terdokumentasi untuk
memastikan pelaksanaan kegiatan di PT sesuai dengan prosedur yang telah ditetapkan dan memastikan bahwa
hasilnya sesuai dengan standar yang telah ditetapkan untuk mencapai tujuan institusi. Audit Mutu tidak
bertujuan untuk melakukan asesmen atau penilaian, melainkan bertujuan untuk mencocokkan kesesuaianantara
pelaksanaan dan perencanaan suatu kegiatan atau program. Audit internal adalah jenis audit yang dilakukan
untuk menilai tingkat kesesuaian pelaksanaankegiatan terhadap standar mutu internal organisasi, peraturan,
prosedur, dan instruksikerja yang berlaku.

Kegiatan Audit Mutu Pembelajaran dan Kinerja Dosen pada Program Studi Pendidikan Profesi Guru
(Prodi Pendidikan Profesi Guru) dilakukan berpedoman kepada Kebijakan Mutu, Standar Mutu dan Butir
Mutu Pembelajaran. Audit Mutu dilakukan untuk mengetahui tingkat kepatuhan dosen dalam memenuhi
aturan-aturan dari standar yang berlaku dalam penyelenggaraan Tridarma Perguruan Tinggi. Lingkup audit
dilakukanterhadap:

1. Proses pembelajaran (Darma Pendidikan dan Pengajaran) terutama dalam tiga aspek, yaitu aspek
pelaksanaan perkuliahan, aspek mutu soal ujian dan aspek metode penilaian dan hasil kuisioner
mahasiswa. Hasil audit ini mengambarkan bagaimana proses pembelajaran yang dilakasaankan dosen
dan ekspektasi mahasiswa terhadap kinerja pengajaran dosen. Hasil audit memberi kontribusi terhadap
mutu dosen cara khusus dan mutu Program Studi Pendidikan Profesi Guru secara umum.

2. Mutu Darma Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat

3. Mutu Kegiatan Penunjang Tri Darma Perguruan Tinggi

4.  Mutu kualifikasi Akademik dan Jabatan Fungsional Dosen

1.2 Tujuan Audit Umum

Tujuan umum dari Audit Mutu Pembelajaran dan Kinerja Dosen adalah untuk mengevaluasi dan
meningkatkan kualitas pembelajaran di lembaga pendidikan serta memastikan bahwa dosen-dosen yang terlibat
dalam proses pengajaran memiliki kinerja yang baik. Audit ini bertujuan untuk memastikan bahwa proses
pembelajaran berjalanefektif dan efisien, sesuai dengan standar yang ditetapkan. standar yang ditetapkan

Dikti.

Khusus

Berikut adalah beberapa tujuan khusus dari Audit Mutu Pembelajaran dan Kinerja Dosen:
1. Meningkatkan kualitas pembelajaran: Audit mutu bertujuan untuk mengidentifikasi kelemahan atau
masalah dalam proses pembelajaran, kurikulum, metode pengajaran,dan bahan ajar yang digunakan. Dengan

mengevaluasi kinerja dosen dan mengaudit proses pembelajaran, institusi pendidikan dapat



mengidentifikasi area yang perlu diperbaiki dan meningkatkan kualitas pengajaran.

Meningkatkan kepuasan mahasiswa: Audit mutu dapat membantu memastikan bahwa mahasiswa
menerima pengajaran yang berkualitas dan sesuai dengan harapan mereka. Evaluasi terhadap kinerja dosen
dan proses pembelajaran dapat membantu mengidentifikasi masalah yang mungkin mempengaruhi
kepuasan mahasiswa, seperti ketidaksesuaian antara kurikulum dengan kebutuhan mahasiswa.
Meningkatkan kompetensi dosen: Audit mutu dapat membantu mengidentifikasi kebutuhan
pengembangan profesional dosen dan memberikan rekomendasi untuk meningkatkan kompetensi mereka.
Melalui proses audit, lembaga pendidikan dapat mengevaluasi kualitas pengajaran, metode pengajaran, dan
kontribusi dosen terhadap pengembangan kurikulum.

Menjamin kepatuhan terhadap standar dan peraturan: Audit mutu memastikan bahwa institusi pendidikan
dan dosen mengikuti standar dan peraturan yangditetapkan oleh lembaga atau otoritas yang berwenang.
Hal ini dapat mencakup kepatuhan terhadap standar akademik, kurikulum yang relevan, proses penilaian

yang adil, dan etika mengajar.

Meningkatkan akuntabilitas: Audit mutu pembelajaran dan kinerja dosen juga bertujuan untuk
meningkatkan akuntabilitas dalam penyelenggaraan pendidikan. Dengan mengevaluasi kinerja dosen dan
proses pembelajaran secara teratur, institusi pendidikan dapat mempertanggungjawabkan kualitas

pendidikan yang mereka berikan kepada masyarakat, mahasiswa, dan pemangku kepentingan lainnya.

Melalui audit mutu pembelajaran dan kinerja dosen, lembaga pendidikan dapatterus berupaya

meningkatkan kualitas pendidikan, memberikan pengajaran yang efektif, dan memastikan bahwa dosen memiliki

kompetensi yang diperlukan untuk memberikan pengajaran yang berkualitas kepada mahasiswa.

1.3

Manfaat Audit Mutu Internal (Monitoring dan Evaluasi)

Audit mutu internal adalah proses evaluasi yang dilakukan oleh tim internal dalam perguruan tinggi

untuk memastikan bahwa sistem manajemen mutu berfungsi dengan baik dan sesuai dengan standar yang

ditetapkan. Manfaat dari audit mutu internal, terutama dalam hal monitoring dan evaluasi, antara lain:

l.

Identifikasi Ketidaksesuaian: Audit mutu internal membantu dalam mengidentifikasiketidaksesuaian antara
kebijakan, prosedur, dan praktik yang sebenarnya dilakukan di organisasi. Ini memungkinkan manajemen
untuk mengambil tindakan korektif yang diperlukan untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas
operasional.

Penilaian Kepatuhan: Audit mutu internal membantu perguruan tinggi untuk mengevaluasi tingkat
kepatuhan terhadap standar, peraturan, dan persyaratan yang berlaku. Ini penting untuk memastikan bahwa
perguruan tinggi beroperasi sesuai dengan aturan yang ditetapkan, baik itu standar internal maupun
eksternal.

Identifikasi Peluang Perbaikan: Audit mutu internal juga dapat membantu dalam mengidentifikasi peluang
perbaikan yang dapat meningkatkan sistem manajemen mutu dan proses perguruan tinggi secara

keseluruhan. Tim audit dapat mengidentifikasi praktik terbaik atau metode yang lebih efisien yang dapat



diterapkan untuk meningkatkan kinerja organisasi.

Peningkatan Efisiensi dan Efektivitas: Melalui proses audit mutu internal, perguruan tinggi dapat
mengidentifikasi area di mana perbaikan diperlukan untuk meningkatkan efisiensi operasional. Dengan
mengurangi ketidaksesuaian, memperbaiki proses, dan menerapkan praktik terbaik, perguruan tinggi
dapat meningkatkan efektivitas operasional dan mengurangi risiko kesalahan atau kegagalan.
Pemenuhan Persyaratan Pelanggan: Audit mutu internal membantu perguruan tinggi dalam memastikan
bahwa produk atau layanan yang disediakan memenuhi persyaratan pelanggan. Dengan mengevaluasi proses
produksi atau pelayanan secara teratur perguruan tinggi dapat mengidentifikasi area di mana perbaikan
diperlukan untuk meningkatkan kepuasan pelanggan.

Pemeliharaan dan Peningkatan Reputasi: Dengan menjalankan audit mutu internal secara teratur,
perguruan tinggi dapat memelihara reputasi mereka sebagai penyedia produk atau layanan berkualitas
tinggi. Ini penting untuk mempertahankan kepercayaan pelanggan dan meningkatkan citra perguruan

tinggi di mata pemangku kepentingan lainnya.

Dalam keseluruhan, audit mutu internal, terutama melalui monitoring dan evaluasi, memiliki manfaat

penting dalam meningkatkan kinerja perguruan tinggi, memastikan kepatuhan terhadap standar,

mengidentifikasi peluang perbaikan, dan memenuhi persyaratan pelanggan. Hal ini membantu perguruan tinggi

mencapai tujuan dan mempertahankan keunggulan kompetitif di pasar.
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A.

a.

Ruang Lingkup Audit
Aspek yang diaudit dibagi atas 3 aspek, yaitu
Dharma Pendidikan dan Pengajaran

Aspek proses perkuliahan yang meliputi, pertama kesesuaian rencana perkuliah(RPS) dengan

pelaksanaannya, kedua kesesuaian waktu pelaksanaannya.

Aspek mutu soal ujian yang meliputi:
Soal memiliki panduan yang lengkap, nama mata kuliah, waktu dan sifatujian
Soal memiliki bobot penilaian
Materi soal sesuai dengan RPS

1
2
3
4. Tingkatan soal sudah berada pada level analisis/evaluasi/mencipta
5 Waktu yang disediakan sudah proporsional

6

Tiap soal memiliki bahasa yang mudah dipahami



C.

Aspek penilaian pembelajaran yang meliputi bobot pada tugas > 20%, penilaianproses, penilaian hasil

(UTS dan UAS), ketepatan waktu menyerahkan nilai dan proporsi mahasiswa yang lulus.

B. Dharma Penelitian dan Pengabdian

Meliputi bentuk/jenis luaran Penelitian dan PKM, Penulis Utama atau penulis 2,3dst, sumber

Pembiayaan

Keterangan Penilaian Dharma Penelitian

Bentuk Jenis Sumber
No Luaran Publikasi Penulis Nilai Dana Nilai
Utama/Korespond
ensi 100 | Luar Negeri 100
Bereputasi/ Dikti/Dikna
Jurnal scopus s/
1 Internasional Intansilainnya
Penulis 2,3 dst 75 100
Terindek Utama/Korespond Perguruan
DOAIJ/Cope ensi 80 Tinggi 85
rnicus dll Penulis 2,3 dst 65 | Mandiri 75
Terakreditasi Uta.ma/Korespond
ensi 90
2 Jurnal Nasional Penulis 2,3 dst 70
Utama/Korespond
ISBN Saja ensi 70
Penulis 2,3 dst 55
Bereputasi/ Utama/Korespond s
. scopus enst
Proceeding Penulis 2,3 dst 70 | Penilaian bagi Pejabat
3 Internasional Struktural
ISBN Saja Utama/Korespond yang tidak melakukan
ensi 80 | penelitian :
Penulis 2,3 dst 65
Utama/Korespond
ensi 70 No Ket Nilai
4 Proceeding ISBN Saja Luara n/
Nasional Publika
Si
Penulis 2,3 dst 55 1 60
Utama Sumb
5 Buku ISBN er
100 2 Dana 75
Penulis 2,3 dst 75




6 HaKI Pa'ten, Hak Utama 100
Cipta Penulis 2,3 dst 75
7 Laporan Utama 60
Penelitian Penulis 2,3 dst 45
3 Menulis Utama 50
Proposal Penulis 2,3 dst 35

Rata-rata Skor = (60% x Skor Publikasi) + (40% x Sumber Dana)
Rata-rata Skor = (60% x Skor Publikasi/Penelitian) + (40% x Skor sumber dana)

Keterangan Penilaian Dharma PKM

N Kegiatan Sumber Dana
0 PKM/Luaran Penulis Nilai PKM Nilai
Utama 100 Luar Negeri 100
1| Jurnal Nasional Dikti/Diknas/Inta
Penulis 2, 3 dst 90 nsi lainnya 100
2 | Prosiding Nasional Utame.t 100 Pergur-u.an Tinggi 85
Penulis 2, 3 dst 90 Mandiri 75
3 | Laporan Utam?:l 20
Penulis 2, 3 dst 80
4 | Proposal Utarna.l 80
Penulis 2, 3 dst 70
Keterangan :

1. Pejabat Struktural
Laporan penulis 2 diberi nilai = 80 (Menjabat sama
dengan bentuk pengabdian)Sumber dana =PT (Perguruan
Tinggi)=75

2. Rata-rata Skor = (60% x Skor Publikasi) + (40% x Sumber Dana)

C. Kualifikasi Akademik dan Jabatan Funsional Dosen

Penilaian :

Jabatan Fungsional : Nilai Pendidikan Nilai
Guru Besar 100 Doktor (S3) 100
Lektor Kepala 90 Magister (S2) 90
Lektor 80
Asissten Ahli 70

Skor = (50% x Nilai Jab Fungsional) + (50 % x Pendidikan)




D. Kegiatan Penunjang Tridarma Perguruan TinggiKeterangan :
Jumlah Penunjang : > 6, maka diberi 100 Jumlah

Penunjang : > 5-6, maka diberi 90Jumlah Penunjang : >

3-4, maka diberi 80Jumlah Penunjang : <6, maka

diberi 100

1.5 Metoda dan Tahapan Audit
Hasil Audit Mutu Pembelajaran dan kinerja Dosen dianalisa menggunakan metode descriptive dengan
menggunakan instrumen yang sudah dirancang seabagai kebijakan mutu Universitas Bung Hatta. Masing-masing

aspek diberi skor dengan skala0 — 100 dengan kriteria sebagai berikut:

Kriteria Mutu
Tercapai sesuai sasaran > 85 Sangat Baik
Tercapai sesuai sasaran >80% s.d 84,9 Baik
Tercapai 60% - 79% Cukup Baik
Tercapai < 60% Kurang Baik

Semua aspek direkapitulasi untuk setiap dosen tetap Pendidikan Profesi Guru yang digunakan untuk
mengaudit proses pembelajaran dan kinerja dosen dengan menggunakan butir mutu (dokumen jurnal catatan
harian perkuliahan yang dikumpulkan dari bagianakademik Fakultas atau fortal akademik universitas dan
RPS). Audit mutu soalmenggunakan butir mutu soal (Format Validasi Soal) dari soal yang dibuat dosen. Audit
penilaian hasil pembelajaran dilakukan dengan melihat lembar penilaian terhadap mata kuliah yang diampu setiap
dosen.

Audit kinerja Penelitian, PKM dan kegiatan Penunjang berpedoman pada KPI/E- KD Dosen. Terakhir
untuk Jafung dan kualifikasi Akademik berpedoman pada Forlap DIKTI. Secara keseluruhan proses audit
dilaksanakan setelah proses perkuliahan dan ujian akhir semester selesai dilaksanakan.

Keterangan : Penghitungan Rekap Kinerja Dosen

1 | Pembelajaran 50%
2 | Penelitian 35%
3 | PKM 5%
4 | Penunjang 5%
5 | Jabatan Fungsional 5%

Skor Akhir = (50% x Pembelajaran) + (35% x Penelitian) + (5% x PKM) + (5% xPenunjang) +
(5% x Jabfung & Pendidikan)

Capaian Kinerja

Rentang Kinerja
85 - 100 Sangat baik
70 - 84,99 Baik




55 -69,99

Cukup Baik

<55

Kurang Baik

Berikut data dosen yang di audit:

Dosen Tetap Prodi PPG

Dr. Lely Refnita, M.Pd

Dr. M. Tamrin, S.Ag..M.Pd

Dr. Syafni Gustina Sari, M.Pd

Dr. Wirnita, S.Pd., M.M

DN B |W N —

Dra. Ernati., M.Pd




BABII
HASIL MONITORING DAN EVALUASI KINERJA DOSEN

2.1 Deskripsi Hasil Monitoring dan Evaluasi

Secara umum hasil audit proses pembalajaran dan kinerja dosen Pendidikan Profesi Guru terdapat pada
Tabel 2.1 dan 2.2

Tabel 2.1. Rekapitulasi Kinerja Dosen Prodi PPG Semester Genap 2024/2025

Program Studi : Pendidikan Profesi Guru
Fakultas : Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Semester/Tahun Akademik : Genap/2024-2025
Jabfung
. o Penunja + Skor .. Nilai
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM ng Pendidik | Akhir Kinerja Tambah
an
Dr. Lely Refnita., 78 Sangat
1 | M.Pd 98,04 82 100 95 90,17 Baik *
Dr. M.Tamrin, 75 Sangat
2 | S.Ag.,M.Pd 99,18 84 80 90 88,54 Baik
Dr. Syafni Gustina 90 Sangat
3 | Sari, S.Pd.,M.Pd 99,81 78 90 90 94,31 Baik *
34 Sangat
4 | Dr. Wirnita, S.Pd., M.M 87,18 82 70 95 85,34 Baik *
7 Sangat
5 | Dra. Ernati, M.Pd 99,53 82 100 90 88,56 Baik
Rata-rata 79,8
Keseluruhan 96,75 81,6 88 92 89,38
Keterangan:
1 Pembelajaran 50%
2 Penelitian 35%
3 PKM 5%
4  Penunjang 5%
5 Jabatan Fungsional 5%

Skor Akhir = (50% x Pembelajaran) + (35% x Penelitian) + (5% x PKM) + (5% xPenunjang) +( 5%
x Jabfung & Pendidikan)

Capaian Kinerja :

Rentang Kinerja
85 -100 Sangat baik
70 - 84,99 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik




Berdasarkan Tabel 1 dan 2 terlihat bahwa rata-rata mutu pembelajaran adalah 92,79dengan kreteria sangat
baik dan rata-rata kinerja dosen 83,26 dengan kreteria sangatbaik.
Jika dilihat dari masing-masing aspek yang diaudit, bisa dianalisa sebagai berikut :
1. Aspek Manajemen Pembelajaran.
a. Realisasi Rencana Materi Pembelajaran
b. Mutu Soal
c. Mutu Penilaian dan Kuisioner Mahasiswa

Berikut Tabel 2.2. Rekapitulasi Mutu Pembelajaran Dosen, yang berisikan Aspek Pembejaran, Mutu Soal, Mutu
Penilaian dan Kuisioner Mahasiswa.

Tabel 2.2. Rekapitulasi Mutu Pembelajaran Dosen PPG Semester Genap 2024/2025

FAKULTAS : Keguruan dan IImu Pendidikan
PROGRAM STUDI : Pendidikan Profesi Guru
SEMESTER/TAHUN AJARAN : Genap/2024-2025
Rata
q . Rata-rata N
No | Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal M;'il; entl ;f:l‘;‘;’l's‘jvg per P'Z‘:;?l:
Matakuliah I
aran
Language Learning
1 Dr. Lely Refnita., Assessment 100,0 100,0 100,0 76,75 97,68 98.04
M.Pd Educational Research ’
Design 100,0 100,0 100,0 84,00 98,40
Perancangan dan
. Pengembangan 100,00 100 100,00
5 || Db Liblt, Kurikulum 83,75 98,38 99,18
GRS Seminar Pendidikan
Profesi 100,00 100 100,00 99,75 99,98
) ) Prinsip Pengajaran
2 ]S)r.‘sysaf;é ?\}llslggla dan Asesmen II 100,00 100 100,00 97,25 99,73 99,81
SRR Projek Kepemimpinan | 100,00 100 100,00 99,00 99.90
Perancangan dan
Dr. Wirnita, Pengembangan 100,00 100 100,00
3 | spPd.MM Kurikulum 93,75 99,38 87,18
Projek Kepemimpinan 50,00 100 100,00 99,75 74,98
Speech 100,0 100,0 100,0 96,25 99,63
5 | Dra. Ernati.,M.Pd Speaking for 99,53
Description 100,0 100,0 100,0 94,25 99,43
Prinsip Pengajaran
6 Arlina Yuza, dan Asesmen II 100,00 100 100,00 87,00 98,70 08.85
S.Pd. . M.Pd Seminar Pendidikan ’
Profesi 100,00 100 100,00 90,00 99,00
) ) Pembelajaran Sosial 100.00 100 100.00
7 Er'klfhdaﬁ’/?t}l’d Emosional ’ ’ 94,50 99,45 99,36
Zya, A Projek Kepemimpinan | 100,00 100 100,00 9275 99.28
) Prinsip Pengajaran
g |Ira Rahma}ylli/l[nPd dan Asesmen II 95,63 100 100,00 92,25 97,04 96,43
Jusar, 8.51,M. Projek Kepemimpinan 95,63 100 100,00 80,00 95,81
Pembf:legaran Sosial 100,00 100 100,00
. Emosional 83,25 98,33
Rona Taula Sari,
9 S.Si. M.Pd Perancangan dan 99,03
R Pengembangan 100,00 100 100,00
Kurikulum 97,25 99,73
Perancangan dan
Siska Angreni, Pengembangan 100,00 100 100,00
101 g pd_M.Pd Kurikulum 91,50 99,15 97,51
Projek Kepemimpinan 93,75 100 100,00 90,00 95,38




Perancangan dan

Pengembangan 100,00 100 100,00
Kurikulum 83,25 98,33
Dra. Susi Herawati, | Pembelajaran Sosial
I vipd Emosional 100,00 100 100,00 91,50 99,15 99,28
Projek Kepemimpinan 100,00 100 100,00 100,00 100,00
Seminar Pendidikan
Profesi 100,00 100 100,00 96,25 99,63
Perancangan dan
Pengembangan 100,00 100 100,00
Kurikulum 97,25 99,73
) Pembelajaran Sosial
12 | Dr. Syofiani, M.Pd Emosional 100,00 100 100,00 97,00 99,70 96,33
Projek Kepemimpinan 89,38 100 100,00 83,00 92,99
Seminar Pendidikan
Profesi 89,38 100 100,00 82,00 92,89
) Prinsip Pengajaran
13 IPAT-SSYUkmanetU, dan Asesmen II 87,50 100 100,00 95,50 93,30 93,10
>t Projek Kepemimpinan 87,50 100 100,00 91,50 92,90
Perancangan dan
Pengembangan 100,00 100 100,00
Kurikulum 82,50 98,25
Dr. Yetty Morelent, | Pembelajaran Sosial
14|V Hum Emosional 100,00 100 100,00 83,25 98,33 98,19
Projek Kepemimpinan 100,00 100 100,00 82,75 98,28
Seminar Pendidikan
Profesi 100,00 100} 100,00 79.25 97,93
Perancangan dan
Pengembangan 100,00 100 100,00
Kurikulum 82,50 98,25
Yulfia Nora, Pembelajaran Sosial
1515 pd._M.pd Emosional 100,00 100 100,00 92,25 99,23 96,14
Projek Kepemimpinan 89,38 100 100,00 80,00 92,69
Seminar Pendidikan
Profesi 89,38 100 100,00 97,00 94,39
Perancangan dan
Pengembangan 100,00 100 100,00
Kurikulum 93,75 99,38
Dra. Zulfa Prinsip Pengajaran
161 Amrina. M Pd dan Asesmen 11 100,00 100 100,00 90,00 99,00 98,81
Projek Kepemimpinan 100,00 100 100,00 79,75 97,98
Seminar Pendidikan
Profesi 100,00 100 100,00 88,75 98,88
Perancangan dan
Pengembangan 100,00 100 100,00
Kurikulum 97,75 99,78
Dra. Pebriyenni., Pembelajaran Sosial
171 \isi Emosional 100,00 100 100,00 98,00 99,80 99,89
Projek Kepemimpinan 100,00 100 100,00 100,00 100,00
Seminar Pendidikan
Profesi 100,00 100 100,00 100,00 100,00
. . | Pembelajaran Sosial
Dr. M. Nursi., M.Si Emosional 93,75 100 100,00 98,00 96.68
18 Projek Kepemimpinan 87,50 100 100,00 83,75 88,06
Seminar Pendidikan
Profesi 87,50 100 100,00 8375
Perancangan dan
. Pengembangan 100,00 100 100,00
19 | Dr. Hendrizal, Kurikulum 97,75 99,78 99,78
S.IP.M.Pd Seminar Pendidikan
Profesi 100,00 100 100,00 97,75 99,78
Ade Sri Madona, Seminar Pendidikan
20 S.Pd..M.Pd Profesi 78,13 100 100,00 80,00 87,06 87,06
Dr. Fazri Zuzano, Seminar Pendidikan
21 M.Si Profesi 100,00 100 100,00 8125 98.13 98,13




Prof. Dr. Erman Seminar Pendidikan
22 Har.,M.Si Profesi 93,75 100 100,00 91,75 96,05 96,05
23 Dr. Hasnul Is’roy?k K;pe??llflnan 100,00 100 100,00 91,00 99,10 0025
Fikri.,M.Pd eminar Pendidikan )
Profesi 100,00 100 100,00 94,00 99,40
Projek Kepemimpinan 80,63 100 100,00 97,75 90,09
Heri Effendi, Seminar Pendidikan
24 | SPdI.MPd Profesi 787 100 100.00 96,75 89,05 89,88
Seminar Pendidikan
Profesi 85,00 100 100,00 80,00 90,50
s Romi Isnanda, IS)rOJf.:k K;per;l.l(;r.lfman 93,75 100 100,00 93,50 96,23 o6t
S.Pd.,M.Pd eminar Pendidikan )
Profesi 93,75 100 100,00 93,25 96,20
Rio Rinaldi, . -
26 S.Pd.M.Pd Projek Kepemimpinan 93,75 100 100,00 99,50 96.83 96,83
. Seminar Pendidikan
27 | Dr. Gusnetti.,,M.Pd Profesi 100,00 100 100,00 100,00 100,00 100,00
Dr. Sri Wahyuni, Seminar Pendidikan
28 S.Pd..M.Pd Profesi 100,00 100 100,00 90,25 99,03 99,03
Keterangan:
Dosen tetap Prodi
Dosen tidak tetap Prodi
2. Aspek Mutu Soal
a. Kesesuain soal dengan RPS
b. Validasi Soal
c. Bobot Penilaian
d. Kelengkapan informasi
e. Kemudahan bahasa dipahami
f. Level soal
g. Proporsionalitas soal

Aspek Metode Penilaian

a.
b
C.
d
Aspek Hasil Evaluasi Kinerja Dosen oleh Mahasiswa
a.

b
C.
d

Cakupan Penilaian
. Transparansi dan Akuntabilitas Penilaian
Ketepatan Waktu Penyerahan Nilai
. Proporsi Mahasiswa Lulus

Perencanaan Kuliah
. Ketrampilan Mengajar
Suasana Pembelajaran
. Kedisiplinan Dosen




5. Data dosen dari EKD masing-masing dosen di bidang : Penelitian, PKM dan Unsur Penunjang
a. Judul artikel atau nama kegiatan

b. Jenis Publikasi
c. Nama Jurnal atau Kegiatan
d. Peran

Tabel 2.4. Form Mutu Penelitian

Fakultas : Keguruan dan Ilmu Pendidikan

Prodi : Pendidikan Profesi Guru

Semester / Tahun akademik : Genap/2024-2025

Nama Ketua/
No Judul Artikel Jenis Publikasi | Jurnal/Proceeding LXGUEY Skor Anggot | Sumber dana Skor R
Anggota Skor
/ buku/HKI a
1. | Dr. Lely Refnita., M.Pd
Ka. Prodi PPG
(struktural) 80 75 78
A Comparative Study on Jurnal International
the Use of Grammarly International Journal of
Application in Teaching Terindek Humanities Social Anggota 70 Mandiri 75 72
Writing to Foreign DOAJ/Copernicu | Science and
Language Learners s dll Management
Dr. M.Tamrin,
2. | S.Ag.M.Pd

The Influence of Problem
Based Learning Model on
Science Learning Laoran
Outcomes of Grade III Penre):li tian Anggota 45 75 57
Students at SDN 192/11
Sungai Buluh, Bungo
Regency
The Dynamics of Islamic Turnal Nasional
Education for The Chinese . . AIP Confrence .
Muslim Minority in West tzerakredltas Sinta Proceeding Anggota 70 Mandiri 75 72
Sumatra




Harmony and divergence: | Jurnal C ¢ Arts &

Unraveling the influence of | International OBCNL AATTS Anggota 75 Mandiri 75 75
. . . HumAnities

Surau in Minangkabau bereputasi/scopus

religious landscape

Dr. Syafni Gustina Sari, S.Pd.,M.Pd

Kabid Monev (struktural) 80 75 78

Model Flipped Class Buku ISBN Utama | 100 Mandiri 75 90

Project

Pengembangan Video

Animasi Berbasis

Pendekatan Contextual Lapor'a'n Utama 60 Mandiri 75 66

Untuk Siswa Sekolah Penclitian

Dasar

Dr. Wirnita, S.Pd.M.M

Ka. Prodi PGSD 78

(struktural) 80 75

KESANTUNAN

BERBAHASA ANTAR Jurnal Nasional Jurnal Cerdas Perguruan

MAHASISWA PGSD terakreditas Sinta Proklamator Ketua 90 tinggi 75 84

UNIVERSITAS BUNG 4

HATTA

Dra. Ernati, M.Pd

A Comparative Study on Jurnal International

the Use of Grammarly International Journal of

Application in Teaching Terindek Humanities Social Anggota 70 Mandiri 75 72

Writing to Foreign DOAJ/Copernicu | Science and

Language Learners sdll Management

Padang, Oktober 2025

Tim Monev-In

(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)




Keterangan :

No Bentuk Luaran Jenis Publikasi Penulis Nilai Sumber Dana Nilai
. Utama/Korespondensi 100 | Luar Negeri 100
Bereputasi/scopus ; T .
' Penulis 2,3 dst 75 Dikti/Diknas/Intansi lainnya 100
1| Jurnal Internasional Terindek Utama/Korespondensi 80 | Perguruan Tinggi 85
DOAJ/Copernicus
dll Penulis 2,3 dst 65 Mandiri 75
Terakreditasi gt"‘ml%‘/ Iz(’f;p"nde““ 38
2 | Jurnal Nasional Uenu ;K’ st Jonsi >
ISBN Saja tam. orespondensi
Penulis 2,3 dst 55
. Utama/Korespondensi 85
Bereputasi/scopus -
3 | Proceeding Internasional Penulis 2,3 dst ‘ 70 Penilaian bagi Pejabat Struktural yang
. Utama/Korespondensi 80 tidak melakukan penelitian :
ISBN Saja ,
Penulis 2,3 dst 65
4 | Proceeding Nasional ISBN Saja Utama:t/Korespondenm 70 No Keteréngén Nilai
Penulis 2,3 dst 55 1 Luaran/Publikasi 80
ISBN Utama 100 2 Sumber Dana 75
5 | Buku .
Penulis 2,3 dst 75
6 | HaKI Paten, Hak Cipta Utam? 100
Penulis 2,3 dst 75
5 | Laporan Penelitian Utarna.1 60
Penulis 2,3 dst 45
6 | Menulis Proposal Utarna.1 >0
Penulis 2,3 dst 35
Rata-rata Skor = (60% x Skor Publikasi/Penelitian) + (40% x Skor sumber dana)
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Pu‘{)ellilli(sasi Jurnalljlf:':)lzee ding Skor Sumber dana Skor | Rata-Rata Skor
; Dr. Lely Refnita., M.Pd
" | Ka. Prodi PPG (struktural) \ 80 ‘ ] 75 ‘ 78




Sebagai Editor: MENDESAIN MULTIMEDIA
PEMBELAJARAN INOVATIF BERBASIS IT 80 75 78
MENGGUNAKAN ISPRING SUITE 11
Pelatihan Pembuatan Perangkat Pembelajaran Berbasis L
Artificial Intelligence (AI) bagi Guru-Guru SMAN 2 Bayang Anggota Laporan 80 | Perguruan Tinggi 85 82
Pesisir Selatan
Dr. M.Tamrin, S.Ag.,M.Pd
2. Pemanfaatan Aplikasi Gratis dalam Pembelajaran Interaktif di
Sekolah Dasar Ketua Laporan 90 Mandiri 75 84
Dr. Syafni Gustina Sari, S.Pd.,M.Pd
3 Kabid Moneyv (struktural) 80 75 78
’ Pemantfaatan Aplikasi Gratis dalam Pembelajaran Interaktif di
Sekolah Dasar Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78
Dr. Wirnita, S.Pd.,M.M
Ka. Prodi PGSD (struktural) 80 75 78
4 PELATIHAN ANTI BULLYING DAN CYBER BULLYING
SEBAGAI UPAYA PENCEGAHAN PERUNDUNGAN DI 80 85 2
SMAN 2 KAMANG MAGEK KABUPATEN AGAM Anggota Laporan Perguruan tingi
Dra. Ernati, M.Pd
5 Pelatihan Pembuatan Perangkat Pembelajaran Berbasis o
Artificial Intelligence (AI) bagi Guru-Guru SMAN 2 Bayang Anggota Laporan 80 | Perguruan Tinggi 85 82
Pesisir Selatan
Padang, Oktober 2025
Tim Monev-In
- .:-\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)
Keterangan Penilaian :
No Kegiatan
PKM/Luaran Penulis Nilai Sumber Dana PKM Nilai
. Ut 100 Luar N i 100
2 Jurnal Nasional amé l.lar. e.gerl —
Penulis 2, 3 dst 90 Dikti/Diknas/Intansi lainnya 100
3 | Prosiding Nasional Utama 100 Perguruan Tinggi 85




Penulis 2, 3 dst 90 Mandiri 75
4 Laporan Utama 2%
Penulis 2, 3 dst 80
Utama 80
Proposal
5 Penulis 2, 3 dst 70

Penilaian bagi Pejabat Struktural yang tidak melakukan PKM ( menjabat
struktural adalah pengabdian ):

No Keterangan Nilai
Luaran/Publikasi 80
2 Sumber Dana 75

Form Penunjang

Fakultas ¢ Keguruan dan [lmu Pendidikan

Prodi ¢ Pendidikan Profesi Guru

Semester/ Tahun Ajaran ¢ Genap/2024-2025

No Nama Dosen Kegiatan Jumlah
Kegiatan Skor
Penunjang
1 Dr. Lely Refnita., M.Pd 1 Anggota Senat FKIP Universitas Bung Hatta

2 Pengantaran mahasiswa peserta PLP
3 Penjajakan kerjasama
4 Pengajar Orientasi PPG Guru Tertentu Tahap 2 tahun 2025
5 Tim Pelaksana Swakelola UTBK UKPPPG o 100
6 Panitia UAS Genap 2024/2025
7 Panitia Persiapan dan Pelaksanaan Asesmen Lapangan PS PPG
8 Panitia UTS Genap Tahun Akademik 2024/2025




Panitia Pekan Kreatifitas Semester Genap T.A 2024/2025

Dr. M.Tamrin, S.Ag.,M.Pd

PANITIA PELAKSANAAN UPACARA BENDERA 17 AGUSTUS 2025

PANITIA PERSIAPAN DAN PELAKSANAAN ASESMEN
LAPANGAN PROGRAM STUDI PENDIDIKAN PROFESI GURU

Petugas Uploader Artikel Skripsi periode 83

80

Dr. Syafni Gustina Sari,
S.Pd..M.Pd

PESERTA RAPAT LUAR KANTOR (RLK) EVALUASI
PELAKSANAAN PERKULIAHAN DAN PENULISAN LAPORAN
AKHIR MATA KULIAH PPL

PESERTA RAPAT LUAR KANTOR (RLK) EVALUASI
PELAKSANAAN PERKULIAHAN DAN PENULISAN LAPORAN
MATA KULIAH PROJEK KEPEMIMPINAN

PESERTA RAPAT LUAR KANTOR (RLK) EVALUASI
PELAKSANAAN PERKULIAHAN DAN PENULISAN LAPORAN
AKHIR 3 MATA KULIAH WAJIB DAN ELEKTIF

Bedah Tuntas Instrumen Akreditasi 2.0 LAMDIK: Strategi Jitu Menuju
Akreditasi Unggul dan Internasional

Bimbingan Teknis Pengembangan Dokumen SPMI Tahun 2025

90

Dr. Wirnita, S.Pd.. M.M

ROP puzzle of teaching” Menyusun peran guru Gen Z dalam membangun
kelas masa depan yang di adakan oleh HMMPS PGSD tahun 2025

70

Dra. Ernati.,M.Pd

Mengantar mahasiswa PPL di SMNAN 7 Padang

Mengikuti kuliah umum tentng pelung pendidikn

Mengikuti Kuliah Umum Bersama Menteri Ketenagkerjaan Republik
Indonesia.

Panitia persiapan dan pelaksanaan asesmen Lapangan program studi
Profesi Guru FKIP Universitas Bung Hatta

Peserta penyegaran penguji UKPPG Guru tertentu Tahap 2 tahun 2025
FKIP

Mengikuti webinar tentang " Diskusi Bersama Penyusunan Proposal
bantuan Hibah program Penguatan PTS"

Mengikuti webinar Internasional " Digital Humanities; Public Speaking &
Interpersonal Communication"

100




Keterangan:

Jumlah Penunjang :

Jika jumlah Penunjang > 6, maka diberi 100
Jika jumlah Penunjang 5-6, maka diberi 90

Jika Jumlah Penunjang 3-4, maka diberi nilai 80
Jika Jumlah Penunjang < 2 , maka diberi nilai 70

Padang, Oktober 2025
Tim Monev-In

o

\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)



Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

Y7

Fakultas : Keguruan dan Ilmu Pendidikan
. . . e o]
Prodi : Pendidikan Profesi Guru e
Semester / Tahun akademik : Genap/ 2024-2025
Jabatan
No Nama Dosen Fungsional Pendidikan Skor

1 Dr. Lely Refnita., M.Pd 90 100 95

2 Dr. M.Tamrin, S.Ag.,M.Pd 80 100 90

3 Dr. Syafni Gustina Sari, S.Pd.,M.Pd 80 100 90

4 Dr. Wirnita, S.Pd., M.M 90 100 95

5 Dra. Ernati, M.Pd 90 90 90

Padang, Oktober 2025
Tim Monev-In
(:.H M _
- .._‘.‘\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)
Penilaian :
Jabatan Fungsional : Nilai Pendidikan Nilai
Guru Besar 100 Doktor (S3) 100
Lektor Kepala 90 Magister (S2) 90
Lektor 80
Asisten Ahli 70
2.2 Deskripsi Temuan
Deskripsi temuan dan rekomendasi
Tabel 2.8. Deskripsi temuan dan rekomendasi
N | Deskripsi temuan Akar penyebab Akibat Rekomendasi | Rencana
0 perbaikan perbaikan

1 | Masih ada dosen yang Kelemahan teknis Dosen tidak Upayakan system |Tergantung kebijakan
tidak penuh mengisi system: dosen hanya sempat atau portal pimpinan universitas.
presensi atau berita acara | bias ngisi di kampus menj %d} lupa akomodatif
mengajar. atau dengan WIFI mengist untuk pengisian

kampus, sementara presensi/berita presensi di luar
waktu saat yang sama acara mengajar. Kampus
terbatas, atau mungkin P
menyebabkan dosen

lupa.

o | Masih rendahnya dosen Masih sangat terbatas Beberapa Perlu Menyusun rencana
tetap prodi sebagai akomodasi LPPM proposal pencerahan pencerahan dan
peneliti atau penulis dalam menyetujui atau | penelitian manajemen rekonstruksi  kultur
utama pada penelitian dan | mendanai proposal dan/atau PKM | | ppMa gartidak | manajemen  LPPM
karya ilmiah. penelitian atau PKM, tertolak tanpa .

b . terjebak budaya | yang sehat.
bahkan terjadi manajemen biektif
terbuka. Subjektit.

penolakan tanpa
penjelasan dan
keterbukaan, bahkan
terkesan “like and
dislike”




BAB III

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

Berdasarkan data Audit Dosen Prodi PPG Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan pada Semester Genap
2024/2025 dapat disimpulkan hal-hal berikut :

a. Kondisi dan mutu pembelajaran berjalan dan berhasil dengan sangat baik.

b. Kondisi dan mutu penelitian dan PKM berjalan dan berhasil dengan sangat baik, namun dengan catatan
perlu peningkatan jumlah dosen tetap PPG terakomondir khususnya oleh LPPM untuk mendanai
penelitian dan PKM.

c. Kondisi dan frekuensi kegiatan penunjang berjalan dan berhasil dengan sangat baik, namun dengan
catatan masih perlu diingatkan kepada para dosen untuk juga penting menginput kegiatan penunjang
ke EKD.

d. Kondisi dan mutu jabatan fungsional dan pendidikan dosen pada Prodi PPG sangat baik.

e. Kondisi dan mutu kinerja semua aspek pada dosen tetap Prodi PPG memiliki skor rata-rata 89,38

dengan prediket Sangat Baik.



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi :Pendidikan Bahasa Inggris
Dosen : Dr. Lely Refnita., M.Pd
MK : LANGUAGE LEARNING ASES
Skor Skor Tatap
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata B:h'::a:jar
Kis A | Rata-Rata Kis A
Introduction to the course Introduction to the course 1 1.00 1 1.00
Assessment Concepts and Issues Assessment Concepts and Issues 1 1.00 1 1.00
Principles of Language Assessment Principles of Language Assessment 1 1.00 1 1.00
4 . . 1 1.00 1 1.00
Types of Assessment Tests and alternatives Types of Assessment Tests and alternatives
5 Designing Classroom Language Tests Designing Classroom Language Tests 1 1.00 1 1.00
6 Standard based Assessment Standardized Tests |Standard based Assessment Standardized Tests and 1 100 1 100
and Teacher Made Tests Teacher Made Tests
7 Assessing Listening Assessing Listening 1 1.00 1 1.00
Assessing Speaking maju satu minggu dari
8 rencana karena UTS dijadwalkan mundur Assessing Speaking maju satu minggu dari rencana 1 1.00 1 1.00
seminggu karena UTS dijadwalkan mundur seminggu
9 UTS UTsS 1 1.00 1 1.00
10 |Assessing Reading Assessing Reading 1 1.00 1 1.00
11  |Assessing Writing Assessing Writing 1 1.00 1 1.00
12 |Assessing Grammar and Vocabulary Assessing Grammar and Vocabulary 1 1.00 1 1.00
13 [ltem Analyses Item Analyses 1 1.00 1 1.00
14  |Calculating Reliability Indices Calculating Reliability Indices 1 1.00 1 1.00
15 |Assigning Grades Assigning Grades 1 1.00 1 1.00
16 UAS UAS 1 1.00 1 1.00




Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir  100.00
Dosen :Dr. Lely Refnita., M.Pd
MK : Educational Research Design
Skor Skor Uploa
™ Rencana Materi Realisasi Konte Rata-Rata Tatap Rata-Rata d
n Muka Bahan
Kls A Kls A Ajar
1 Introduction to the course Introduction to the course 1 1.00 1 1.00
2 Introduction to Research Introduction to Research 1 1.00 1 1.00
The Types of Research by Approaches Purposes [The Types of Research by Approaches Purposes and
3 1 1.00 1 1.00
and Methods Methods
4 Descriptive Research Descriptive Research 1 1.00 1 1.00
5 Correlation Research Correlation Research 1 1.00 1 1.00
6 Experimental Research Experimental Research 1 1.00 1 1.00
7 Action Research Action Research 1 1.00 1 1.00
8 Selecting and Defining a Research Topic maju Selecting and Defining a Research Topic maju 1 1.00 1 1.00
seminggu krn UTS dijadwalkan mundur seminggu krn UTS dijadwalkan mundur
9 UTS UTS 1 1.00 1 1.00
10 |Sampling Techniques Sampling Techniques 1 1.00 1 1.00
11 |Research Instrument Data Collection Research Instrument Data Collection 1 1.00 1 1.00
12 |Data Analysis Descriptive statistics Data Analysis Descriptive statistics 1 1.00 1 1.00
13 |Data Analysis Inferential Statistics Data Analysis Inferential Statistics 1 1.00 1 1.00
14 |Writing a Research Proposal Writing a Research Proposal 1 1.00 1 1.00
15 |Writing a Research Proposal continuation Writing a Research Proposal continuation 1 1.00 1 1.00
16 [UAS UAS 1 1.00 1 1.00
Jumlah| 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00




| skor Akhir  100.00 |

Padang, Oktober 2025
Tim_Monev-In

Tk

\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi :Pendidikan Profesi Guru
Dosen :Dr.M. Thamrin.,S.Ag.,M.Pd

MK : Perancangan dan Pengembangan Kurikulum
Skor Skor Tatap
™ Rencana Materi Realisasi Konten | Rata-Rata Muka Rata-Rata B:hr::a:jar
PGSD 05 PGSD 05
menganalisis topik- topik konsep dasar pengembangan
kurikulum: 1)Pengertian pengembangan kurikulum, 2 . . .
. JPeng peng . & ) Konsep dasar pengembangan kurikulum Mulai dari
1 Rasional Pengembangan5 %Kurikulum, 3)Landasan . . . 1 1.00 1 1.00
. . diri eksplorasi konsep dan ruang kolaborasi
pengembangan kurikulum mengkajinya dengan
menggunakan VTR tools-See, Think, Wonder
Memetakan landasan pengembangan kurikulum:
1)P ti b kurikul 2) Rasional
JPengertian pengem .angan urikulum, 2) Rasiona Konsep dasar pengembangan kurikulum
2 Pengembangan5 %Kurikulum, 3)Landasan . 1 1.00 1 1.00
. . Demonstrasi Konsep dan EIABORASI Pemahaman

pengembangan kurikulummengkajinya dengan
menggunakan VTR tools-See, Think, Wonder
Menjelaskan konsep dasar dan langkah-langkah

3 backward design UbD: 1) Rasional UbD, 2) Aspek Konsep Dasar Pengembangan Kurikulum Eksplorasi 1 1.00 1 1.00
Pemahaman dalam UbD, 3)Proses Backward Design Konsep dan Aksi Nyata ’ ’
dalam UbD, 4) Format UbD
Menjelaskan mengkaji hubungan konsep dan

4  |merefleksi prosedur UbD: 1) Rasional UbD, 2) Aspek UbD Sebagai Kerangka Kerja Kurikulum Mulai Dari 1 1.00 1 1.00
Pemahaman dalam UbD, 3)Proses Backward Design Diri Sendiri Eksplorasi Konsep Ruang Kolaborasi
dalam UhD 4) Farmat 1IbD
Menganalisis pemahaman, penilaian, dan evaluasi
dalam konteks UbD : 1) Kriteria Penilaian dan evaluasi  |UbD Sebagai Kerangka Kerja Kurikulum

5 dalam UbD, 2) Membuat kriteria penilaian dan evaluasi [Demonstrasi Kontekstual Eksplorasi Konsep dan 1 1.00 1 1.00

dalam UbD menjadi rubrik, 3)Kegiatan belajar dalam
1hD

Aksi Nyata




mempublikasikan dan mensinergikan konstruksi
pemikiran bersama terhadap teori pemahaman,
penilaian, dan evaluasi dalam UbD : 1) Kriteria Penilaian

Pemahaman Penilaian dan Evaluasi Sebagai
Capaian Belajar UbD mulai dari diri sendiri.

6 . . . 1.00 1.00
dan evaluasi dalam UbD, 2) Membuat kriteria penilaian [eksplorasi konsep ruang kolaborasi dan elaborasi
dan evaluasi dalam UbD menjadi rubrik, 3)Kegiatan pemahaman.
haolaine dalawma 11D
merefleksikan teori pemahaman, penilaian, dan
evaluasi dalam UbD berdasarkan konstruksi pemikiran
2 individu, kelompok, dan literasi : 1) Kriteria Penilaian Pemahaman Penilaian dan Evaluasi Sebagai 1.00 1.00
dan evaluasi dalam UbD, 2) Membuat kriteria penilaian |Capaian Belajar UbD.
dan evaluasi dalam UbD menjadi rubrik, 3)Kegiatan
belajar dalam UbD.
8 uTsS uTsS 1.00 1.00
Menganalisis rancangan dalam konteks UbD: Aspek Desain Pengalaman Belajar Peserta. Dld!k .
9 Menggunakan Kerangka UbD Mulai dari diri 1.00 1.00
WHERE dalam rancangan UbD. . .
eksplorasi konsep dan ruang kolaborasi
Desain Pengalaman Belajar Peserta Didik
10 Kemampuan publikasi dan sinergi rancangan dalam Menggunakan Kerangka UbD Demonstrasi Konsep 1.00 1.00
UbD: Aspek WHERE dalam rancangan UbD. dan EIABORASI Pemahaman Ganti Perkuliahan
Senin tgl 24 3 25
merefleksikan rancangan dalam UbD berdasarkan Desain Pengalaman Belajar Peserta Didik
11 konstruksi pemikiran individu, kelompok, dan literasi Menggunakan Kerangka UbD Aksi Nyata 1.00 1.00
:Aspek WHERE dalam rancangan UbD.
Menganalisis dan rancangan implementasi UbD: Penilaian Desain Kurikulum dengan Menggunakan
12 Pembelajaran Menggunakan Buku Teks, Tindakan- Kerangka UbD Mulai dari diri eksplorasi konsep dan 1.00 1.00
tindakan guru dan kegiatan kegiatan peserta didik ruang kolaborasi demonstrasi Konsep dan
Mempublikasikan dan mensinergikan konstruksi
pemikiran bersama terhadap implementasi UbD dan
13 |merefleksiimplementasi UbD: Pembelajaran Penilaian Desain Kurikulum dengan Menggunakan 1.00 1.00
Menggunakan Buku Teks, Tindakan-tindakan guru dan |Kerangka UbD Koneksi antar materi, Aksi nyata
kegiatan kegiatan peserta didik dalam pembelajaran
Menganalisis dan berargumentasi problematika dan Problematika dan Evaluasi Implementasi UbD
14  |evaluasi implementasi UbDProblematika dan Evaluasi 1.00 1.00

Implementasi UbD

Mulai dari Diri sendiri




Menjelaskan problematika dan evaluasi implementasi

Problematika dan Evaluasi Implementasi UbD

15 1 1.00 1 1.00
UbD: Problematika dan Evaluasi Implementasi UbD Koneksi antar materi dan Aksi Nyata
16 Ujian Akhir Semester Ujian Akhir Semester 1 1.00 1 1.00
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00
Prodi :Pendidikan Profesi Guru
Dosen :Dr.M. Thamrin.,S.Ag.,M.Pd
MK : Seminar Pendidikan Profesi
Skor Skor Tatap Upload
™ Rencana Materi Realisasi Konten | Rata-Rata Muka Rata-Rata | Bahan
Ajar
PGSD 03K PGSD 03B
visi pribadi untuk pendidikan Indonesia yang
1 disampaikan mencerminkan wawasan yang luas. Tahp 1 Identifikasi Diri 1 1.00 1 1.00
Refleksi | belaj ta kuliah
2 Refleksi terhadap pengalaman belajar mata kuliah 'e € S_I peng'a.aman € aJa.r mata kulia 1 1.00 1 1.00
. . . . Filosofi Pendidikan Indonesia
Filosofi Pendidikan dilakukan secara mendalam
refleksi terhada
p. Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
pengalaman belajar mata o
3 . s Pemahaman tentang Peserta Didik dan 1 1.00 1 1.00
kuliah Peserta Didik dan . . .
Pembelajarannya. Kuliah ganti tgl 8 2 25 Sabtu
Pemahamannya
refleksi terhadap
engalaman belajar mata
P .g . ! . Refleksi pengalaman belajar mata kuliah PPL |
4 kuliah Prinsip Pengajaran 1 1.00 1 1.00

dan Asesmen yang
Efektif.

Kuliah ganti tgl 22 2 25 Sabtu




refleksi terhadap

Refleksi pengalaman belajar mata kuliah

5 per'mgalaman belajar mata selektif semester 1 1.00 1.00

kuliah PPL.
Refleksi pengalaman belajar mata kuliah

6 refleksi terhadap pengalaman belajar mata Prinsip Pengajaran dan Asesmen | Kuliah ganti 1.00 1.00
kuliah selektif. tgl 15 2 25 Sabtu
refleksi terhadap Refleksi pengalaman belajar mata kuliah elektif

7 pengalaman belajar mata 1.00 1.00
kuliah elektif
refleksi terhadap Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
pengalaman belajar mata Prinsip Pengajaran dan Asesmen Il

8 . . 1.00 1.00
kuliah Pembelajaran
Sosial Emosional
efleksi terhadap Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
pengalaman belajar mata Projek Kepemimpinan

9 kuliah Prinsip Pengajaran 1.00 1.00
dan Asesmen yang
Efektif.
refleksi terhadap

10 per'mgalaman belajar mata Refleksi pengalaman belajar mata kuliah PPL II 1.00 1.00
kuliah Proyek
Kepemimpinan.
refleksi terhadap pengalaman belajar mata kuliah . .

11 PPL Penyusunan desain pembelajaran 1.00 1.00
Refleksi terhadap Refleksi pengalaman belajar mata kuliah

12 [pengalaman belajar mata selektif semester 2 Kuliah ganti Sabtu tgl 19 04 1.00 1.00
kuliah selektif. 25

13 [Mampu menyusun desain pembelajaran. Penyusunan desain pembelajaran 1.00 1.00

Penyusunan desain pembelajaran Kuliah ganti
14 1.00 1.00

Mampu menyusun desain pembelajaran.

Sabtu tgl 10 04 25




Mampu menyampaikan

hal yang telah dicapai .
15 s Seminar PPG 1 1.00 1 1.00
selama mengikuti
Program PPG
Kemampuan
16 |mempresentasikan visi UAS 1 1.00 1 1.00
pribadi
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir  100.00

Padang, Oktober 2025
Tim_ Monev-In

ik

\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi
Dosen
MK

: Pendidikan Profesi Guru
: Dr. Syafni Gustina Sari., S.Pd.M.Pd
: PRINSIP PENGAJARAN DAN ASESMEN Il

™

Rencana Materi

Realisasi

Skor
Konten

PGSD 03

Rata-Rata

Skor Tatap
Muka

PGSD 03

Rata-Rata

Upload
Bahan Ajar

Perkenalan Alur Merdeka, RPS :konsep awal
Pemahaman karakteristik Peserta didik melalui
Asesmen awal

Pengantar perkuliahan

1.00

1.00

Karakteristik Peserta Didik melalur Asesmen Awal:
prinsip Understanding by Design (UbD) dalam
penyusunan rancangan pembelajaran dan
asesmen, karakteristik peserta didik, dan
kesesuaian pembelajaran berdasarkan pendekatan
Teaching at the Right Level (TaRL) dan Culturally

Resnansive Teaching (CRT)

Pemahaman Karakteristik Peserta Didik Melalui
Asesmen Awal

1.00

1.00

Karakteristik Peserta Didik melalui Asesmen Awal:
merefleksikan pengetahuan yang diperolehnya
pada dokumen rancangan pembelajaran yang telah
disusun, menyusun rencana tindak lanjut;
membuat catatan, daftar pertanyaan, dan panduan
dalam menyusun rancangan pembelajaran di topik
berikutnya

Pemahaman Karakteristik Peserta Didik Melalui Asesmen

1.00

1.00




Pendekatan Teaching at the Right Level pada
PerencanaanPengajaran dan Asesmen: identifikasi
pengetahuan awal mengenai pemahamannya
dalam menggunakan pendekatan-pendekatan

Pendekatan Teaching At The Right Level Pada
Perencanaan Pengajaran Dan Asesmen

pada rancangan pembelajaran. mengeksplorasi 1.00 1.00
konsep untuk
mempertimbangkan pendekatan yang akan
digunakan dalam menyusun rancangan
pembelajaran
Pendekatan Teaching at the Right Level pada
PerencanaanPengajaran dan Asesmen:
menerapkan rancangan Pendekatan Teaching At The Right Level Pada
pembelajaran yang telah disusun pada kegiatan Perencanaan Pengajaran Dan Asesmen 1.00 1.00
mengajar di kelas dan membuat videorekaman saat
melakukan mengajar di kelas.
Pendekatan Teaching at the Right Level pada
PerencanaanPengajaran dan Asesmen: Pendekatan Teaching At The Right Level Pada
mendiskusikan permasalahan yang ditemukan dan Perencanaan Pengajaran Dan Asesmen 1.00 1.00
menelaah dalam proses pembelajaran dan mencari
Féﬁ'&én?é‘t‘é‘ﬁ”f’éacmng at the Right Level pada
PerencanaanPengajaran dan Asesmen: membuat
laporan has.|| asesmen yang mampu mencerminkan Pendekatan Teaching At The Right Level Pada
kompetensi Perencanaan Pengajaran Dan Asesmen 1.00 1.00
peserta didik. merefleksi dan menyusun daftar hal-
hal yang perlu diperbaiki pada rancangan
nembelaiaran herikutnva
UTS UuTS 1.00 1.00
Pendekatan Culturally Responsive Teaching pada PENDEKATAN CULTURALLY RESPONSIVE TEACHING
Perencanaan Pengajaran dan Asesmen: melakukan |PADA PERENCANAAN PENGAJARAN DAN ASESMEN
identifikasi
1.00 1.00

pengetahuan awal mengenai pemahamannya
dalam menggunakan pendekatan Culturally
Responsive Teaching pada rancangan pembelajaran.




10

Pendekatan Culturally Responsive Teaching pada
Perencanaan Pengajaran dan Asesmen:Melalui
berbagai sumber belajar, mahasiswa
mengeksplorasi konsep untuk mempertimbangkan
pendekatan yang akan digunakan dalam menyusun
rancangan pembelajaran

PENDEKATAN CULTURALLY RESPONSIVE TEACHING
PADA PERENCANAAN PENGAJARAN DAN ASESMEN

1.00

1.00

11

Pendekatan Culturally Responsive Teaching pada
Perencanaan Pengajaran dan Asesmen:
menerapkan rancangan

pembelajaran yang telah disusun pada kegiatan
mengajar di kelas

PENDEKATAN CULTURALLY RESPONSIVE TEACHING
PADA PERENCANAAN PENGAJARAN DAN ASESMEN

1.00

1.00

12

Pendekatan Culturally Responsive Teaching pada
Perencanaan Pengajaran dan Asesmen: membuat
video rekaman saat

melakukan kegiatan pembelajaran:

® Menyampaikan materi

® Melakukan asesmen sederhana

o Memberikan umnan halik kepada siswa

PENDEKATAN CULTURALLY RESPONSIVE TEACHING
PADA PERENCANAAN PENGAJARAN DAN ASESMEN

1.00

1.00

13

Pendekatan Culturally Responsive Teaching pada
Perencanaan Pengajaran dan Asesmen:melakukan
analisis kegiatan pembelajaran: 1) Kesesuaian
kompetensi/tujuan pembelajaran dengan
karakteristik peserta didik,2) Ketepatan teknik dan
instrumen asesmen dengan kompetensi yang ingin
dicapai

PENDEKATAN CULTURALLY RESPONSIVE TEACHING
PADA PERENCANAAN PENGAJARAN DAN ASESMEN

1.00

1.00

14

Pendekatan Culturally Responsive Teaching pada
Perencanaan Pengajaran dan Asesmen:
mendiskusikan permasalahan dan menelaah yang
ditemukan dalam proses pembelajaran dan
mencari jalan keluarnva

PENDEKATAN CULTURALLY RESPONSIVE TEACHING
PADA PERENCANAAN PENGAJARAN DAN ASESMEN

1.00

1.00




Pendekatan Culturally Responsive Teaching pada
Perencanaan Pengajaran dan Asesmen: membuat

I hasil
aporan hastl asesmen PENDEKATAN CULTURALLY RESPONSIVE TEACHING

15 yang mampu mencerminkan kompetensi peserta 1 1.00 1 1.00
didik dan melakukan refleksi, melakukan tindak PADA PERENCANAAN PENGAJARAN DAN ASESMEN
lanjut dan menyusun daftar hal-hal yang perlu
diperbaiki pada rancangan pembelajaran berikutnya
16 UAS UAS 1 1.00 1 1.00
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00
Prodi :Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Dr. Syafni Gustina Sari., S.Pd.,M.Pd
MK : Projek Kepemimpinan
Skor Skor Tatap Upload
™ Rencana Materi Realisasi Konten Rata-Rata Mula Rata-Rata | Bahan
PGSD Ajar
03C PGSD 03C
Connecting Leadership with Learning Appreciative
. . Inquiry Learning Teaching and Community Teacher
1 Visi Guru Profesional . ) 1 1.00 1 1.00
Reflection in a Hall of Mirrors Teacher Empathy
Visible Thinking Routine.
Connecting Leadership with Learning Appreciative
. . . Inquiry Learning Teaching and Community Teacher
2 Learning Kepada Komunitas di Masyarakat 1 1.00 1 1.00

Reflection in a Hall of Mirrors Teacher Empath
Visible Thinking Routine.




Deskripsi Projek Kepemimpinan:

Making Thinking Visible How to Promote

3 Mengonsepkan deskripsi tujuan Projek Engagement Understanding and Independence for 1.00 1.00
kepemimpinan All Learners
Deskripsi Projek . s .
o . |Making Thinking Visible How to Promote
Kepemimpinan:mengonsepkan, menyepakati .
4 . . . . Engagement Understanding and Independence for 1.00 1.00
Service-Learning kepada komunitas di
All Learners.
masyarakat.
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Merancang
5 rencana Visible thinking routines Circle of Viewpoints 1.00 1.00
Service-Learning
y . L Visible thinking routines Collaborative Planning Jigsa
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Merancang
6 rencana Service-Learning kepada warga sekitar 1.00 1.00
sekolah atau komunitas di masyarakat
Deskripsi Projek
p' . ) . . Visible thinking routines refleksi | Used to Think but
7 Kepemimpinan:Mengimplementasi kerangka . 1.00 1.00
. Now | Think
Projek
8 UTS: Membuat proposal final UTS 1.00 1.00
Impl tasi dan Manaj Projek:
9 mp ernen astdan . ane.ljemen rc.>Je . Pelaksanaan projek 1.00 1.00
Mengimplementasi Projek kepemimpinan
Impl tasi dan Manaj Projek:
10 mp ernen astdan . ane.ljemen rc.>Je . Pelaksanaan projek 1.00 1.00
Mengimplementasi Projek kepemimpinan
Impl tasi dan Manaj Projek:
11 mp ernen astdan . ane.ljemen rc.>Je . Pelaksanaan projek 1.00 1.00
Mengimplementasi Projek kepemimpinan
Projek Monitoring: Menganalisis
12 |permasalahan, tantangan yang dihadapi Refleksi 1.00 1.00

selama Projek berlangsung.




Projek Monitoring:Mengevaluasi dampak yang
13 |dirasakan masyarakat/komunitas dari Projek Community led Problem Solving 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan
Connecting Leadership with Learning Appreciative
14 Evaluasi & Laporan Akhir: mengkomunikasikan [Inquiry Learning Teaching and Community Teacher 1 1.00 1 1.00
Pelajaran Berharga dari Projek Kepemimpinan [Reflection in a Hall of Mirrors Teacher Empathy ' '
Visible Thinking Routine.
15 |Strategi Komunikasi: Persiapan Gelar Karya Persiapan Gelar Karya 1 1.00 1 1.00
16 [UAS: Gelar Karya Gelar Karya 1 1.00 1 1.00
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir  100.00

Padang, Oktober 2025

Tim Monev-In

~tuk

\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran N
/4 WP "
Iy =
W T
Prodi :Pendidikan Profesi Guru \
. M
Dosen :Dr. Wirnita., S.Pd.,M.M —
MK : Perancangan dan Pengembangan Kurikulum
Skor
Skor Tata
™ Rencana Materi Realisasi Konten P Rata-Rata | U7 52"
Muka Ajar
PGSD 02| Rata-Rata | PGSD 02
menganalisis topik- topik konsep dasar pengembangan
kurikulum: 1)Pengertian pengembangan kurikulum, 2) [Pendahuluan Kontrak perkuliahan dan
1 Rasional Pengembangan5 %Kurikulum, 3)Landasan penjelasan RPS dan tahapan pembelajaran. 1 1.00 1 1.00
pengembangan kurikulum mengkajinya dengan Konsep dasar Pengembangan Kurikulum
menggunakan VTR tools-See, Think, Wonder
Memetakan landasan pengembangan kurikulum:
1)Pengertian pengembangan kurikulum, 2) Rasional 1. Pengertian pengembangan kurikulum 2.
2 Pengembangan5 %Kurikulum, 3)Landasan Rasional Pengembangan Kurikulum 3. 1 1.00 1 1.00
pengembangan kurikulummengkajinya dengan Landasan pengembangan kurikulum
menggunakan VTR tools-See, Think, Wonder
Menjelaskan konsep dasar dan langkah-langkah
backward design UbD: 1) Rasional UbD, 2) Aspek 1. Rasional UbD br 2. Aspek Pemahaman br
3 . 1 1.00 1 1.00
Pemahaman dalam UbD, 3)Proses Backward Design dalam UbD br
dalam UbD, 4) Format UbD
Menjelaskan mengkaji hubungan konsep dan
4 |merefleksi prosedur UbD: 1) Rasional UbD, 2) Aspek 3. Proses Backward Design dalam UbD 4. 1 1.00 1 1.00
Pemahaman dalam UbD, 3)Proses Backward Design Format UbD
dalam UIhD 4) Earmat L1hD
Menganalisis pemahaman, penilaian, dan evaluasi
dalam konteks UbD : 1) Kriteria Penilaian dan evaluasi |ldentifikasi pemahaman menggunakan
5 UbD Kriteria Penilaian dan evaluasi dalam 1 1.00 1 1.00

dalam UbD, 2) Membuat kriteria penilaian dan

evaluasi dalam UbD menjadi rubrik, 3)Kegiatan belajar
dalam 11hD

UbD




mempublikasikan dan mensinergikan konstruksi
pemikiran bersama terhadap teori pemahaman,
penilaian, dan evaluasi dalam UbD : 1) Kriteria

Membuat kriteria penilaian dan evaluasi

6 dalam UbD menjadi rubrik Kegiatan belajar 1.00 1.00
Penilaian dan evaluasi dalam UbD, 2) Membuat dalam UbD
kriteria penilaian dan evaluasi dalam UbD menjadi
cubheile D\Wacintan halaine dalama 11D
merefleksikan teori pemahaman, penilaian, dan
evaluasi dalam UbD berdasarkan konstruksi pemikiran
individu, kel k, dan lit i : 1) Kriteria Penilai . .

7 indiviau e-ompo an literasi : 1) Kri e-rla 'enl aian Koneksi Antar Materi menggunakan Y Chart 1.00 1.00
dan evaluasi dalam UbD, 2) Membuat kriteria
penilaian dan evaluasi dalam UbD menjadi rubrik,
3)Kegiatan belajar dalam UbD.

8 UTS uTsS 1.00 1.00
Menganalisis rancangan dalam konteks UbD: Aspek Desain Pengalaman Belajar Peserta Didik

9 1.00 1.00
WHERE dalam rancangan UbD. Menggunakan Kerangka UbD
K blikasi d . . dal Modul perancangan pembelajaran khusus

10 Uir;?:qpuinvs:Er;Ea: | an sinergl ranchgan alam di pengembangan kurikulum UbD. Hal ini 1.00 1.00

$Aspe alam rancangan ) dikenal dengan nama WHERE TO yang

IIICICIIUI\).II\GII I.(JI.IL(JIr.ngI. b.IdI(JIII UlbU ocTudsdl I?dll ] meref|ek5|kan br rancangan da|am br UbD

11 konstruksi pemikiran individu, kelompok, dan literasi . o 1.00 1.00
L iene e berdasarkan br konstruksi br pemikiran
Menganalisis dan rancangan implementasi UbD: menganalisis implementasi UbD

12 Pembelajaran Menggunakan Buku Teks, Tindakan- 1.00 1.00
tindakan guru dan kegiatan kegiatan peserta didik
dalam nemhelaiaran
Mempublikasikan dan mensinergikan konstruksi
pemikiran bersama terhadap implementasi UbD dan

13 |merefleksi implementasi UbD: Pembelajaran Mengaktualisasikan diri dalam pemikiran 1.00 1.00
Menggunakan Buku Teks, Tindakan-tindakan guru dan [0ersama terhadap implementasi UbD
kegiatan kegiatan peserta didik dalam pembelajaran
Menganalisis dan berargumentasi problematika dan  |menganalisis problematika dan evaluasi

14  |evaluasi implementasi UbDProblematika dan Evaluasi |implementasi UbD dan Mengaktualisasikan 1.00 1.00
Implementasi UbD diri dalam pemikiran bersama terhadap
Menjelaskan problematika dan evaluasi implementasi Problematika penerapan kerangka UBd di Le

15 ) ) . 1.00 1.00
UbD: Problematika dan Evaluasi Implementasi UbD

16 Ujian Akhir Semester UAS 1.00 1.00




Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhit  100.00
Prodi :Pendidikan Profesi Guru
Dosen :Dr. Wirnita., S.Pd.,M.M
MK : Projek Kepemimpinan
Skor TSktor Upload
™ Rencana Materi Realisasi Konten atap Rata-Rata| Bahan
Muka .
Ajar
PGSD 03 Rata-Rata PGSD 03K
1 Visi Guru Profesional VisiGuru Profesional 1 1.00 1 1.00
Service L ing Kepada K itas di
2 Learning Kepada Komunitas di Masyarakat ervice Learning fepada fomunitas di 1 1.00 1 1.00
Masyarakat
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Mengonsepkan o L
3 L . . Deskripsi Projek Kepemimpinan 1 1.00 1 1.00
deskripsi tujuan Projek kepemimpinan
bangkan k ka Servi
Deskripsi Projek Kepemimpinan:mengonsepkan, [chffnm r:;fe?: k(;;agfhiis (ce);V(IZ(;?e
4 menyepakati Service-Learning kepada komunitas & P 1 1.00 1 1.00
di masyarakat.
Deskripsi Projek K impinan: M
eskripst Frojek fepemimpinan: vierancang Projek sebagai Community led Problem
5 rencana . 1 1.00 1 1.00
. . Solving
Service-Learning
M Service L i
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Merancang erancang rencar.1a ervice Learning
. . > kepada warga sekitar sekolah atau
6 rencana Service-Learning kepada warga sekitar . i 1 1.00 1 1.00
. . komunitas di masyarakat.
sekolah atau komunitas di masyarakat
Deskripsi Projek mengimplementasik an kerangka Projek
7 Kepemimpinan:Mengimplementasi kerangka 1 1.00 1 1.00
Projek
8 UTS: Membuat proposal final Membuat proposal final 1 1.00 1 1.00




9 Implernentay dan I.\/Ianzfuemen Prc?Jekf 0 0.00 0 0.00
Mengimplementasi Projek kepemimpinan
10 Implernentay dan I.\/Ianzfuemen Prc?Jekf 0 0.00 0 0.00
Mengimplementasi Projek kepemimpinan
1 Implementam dan I.Vlanajuemen Pr?jekf 0 0.00 0 0.00
Mengimplementasi Projek kepemimpinan
Projek Monitoring: Menganalisis permasalahan,
12 |tantangan yang dihadapi selama Projek 0 0.00 0 0.00
berlangsung.
Projek Monitoring:Mengevaluasi dampak yang
13 |dirasakan masyarakat/komunitas dari Projek 0 0.00 0 0.00
kepemimpinan
Evaluasi & Laporan Akhir: mengkomunikasikan
14 . Lo L 0 0.00 0 0.00
Pelajaran Berharga dari Projek Kepemimpinan
15 |Strategi Komunikasi: Persiapan Gelar Karya 0 0.00 0 0.00
16 |UAS: Gelar Karya 0 0.00 0 0.00
Jumlah 8.00 8.00
Skor 50.00 50.00
Skor Akhi  50.00

Padang, Oktober 2025

Tim Monev-In

"

\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi :Pendidikan Bahasa Inggris
Dosen : Dra. Ernati.,M.Pd
MK : SPEAKING FOR DESCRIPTION

Skor Skor Tatap
™ Rencana Materi Realisasi Konten Rata- Muka Rata-Rata B:h'::a:jar
Kis A Rata Kis A

1 General Information about the subject General Information about the subject 1 1.00 1 1.00
2 Unit 1 Introduction and Greetings Unit 1 Introduction and Greetings 1 1.00 1 1.00
3 Unit 2 More about You Unit 2 More about You 1 1.00 1 1.00
4 Unit 3 Congratulation Unit 3 Congratulation 1 1.00 1 1.00
5 Unit 4 Apologies Unit 4 Apologies 1 1.00 1 1.00
6 Unit 5 Good and Bad Manners Unit 5 Good and Bad Manners 1 1.00 1 1.00
7 Unit 6 Helping Each Other Unit 6 Helping Each Other 1 1.00 1 1.00
8 Unit 7 Hdelp ing Each Other Unit 7 Hdelp ing Each Other 1 1.00 1 1.00
9 UTS MIDTERM TEST UTS MIDTERM TEST 1 1.00 1 1.00
10 Unit 8 Daily Life Unit 8 Daily Life 1 1.00 1 1.00
11 Unit 9 favorite Foods Unit 9 favorite Foods 1 1.00 1 1.00
12 Unit 10 Personality Characteristics Unit 10 Personality Characteristics 1 1.00 1 1.00
13 Unit 11 Friends Unit 11 Friends 1 1.00 1 1.00
14 Unit 12 Childhood Memories Unit 12 Childhood Memories 1 1.00 1 1.00
15 Unit 13 Cultural Identity Unit 13 Cultural Identity 1 1.00 1 1.00
16 [final examination final examination 1 1.00 1 1.00
Jumlah 16.00 16.00

Skor 100.00 100.00

Skor Akhir 100.00




Dosen :Dra. Ernati.,M.Pd
MK : SPEECH
Skor Skor Tatap Upload
™ Rencana Materi Realisasi Konten| Rata- Muka | Rata-Rata | Bahan
Kils A | Rata Kls A Ajar
1 RPS RPS 1 1.00 1 1.00
Strategi dalam menyampaikan pidato speech Strategi dalam menyampaikan pidato
Pemilihan Kata Gaya Bahasa Gesture Eye speech Pemilihan Kata Gaya Bahasa
2 Context Body Language and Performance Gesture Eye 1 1.00 1 1.00
Context Body Language and Performance
T fS h T fS h
3 ypes of Speec ypes of Speec 1 1.00 1 1.00
Context Body Language and Performance Context Body Language and Performance
Hal hal yang harus diperhatikan dalam Hal hal yang harus diperhatikan dalam
4 1 1.00 1 1.00
melaksanakan welcome Speech melaksanakan welcome Speech
5 Pesknpshpenjebsantentangspeechfor PesknpS{penjebsantentangspeechfor 1 1.00 1 1.00
introduction. introduction.
6 Deskripsi tentang Farewell Speech Deskripsi tentang Farewell Speech 1 1.00 1 1.00
7 Deskripsi tentang informative Speech Deskripsi tentang informative Speech 1 1.00 1 1.00
8 UTS UTS 1 1.00 1 1.00
9 Deskripsi tentang persuasive Speech Deskripsi tentang persuasive Speech 1 1.00 1 1.00
10 Deskripsi dan kriteria melaksanakan impromptu .Deskr|p5| dan kriteria melaksanakan 1 1.00 1 1.00
speech impromptu speech
Deskripsi dan kriteria melaksanakan impromptu Deskripsi dan kriteria melaksanakan
11 . 1 1.00 1 1.00
speech impromptu speech
12 DesknpéhdankrnenatentangSpeechfor Desknpé{dankrnenatentangSpeechfor 1 1.00 1 1.00
entertaining entertaining
13 Deskﬂp3|penkﬂasantentangSpeechforaH Deskhp5|penﬁﬂasantentangSpeechforaH 1 1.00 1 1.00
occasion occasion
. . . Deskripsi penjelasan tentang Presentation
14 |Deskripsi penjelasan tentang Presentation Speech 1 1.00 1 1.00

Speech




15 Penjelasan dan deskripsi tentang Inspirational Penj.ela?an dan deskripsi tentang 1 1.00 1 1.00
Speech Inspirational Speech
16 |UAS UAS 1 1.00 1 1.00
Jumlah| 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00

Padang, Oktober 2025
Tim_Monev—In

~tuk

\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Arlina Yuza, S.Pd.,M.Pd

MK . Prinsip Pengajaran dan Asesmen I|
Skor Skor Tatap
™ Rencana Materi Realisasi Konten | Rata-Rata Muka Rata-Rata Uplmﬁ:rahan
PGSD 04 PGSD 04

Perkenalan Alur Merdeka, RPS :konsep awal 1. RPS 2. Instrumen penilaian 3.Kontrak

1 Pemahaman karakteristik Peserta didik melalui Asesmen |Perkuliahan 4. Prinsip pengajaran dan 1 1.00 1 1.00
awal asesmen yang efektif
Karakteristik Peserta Didik melalui Asesmen Awal: prinsip
Understanding by Design (UbD) dalam penyusunan
rancangan pembelajaran dan asesmen, karakteristik Pemahaman Karakteristik Peserta Didik

2 . . . . 1 1.00 1 1.00
peserta didik, dan kesesuaian pembelajaran berdasarkan [melalui Asesmen Awal
pendekatan Teaching at the Right Level (TaRL) dan
Culturally Responsive Teaching (CRT)
Karakteristik Peserta Didik melalui Asesmen Awal:
merefleksikan pengetahuan yang diperolehnya pada

3 dokumen rancangan pembelajaran yang telah disusun, Pemahaman Karakteristik Peserta Didik 1 1.00 1 1.00
menyusun rencana tindak lanjut; membuat catatan, melalui Asesmen Awal
daftar pertanyaan, dan panduan dalam menyusun
rancangan pembelajaran di topik berikutnya




Pendekatan Teaching at the Right Level pada
PerencanaanPengajaran dan Asesmen: identifikasi
pengetahuan awal mengenai pemahamannya dalam
menggunakan pendekatan-pendekatan

pada rancangan pembelajaran. mengeksplorasi konsep
untuk

mempertimbangkan pendekatan yang akan digunakan
dalam menyusun rancangan pembelajaran

Pendekatan Teaching at the Right Level
pada Perencanaan Pengajaran dan Asesmen

1.00

1.00

Pendekatan Teaching at the Right Level pada
PerencanaanPengajaran dan Asesmen: menerapkan
rancangan

pembelajaran yang telah disusun pada kegiatan mengajar
di kelas dan membuat videorekaman saat melakukan

manncaine i leal

Pendekatan Teaching at the Right Level
pada Perencanaan Pengajaran dan Asesmen

1.00

1.00

Pendekatan Teaching at the Right Level pada
PerencanaanPengajaran dan Asesmen: mendiskusikan
permasalahan yang ditemukan dan menelaah dalam
proses pembelajaran dan mencari jalan keluarnya

Pendekatan Teaching at the Right Level
pada Perencanaan Pengajaran dan Asesmen

1.00

1.00

Pendekatan Teaching at the Right Level pada
PerencanaanPengajaran dan Asesmen: membuat laporan
hasil asesmen yang mampu mencerminkan kompetensi
peserta didik. merefleksi dan menyusun daftar hal-hal
yang perlu diperbaiki pada rancangan pembelajaran
berikutnya.

Pendekatan Teaching at the Right Level
pada Perencanaan Pengajaran dan Asesmen

1.00

1.00

UTS

Ujian Tengah Semester

1.00

1.00

Pendekatan Culturally Responsive Teaching pada
Perencanaan Pengajaran dan Asesmen: melakukan
identifikasi

pengetahuan awal mengenai pemahamannya dalam
menggunakan pendekatan Culturally Responsive
Teaching pada rancangan pembelajaran.

Pendekatan Culturally Responsive Teaching
pada Perencanaan Pengajaran dan Asesmen

1.00

1.00




10

Pendekatan Culturally Responsive Teaching pada
Perencanaan Pengajaran dan Asesmen:Melalui berbagai
sumber belajar, mahasiswa mengeksplorasi konsep untuk
mempertimbangkan pendekatan yang akan digunakan
dalam menyusun rancangan pembelajaran

Pendekatan Culturally Responsive Teaching
pada Perencanaan Pengajaran dan Asesmen

1.00

1.00

11

Pendekatan Culturally Responsive Teaching pada
Perencanaan Pengajaran dan Asesmen: menerapkan
rancangan

pembelajaran yang telah disusun pada kegiatan mengajar
di kelas

Pendekatan Culturally Responsive Teaching
pada Perencanaan Pengajaran dan Asesmen

1.00

1.00

12

Pendekatan Culturally Responsive Teaching pada
Perencanaan Pengajaran dan Asesmen: membuat video
rekaman saat

melakukan kegiatan pembelajaran:

® Menyampaikan materi

® Melakukan asesmen sederhana

o Memberikan umnan halik kenada siswa

Pendekatan Culturally Responsive Teaching
pada Perencanaan Pengajaran dan Asesmen

1.00

1.00

13

Pendekatan Culturally Responsive Teaching pada
Perencanaan Pengajaran dan Asesmen:melakukan
analisis kegiatan pembelajaran: 1) Kesesuaian
kompetensi/tujuan pembelajaran dengan karakteristik
peserta didik,2) Ketepatan teknik dan instrumen asesmen
dengan kompetensi yang ingin dicapai

Pendekatan Culturally Responsive Teaching
pada Perencanaan Pengajaran dan Asesmen

1.00

1.00

14

Pendekatan Culturally Responsive Teaching pada
Perencanaan Pengajaran dan Asesmen: mendiskusikan
permasalahan dan menelaah yang ditemukan dalam
proses pembelajaran dan mencari jalan keluarnya,

Pendekatan Culturally Responsive Teaching
pada Perencanaan Pengajaran dan Asesmen

1.00

1.00

15

Pendekatan Culturally Responsive Teaching pada
Perencanaan Pengajaran dan Asesmen: membuat
laporan hasil asesmen

yang mampu mencerminkan kompetensi peserta didik
dan melakukan refleksi, melakukan tindak lanjut dan
menyusun daftar hal-hal yang perlu diperbaiki pada
rancangan pembelajaran berikutnya

Pendekatan Culturally Responsive Teaching
pada Perencanaan Pengajaran dan Asesmen

1.00

1.00

16

UAS

Ujian Akhir Semester

1.00

1.00




Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00
Dosen : Arlina Yuza. S.Pd.,M.Pd
MK : Seminar Pendidikan Profesi
k
Skor Skor
: N Tatap Upload
™ Rencana Materi Realisasi Konten | Rata-Rata Rata-Rata .
Muka Bahan Ajar
PGSD 04( PGSD 04C
visi pribadi untuk pendidikan Indonesia yang
1 disampaikan mencerminkan wawasan yang luas. Panduan Seminar PPG 1 1.00 1 1.00
Refleksi terhadap pengalaman belajar mata kuliah . .
fleksi terhad I bel
2 Filosofi Pendidikan dilakukan secara mendalam retierst :er a_ ap p.enga a_m.an elajar 1 1.00 1 1.00
mata kuliah Filosofi Pendidikan
refleksi terhadap pengalaman belajar matakuliah refleksi terhadap pengalaman belajar
3 Peserta Didik dan Pemahamannya mata kuliah Peserta Didik dan 1 1.00 1 1.00
Pemahamannya.
refleksi terhadap pengalaman belajar mata kuliah
. . P peng J refleksi terhadap pengalaman belajar
Prinsip Pengajaran dan Asesmen yang . . .
4 Efektif mata kuliah Prinsip Pengajaran dan 1 1.00 1 1.00
’ Asesmen yang Efektif
refleksi terhadap pengalaman belajar mata kuliah refleksi terhadap pengalaman belajar
5 . 1 1.00 1 1.00
PPL. mata kuliah PPL 1
refleksi terhadap pengalaman belajar mata kuliah . .
6 selektif. REfleksi t.erhadap Pengalaman belajar 1 1.00 1 1.00
mata kuliah selektif semester 1
refleksi terhadap pengalaman belajar mata kuliah Refleksi terhadap pengalaman belajar
7 1 1.00 1 1.00

elektif

mata kuiah elektif |




refleksi terhadap pengalaman belajar mata kuliah refleksi terhadap pengalaman belajar
8 Pembelajaran mata kuliah Pembelajaran Sosial 1 1.00 1 1.00
Sosial Emosional Emosional
efleksi terhadap pengalaman belajar mata kuliah Refleksi terhadap Pengalaman belajar
9 Prinsip Pengajaran dan Asesmen yang Efektif. mata kuliah Prinsip dan pembelajaran 1 1.00 1 1.00
Asesmen 2
fleksi terhad | belaj ta kuliah
rerieksi terhadap pengalaman belajar mata Kulia Refleksi terhadap Pengalaman belajar
10 [Proyek . . . 1 1.00 1 1.00
L mata kuliah project kepemimpinan
Kepemimpinan.
1 refleksi terhadap pengalaman belajar mata kuliah Refleksi t_erhadap Pengalaman belajar 1 1.00 1 1.00
PPL mata kuliah PPL 2
Refleksi terhadap pengalaman belajar mata kuliah Refleksi terhadap Pengalaman belajar
12 [selektif. mata kuliah perancangan dan 1 1.00 1 1.00
pengembangan kurikulum
13 [Mampu menyusun desain pembelajaran. Menyusun desain pembelajaran 1 1.00 1 1.00
14 Mampu menyusun desain pembelajaran. Menyusun desain pembelajaran 10 Mei 1 1.00 1 1.00
2025
M ikan hal telah di i
ampu menYamPal anhalyang tefan dicapal Menyampaikan hal yang telah dicapai
selama mengikuti Program PPG o 1 1.00 1 1.00
15 selama mengikuti Program PPG
16 [Kemampuan mempresentasikan visi pribadi Ujian Akhir 1 1.00 1 1.00
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00

Padang, Oktober 2025

Tim Monev-In

—tuk

\
(Siska Angreni

, S.Pd., M.Pd)




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Dr. Hidayati Azkiya, S.Pd.,M.Pd

MK : PEMBELAJARAN SOSIAL EMOSIONAL
Skor Skor Tatap | .
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata Up oafj:ra an
PGSD 02 | Rata-Rata | PGSD 02
Pentingnyapembelajaran sosial emosional dalam
ranéh pendi_dikan dan kf)ntelfs.pembelajaran Menjelaskan pentingnya pembelajaran sosial
1 |Sosial Emosional : mengidentifikasi aspek-aspek  |amosional dalam ranah pendidikan mulai dari 1 1.00 1 1.00
dan faktor yang memengaruhi kompetensi sosial | 4iri dan eksplorasi konsep
emosional dalam pembelajaran
Pentingnyapembelajaran sosial emosional dalam
ranah pendidikan dan konteks pembelajaran . . . )
. . . Menjelaskan pentingnya pembelajaran sosial
Sosial Emosional : mengembangan kompetensi . L
. . e emosional dalam ranah pendidikan ruang
2 sosial emosional peserta didik, menghubungkan . . 1 1.00 1 1.00
. ... |kolaborasi demontrasi kontekstual dan
peran guru sebagai teladan orang yang memiliki .
o ) elaborasi pemahaman
kompetensi Sosial Emosional dengan
peserta didik dalam proses pembelajaran
pentingnya pembelajaran sosial emosional
dalam ranah pendidikan: pentingnya kompetensi . . . .
sosial emosional dimiliki guru dalam proses Menjelaskan pentingnya pembelajaran sosial
3 . g . P emosional dalam ranah pendidikan koneksi 1 1.00 1 1.00
pembelajaran dan mengevaluasi dan menyusun . .
. antar materi dan aksi nyata
rencana proses pembelajaran berdasarkan
konsep pembelajaran sosial emosional




Aspek kompetensi sosial emosional dalam
proses pembelajaran di kelas, sekolah dan
masyarakat: peran

Menerapkan aspek kompetensi sosial
emosional dalam proses pembelajaran di kelas

4 1.00 1.00
guru sebagai teladan yang memiliki kemampuan |sekolah dan masyarakat mulai dari diri dan
sosial eksplorasi konsep
emosional
Aspek kompetensi sosial emosional dalam proses |Menerapkan aspek kompetensi sosial
5 pembelajaran di kelas, sekolah dan masyarakat: |emosional dalam proses pembelajaran di kelas 1.00 1.00
faktor yang mempengaruhi dalam menerapkan sekolah dan masyarakat ruang kolaborasi dan ’ ’
keterampilan sosial emosional demonstrasi kontekstual
Aspek kompetensi sosial emosional dalam proses |Menerapkan aspek kompetensi sosial
6 pembelajaran di kelas, sekolah dan masyarakat: |emosional dalam proses pembelajaran di kelas 1.00 1.00
keterampilan Sosial Emosional dengan sekolah dan masyarakat elaborasi pemahaman ’ ’
profesionalisme sebagai guru dan koneksi antar materi
Aspek kompetensi sosial emosional dalam proses .
. . Menerapkan aspek kompetensi sosial
pembelajaran di kelas, sekolah dan masyarakat: . ] .
7 . . ) emosional dalam proses pembelajaran di kelas 1.00 1.00
mengembangkan keterampilan sosial emosional .
S sekolah dan masyarakat aksi nyata
vang sudah dimiliki
8 Ujian Tengah Semester uTsS 1.00 1.00
Menghubungkan prinsip experential learnin
& & P P . P . g Menghubungkan prinsip experential learning
dengan metode pembelajaran di kelas: . . -
9 . ) dengan metode pembelajaran di kelas mulai 1.00 1.00
menghubungkan metode experiential learning . . .
. . . dari diri eksplorasi konsep dan ruang kolaborasi
dengan profesionalisme sebagai guru
Menghubungkan prinsip experential learning Menghubungkan prinsip experential learning
dengan metode pembelajaran di kelas: dengan metode pembelajaran di kelas
10 S . . 1.00 1.00
menganalisis siklus dan mengembangkan metode [demonstrasi kontekstual elaborasi pemahaman
pembelajaran experiential learning dalam kelas  [koneksi antar materi dan aksi nyata
Penerapan experiential learning untuk L L .
L . Menganalisis penerapan experiential learning
kompetensi sosial emosional dalam rencana untuk kompetensi sosial emosional dalam
11 pembelajaran menghubungkan metode i 1.00 1.00

experiential learning dengan kompetensi sosial
emosional

rencana pembelajaran mulai dari diri eksplorasi
konsep dan ruang kolaborasi




penerapan experiential learning untuk
kompetensi sosial emosional dalam rencana

Menganalisis penerapan experiential learning
untuk kompetensi sosial emosional dalam

12 [pembelajaran: metode pembelajaran experiential [rencana pembelajaran demonstrasi kontekstual 1 1.00 1 1.00
learning dengan melibatkan pihak guru dan elaborasi pemahaman koneksi antar materi dan
orangtua aksi nvata
Merancang aktivitas pembelajaran.berbasw SEL Merancang aktivitas pembelajaran berbasis SEL
3 yang menciptakan sekolah menjadi tempat yang menciptakan sekolah menjadi tempat . 00 . 00
menyenangkan: aspek- menyenangkan mulai dari diri dan eksplorasi ’ ’
aspek yang dapat menciptakan school well-being konsep
dalam namhalaiaran cncial amancinnal
Merancang aktivitas pembelajaran berbasis SEL Merancang- aktivitas pembelajaran-berbasis SEL
yang menciptakan sekolah menjadi tempat yang menciptakan sekolah menj.adl tempat .
14  [menyenangkan: mengembangkan menyenangkan ruang kol-aboraS| demontrasi 1 1.00 1 1.00
metodepembelajaran SEL dengan melibatkan kontekstual dan elaborasi pemahaman
pihak guru dan orangtua
merancang rencana experiential learning untuk
g, P & Merancang aktivitas pembelajaran berbasis SEL
kompetensi . -
. . . yang menciptakan sekolah menjadi tempat
sosial emosional di dalam kelas beserta segala . . . 1 1.00 1 1.00
. . ] menyenangkan koneksi antar materi dan aksi
tantangan yang mungkin akan dihadapi dengan nvata
15 mempertimbangkan school well-being) v
16 |Ujian Semester UAS 1 1.00 1 1.00
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00
Prodi :Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Dr. Hidayati Azkiya. S.Pd.,M.Pd
MK : Projek Kepemimpinan
Skor
Skor
. s Tatap Upload
™ Rencana Materi Realisasi Konten | Rata-Rata Rata-Rata R
Muka Bahan Ajar
PGSD 04H PGSD 04B
. . Pengantar perkuliahan dan Visi Guru
1 Visi Guru Profesional 1 1.00 1 1.00

Profesional




Service Learning Kepada Komunitas di

2 L ing Kepada K itas di M kat 1.00 1.00
earning Kepada Komunitas di Masyaraka Masyarakat
Deskripsi Projek Kepemimpinan: . . .
Mendesk kan dant Projek
3 Mengonsepkan deskripsi tujuan Projek en e.s I’I!:)SI an dan tujuan Froje 1.00 1.00
L kepemimpinan
kepemimpinan
Deskripsi Projek
4 Kepemimpinan:mengonsepkan, menyepakati |Mengembangkan kerangka Service Learning 1.00 1.00
Service-Learning kepada komunitas di menerapkan Ethics of Care ) )
masyarakat.
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Merancang . .
5 rencana MengemPangkan kerangka P.I’OJEI( sebagai 1.00 1.00
. . Community led Problem Solving
Service-Learning
Deskripsi Projek K impinan: M
CSKTIpS] ro!e epemlmplnan erancang Mengembangkan kerangka Projek sebagai
6 rencana Service-Learning kepada warga . . 1.00 1.00
) ] . Community led Problem Solving
sekitar sekolah atau komunitas di masyarakat
Deskripsi Projek . . .
M I tasikan k ka Projek
7 Kepemimpinan:Mengimplementasi kerangka engimp em.en astkan kerangka Froje 1.00 1.00
. yang sudah dibuat
Projek
8 UTS: Membuat proposal final UTS 1.00 1.00
Implementasi dan Manajemen Projek yaitu
9 Implementasi dan Manajemen Projek: menindak lanjuti perancangan Projek 1.00 1.00
Mengimplementasi Projek kepemimpinan Kepemimpinan mengimplementasikan ’ ’
projek kepemimpinan
Implementasi dan Manajemen Projek yaitu
10 Implementasi dan Manajemen Projek: menindak lanjuti perancangan Projek 1.00 1.00

Mengimplementasi Projek kepemimpinan

Kepemimpinan mengimplementasikan
projek kepemimpinan




Implementasi dan Manajemen Projek:

Implementasi dan Manajemen Projek yairu
menindak lanjuti perancangan Projek

11 . Lo S o 1 1.00 1 1.00

Mengimplementasi Projek kepemimpinan Kepemimpinan permasalahan tantangan

yang dihadapi selama Projek berlangsung
Projek Monitoring: M lisi
rojek Vonitoring: Viengana ISIS_ . Projek Monitoring yaitu menindaklanjuti
12 [permasalahan, tantangan yang dihadapi . . 1 1.00 1 1.00
. perancangan Projek Kepemimpinan

selama Projek berlangsung.

Projek Monitoring:Mengevaluasi dampak Projek Monitoring yaitu menindaklanjuti
13 |yang dirasakan masyarakat/komunitas dari ) g y L ) 1 1.00 1 1.00

. L perancangan Projek Kepemimpinan

Projek kepemimpinan

Evaluasi & Laporan Akhir:
14 |mengkomunikasikan Pelajaran Berharga dari |Evaluasi Laporan Akhir 1 1.00 1 1.00

Projek Kepemimpinan
15 Strategi Komunikasi: Persiapan Gelar Karya  |Strategi Komunikasi 1 1.00 1 1.00
16 [UAS: Gelar Karya UAS 1 1.00 1 1.00

Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00

Padang, Oktober 2025
Tim_Monev—In

~tuk

\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi

: Pendidikan Profesi Guru

Dosen :Ira Rahmayuni Jusar, S.Si.,M.Pd

MK

. Prinsip Pengajaran dan Asesmen I|

™

Rencana Materi

Realisasi

Skor
Konten

PGSD 05

Rata-Rata

Skor Tatap
Muka

PGSD 05

Rata-Rata

Upload Bahan
Ajar

Perkenalan Alur Merdeka, RPS :konsep awal Pemahaman
karakteristik Peserta didik melalui Asesmen awal

Pengenalan RPS dan Pendahuluan

1

1.00

1

1.00

Karakteristik Peserta Didik melalui Asesmen Awal: prinsip
Understanding by Design (UbD) dalam penyusunan
rancangan pembelajaran dan asesmen, karakteristik peserta
didik, dan kesesuaian pembelajaran berdasarkan
pendekatan Teaching at the Right Level (TaRL) dan
Culturally Responsive Teaching (CRT)

Topik 1 mulai diri eksplorasi konsep
dan ruang kolaborasi

1.00

1.00

Karakteristik Peserta Didik melalui Asesmen Awal:
merefleksikan pengetahuan yang diperolehnya pada
dokumen rancangan pembelajaran yang telah disusun,
menyusun rencana tindak lanjut; membuat catatan, daftar
pertanyaan, dan panduan dalam menyusun rancangan
pembelajaran di topik berikutnya

Topik 1 demonstrasi elaborasi dan
koneksi dan aksi nyata

1.00

1.00

Pendekatan Teaching at the Right Level pada
PerencanaanPengajaran dan Asesmen: identifikasi
pengetahuan awal mengenai pemahamannya dalam
menggunakan pendekatan-pendekatan

pada rancangan pembelajaran. mengeksplorasi konsep
untuk

mempertimbangkan pendekatan yang akan digunakan

Topik 2 Mulai dari diri

1.00

1.00




Pendekatan Teaching at the Right Level pada
PerencanaanPengajaran dan Asesmen: menerapkan
rancangan

pembelajaran yang telah disusun pada kegiatan mengajar di
kelas dan membuat videorekaman saat melakukan

maanaaiae di leala

Topik 2 Eksplorasi Konsep

1.00

1.00

Pendekatan Teaching at the Right Level pada
PerencanaanPengajaran dan Asesmen: mendiskusikan
permasalahan yang ditemukan dan menelaah dalam proses
pembelajaran dan mencari jalan keluarnya

Topik 2 Ruang kolaborasi dan
demonstrasi

1.00

1.00

Pendekatan Teaching at the Right Level pada
PerencanaanPengajaran dan Asesmen: membuat laporan
hasil asesmen yang mampu mencerminkan kompetensi
peserta didik. merefleksi dan menyusun daftar hal-hal yang
perlu diperbaiki pada rancangan pembelajaran berikutnya.

Topik 2 elaborasi koneksi dan aksi
nyata

1.00

1.00

UTS

Ujian Tengah Semester

1.00

1.00

Pendekatan Culturally Responsive Teaching pada
Perencanaan Pengajaran dan Asesmen: melakukan
identifikasi

pengetahuan awal mengenai pemahamannya dalam
menggunakan pendekatan Culturally Responsive Teaching

nada rancanagan namhalaiaran

Topik 3 Mulai diri

1.00

1.00

10

Pendekatan Culturally Responsive Teaching pada
Perencanaan Pengajaran dan Asesmen:Melalui berbagai
sumber belajar, mahasiswa mengeksplorasi konsep untuk
mempertimbangkan pendekatan yang akan digunakan
dalam menyusun rancangan pembelajaran

Topik 3 Eksplorasi Konsep

1.00

1.00

11

Pendekatan Culturally Responsive Teaching pada
Perencanaan Pengajaran dan Asesmen: menerapkan
rancangan

pembelajaran yang telah disusun pada kegiatan mengajar di

kalac

Topik 3 Ruang Kolaborasi

1.00

1.00




12

Pendekatan Culturally Responsive Teaching pada
Perencanaan Pengajaran dan Asesmen: membuat video
rekaman saat

melakukan kegiatan pembelajaran:

® Menyampaikan materi

o Melakukan asesmen sederhana

Topik 3 Demonstrasi

1.00

1.00

13

Pendekatan Culturally Responsive Teaching pada
Perencanaan Pengajaran dan Asesmen:melakukan analisis
kegiatan pembelajaran: 1) Kesesuaian kompetensi/tujuan
pembelajaran dengan karakteristik peserta didik,2)
Ketepatan teknik dan instrumen asesmen dengan
kompetensi yang ingin dicapai

Topik 3 Elaborasi

1.00

1.00

14

Pendekatan Culturally Responsive Teaching pada
Perencanaan Pengajaran dan Asesmen: mendiskusikan
permasalahan dan menelaah yang ditemukan dalam proses
pembelajaran dan mencari jalan keluarnya,

Topik 3 Koneksi antar Materi

1.00

1.00

15

Pendekatan Culturally Responsive Teaching pada
Perencanaan Pengajaran dan Asesmen: membuat laporan
hasil asesmen

yang mampu mencerminkan kompetensi peserta didik dan
melakukan refleksi, melakukan tindak lanjut dan menyusun
daftar hal-hal yang perlu diperbaiki pada rancangan

loalas leiailenoi

Topik 3 Aksi Nyata

0.00

1.00

16

UAS

Ujian Akhir Semester

1

1.00

1.00

Prodi

: Pendidikan Profesi Guru

Dosen : Ira Rahmayuni Jusar, S.Si.,M.Pd

MK

: Projek Kepemimpinan

Jumlah

15.00

16.00

Skor

93.75

100.00

Skor Akhir

95.63

™

Rencana Materi

Realisasi

Skor
Konten

Rata-Rata

Skor
Tatap
Muka

Upload
Rata-Rata Bahan

Aiar




myan

PGSD 05B PGSD 05B
1 Visi Guru Profesional Visi Guru Profesional 1 1.00 1 1.00
. . . Service Learning Kepada
2 Learning Kepada Komunitas di Masyarakat . . 1 1.00 1.00
Komunitas di Masyarakat 1

Deskripsi Projek K impinan: M k

3 es r.|ps.| r_OJe ep.emlmplna.n .engonsep an Deskripsi Projek Kepemimpinan 1 1.00 1.00
deskripsi tujuan Projek kepemimpinan 1
Deskripsi Projek K impinan: kan,

eskripsi rc?Je fepemlmp.lnan mengonsep ?n . Service Learning menerapkan
4 menyepakati Service-Learning kepada komunitas di . 1 1.00 1.00
Ethics of Care

masyarakat. 1
Deskripsi Projek K impinan: M

5 es .r|p5| rOJ.e epemimpinan: Vierancang rencana Community led Problem Solving 1 1.00 1.00
Service-Learning 1
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Merancang rencana

6 Service-Learning kepada warga sekitar sekolah atau Community led Problem Solving 1 1.00 1.00
komunitas di masyarakat 1
Deskripsi Projek K impinan:Mengimpl tasi

7 CSKTIpS| rOJ_e epemimpinan:-iengimpiementast Deskripsi Projek Kepemimpinan 1 1.00 1.00
kerangka Projek 1

8 UTS: Membuat proposal final Ujian Tengah Semester 1 1.00 1 1.00

9 Implementasi dan Manajemen Projek: Implementasi dan Manajemen 1 1.00 1.00
Mengimplementasi Projek kepemimpinan Projek ' 1 '
Implementasi dan Manajemen Projek: Implementasi dan Manajemen

10 . S o . 1 1.00 1.00
Mengimplementasi Projek kepemimpinan Projek 1
Implementasi dan Manajemen Projek: Implementasi dan Manajemen

11 . S o . 1 1.00 1.00
Mengimplementasi Projek kepemimpinan Projek 1
Projek Monitoring: M lisi lahan,

1p | rolekvionitoring: Vienganalisis permasatanan Bab 3.2 Projek Monitoring br 1 1.00 1.00
tantangan yang dihadapi selama Projek berlangsung. 1
Projek Monitoring:Mengevaluasi dampak yang

13 [dirasakan masyarakat/komunitas dari Projek Bab 3.2 Projek Monitoring br 1 1.00 1.00
kepemimpinan 1




14 Evall.Jasi & Laporan Akhir: m.engkomur?ikaéikan Projek monitoring 1 1.00 1.00
Pelajaran Berharga dari Projek Kepemimpinan 1
15 [Strategi Komunikasi: Persiapan Gelar Karya 0 0.00 1 1.00
16 [UAS: Gelar Karya Ujian Akhir Semester 1 1.00 1 1.00
Jumlah 15.00 16.00
Skor 93.75 100.00
Skor Akhir 95.63

Padang, Oktober 2025
Tim_Monev-In

k.

\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi :Pendidikan Profesi Guru
Dosen :Rona Taula Sari. S.Si.,M.Pd
MK : Perancangan dan Pengembangan Kurikulum
Skor Skor Tatap | .
™ Rencana Materi Realisasi Konten | Rata-Rata Muka Rata-Rata Up cal:.:ra an
PGSD 03 PGSD 03
menganalisis topik- topik konsep dasar
& P . P i ] M Responsi br Mahasiswa membaca artikel br yang
pengembangan kurikulum: 1)Pengertian o .
. - diberikan dan br mengkaji dengan br menggunakan
pengembangan kurikulum, 2) Rasional ] .
. VTR tools See br Think Wonder . br br E Belajar
1 Pengembangan5 %Kurikulum, 3)Landasan . . . . 1 1.00 1 1.00
. . mandiri dan kuliah br Mahasiswa mempelajari br
pengembangan kurikulum mengkajinya . -
sumber sumber terkait perkembangan kurikulum
dengan menggunakan VTR tools-See, . .
. landasan kurikulum dan komponen kurikulum br
Think, Wonder
DE Presentasi br Mahasiswa mempresentasikan br
Memetakan landasan pengembangan hasil diskusi kelompok di br dalam kelas dan br
kurikulum: 1)Pengertian pengembangan | mengelaborasikannya dengan br apa yang telah
kurikulum, 2) Rasional Pengembangan5 dipelajari . br br K Tugas individu Mahasiswa
2 %Kurikulum, 3)Landasan pengembangan membuat peta konsep dasar dalam pengembangan 1 1.00 1 1.00
kurikulummengkajinya dengan kurikulum . A Refleksi Mahasiswa merefleksikan
menggunakan VTR tools-See, Think, pembelajaran topik ini menggunakan VTR
Wonder toolsCompass Point .
Menjelaskan konsep dasar dan langkah- M Responsi Mahasiswa menyimak dan menjawab
langkah backward design UbD: 1) Rasional |pertanyaanpertanyaan pemantik yang diberikan
3 UbD, 2) Aspek Pemahaman dalam UbD, menggunakan VTR tools The 3 Whys . E Belajar 1 1.00 1 1.00

3)Proses Backward Design dalam UbD, 4)
Format UbD

mandiri dan kuliah Mahasiswa
mempoelaiari sumber sumber vang diberikan




Menjelaskan mengkaji hubungan konsep
dan merefleksi prosedur UbD: 1) Rasional
UbD, 2) Aspek Pemahaman dalam UbD,
3)Proses Backward Design dalam UbD, 4)
Format UbD

RDE Diskusi kelompok Mahasiswa mendiskusikan
langkah backward design di dalam kelompok
membuat infografis hasil diskusi dan dilanjutkan
dengan mempresentasikannya . K Koneksi Antar
Materi Mahasiswa membuat analisis singkat

1.00 1.00
mengenai konsep tiga langkah backward design UbD .
A Refleksi Mahasiswa merefleksikan hasil
pembelajaran mereka dengan menggunakan VTR
tools Creative Comparison
Menganalisis pemahaman, penilaian, dan VI RESPONST IVIanasiswa membaca artRer yang
evaluasi dalam konteks UbD : 1) Kriteria diberikan dan menjawab pertanyaan
Penilaian dan evaluasi dalam UbD, 2) pertanyaan pemantik dengan menggunakan VTR
Membuat kriteria penilaian dan evaluasi tools Creative Question . E Belajar
dalam UbD menjadi rubrik, 3)Kegiatan mandiri dan kuliah Mahasiswa mempelajari sumber 1.00 1.00
belajar dalam UbD sumber yang diberikan . R Diskusi
kelompok Mahasiswa mendiskusikan 6 aspek
pemahaman penilaian dan evaluasi dalam
UbD menuliskan naskah ringkasan dan video
nanialacan hacil diclriici
mempublikasikan dan mensinergikan DE Role play. Mahasiswa melakukan role play terkait
konstruksi pemikiran bersama terhadap enam aspek pemahaman penilaian
teori pemahaman, penilaian, dan evaluasi |dan evaluasi dalam UbD . K Tugas individu Mahasiswa
dalam UbD : 1) Kriteria Penilaian dan mencari sumber literatur 1.00 1.00
evaluasi dalam UbD, 2) Membuat kriteria |membandingkannya terhadap pembahasan final
penilaian dan evaluasi dalam UbD menjadi [kelompok lain memberikan ulasan dalam
rubrik, 3)Kegiatan belajar dalam UbD. bentuk Y Chart .
merefleksikan teorl pemahaman,
penilaian, dan evaluasi dalam UbD
berdasarkan konstruksi pemikiran individu, [A Refleksi Mahasiswa merefleksikan kembali hasil
kelompok, dan literasi : 1) Kriteria pembelajaran mengenai pemahaman
o . . . 1.00 1.00
Penilaian dan evaluasi dalam UbD, 2) penilaian dan evaluasi dalam UbD dengan
Membuat kriteria penilaian dan evaluasi menggunakan VTR tools Reporter s Note .
dalam UbD menjadi rubrik, 3)Kegiatan
helaiar dalam UUhD
UTS UTS 1.00 1.00




Menganalisis rancangan dalam konteks
UbD: Aspek WHERE dalam rancangan UbD.

Desain Pengalaman Belajar Peserta Didik
menggunakan Kerangka UbD

1.00 1

1.00

10

Kemampuan publikasi dan sinergi
rancangan dalam UbD: Aspek WHERE
dalam rancangan UbD.

Demonstrasi Kontekstual dan Elaborasi Pemahaman

1.00 1

1.00

11

merefleksikan rancangan dalam UbD
berdasarkan konstruksi pemikiran individu,
kelompok, dan literasi :Aspek WHERE
dalam rancangan UbD.

Koneksi antara materi dan Aksi Nyata

1.00 1

1.00

12

Menganalisis dan rancangan implementasi
UbD: Pembelajaran Menggunakan Buku

Teks, Tindakan-tindakan guru dan kegiatan
kegiatan peserta didik dalam pembelajaran

Penilaian desain Kurikulum dengan menggunakan
kerangka UbD

1.00 1

1.00

13

Mempublikasikan dan mensinergikan
konstruksi pemikiran bersama terhadap
implementasi UbD dan merefleksi
implementasi UbD: Pembelajaran
Menggunakan Buku Teks, Tindakan-
tindakan guru dan kegiatan kegiatan
peserta didik dalam pembelajaran

Demonstrasi kontekstual dan elaborasi pemahaman

1.00 1

1.00

14

Menganalisis dan berargumentasi
problematika dan evaluasi implementasi
UbDProblematika dan Evaluasi
Implementasi UbD

Problematika dan Evaluasi Implementasi UbD

1.00 1

1.00

15

Menjelaskan problematika dan evaluasi
implementasi UbD: Problematika dan
Evaluasi Implementasi UbD

Problematika dan Implementasi UbD Aksi Nyata

1.00 1

1.00

16

Ujian Akhir Semester

Ujian Semester

1

1.00 1

1.00

Prodi
Dosen

: Pendidikan Profesi Guru
: Rona Taula Sari. S.Si.,M.Pd

Jumlah

16.00

16.00

Skor

100.00

100.00

Skor Akhir

100.00




MK : Pembelajaran Sosial Emosional
Skor
Konte Skor Tatap Upload
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata Muka Rata-Rata .
n Bahan Ajar
PGSD 05 PGSD 05
Pentingnyapembelajaran sosial Mulai dari dri Responsi Mahasiswa membaca
emosional dalam ranah pendidikan dan |dan merespon lembar kerja dengan menjawab
konteks pembelajaran Sosial pertanyaan pertanyaan pemantik yang diberikan
1 Emosional : mengidentifikasi aspek- Eksplorasi konsep Mahasiswa 1 1.00 1 1.00
aspek dan faktor yang memengaruhi mempelajari topik bahasan berdasarkan sumber
kompetensi sosial emosional dalam sumber yang diberikan dan merefleksikan
pembelajaran pembelajaran mereka dengan menjawab
Pentingnyapembelajaran sosial
emosional dalam ranah pendidikan dan
konteks pembelajaran Sosial
Emosional : mengembangan
kompetensi sosial emosional peserta Diskusi Koneksi antar Materi yang dipelajari di
2 1 1.00 1 1.00

didik, menghubungkan peran guru
sebagai teladan orang yang memiliki
kompetensi Sosial Emosional dengan
peserta didik dalam proses
pembelajaran

Topik 1




pentingnya pembelajaran sosial
emosional dalam ranah pendidikan:
pentingnya kompetensi sosial
emosional dimiliki guru dalam proses

Prestasi Tugas Video yang disusun sebagai

1.00 1.00
pembelajaran dan mengevaluasi dan Pemantapam Tugas Aksi Nyata Topik 1
menyusun rencana proses
pembelajaran berdasarkan konsep
pembelajaran sosial emosional
Aspek kompetensi sosial emosional
dal belaj di kelas,
alam proses pembeiajaran di kefas Topik 2. Diskusi membahas quis mulai dari diri.

sekolah dan masyarakat: peran L . . .

. . Dilanjutkan dengan diskusi tanya jawab tentang 1.00 1.00
guru sebagai teladan yang memiliki ) .

. Eksplorasi Konsep Guru sebagai teladan

kemampuan sosial
emosional
Aspek kompetensi sosial emosional
dalam proses pembelajaran di kelas, Diskusi menjawab beberapa pertanyaan di
sekolah dan masyarakat: faktor yang |Ruang Kolaborasi untuk Topik 2 untuk 1.00 1.00
mempengaruhi dalam menerapkan pembuatan LK.2.4
keterampilan sosial emosional
Aspek kompetensi sosial emosional Elaborasi Pemahaman dengan menjawab
dalam proses pembelajaran di kelas,  |pertanyaan pemantik tentang SEL. Dilanjutkjan 1.00 1.00

sekolah dan masyarakat: keterampilan

dengan diskusi Koneksi antar materi




Aspek kompetensi sosial emosional
dalam proses pembelajaran di kelas,

Presentasi Tugas Koneksi Antar Materi. Materi
Tugas disajikan dalam bentuk poster

7 sekolah dan masyarakat: 1.00 1.00
mengembangkan keterampilan sosial
emosional yang sudah dimiliki
8 Ujian Tengah Semester Ujian Tengah Semester 1.00 1.00
Menghubungkan prinsip experential Diskusi Tentang Topik learninglearning. Dimulai
learning dengan metode pembelajaran |dengan menjelaskan kasus bagaimana
9 di kelas: menghubungkan metode experiential learning sangat dibutuhkan dalam 1.00 1.00
experiential learning dengan menumbuhkan iklim pOSitif dalam
profesionalisme sebagai guru pembelajaran. Dan dilanjutkan dengan
Menghubungkan prinsip experential diskusi LK 3.3 serta diskusi dalam membuat
learning dengan metode pembelajaran |rencana proses pembelajaran yang sesuai
10 [di kelas: menganalisis siklus dan dengan siklus dari experiential learning yaitu 1.00 1.00
mengembangkan metode mengalami experiencing refleksi diri reflecting
pembelajaran experiential learning berpikir thinking melakukan acting .
dalam kelas
Penerapan experiential learning untuk  |Ruang kolaborasi Diskusi kelompok Mahasiswa
11 |kempetensi sosial emosional dalam mendiskusikan topik pembahasan tentang 1.00 1.00
rencana pembelajaran tantangan menjadi guru yang berhubungan
menghubungkan metode experiential |knmnetenci encial emncinnal
penerapan experiential learning untuk [menganalisis br penerapan experiential br
kompetensi sosial emosional dalam learning untuk br kompetensi sosial br
rencana pembelajaran: metode emosional dalam br dengan menjawab
12 1.00 1.00

pembelajaran experiential learning
dengan melibatkan pihak guru dan
orangtua

pertanyaan pertanyaan pemantik yang diberikan
di 4.1 dan merefleksikan pembelajaran mereka
dengan menjawab pertanyaan pertanyaan yang

dihorilcan nada 1K A 9 roncana nomhelaiaran hr




Merancang aktivitas pembelajaran
berbasis SEL yang menciptakan sekolah
menjadi tempat menyenangkan: merancang aktivitas pembelajaran berbasis SEL
13 [aspek- yang menciptakan sekolah menjadi tempat 1 1.00 1 1.00
aspek yang dapat menciptakan school |[menyenangkan.
well-being dalam pembelajaran sosial
emosional
Merancang aktivitas pembelajaran menganalisis aspekaspek yang dapat
berbasis SEL yang menciptakan sekolah [menciptakan school well being dalam
menjadi tempat menyenangkan: pembelajaran sosial dan merefleksikan
14 . . 1 1.00 1 1.00
mengembangkan pembelajaran mereka dengan menjawab
metodepembelajaran SEL dengan pertanyaan pertanyaan yang diberikan pada LK
melibatkan pihak guru dan orangtua 5.2
merancang rencana experiential
learning untuk kompetensi
sosial emosional di dalam kelas beserta [Mahasiswa merancang rencana experiential 1 1.00 1 1.00
segala tantangan yang mungkin akan  [learning untuk kompetensi sosial emosional
dihadapi dengan mempertimbangkan
15 school well-being)
16 |Ujian Semester UAS 1 1.00 1 1.00
Jumlah| 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00

Padang, Oktober 2025

Tim Monev-In

~t

N
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)







Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi :Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Siska Angreni. S.Pd.,M.Pd
MK : Perancangan dan Pengembangan Kurikulum

Skor

Tatap Upload
Rata-Rata
Muka Bahan Ajar

PGSD 04| Rata-Rata | PGSD 04

Skor
™ Rencana Materi Realisasi Konten

menganalisis topik- topik konsep dasar Topik 1. Konsep dasar Pengembangan
pengembangan kurikulum: 1)Pengertian Kurikulum. Mendiskusikan pertamyaan
pengembangan kurikulum, 2) Rasional yang ada di tahap mulai dari diri

1 Pengembangan5 %Kurikulum, 3)Landasan 1 1.00 1 1.00
pengembangan kurikulum mengkajinya dengan
menggunakan VTR tools-See, Think, Wonder

Memetakan landasan pengembangan kurikulum: |Eksplorasi Konsep dilanjutkan ruang
1)Pengertian pengembangan kurikulum, 2) kolaborasi

2 Rasional Pengembangan5 %Kurikulum, 1 1.00 1 1.00
3)Landasan pengembangan

1 H | 1 1 HH | 1

Menjelaskan konsep dasar dan langkah-langkah [Topik 1. Diskusi Kelompok Tentang Materi
backward design UbD: 1) Rasional UbD, 2) Aspek [Konsep Dasar Pengembangan Kurikulum

3 Pemahaman dalam UbD, 3)Proses Backward 1 1.00 1 1.00
Design dalam UbD, 4) Format UbD




Menjelaskan mengkaji hubungan konsep dan
merefleksi prosedur UbD: 1) Rasional UbD, 2)
Aspek Pemahaman dalam UbD, 3)Proses

Backward Design dalam UbD, 4) Format UbD

Topik 1. Demostrasi Kontekstual tetang
tugas Presentasi Pegembangan kurikulum
dan

dilanjutkan dengan Elaborasi Pemahaman
dan Koneksi Antar Materi. Secara Mandiri
mahasiswa menjawab peryataan Aksi Nyata

1.00

1.00

Menganalisis pemahaman, penilaian, dan
evaluasi dalam konteks UbD : 1) Kriteria
Penilaian dan evaluasi dalam UbD, 2) Membuat
kriteria penilaian dan evaluasi dalam UbD
menjadi rubrik, 3)Kegiatan belajar dalam UbD

Topik 2 Pengembangan Kurikulum. Mulai
dari diri sendiri dilanjutkan diskusi dengan
eksplorasi konsep serta dilanjutkan ruang
kolaborasi untuk pembuatan tugas
backward design

1.00

1.00

mempublikasikan dan mensinergikan konstruksi
pemikiran bersama terhadap teori pemahaman,
penilaian, dan evaluasi dalam UbD : 1) Kriteria
Penilaian dan evaluasi dalam UbD, 2) Membuat
kriteria penilaian dan evaluasi dalam UbD
menjadi rubrik, 3)Kegiatan belajar dalam UbD.

Topik 2. Demosntrasi Tugas Backword
design dilanjutkan dengan elaborasi
pemahaman ttg Understanding by Design.
Tugas Mandiri tetang koneksi antar materi
dan aksi nyata

1.00

1.00

merefleksikan teori pemahaman, penilaian, dan
evaluasi dalam UbD berdasarkan konstruksi
pemikiran individu, kelompok, dan literasi : 1)
Kriteria Penilaian dan evaluasi dalam UbD, 2)
Membuat kriteria penilaian dan evaluasi dalam
UbD menjadi rubrik, 3)Kegiatan belajar dalam
UbD.

Topik 3 Pemahaman Penilaian dan evaluasi
sebagai capaian belajar UbD. Dilanjutkan
Ruang Kolaborasi demonstrasi konstektual
dan elaborasi pemahaman. Secara Mandiri
dilakukan kegiatan koneksi antar materi dan
aksi nyata

1.00

1.00

UTS

UTS

1.00

1.00




Menganalisis rancangan dalam konteks UbD:
Aspek WHERE dalam rancangan UbD.

Pembahasan Tpik 4. Dimulai dengan diskusi
tentang Artikel Integrasi Kurikulum dan
Monitoring dan Evaluasi Kurikulum pada

9 2030. Dilanjutkan dengan pembahasan 1.00 1.00
konsep WHERE TO
Kemampuan publikasi dan sinergi rancangan Ruang Kolaborasi Presentasi Kelompok
10 dalam UbD: Aspek WHERE dalam rancangan UbD. |tentang tugas menjawab pertanyaan2 1.00 1.00
terkait dengan WHERE TO dalam bentuk
Podcaset
merefleksikan rancangan dalam UbD Demonstrasi Presentasi kelompok
berdasarkan konstruksi pemikiran individu, menyajikan hasil podcast menyimak dan
11 kelompok, dan literasi :Aspek WHERE dalam menanggapi 1.00 1.00
rancangan UbD. podcast kelompok lain dan memperbaiki
haocil dicleaici havdacavlian +nnaaanan Aan
Menganalisis dan rancangan implementasi UbD: [Menganalisis implementasi UbD
Pembelajaran Menggunakan Buku Teks, menggunakan buku teks mempelajari
12 |Tindakan-tindakan guru dan kegiatan kegiatan materi berdasarkan sumbersumber yang 1.00 1.00
peserta didik dalam pembelajaran diberikan dan memberikan respon pada
pertanyaan.
Mempublikasikan dan mensinergikan konstruksi [Diskusi kelompok mengkaji literatur secara
pemikiran bersama terhadap implementasi UbD [berkelompok terkait kasus pada sumber
13 |dan merefleksi implementasi UbD: Pembelajaran |data 1.00 1.00
Menggunakan Buku Teks, Tindakan-tindakan primer dari tugas di minggu 9 11 yang
guru dan kegiatan kegiatan peserta didik dalam  |berhubungan dengan implementasi
Menganalisis dan berargumentasi problematika |R Diskusi Kelompok mendiskusikan
dan evaluasi implementasi UbDProblematika dan |problematika serta solusi penerapan
14 |evaluasi Implementasi UbD kurikulum 1.00 1.00
menggunakan kerangka UbD berdasarkan
Menjelaskan problematika dan evaluasi Demontrasi mempresentasikan hasil diskusi
implementasi UbD: Problematika dan Evaluasi terkait studi kasus 1.00 1.00
15 [Implementasi UbD
16 |Ujian Akhir Semester Ujian Akhir Semester 1.00 1.00




Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00
Prodi :Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Siska Angreni. S.Pd.,M.Pd
MK : Projek Kepemimpinan
Sk
Skor or
. . Tatap Upload
™ Rencana Materi Realisasi Konten Rata-Rata .
Muka Bahan Ajar
PGSD 04( Rata-Rata | PGSD 04C
1 Visi Guru Profesional Orientasi Visi Guru Profesional 1 1.00 1 1.00
Service Learning Kepada Komunitas di
2 . . . 1 1.00 1 1.00
Learning Kepada Komunitas di Masyarakat Masyarakat
Deskripsi Projek Kepemimpinan
3 Deskripsi Projek Kepemimpinan: Mengonsepkan [mendeskripsikan dan tujuan Projek 1 1.00 1 1.00
deskripsi tujuan Projek kepemimpinan kepemimpinan
Deskripsi Projek K impi
Deskripsi Projek Kepemimpinan:mengonsepkan, eSKMipst Froje epemlmplnan. .
4 . . . . mengembangkan kerangka Service Learning 1 1.00 1 1.00
menyepakati Service-Learning kepada komunitas .
. menerapkan Ethics of Care
di masyarakat.
Deskripsi Projek K impi
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Merancang eSKMipst Froje epemlmplnan. .
5 rencana mengembangkan kerangka Projek sebagai 1 1.00 1 1.00
. . Community led Problem Solving
Service-Learning
- . N Proposal SMART elemen dalam membuat
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Merancang . o i o
6 . . . sebuah project yang terdiri dari Specific 1 1.00 1 1.00
rencana Service-Learning kepada warga sekitar . .
. . Measurement Achievable dan Time bound
sekolah atau komunitas di masyarakat
Deskripsi Projek
Mengimpl tasikan k ka Projek
7 Kepemimpinan:Mengimplementasi kerangka engimp em_en astkan kerangka Froje 1 1.00 1 1.00
. yang sudah dibuat.
Projek
8 UTS: Membuat proposal final UTS Proposal Final Proyek 1 1.00 1 1.00




Implementasi dan Manajemen Projek:

9 . - o Implementasi dan Manajemen Projek 1 1.00 1 1.00
Mengimplementasi Projek kepemimpinan
Implementasi dan Manajemen Projek: . . .
10 . - o Implementasi dan Manajemen Projek 1 1.00 1 1.00
Mengimplementasi Projek kepemimpinan
Implementasi dan Manajemen Projek: . . .
11 . - o Implementasi dan Manajemen Projek 1 1.00 1 1.00
Mengimplementasi Projek kepemimpinan
J | refleksi j berisi kedisipli
Projek Monitoring: Menganalisis permasalahan, urna re. e': .S|.ya.ngjuga er!5| edisiplinan
12 . . . etos kerja inisiatif pola relasi yang 1 1.00 1 1.00
tantangan yang dihadapi selama Projek . . .
melibatkan asesmen mentor di komunitas
berlangsung.
Projek Monitoring:Mengevaluasi dampak yang Pelaksanaan FGD atau Survey evaluasi
13 |dirasakan masyarakat/komunitas dari Projek untuk mengukur ketuntasan pelaksanaan 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan projek
Sharing VTR Digging D into Id isal
14 |Evaluasi & Laporan Akhir: mengkomunikasikan Tr:f:‘li:gli ht '88Ing Leeper Into ldeas misa 1 1.00 1 1.00
Pelajaran Berharga dari Projek Kepemimpinan &
15 [Strategi Komunikasi: Persiapan Gelar Karya Persiapan Gelar Karya VTR Lembar 1 1.00 1 1.00
16 [UAS: Gelar Karya 0 0.00 0 0.00
Jumlah 15.00 15.00
Skor 93.75 93.75
Skor Akhir 93.75

Padang, Oktober 2025

Tim Monev-In

~tk

N\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi :Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Dra. Susi Herawati., M.Pd
MK : Perancangan dan Pengembangan Kurikulum

Skor Skor Tatap
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata
PGSD 04 | Rata-Rata PGSD 04

Upload Bahan
Ajar

menganalisis topik- topik konsep dasar
pengembangan kurikulum:
1)Pengertian pengembangan
kurikulum, 2) Rasional

Pengembangan5 %Kurikulum,
3)Landasan pengembangan kurikulum
mengkajinya dengan menggunakan VTR
tools-See, Think, Wonder

Topik 1. Konsep dasar Pengembangan
Kurikulum. Mendiskusikan pertamyaan yang 1 1.00 1 1.00
ada di tahap mulai dari diri

Memetakan landasan pengembangan  |Eksplorasi Konsep dilanjutkan ruang kolaborasi
kurikulum: 1)Pengertian
pengembangan kurikulum, 2) Rasional
5 Pengembangan5 %Kurikulum, 1 1.00 1 1.00
3)Landasan pengembangan
kurikulummengkajinya dengan

menggunakan VTR tools-See, Think,

Wonder
Menjelaskan konsep dasar dan langkah- Topik 1. Diskusi Kelompok Tentang Materi
langkah backward design UbD: 1) Konsep Dasar Pengembangan Kurikulum
3 Rasional UbD, 2) Aspek Pemahaman 1 1.00 1 1.00

dalam UbD, 3)Proses Backward Design
dalam UbD, 4) Format UbD




Menjelaskan mengkaji hubungan
konsep dan merefleksi prosedur UbD:
1) Rasional UbD, 2) Aspek Pemahaman

Topik 1. Demostrasi Kontekstual tetang tugas
Presentasi Pegembangan kurikulum dan

dalam UbD, 3)Proses Backward Design dilanjutkan dengan Elaborasi Pemahaman dan 1.00 1.00
dalam UbD, 4) Format UbD Koneksi Antar Materi. Secara Mandiri
mahasiswa menjawab peryataan Aksi Nyata
Menganalisis pemahaman, penilaian,
dan evaluasi dalam konteks UbD : 1) Topik 2 Pengembangan Kurikulum. Mulai dari
Kriteria Penilaian dan evaluasi dalam diri sendiri dilanjutkan diskusi dengan
UbD, 2) Membuat kriteria penilaian dan eksplorasi konsep serta dilanjutkan ruang 1.00 1.00
evaluasi dalam UbD menjadi rubrik, kolaborasi untuk pembuatan tugas backward
3)Kegiatan belajar dalam UbD design
mempublikasikan dan mensinergikan
konstruksi pemikiran bersama terhadap
teori pemahaman, penilaian, dan
evaluasi dalam UbD : 1) Kriteria Topik 2. Demosntrasi Tugas Backword design
Penilaian dan evaluasi dalam UbD, 2) dilanjutkan dengan elaborasi pemahaman ttg 1.00 1.00
Membuat kriteria penilaian dan Understanding by Design. Tugas Mandiri tetang
evaluasi dalam UbD menjadi rubrik, koneksi antar materi dan aksi nyata
3)Kegiatan belajar dalam UbD.
merefleksikan teori pemahaman,
penilaian, dan evaluasi dalam UbD Topik 3 Pemahaman Penilaian dan evaluasi
berdasarkan konstruksi pemikiran sebagai capaian belajar UbD. Dilanjutkan
individu, kelompok, dan literasi : 1) Ruang Kolaborasi demonstrasi konstektual dan 1.00 1.00
Kriteria Penilaian dan evaluasi dalam elaborasi pemahaman. Secara Mandiri
UbD, 2) Membuat kriteria penilaian dan |dilakukan kegiatan koneksi antar materi dan
evaluasi dalam UbD menjadi rubrik, aksi nyata
3)Kegiatan belajar dalam UbD.
UTS UTS 1.00 1.00




Menganalisis rancangan dalam konteks

Pembahasan Tpik 4. Dimulai dengan diskusi
tentang Artikel Integrasi Kurikulum dan

9 UbD: Aspek WHERE dalam rancangan Monitoring dan Evaluasi Kurikulum pada 2030. 1.00 1.00
UbD. Dilanjutkan dengan pembahasan konsep
WHERE TO
Kemampuan publikasi dan sinergi Ruang Kolaborasi Presentasi Kelompok tentang
10 rancangan dalam UbD: Aspek WHERE tugas menjawab pertanyaan2 terkait dengan 1.00 1.00
dalam rancangan UbD. WHERE TO dalam bentuk Podcaset
Demonstrasi Presentasi kelompok menyajikan
merefleksikan rancangan dalam UbD hasil podcast menyimak dan menanggapi
1 berdasarkan konstruksi pemikiran podcast kelompok lain dan memperbaiki hasil 1.00 1.00
individu, kelompok, dan literasi :Aspek  [jskysi berdasarkan tanggapan dan saran yang
WHERE dalam rancangan UbD. diberikan
Menganalisis dan rancangan Menganalisis implementasi UbD menggunakan
implementasi UbD: Pembelajaran buku teks mempelajari materi berdasarkan
12 Menggunakan Buku Teks, Tindakan- sumbersumber yang diberikan dan memberikan 1.00 1.00
tindakan guru dan kegiatan kegiatan respon pada pertanyaan.
peserta didik dalam pembelajaran
Mempublikasikan dan mensinergikan Diskusi kelompok mengkaji literatur secara
konstruksi pemikiran bersama terhadap |berkelompok terkait kasus pada sumber data
implementasi UbD dan merefleksi primer dari tugas di minggu 9 11 yang
implementasi UbD: Pembelajaran berhubungan dengan implementasi rancangan
13 Menggunakan Buku Teks, Tindakan- dalam UbD dan menuangkannya dalam bentuk 1.00 1.00
tindakan guru dan kegiatan kegiatan presentasi.
peserta didik dalam pembelajaran
R Diskusi Kelompok mendiskusikan
Menganalisis dan berargumentasi problematika serta solusi penerapan kurikulum
14 problematika dan evaluasi menggunakan kerangka UbD berdasarkan studi 1.00 1.00

implementasi UbDProblematika dan
Evaluasi Implementasi UbD

kasus di sumber data primer di tugas minggu 12
13




Menjelaskan problematika dan evaluasi

Demontrasi mempresentasikan hasil diskusi
terkait studi kasus

implementasi UbD: Problematika dan 1 1.00 1 1.00
15 Evaluasi Implementasi UbD
16 Ujian Akhir Semester Ujian Akhir Semester 1 1.00 1 1.00
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00
Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Dra. Susi Herawati., M.Pd
MK : Pembelajaran Sosial Emosional
Skor Skor Tatap
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata Uploa:,:ahan
PGSD 05 | Rata-Rata PGSD 05 :
Pentingnyapembelajaran sosial Mulai dari dri Responsi Mahasiswa membaca
emosional dalam ranah pendidikan dan [dan merespon lembar kerja dengan menjawab
konteks pembelajaran Sosial Emosional |pertanyaan pertanyaan pemantik yang
: mengidentifikasi aspek-aspek dan diberikan Eksplorasi konsep Mahasiswa
1 faktor yang memengaruhi kompetensi [mempelajari topik bahasan berdasarkan sumber 1 1.00 1 1.00
sosial emosional dalam pembelajaran  [sumber yang diberikan dan merefleksikan
pembelajaran mereka dengan menjawab
pertanyaan pertanyaan yang diberikan pada LK
Pentingnyapembelajaran sosial
emosional dalam ranah pendidikan dan
konteks pembelajaran Sosial Emosional
: mengembangan kompetensi sosial
5 emosional peserta didik, Diskusi Koneksi antar Materi yang dipelajari di 1 1.00 1 1.00

menghubungkan peran guru sebagai
teladan orang yang memiliki
kompetensi Sosial Emosional dengan
peserta didik dalam proses
pembelajaran

Topik 1




pentingnya pembelajaran sosial
emosional dalam ranah pendidikan:
pentingnya kompetensi sosial
emosional dimiliki guru dalam proses

Prestasi Tugas Video yang disusun sebagai

pembelajaran dan mengevaluasi dan Pemantapam Tugas Aksi Nyata Topik 1 1.00 1.00
menyusun rencana proses
pembelajaran berdasarkan konsep
pembelajaran sosial emosional
Aspek kompetensi sosial emosional
dalam proses pembelajaran di kelas, Topik 2. Diskusi membahas quis mulai dari diri.
sekolah dan masyarakat: peran L ) . .

. I Dilanjutkan dengan diskusi tanya jawab tentang 1.00 1.00
guru sebagai teladan yang memiliki . .

] Eksplorasi Konsep Guru sebagai teladan

kemampuan sosial
emosional
Aspek kompetensi sosial emosional
dalam proses pembelajaran di kelas, Diskusi menjawab beberapa pertanyaan di
sekolah dan masyarakat: faktor yang Ruang Kolaborasi untuk Topik 2 untuk 1.00 1.00
mempengaruhi dalam menerapkan pembuatan LK.2.4
keterampilan sosial emosional
Aspek kompetensi sosial emosional Elaborasi Pemahaman dengan menjawab
dalam proses pembelajaran di kelas, pertanyaan pemantik tentang SEL. Dilanjutkjan
sekolah dan masyarakat: keterampilan [dengan diskusi Koneksi antar materi 1.00 1.00
Sosial Emosional dengan
profesionalisme sebagai guru
Aspek kompetensi sosial emosional Presentasi Tugas Koneksi Antar Materi. Materi
dalam proses pembelajaran di kelas, Tugas disajikan dalam bentuk poster
sekolah dan masyarakat: 1.00 1.00
mengembangkan keterampilan sosial
emosional yang sudah dimiliki
Ujian Tengah Semester Ujian Tengah Semester 1.00 1.00




Menghubungkan prinsip experential
learning dengan metode pembelajaran

Diskusi Tentang Topik learninglearning. Dimulai
dengan menjelaskan kasus bagaimana
experiential learning sangat dibutuhkan dalam

9 di kelas: menghubungkan metode menumbuhkan iklim positif dalam 1.00 1.00
experiential learning dengan pembelajaran. Dan dilanjutkan dengan
profesionalisme sebagai guru eksplorasi konsep experiential learning
diskusi LK 3.3 serta diskusi dalam membuat
Menghubungkan prinsip experential rencana proses pembelajaran yang sesuai
10 learning dengan metode pembelajaran dengan siklus dari experiential learning yaitu 1.00 1.00
di kelas: menganalisis siklus dan mengalami experiencing refleksi diri reflecting
mengembangkan metode pembelajaran berpikir thinking melakukan acting .
experiential learning dalam kelas
Penerapan experiential learning untuk Ruang kolaborasi Diskusi kelompok Mahasiswa
kompetensi sosial emosional dalam mendiskusikan topik pembahasan tentang
11 |rencana pembelajaran menghubungkan [t@ntangan menjadi guru yang berhubungan 1.00 1.00
metode experiential learning dengan  [Kompetensi sosial emosional
kompetensi sosial emosional
penerapan experiential learning untuk |menganalisis br penerapan experiential br
kompetensi sosial emosional dalam learning untuk br kompetensi sosial br
rencana pembelajaran: metode emosional dalam br dengan menjawab
12 pembelajaran experiential learning pertanyaan pertanyaan pemantik yang 1.00 1.00
dengan melibatkan pihak guru dan diberikan di 4.1 dan merefleksikan
orangtua pembelajaran mereka dengan menjawab
pertanyaan pertanyaan yang diberikan pada LK
Merancang aktivitas pembelajaran
berbasis SEL yang menciptakan sekolah
menjadi tempat menyenangkan: aspek- |Merancang aktivitas pembelajaran berbasis SEL
13 yang menciptakan sekolah menjadi tempat 1.00 1.00

aspek yang dapat menciptakan school
well-being dalam pembelajaran sosial
emosional

menyenangkan.




Merancang aktivitas pembelajaran
berbasis SEL yang menciptakan sekolah
menjadi tempat menyenangkan:

menganalisis aspekaspek yang dapat
menciptakan school well being dalam
pembelajaran sosial dan merefleksikan

14 mengembangkan metodepembelajaran |pembelajaran mereka dengan menjawab ! 1.00 ! 1.00
SEL dengan melibatkan pihak guru dan |pertanyaan pertanyaan yang diberikan pada LK
orangtua 5.2
merancang rencana experiential
learning untuk kompetensi
sosial emosional di dalam kelas beserta [Mahasiswa merancang rencana experiential 1 1.00 1 1.00
segala tantangan yang mungkin akan learning untuk kompetensi sosial emosional
dihadapi dengan mempertimbangkan
15 |school well-being)
16 |Ujian Semester UAS 1 1.00 1 1.00
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00
Prodi :Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Dra. Susi Herawati., M.Pd
MK : Projek Kepemimpinan
Skor Skor Tatap
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata Uploa:,:ahan
PGSD 02A| Rata-Rata PGSD 02A '
1 Visi Guru Profesional Bab 1. Orientasi. Sub 1.1 Visi Guru Profesional 1 1.00 1 1.00
Diskusi Tentang Konsep Service
Learning Kepada Komunitas di
2 |Learning Kepada Komunitas di Masyargkat Zanmenyelesaikan Tugas LK ! 1.00 ! 1.00
Masyarakat
Diskusi Tahapan Proses Inquiry Phase
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Fase Inkuiri hasil Observasi masalah
3 1 1.00 1 1.00

Mengonsepkan deskripsi tujuan
Projek kepemimpinan

dilingkungan tempat tinggal




Deskripsi Projek

Melaksanakan Tugas 4.1 membuat
pemetaan terhadap semua peran dan
tanggungjawab yang dibutuhkan dalam

! Kepemlmpln-an:mt-engonsep.kan, rancangan Projek Kepemimpinan kelompok 1.00 1.00
menyepakati Service-Learning projek dengan menggunakan VTR Step
kepada komunitas di masyarakat. Inside
Mengembangkan kerangka projek
s Deskripsi Projek Kepemimpinan: sebaggi Cqmmunity led Problem Solving 100 100
Merancang rencana melalui kegiatan Gallery Walk : :
Service-Learning
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Diskusi Kerangka Teori Konsep SMART
Merancang rencana Service- dilanjutkan dengan diskusi kelompok
6 |Learning kepada warga sekitar dalam penyusunan tujuan indikator dan 1.00 1.00
sekolah atau komunitas di jadwal proyek.
masyarakat
— . Penyusuanan Kerangka Deskripsi Proyek
’ dengan penyusunan refleksi VTR | used to
kerangka Projek think but Now | think
3 ] Ujian Tengah Semester dengan Materi 1.00 1.00
UTS: Membuat proposal final Penyempurnaan Proposal Proyek
. . Kuliah Lapangan untuk menyiapkan proyek
9 Imp'Ien'1entaS|.dan Manajer'nen. . Tahap 1ﬁak3kan survei unfcﬁk%engsdayan 1.00 1.00
Projek: Mengimplementasi Projek peralatan pembuatan materi Proyek
kepemimpinan
Implementasi dan Manajemen Kuliah Lapangan persiapan proyek
10 [Projek: Mengimplementasi Projek 1.00 1.00
kepemimpinan
Implementasi dan Manajemen Monitoring Kemajuan Pengerjaaan Proyek
11  [Projek: Mengimplementasi Projek 1.00 1.00
kepemimpinan
Rencana Pembelajaran Projek Monitoring
Projek Monitoring: Menganalisis dilanjutkan dengan pengisian laporan
12 1.00 1.00

permasalahan, tantangan yang

dihadapi selama Projek berlangsung.

dalam bentuk Jurnal Refleksi




Projek Monitoring:Mengevaluasi

Rencana Pembelajaran Proyek Monitoring
dilanjutkan pengisian survei kepuasan
kegiatan proyek

13 [dampak yang dirasakan 1 1.00 1 1.00
masyarakat/komunitas dari Projek
kepemimpinan
Membagikan survei kepuasan dalam
rangka melakukan evaluasi pelaksanaan
kegiatanProjek Kepemimpinan ke
14 Evaluasi & Laporan Akhir: Mas.yarakf'at. Dilgnjutkan dengan Piskgsi 1 1.00 1 1.00
N . hasil. Sesi sharing atau berbagi dari
mengkomunikasikan Pelajaran . . .
o . hasil evaluas implementasi Proyek
Berharga dari Projek Kepemimpinan |x«.namimninan diMasvrakat
Strategi Komunikasi: Persiapan Persiapan Gelar Karya Projek
P 1 1.00 1 1.00
15 |Gelar Karya Kepemimpinan
Gelar Karya Proyek Kepemimipinan Rabu
16 |UAS: Gelar Karya tql 28 Mei 2025 1 1.00 1 1.00
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00
Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Dra. Susi Herawati., M.Pd
MK : Seminar Pendidikan Profesi
Skor Skor Tatap
. N Upload
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata .
Bahan Ajar
PGSD 0O5A Rata-Rata| PGSD 05A
visi pribadi untuk pendidikan Penjelasan Tentang Panduan Seminar dan
Indonesia yang disampaikan Tahap 1 Indentifikasi Diri
1 ) 1 1.00 1 1.00
mencerminkan wawasan yang luas.
Refleksi terhadap pengalaman Refleksi Mata Kuiah Filosofi Pendidikan
belajar mata kuliah Filosofi Indonesia
2 1 1.00 1 1.00

Pendidikan dilakukan secara
mendalam




refleksi terhadap pengalaman

Refleksi Mata Kuliah Pemahaman Peserta

3 belajar matakuliah Peserta Didik dan |Didik 1.00 1.00
Pemahamannya
refleksi terhadap pengalaman Prinsip Pengajaran dan Asesmen |
belajar mata kuliah Prinsip

4 . 1.00 1.00
Pengajaran dan Asesmen yang
Efektif.
refleksi terhadap pengalaman Refleksi Mata Kuliah PPL 1

5 . . 1.00 1.00
belajar mata kuliah PPL.
refleksi terhadap pengalaman Refleksi Mata Kuliah Literasi

6 . . . 1.00 1.00
belajar mata kuliah selektif.
refleksi terhadap pengalaman Refleksi Mata Kuliah B. Inggris

7 . . . 1.00 1.00
belajar mata kuliah elektif
refleksi terhadap pengalaman Refleksi Pembelajaran Sosial Emosional
belajar mata kuliah Pembelajaran

8 . . 1.00 1.00
Sosial Emosional
efleksi terhadap pengalaman belajar |Refleksi Mata Kuliah Prinsip Pengajaran dan
mata kuliah Prinsip Pengajaran dan |Asesmen ||

9 . 1.00 1.00
Asesmen yang Efektif.
refleksi terhadap pengalaman Refleksi Mata Kuliah Projek Kepemimpinan

10 |belajar mata kuliah Proyek 1.00 1.00
Kepemimpinan.
refleksi terhadap pengalaman Refleksi Mata Kuliah PPL Il

11 . . 1.00 1.00
belajar mata kuliah PPL
Refleksi terhadap pengalaman Refleksi Mata Kuliah Perancangan dan

12 . . . ) 1.00 1.00
belajar mata kuliah selektif. Pengembangan Kurikulum
Mampu menyusun desain Penyusunan desain pembelajaran. Khusus

13 |pembelajaran. Alur Tahapan Pembelajaran atau silabus 1.00 1.00

danModul Ajar atau RPP




Mampu menyusun desain Merancang perangkat pembelajaran bahan
pembelajaran. ajar media pembelajaran instrumen
14 penilaian dan menyusun rencana tindak 1 1.00 1 1.00
lanjut implementasi desain pembelajaran.
Mampu menyampaikan hal yang Penyusunan Refleksi Pengalaman Belajar
telah dicapai selama mengikuti Selama Mengikuti Program PPG 1 1.00 1 1.00
15 |Program PPG
Ke.marTlpuan mempresentasikan visi |Seminar Pendidikan Mahasiswa Tgl 25 Mei 1 1.00 1 1.00
16 [pribadi 2025
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00

Padang, Oktober 2025
Tim_Monev-In

~t

N
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Dr. Syofiani.,M.Pd

MK : Perancangan dan Pengembangan Kurikulum
Skor Skor Tatap
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata Uplofj:rahan
PGSD 03 | Rata-Rata PGSD 03

menganalisis topik- topik konsep dasar

g P . P P M Responsi br Mahasiswa membaca artikel br
pengembangan kurikulum: L y

. yang diberikan dan br mengkaji dengan br
1)Pengertian pengembangan :
kurikulum, 2) Rasional menggunakan VTR tools See br Think Wonder .
1 ’ . br br E Belajar mandiri dan kuliah br Mahasiswa 1 1.00 1 1.00
Pengembangan5 %Kurikulum, L .
. mempelajari br sumber sumber terkait
3)Landasan pengembangan kurikulum . .
R perkembangan kurikulum landasan kurikulum
mengkajinya dengan menggunakan VTR dan komponen kurikulum br
tools-See, Think, Wonder P
DE Presentasi br Mahasiswa mempresentasikan
Me-metakan Iandasan' pengembangan | gl diskusi kelompok di br dalam kelas dan
kurikulum: 1)Penge.rt|an ) br mengelaborasikannya dengan br apa yang
pengembangan kzjrlku!um, 2) Rasional telah dipelajari . br br K Tugas individu
2 Pengembangans %Kurikulum, Mahasiswa membuat peta konsep dasar dalam 1 1.00 1 1.00
3)Landasan pengembangan . .
; . pengembangan kurikulum . A Refleksi
kurikulummengkajinya dengan Mahasiswa merefleksikan pembelajaran topik
menggunakan VTR tools-See, Think, . .
ini menggunakan VTR toolsCompass Point .

Wonder




Menjelaskan konsep dasar dan langkah-
langkah backward design UbD: 1)

M Responsi Mahasiswa menyimak dan
menjawab pertanyaanpertanyaan pemantik
yang diberikan menggunakan VTR tools The 3

Rasional UbD, 2) Aspek Pemahaman Whys . E Belajar mandiri dan kuliah Mahasiswa 1.00 1.00
dalam UbD, 3)Proses Backward Design | empelajari sumber sumber yang diberikan .
dalam UbD, 4) Format UbD
Menjelaskan mengkaji hubungan RDE Diskusi kelompok Mahasiswa
konsep dan merefleksi prosedur UbD:  |mendiskusikan langkah backward design di
1) Rasional UbD, 2) Aspek Pemahaman |dalam kelompok membuat infografis hasil
dalam UbD, 3)Proses Backward Design |diskusi dan dilanjutkan dengan
dalam UbD, 4) Format UbD mempresentasikannya . K Koneksi Antar Materi
Mahasiswa membuat analisis singkat mengenai 1.00 1.00
konsep tiga langkah backward design UbD . A
Refleksi Mahasiswa merefleksikan hasil
pembelajaran mereka dengan menggunakan
VTR tools Creative Comparison
Menganalisis pemahaman, penilaian,
dan evaluasi dalam konteks UbD : 1) M Responsi Mahasiswa membaca artikel yang
Kriteria Penilaian dan evaluasi dalam diberikan dan menjawab pertanyaan
UbD, 2) Membuat kriteria penilaian dan |pertanyaan pemantik dengan menggunakan
evaluasi dalam UbD menjadi rubrik, VTR tools Creative Question . E Belajar
3)Kegiatan belajar dalam UbD mandiri dan kuliah Mahasiswa mempelajari 1.00 1.00

sumber sumber yang diberikan . R Diskusi
kelompok Mahasiswa mendiskusikan 6 aspek
pemahaman penilaian dan evaluasi dalam
UbD menuliskan naskah ringkasan dan video
penjelasan hasil diskusi .




mempublikasikan dan mensinergikan
konstruksi pemikiran bersama terhadap
teori pemahaman, penilaian, dan
evaluasi dalam UbD : 1) Kriteria

DE Role play. Mahasiswa melakukan role play
terkait enam aspek pemahaman penilaian
dan evaluasi dalam UbD . K Tugas individu
Mahasiswa mencari sumber literatur

6 Penilaian dan evaluasi dalam UbD, 2) membandingkannya terhadap pembahasan final 1.00 1.00
Membuat kriteria penilaian dan kelompok lain memberikan ulasan dalam
evaluasi dalam UbD menjadi rubrik, bentuk Y Chart .
3)Kegiatan belajar dalam UbD.
merefleksikan teori pemahaman,
penilaian, dan evaluasi dalam UbD
berdasarkan konstruksi pemikiran A Refleksi Mahasiswa merefleksikan kembali
individu, kelompok, dan literasi : 1) hasil pembelajaran mengenai pemahaman
7 o . . o . 1.00 1.00
Kriteria Penilaian dan evaluasi dalam penilaian dan evaluasi dalam UbD dengan
UbD, 2) Membuat kriteria penilaian dan |menggunakan VTR tools Reporter s Note .
evaluasi dalam UbD menjadi rubrik,
3)Kegiatan belajar dalam UbD.
8 UTS UTS 1.00 1.00
Menganalisis rancangan dalam konteks |Desain Pengalaman Belajar Peserta Didik
9 UbD: Aspek WHERE dalam rancangan menggunakan Kerangka UbD 1.00 1.00
UbD.
Kemampuan publikasi dan sinergi Demonstrasi Kontekstual dan Elaborasi
10 rancangan dalam UbD: Aspek WHERE 1.00 1.00
Pemahaman
dalam rancangan UbD.
merefleksikan rancangan dalam UbD
berdasarkan konstruksi pemikiran . . .
11 o . . Koneksi antara materi dan Aksi Nyata 1.00 1.00
individu, kelompok, dan literasi :Aspek
WHERE dalam rancangan UbD.
Menganalisis dan rancangan
implementasi UbD: Pembelajaran
1> |Menggunakan Buku Teks, Tindakan- Penilaian desain Kurikulum dengan 1.00 1.00

tindakan guru dan kegiatan kegiatan
peserta didik dalam pembelajaran

menggunakan kerangka UbD




Mempublikasikan dan mensinergikan
konstruksi pemikiran bersama terhadap
implementasi UbD dan merefleksi
implementasi UbD: Pembelajaran

Demonstrasi kontekstual dan elaborasi

13 Menggunakan Buku Teks, Tindakan- pemahaman 1 1.00 1 1.00
tindakan guru dan kegiatan kegiatan
peserta didik dalam pembelajaran
Menganalisis dan berargumentasi
14 Problematlka_dan evaluasi . Problematika dan Evaluasi Implementasi UbD 1 1.00 1 1.00
implementasi UbDProblematika dan
Evaluasi Implementasi UbD
Menjelaskan problematika dan evaluasi
implementasi UbD: Problematika dan Problematika dan Implementasi UbD Aksi Nyata 1 1.00 1 1.00
15 Evaluasi Implementasi UbD
16 Ujian Akhir Semester Ujian Semester 1 1.00 1 1.00
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00
Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Dr. Syofiani.,M.Pd
MK : Pembelajaran Sosial Emosional
Skor Skor Tatap
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata Uplmﬁ:rahan
PGSD 03 | Rata-Rata PGSD 03
Pentingnyapembelajaran sosial Mulai dari Diri Mengidentifikasi aspek aspek
emosional dalam ranah pendidikan dan |dan faktor yang memengaruhi
konteks pembelajaran Sosial Emosional |kompetensisosial emosional dalam
1 |: mengidentifikasi aspek-aspek dan pembelajaran 1 1.00 1 1.00

faktor yang memengaruhi kompetensi
sosial emosional dalam pembelajaran




Pentingnyapembelajaran sosial

emosional dalam ranah pendidikan dan
konteks pembelajaran Sosial Emosional

: mengembangan kompetensi sosial
emosional peserta didik,
menghubungkan peran guru sebagai
teladan orang yang memiliki
kompetensi Sosial Emosional dengan
peserta didik dalam proses
pembelajaran

Eksplorasi Konsep Mengidentifikasi
aspek aspek dan faktor yang
memengaruhi kompetensi sosial emosional
dalam pembelajaran

1.00

1.00

pentingnya pembelajaran sosial
emosional dalam ranah pendidikan:
pentingnya kompetensi sosial
emosional dimiliki guru dalam proses
pembelajaran dan mengevaluasi dan
menyusun rencana proses
pembelajaran berdasarkan konsep
pembelajaran sosial emosional

Koneksi antar Materi

1.00

1.00

Aspek kompetensi sosial emosional
dalam proses pembelajaran di kelas,
sekolah dan masyarakat: peran
guru sebagai teladan yang memiliki
kemampuan sosial

emosional

Peran guru sebagai Teladan dalam
pembelajaran sosial emosional

1.00

1.00

Aspek kompetensi sosial emosional
dalam proses pembelajaran di kelas,
sekolah dan masyarakat: faktor yang
mempengaruhi dalam menerapkan
keterampilan sosial emosional

Ruang Kolaborasi

1.00

1.00




Aspek kompetensi sosial emosional
dalam proses pembelajaran di kelas,

Demonstrasi Kontekstual

6 sekolah dan masyarakat: keterampilan 1.00 1.00
Sosial Emosional dengan
profesionalisme sebagai guru
Aspek kompetensi sosial emosional Koneksi Anta Materi
dalam proses pembelajaran di kelas,
7 sekolah dan masyarakat: 1.00 1.00
mengembangkan keterampilan sosial
emosional yang sudah dimiliki
8 Ujian Tengah Semester Ujian Tengah Semester 1.00 1.00
Menghubungkan prinsip experential Eksperential Learning Mulai dari Diri
learning dengan metode pembelajaran eksplorasi konsep dan Ruang Kolaborasi
9 di kelas: menghubungkan metode 1.00 1.00
experiential learning dengan
profesionalisme sebagai guru
Eksperential Learning br Mulai dari Diri
Menghubungkan prinsip experential eksploraSII konsep dan Ruang
> . KolaborasiDemonstrasi kontekstual dan
10 learning dengan metode pembelajaran Elaborasi 1.00 1.00
di kelas: menganalisis siklus dan
mengembangkan metode pembelajaran
experiential learning dalam kelas
Penerapan experiential learning untuk Eksperential Learning br Mulai dari Diri
kompetensi sosial emosional dalam eksplorgsi konsep dgn Ruang. Kolaborasi
11 rencana pembelajaran menghubungkan Koneksi antar materi dan Aksi Nyata 1.00 1.00
metode experiential learning dengan
kompetensi sosial emosional
penerapan experiential learning untuk  |Eksperential Learning br br br Mulai dari
kompetensi sosial emosional dalam Diri eksplorasi konsep dan Ruang
12 rencana pembelajaran: metode Kolaborasi br brMulai dari Diri 1.00 1.00

pembelajaran experiential learning
dengan melibatkan pihak guru dan

arangtiia




Merancang aktivitas pembelajaran
berbasis SEL yang menciptakan sekolah
menjadi tempat menyenangkan: aspek-

Eksperential Learning br br br Mulai dari
Diri eksplorasi konsep dan Ruang
Kolaborasi br brRuang Kolaborasi

13 1 1.00 1 1.00
aspek yang dapat menciptakan school
well-being dalam pembelajaran sosial
emncinnal
Merancang aktivitas pembelajaran School will Being
berbasis SEL yang menciptakan sekolah
14 menjadi tempat menyenangkan: . 1 1.00 1 1.00
mengembangkan metodepembelajaran
SEL dengan melibatkan pihak guru dan
orangtua
merancang rencana experiential School Well Being Aksi Nyata
learning untuk kompetensi
sosial emosional di dalam keIaTs beserta 1 1.00 1 1.00
segala tantangan yang mungkin akan
dihadapi dengan mempertimbangkan
15 |school well-being)
16 |Ujian Semester Ujian Semester 1 1.00 1 1.00
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00
Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Dr. Syofiani.,M.Pd
MK : Projek Kepemimpinan
Skor Skor Tatap
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata Uploa:,:ahan
PGSD 01C| Rata-Rata PGSD 01C '
Mengembangkan kerangka kepemimpinan
1 belajar Leadership forLearning 1 1.00 1 1.00
Visi Guru Profesional melaluiRefleksidanEmpati
Learning Kepada Komunitas di Mengembangkan kerangka Service
2 1 1.00 1 1.00

Masyarakat

Learning menerapkanEthics ofCare




Deskripsi Projek Kepemimpinan:

Pembagian peran dalam projek

3 AT 1.00 1.00
Mengonsepkan deskripsi tujuan
Projek kepemimpinan
Rencana Pembelajaran Deskripsi Projek
Deskripsi Projek Kepemimpinan
4 Kepemimpinan:mengonsepkan, 1.00 1.00
menyepakati Service-Learning
kepada komunitas di masyarakat.
Mengembangkan kerangkaProjek sebagai
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Community led ProblemSolving
5 1.00 1.00
Merancang rencana
Service-Learning
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Mengembangkan kerangkaProjek sebagai
Merancang rencana Service- Community led ProblemSolving
6 Learning kepada warga sekitar 1.00 1.00
sekolah atau komunitas di
masyarakat
Deskripsi Projek Mahasiswadapat mengimplementasik an
7 Kepemimpinan:Mengimplementasi |kerangkaProjek yangsudahdibuat. 1.00 1.00
kerangka Projek
3 ] Mahasiswadapat mengimplementasik an 1.00 1.00
UTS: Membuat proposal final kerangkaProjek yangsudahdibuat.
Implementasi dan Manajemen Menindaklanjuti perancangan Projek
9  |Projek: Mengimplementasi Projek  |Kepemimpinan 1.00 1.00
kepemimpinan
Implementasi dan Manajemen Menindaklanjuti perancangan Projek
10  |Projek: Mengimplementasi Projek  [Kepemimpinan 1.00 1.00
kepemimpinan
Implementasi dan Manajemen Menindaklanjuti perancangan Projek
11 |Projek: Mengimplementasi Projek  [Kepemimpinan 1.00 1.00

kepemimpinan




Menindaklanjuti perancangan Projek
Projek Monitoring: Menganalisis Kepemimpinan
12 1 1.00 1 1.00
permasalahan, tantangan yang
dihadapi selama Projek berlangsung.
Menindaklanjuti perancanganProjek
Projek Monitoring:Mengevaluasi Kepemimpinan
13 [dampak yang dirasakan 1 1.00 1 1.00
masyarakat/komunitas dari Projek
kepemimpinan
Mengkomunikasikan PelajaranBerharga
Evaluasi & Laporan Akhir: dariProjek Kepemimpinan
14 o i 1 1.00 1 1.00
mengkomunikasikan Pelajaran
Berharga dari Projek Kepemimpinan
Strategi Komunikasi: Persiapan
0 0.00 1 1.00
15 |Gelar Karya
16 |UAS: Gelar Karya 0 0.00 0 0.00
Jumlah 14.00 15.00
Skor 87.50 93.75
Skor Akhir 89.38
Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Dr. Syofiani.,M.Pd
MK : Seminar Pendidikan Profesi
Skor Skor Tatap
. N Upload
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata .
Bahan Ajar
PGSD 01A Rata-Rata| PGSD 01A
visi pribadi untuk pendidikan Mengidentifikasi visi pribadi untuk
1 Indonesia yang disampaikan Pendidikan di Indonesia 1 1.00 1 1.00

mencerminkan wawasan yang luas.




Refleksi terhadap pengalaman
belajar mata kuliah Filosofi

Mengidentifikasi visi pribadi sebagai calon
guru

Pendidikan dilakukan secara 1.00 1.00
mendalam
refleksi terhadap pengalaman Service Learning Kepada Komunitas di
belajar matakuliah Peserta Didik dan |Masyarakat 1.00 1.00
Pemahamannya
refleksi terhadap pengalaman Deskripsi projek kepemimpinan
belajar mata kuliah Prinsip
. 1.00 1.00
Pengajaran dan Asesmen yang
Efektif.
refleksi terhadap pengalaman Terampil melakukan refleksi terhadap 1.00 1.00
belajar mata kuliah PPL. pengalaman belajar mata kuliah PPL.
refleksi terhadap pengalaman Terampil melakukan br refleksi terhadap
belajar mata kuliah selektif. pengalaman belajar mata kuliah selektif. 1.00 1.00
refleksi terhadap pengalaman Mereview pengalaman belajar mata kuliah
belajar mata kuliah elektif elektif semester | dan memilih pengalaman
belajar yang akan direfleksi lebih lanjut. b.
Merefleksi pengalaman belajar yang dipilih
dari mata kuliah elektif semester I. c.
Menganalisis artefak pembelajaran yang 1.00 1.00
diperoleh dari mata kuliah elektif
semester |. d. Merumuskan hasil refleksi
pada mata kuliah elektif semester I.
refleksi terhadap pengalaman Merefleksi terhadap pengalaman belajar
belajar mata kuliah Pembelajaran mata kuliah elektif. dari CPMK 2 1.00 1.00

Sosial Emosional




efleksi terhadap pengalaman belajar
mata kuliah Prinsip Pengajaran dan

Merefleksi terhadap pengalaman belajar
mata kuliah Prinsip Pengajaran dan

9 1 1.00 1 1.00
Asesmen yang Efektif. Asesmen yang Efektif.
refleksi terhadap pengalaman Merefleksi terhadap pengalaman belajar
10 [belajar mata kuliah Proyek mata kuliah Proyek Kepemimpinan. 1 1.00 1 1.00
Kepemimpinan.
1 reer_kS| terhadar_; pengalaman Mereflek.5| terhadap br pengalaman belajar 1 1.00 1 1.00
belajar mata kuliah PPL mata kuliah PPL
12 Refle_k5| terhada_p pengala.man Meref_lek5| pengalaman belajar mata kuliah 1 1.00 1 1.00
belajar mata kuliah selektif. selektif.
13 Mampu r.nenyusun desain Menyusun desain pembelajaran. 1 1.00 1 1.00
pembelajaran.
14 Mampu r.nenyusun desain Menyusun desain pembelajaran. 1 1.00 1 1.00
pembelajaran.
Mampu menyampaikan hal yang
telah dicapai selama mengikuti 0 0.00 1 1.00
15 |Program PPG
K(e.manjlpuan mempresentasikan visi 0 0.00 0 0.00
16 [pribadi
Jumlah 14.00 15.00
Skor 87.50 93.75
Skor Akhir 89.38

Padang, Oktober 2025

Tim Monev-In

((‘}}J

\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Dr. Syukmanetti, M.Si
MK . Prinsip Pengajaran dan Asesmen I|

™ Rencana Materi

Realisasi

Skor
Konten

PGSD 02

Rata-Rata

Skor Tatap
Muka

PGSD 02

Rata-Rata

Upload Bahan
Ajar

Perkenalan Alur Merdeka, RPS :konsep
1 awal Pemahaman karakteristik Peserta
didik melalui Asesmen awal

Pengantar perkuliahan penyamaan persepsi
tentang RPS dan tagihan tugas

1.00

1.00

Karakteristik Peserta Didik melalui
Asesmen Awal: prinsip Understanding
by Design (UbD) dalam penyusunan
rancangan pembelajaran dan asesmen,
2 karakteristik peserta didik, dan
kesesuaian pembelajaran berdasarkan
pendekatan Teaching at the Right Level
(TaRL) dan Culturally Responsive
Teaching (CRT)

Identifikasi karakteristik peserta didik sebagai
asesmen awal

1.00

1.00

Karakteristik Peserta Didik melalui
Asesmen Awal: merefleksikan
pengetahuan yang diperolehnya pada
dokumen rancangan pembelajaran

3 yang telah disusun, menyusun rencana
tindak lanjut; membuat catatan, daftar
pertanyaan, dan panduan dalam
menyusun rancangan pembelajaran di
topik berikutnya

Instrumen asesmen awal untuk mengidentifikasi
karakteristik siswa

1.00

1.00




Pendekatan Teaching at the Right Level
pada PerencanaanPengajaran dan
Asesmen: identifikasi pengetahuan
awal mengenai pemahamannya dalam
menggunakan pendekatan-pendekatan
pada rancangan pembelajaran.
mengeksplorasi konsep untuk
mempertimbangkan pendekatan yang
akan digunakan dalam menyusun
rancangan pembelajaran

Analisis data karakteristik siswa sebagai
pertimbangan menyusun modul ajar berbasis
TarL

1.00

1.00

Pendekatan Teaching at the Right Level
pada PerencanaanPengajaran dan
Asesmen: menerapkan rancangan
pembelajaran yang telah disusun pada
kegiatan mengajar di kelas dan
membuat videorekaman saat
melakukan mengajar di kelas.

Elaborasi konsep Tarl untuk menyusun modul
ajar berbasis karakteristik siswa

1.00

1.00

Pendekatan Teaching at the Right Level
pada PerencanaanPengajaran dan
Asesmen: mendiskusikan permasalahan
yang ditemukan dan menelaah dalam
proses pembelajaran dan mencari jalan
keluarnya

Refeleksi praktek mengajar 1

1.00

1.00

PendeKatan Teaching at the Rignt Level
pada PerencanaanPengajaran dan
Asesmen: membuat laporan hasil
asesmen yang mampu mencerminkan
kompetensi

peserta didik. merefleksi dan menyusun
daftar hal-hal yang perlu diperbaiki
pada rancangan pembelajaran

herikitnva

Diskusi hasil implementasi praktek mengajar
berbasis Tarl

1.00

1.00

UTS

UJian Tengah Semester

1.00

1.00




Pendekatan Culturally Responsive
Teaching pada Perencanaan Pengajaran
dan Asesmen: melakukan identifikasi
pengetahuan awal mengenai
pemahamannya dalam menggunakan
pendekatan Culturally Responsive
Teaching pada rancangan pembelajaran.

refleksi hasil praktik pembelajaran

1.00

1.00

10

Pendekatan Culturally Responsive
Teaching pada Perencanaan Pengajaran
dan Asesmen:Melalui berbagai sumber
belajar, mahasiswa mengeksplorasi
konsep untuk mempertimbangkan
pendekatan yang akan digunakan dalam
menyusun rancangan pembelajaran

Aksinyata refleksi praktek pembelajaran dan
persiapan praktek pembelajaran berikutnya

1.00

1.00

11

Pendekatan Culturally Responsive
Teaching pada Perencanaan Pengajaran
dan Asesmen: menerapkan rancangan
pembelajaran yang telah disusun pada
kegiatan mengajar di kelas

Presentasi karakteristik siswa CTL

1.00

1.00

12

Pendekatan Culturally RESponsive
Teaching pada Perencanaan Pengajaran
dan Asesmen: membuat video rekaman
saat

melakukan kegiatan pembelajaran:

o Menyampaikan materi

® Melakukan asesmen sederhana

o Memberikan umpan balik kepada

cicwia

Presensi rancangan pemebalajaran

1.00

1.00




13

Pendekatan Culturally Responsive
Teaching pada Perencanaan Pengajaran
dan Asesmen:melakukan analisis
kegiatan pembelajaran: 1) Kesesuaian
kompetensi/tujuan pembelajaran
dengan karakteristik peserta didik,2)
Ketepatan teknik dan instrumen
asesmen dengan kompetensi yang ingin
dicapai

evaluasi kesiapan pengambilan video
pembelajaran kedua

1.00

1.00

14

Pendekatan Culturally Responsive
Teaching pada Perencanaan Pengajaran
dan Asesmen: mendiskusikan
permasalahan dan menelaah yang
ditemukan dalam proses pembelajaran
dan mencari jalan keluarnya,

Presentasi Modul ajar Persiapan praktek

1.00

1.00

15

Pendekatan Culturally Responsive
Teaching pada Perencanaan Pengajaran
dan Asesmen: membuat laporan hasil
asesmen

yang mampu mencerminkan
kompetensi peserta didik dan
melakukan refleksi, melakukan tindak
lanjut dan menyusun daftar hal-hal
yang perlu diperbaiki pada rancangan
pembelajaran berikutnya

Refleksi dari Aksi nyata ke dua

1.00

1.00

16

UAS

UAS

1.00

1.00

Prodi
Dosen
MK

: Pendidikan Profesi Guru
: Dr. Syukmanetti, M.Si
Projek Kepemimpinan

Jumlah

16.00

16.00

Skor

100.00

100.00

Skor Akhir

100.00




Skor Skor Tatap Upload
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata .
Bahan Ajar
PGSD 03A| Rata-Rata | PGSD 03A
Perkenalan perkuliahan penyamaan
1 persepsi tentang RPS dan tagihan 1 1.00 1.00
Visi Guru Profesional perkuliahan 1
Diskusi hasil tentang mekasinsme proyek
2 Learning Kepada Komunitas di dan brainstroming ideproyek kepemimpinan 1 1.00 1.00
Masyarakat 1
mendidkusikan ide untuk ditetapkan
3 Deskripsi Projek Kepemimpinan: sebagai proyek berma dan merancang 1 1.00 1.00
Mengonsepkan deskripsi tujuan pembegian tugas
Projek kepemimpinan 1
Menetapkan ide dan menyusun program
Deskripsi Projek kerja setiap kelompok kecil
4 Kepemimpinan:mengonsepkan, 1 1.00 1.00
menyepakati Service-Learning
kepada komunitas di masyarakat. 1
presentasi ide kelompok untuk digabung
s Deskripsi Projek Kepemimpinan: menjadi ide bersama 1 1.00 1.00
Merancang rencana
Service-Learning 1
Deskripsi Projek Kepemimpinan: gallery wark
Merancang rencana Service-
6 Learning kepada warga sekitar 1 1.00 1.00
sekolah atau komunitas di
masyarakat 1
Deskripsi Projek diskusi finalisasi Penyusunan Proposal
7 Kepemimpinan:Mengimplementasi 1 1.00 1.00
kerangka Projek 1
8 UTS: Membuat proposal final Ujian Tengah Semester 1 1.00 1 1.00




Implementasi dan Manajemen

Implemetasi Proyek

9 Projek: Mengimplementasi Projek 1 1.00 1.00
kepemimpinan 1
Implementasi dan Manajemen Implementasi Proyek
10 |Projek: Mengimplementasi Projek 1 1.00 1.00
kepemimpinan 1
Implementasi dan Manajemen Implementasi Proyek
11 |Projek: Mengimplementasi Projek 1 1.00 1.00
kepemimpinan 1
Evaluasi pelaksanaan Proyek
Projek Monitoring: Menganalisis
12 1 1.00 1.00
permasalahan, tantangan yang
dihadapi selama Projek berlangsung. 1
diskusi penyusunan laporan
Projek Monitoring:Mengevaluasi
13 |dampak yang dirasakan 1 1.00 1.00
masyarakat/komunitas dari Projek
kepemimpinan 1
diskusi persiapan Gelar Karya
Evaluasi & Laporan Akhir:
14 0 . 1 1.00 1.00
mengkomunikasikan Pelajaran
Berharga dari Projek Kepemimpinan 1
Strategi Komunikasi: Persiapan 0 0.00 0 0.00
15 [Gelar Karya
16 |UAS: Gelar Karya 0 0.00 0 0.00
Jumlah 14.00 14.00
Skor 87.50 87.50
Skor Akhir 87.50

Padang, Oktober 2025

Tim Monev-In

—tuk

\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Dosen :Dr. Yetty Morelent, M.Hum
MK : Perancangan dan Pengembangan Kurikulum

Skor Skor Tatap
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata
PGSD 01 | Rata-Rata PGSD 01

Upload
Bahan Ajar

Topik 1. Konsep Dasar Pengembangan
Kurikulum br 1. Mereviu Berita Mulai dari
dirisendiri 2. Eksplorasi Konsep Ruang
Kolaborasi

menganalisis topik- topik konsep
dasar pengembangan kurikulum:
1)Pengertian pengembangan
kurikulum, 2) Rasional

1 Pengembangan5 %Kurikulum, 1 1.00 1 1.00
3)Landasan pengembangan
kurikulum mengkajinya dengan
menggunakan VTR tools-See, Think,

Wonder
Memetakan landasan Demonstrasi Kontekstual Elaborasi Koneksi
pengembangan kurikulum: Antar Materi Aksi nyata

1)Pengertian pengembangan
kurikulum, 2) Rasional

2 Pengembangan5 %Kurikulum, 1 1.00 1 1.00
3)Landasan pengembangan
kurikulummengkajinya dengan
menggunakan VTR tools-See, Think,
Wonder




Menjelaskan konsep dasar dan
langkah-langkah backward design
UbD: 1) Rasional UbD, 2) Aspek
Pemahaman dalam UbD, 3)Proses
Backward Design dalam UbD, 4)
Format UbD

Topik 2. UbD sebagai kerangka kerja
kurikulum 1. Video Kerangka UbD 2.
ruang kolaborasi Demonstrasi Kontekstual

1.00

1.00

Menjelaskan mengkaji hubungan
konsep dan merefleksi prosedur
UbD: 1) Rasional UbD, 2) Aspek
Pemahaman dalam UbD, 3)Proses
Backward Design dalam UbD, 4)
Format UbD

Elaborasi Pemahaman Koneksi antar materi
aksi nyata

1.00

1.00

Menganalisis pemahaman,
penilaian, dan evaluasi dalam
konteks UbD : 1) Kriteria Penilaian
dan evaluasi dalam UbD, 2)
Membuat kriteria penilaian dan
evaluasi dalam UbD menjadi rubrik,
3)Kegiatan belajar dalam UbD

Topik 3 Pemahaman Penilaian dan Evaluasi
sebagai capaian belajar Ubd br 1.Quis br 2.
Eksplorasi Konsep

1.00

1.00

mempublikasikan dan
mensinergikan konstruksi pemikiran
bersama terhadap teori
pemahaman, penilaian, dan evaluasi
dalam UbD : 1) Kriteria Penilaian
dan evaluasi dalam UbD, 2)
Membuat kriteria penilaian dan
evaluasi dalam UbD menjadi rubrik,
3)Kegiatan belajar dalam UbD.

Topik 3 Pemahaman Penilaian dan
Evaluasi sebagai capaian belajar Ubd
RuangKolaborasi Demonstrasi Kontekstual
dan elaborasi pemahaman

1.00

1.00




merefleksikan teori pemahaman,
penilaian, dan evaluasi dalam UbD
berdasarkan konstruksi pemikiran
individu, kelompok, dan literasi : 1)

Lanjutan Pemahaman Penilaian dan
Evaluasi Sebagai Capaian Belajar UbD
RuangKolaborasi Demonstrasi Kontekstual
Elaborasi Pemahaman dan koneksi antar
materi.

7 Kriteria Penilaian dan evaluasi dalam 1.00 1.00
UbD, 2) Membuat kriteria penilaian
dan evaluasi dalam UbD menjadi
rubrik, 3)Kegiatan belajar dalam
UbD.
8 UTS UTS 1.00 1.00
Meneanalisis rancangan dalam Topik 4. Desain Pengalaman Belajar Peserta
& 8 Didik br Menggunakan Kerangka UbD
9 konteks UbD: Aspek WHERE dalam o . 1.00 1.00
MulaiDari diri Eksplorasi Konsep
rancangan UbD.
. . . Desain Pengalaman Belajar Peserta Didik br
Kemampuan publikasi dan sinergi
br Menggunakan Kerangka UbD
10 [rancangan dalam UbD: Aspek . . 1.00 1.00
RuangKolaborasi Demontrasi Kontekstual
WHERE dalam rancangan UbD. .
Elaborasi Pemahaman
merefleksikan rancangan dalam Desain Pengalaman Belajar Peserta Didik br
UbD berdasarkan konstruksi br Menggunakan Kerangka UbD Koneksi
11 |pemikiran individu, kelompok, dan |antar materi dan aksi nyata 1.00 1.00
literasi :Aspek WHERE dalam
rancangan UbD.
Menganalisis dan rancangan Topik 5. Penilaian br Desain br Kurikulum br
implementasi UbD: Pembelajaran dengan br Menggunakan br Kerangka UbD
Menggunakan Buku Teks, Tindakan- |Mulai dari diri Eksplorasi Konsep Ruang
12 |tindakan guru dan kegiatan kegiatan |Kolaborasi 1.00 1.00

peserta didik dalam pembelajaran




Mempublikasikan dan
mensinergikan konstruksi pemikiran
bersama terhadap implementasi
UbD dan merefleksi implementasi
UbD: Pembelajaran Menggunakan

Topik 5. Penilaian br Desain br Kurikulum br
dengan br Menggunakan br Kerangka UbD
Demostrasi Kontekstual Elaborasi Koneksi
Antar Materi dan Aksi Nyata

13 Buku Teks, Tindakan-tindakan guru 1 1.00 1 1.00
dan kegiatan kegiatan peserta didik
dalam pembelajaran
Menganalisis dan berargumentasi Topik 6. Problematika dan Evaluasi
. . Implementasi UbD Mulai dari Diri Eksplorasi
14 .problematlka_dan evaluasi . Konsep dan Ruang Kolaborasi 1 1.00 1 1.00
implementasi UbDProblematika dan
Evaluasi Implementasi UbD
Menjelaskan problematika dan Topik 6. Problematika dan Evaluasi
evaluasi implementasi UbD: Implementasi UbD Demonstrasi 1 1.00 1 1.00
Problematika dan Evaluasi Kontekstual ElaborasiPemahaman Koneksi
15 |Implementasi UbD Antar Materi Aksi Nyata
16 |Ujian Akhir Semester Ujian Akhir Semester 1 1.00 1 1.00
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00
Prodi :Pendidikan Profesi Guru
Dosen :Dr. Yetty Morelent, M.Hum
MK : Pembelajaran Sosial Emosional
Skor Skor Tatap
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata Uplmﬁ:rahan
PGSD 01 | Rata-Rata PGSD 01




Pentingnyapembelajaran sosial
emosional dalam ranah pendidikan dan
konteks pembelajaran Sosial Emosional
: mengidentifikasi aspek-aspek dan
faktor yang memengaruhi kompetensi
sosial emosional dalam pembelajaran

Topik 1 Kompetensi Sosial Emosional
berdasarkan Kerangka Collaborative for
AcademicSocial and Emotional Learning CASEL
1. Mulai dari diri sendiri Quis

1.00

1.00

Pentingnyapembelajaran sosial
emosional dalam ranah pendidikan dan
konteks pembelajaran Sosial Emosional
: mengembangan kompetensi sosial
emosional peserta didik,
menghubungkan peran guru sebagai
teladan orang yang memiliki
kompetensi Sosial Emosional dengan
peserta didik dalam proses
pembelajaran

Mulai dari diri Kuis 2.Eksplorasi Konsep Definisi
Pembelajaran Sosial Emosional Video SEL
Ruang Kolaborasi

1.00

1.00

pentingnya pembelajaran sosial
emosional dalam ranah pendidikan:
pentingnya kompetensi sosial
emosional dimiliki guru dalam proses
pembelajaran dan mengevaluasi dan
menyusun rencana proses
pembelajaran berdasarkan konsep
pembelajaran sosial emosional

Demonstrasi KOntekstual Elaborasi Pemahaman
Koneksi Antar Materi Aksi Nyata

1.00

1.00

Aspek kompetensi sosial emosional
dalam proses pembelajaran di kelas,
sekolah dan masyarakat: peran
guru sebagai teladan yang memiliki
kemampuan sosial

emosional

Topik 2 Peran Guru sebagai Teladan
Pembelajaran Keterampilan Sosial Emosional
CASEL T2.1 Pengantar T2.2 Mulai dari Diri Kuis

1.00

1.00




Aspek kompetensi sosial emosional
dalam proses pembelajaran di kelas,

T2.3 Eksplorasi Konsep Mengapa guru
memerlukan pembelajaran sosial emosional
Video1 Empathy Video 2 Compassion Video 3

5 sekolah dan masyarakat: faktoryang  [Mindfulness dan Video 4 Critical Inquiry 1.00 1.00
mempengaruhi dalam menerapkan T2.4Ruang Kolaborasi
keterampilan sosial emosional
. . - Demonstrasi Kontekstual Elaborasi Pemahaman
Aspek kompetensi 505|_al emo_5|onal Koneksi Antar Materi Aksi Nyata
dalam proses pembelajaran di kelas,
6 sekolah dan masyarakat: keterampilan 1.00 1.00
Sosial Emosional dengan
profesionalisme sebagai guru
Aspek kompetensi sosial emosional Lanjutan Koneksi Antar Materi Aksi Nyata
dalam proses pembelajaran di kelas,
7 sekolah dan masyarakat: 1.00 1.00
mengembangkan keterampilan sosial
emosional yang sudah dimiliki
8 Ujian Tengah Semester uTs 1.00 1.00
_— . Eksperiental Learning: Mulai dari diri, explorasi
Menghubungk tial
eng ubungian prinsip experen !a konsep, dan ruang kolaborasi
learning dengan metode pembelajaran
9 di kelas: menghubungkan metode 1.00 1.00
experiential learning dengan
profesionalisme sebagai guru
Eksperiental Learning: Mulai dari diri,
Menghubungkan prinsip experential explorasi konsep, ruang kolaborasi dan
10 [learning dengan metode pembelajaran elaborasi 1.00 1.00
di kelas: menganalisis siklus dan
mengembangkan metode pembelajaran
experiential learning dalam kelas
— . Eksperiental Learning: Mulai dari diri, explorasi
P tial | tuk
kenerapan .expe.rllen 'a .earn||(rj1g|un u konsep, dan ruang kolaborasi, koneksi antar
ompetensi sosial emosional dalam materi dan aksi nyata
11 rencana pembelajaran menghubungkan 1.00 1.00

metode experiential learning dengan
kompetensi sosial emosional




12

penerapan experiential learning untuk
kompetensi sosial emosional dalam
rencana pembelajaran: metode
pembelajaran experiential learning
dengan melibatkan pihak guru dan
orangtua

Eksperiental Learning: Mulai dari diri, explorasi
konsep, dan ruang kolaborasi, koneksi antar
materi dan aksi nyata

1.00

1.00

13

Merancang aktivitas pembelajaran
berbasis SEL yang menciptakan sekolah
menjadi tempat menyenangkan: aspek-
aspek yang dapat menciptakan school
well-being dalam pembelajaran sosial
emosional

Eksperiental Learning: Mulai dari diri, explorasi
konsep, dan ruang kolaborasi, koneksi antar
materi dan aksi nyata

1.00

1.00

14

Merancang aktivitas pembelajaran
berbasis SEL yang menciptakan sekolah
menjadi tempat menyenangkan:
mengembangkan metodepembelajaran
SEL dengan melibatkan pihak guru dan
orangtua

school will being

1.00

1.00

15

merancang rencana experiential
learning untuk kompetensi

sosial emosional di dalam kelas beserta
segala tantangan yang mungkin akan
dihadapi dengan mempertimbangkan
school well-being)

school well being aksi nyata

1.00

1.00

16

Ujian Semester

UAS

1.00

1.00

Prodi
Dosen
MK

: Pendidikan Profesi Guru
: Dr. Yetty Morelent, M.Hum
: Projek Kepemimpinan

Jumlah

16.00

16.00

Skor

100.00

100.00

Skor Akhir

100.00




™

Rencana Materi

Realisasi

Skor
Konten

PGSD 01A

Rata-Rata

Skor Tatap
Muka

PGSD 01A

Rata-Rata

Upload Bahan
Ajar

Visi Guru Profesional

BAB | ORIENTASI br Pendahuluan BAB |
ORIENTASI1.1 Visi Guru Profesional
1.1.a.Rencana Pembelajaran Visi Guru
Profesional 1.1.b. Kerangka Teori Visi Guru
Profesional

1.00

1.00

Learning Kepada Komunitas di
Masyarakat

1.2 Service Learning Kepada Komunitas di
Masyarakat 1.2.a. Rencana Pembelajaran
Service Learning Kepada Komunitas di
Masyarakat 1.2.b. Kerangka Teori Service
Learning Kepada Komunitas di Masyarakat
Tugas 2.1 Observasi Lingkungan Tugas 2.2
Quiz pretest tentang prosedur projek dan
gelar karya backward design

1.00

1.00

Deskripsi Projek Kepemimpinan:
Mengonsepkan deskripsi tujuan
Projek kepemimpinan

BAB Il PERENCANAAN 2.1 Deskripsi Projek
Kepemimpinan 2.1.a. Rencana
Pembelajaran Deskripsi Projek
Kepemimpinan Minggu ke 3 2.1.b. Kerangka
Teori Deskripsi Projek Kepemimpinan Tugas
3.1 Tahapan Proses Inquiry Phase Fase
Inkuiri

1.00

1.00

Deskripsi Projek
Kepemimpinan:mengonsepkan,
menyepakati Service-Learning
kepada komunitas di masyarakat.

2.1.c. Rencana Pembelajaran Deskripsi
Projek Kepemimpinan Minggu ke 4 2.1.d.
Kerangka Teori Deskripsi Projek
Kepemimpinan Tugas 4.1 Pembagian peran
dalam projek

1.00

1.00




Deskripsi Projek Kepemimpinan:
Merancang rencana

2.1.e. Rencana Pembelajaran Deskripsi
Projek Kepemimpinan Minggu ke 5 Tugas

5 Service-Learning 5.1Mind Map Berisi Kerangka Rencana 1.00 1.00
Projek Tugas 5.2. Gallery Walk Evidence
Deskripsi Projek Kepemimpinan: 2.1.f. Rencana Pembelajaran Deskripsi
Merancang rencana Service- Projek Kepemimpinan Minggu ke 6 2.1.g.
6 Learning kepada warga sekitar KerangkaTeori Konsep SMART Tugas 6.1. 1.00 1.00
sekolah atau komunitas di Proposal dengan SMART
masyarakat
Deskripsi Projek 2.1.h. Rencana Pembelajaran Deskripsi
Kepemimpinan:Mengimplementasi |Projek Kepemimpinan Minggu ke 7 2.1.i.
. kerangka Projek Kerangka Teori Deskripsi Projek 1.00 100
Kepemimpinan Tugas 7.1. Hasil refleksi VTR
| used to think but Now | think
8 UTS: Membuat proposal final UTS 1.00 1.00
Implementasi dan Manajemen Meninjak lanjuti perancangan projek
9 Projek: Mengimplementasi Projek A 1.00 1.00
. kepemimpinan
kepemimpinan
Implementasi dan Manajemen o o )
10 [Projek: Mengimplementasi Projek MenmJ.ak I?njun perancangan projek 1.00 1.00
kepemimpinan
kepemimpinan
Implementasi dan Manajemen Meninjak lanjuti perancangan projek
11  [Projek: Mengimplementasi Projek A 1.00 1.00
kepemimpinan
kepemimpinan
Projek Monitoring: Menganalisis
1 permasalahan, tantangan yang Meninjak lanjuti perancangan projek 1.00 1.00

dihadapi selama Projek berlangsung.

kepemimpinan




Projek Monitoring:Mengevaluasi
dampak yang dirasakan

Meninjak lanjuti perancangan projek

13 |masyarakat/komunitas dari Projek - 1 1.00 1 1.00
. kepemimpinan
kepemimpinan
Evaluasi & Laporan Akhir:
14 mengkomunl.kaSIk.an Pelajar'an ' Menlnj-ak Iz_anjutl perancangan projek 1 1.00 1 1.00
Berharga dari Projek Kepemimpinan [kepemimpinan
ot - T - — — -
rategi Komunikasi: Persiapan Menlnj-ak Iz_anjutl perancangan projek 1 1.00 1 1.00
15 [Gelar Karya kepemimpinan
16 UAS: Gelar Karya UAS (Gelar Karya) 1 1.00 1 1.00
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00
Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Dosen :Dr. Yetty Morelent, M.Hum
MK : Seminar Pendidikan Profesi
Skor Skor Tatap
. N Upload
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata Bahan Ai
PGSD 01B| Rata-Rata| PGSD 018 ahan Ajar
visi pribadi untuk pendidikan Panduan Seminar PPG Pendahuluan
Indonesia yang disampaikan Tahapan Pelaksanaan Seminar PPG Sajian
1 mencerminkan wawasan yang luas. Mat.erldan Aktivitas Belajar Mata Kuliah 1 1.00 1 1.00
Seminar PPG Tanggung Jawab dan Tugas
MahasiswaPenilaian Seminar PPG Panduan
Seminar
Refleksi terhadap pengalaman Tahap 1. Identifikasi Diri Pengantar Tahap
5 belajar mata kuliah Filosofi Identifikasi Diri Unggah Hasil Identifikasi Diri 1 1.00 1 1.00

Pendidikan dilakukan secara
mendalam




refleksi terhadap pengalaman

Pertemuan tatap muka ke 3 Pemahaman

3 belajar matakuliah Peserta Didik dan |tentang Peserta Didik dan Pembelajarannya 1.00 1.00
Pemahamannya
refleksi terhadap pengalaman Pertemuan tatap muka ke 4 Prinsip
belajar mata kuliah Prinsip Pengajaran dan Asesmen |

4 . 1.00 1.00
Pengajaran dan Asesmen yang
Efektif.
refleksi terhadap pengalaman Pertemuan tatap muka ke 5 PPL |

5 . . 1.00 1.00
belajar mata kuliah PPL.
refleksi terhadap pengalaman Pertemuan tatap muka ke 6 Mata kuliah

6 . . . . 1.00 1.00
belajar mata kuliah selektif. selektif semester 1
refleksi terhadap pengalaman Pertemuan tatap muka ke 7 Mata kuliah

7 . . : . 1.00 1.00
belajar mata kuliah elektif elektif semester 2
refleksi terhadap pengalaman Pertemuan tatap muka ke 8 Pembelajaran
belajar mata kuliah Pembelajaran Sosial Emosional

8 . . 1.00 1.00
Sosial Emosional
efleksi terhadap pengalaman belajar

9 mata kuliah Prinsip Pengajaran dan |Merefleksi terhadap pengalaman belajar 1.00 1.00
Asesmen yang Efektif. mata kuliah elektif CPMK 2 ' '
refleksi terhadap pengalaman . .

Merefleksi terhad I bel
10 |belajar mata kuliah Proyek -ere. el er_ adap pengalaman be aj.ar 1.00 1.00
L prindip pengajaran dan asesmen efektif
Kepemimpinan.

1 refleksi terhadap pengalaman MEREFLEKSI PENGALAMAN BELAJAR 1.00 1.00
belajar mata kuliah PPL MATAKULIAH PROJEK KEPEMIMPINAN ' )
Refleksi terhad I

12 |"eTekstrernadap pengaiaman Merefleksi Matakuliah PPL 1.00 1.00
belajar mata kuliah selektif.

M desai

13 ampu r'nenyusun esamn Merefleksi Matakuliah Selektif 1.00 1.00

pembelajaran.
Mampu menyusun desain . .
14 Menyusun desain pembelajaran 1.00 1.00

pembelajaran.




Mampu menyampaikan hal yang
telah dicapai selama mengikuti Menyusun desain pembelajaran 1 1.00 1 1.00
15 |Program PPG
Ke.marTlpuan mempresentasikan visi UAS 1 1.00 1 1.00
16 [pribadi
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00

Padang, Oktober 2025
Tim_Monev-In

k.

\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi :Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Yulfia Nora, S.Pd.,M.Pd
MK : Perancangan dan Pengembangan Kurikulum
Skor Skor Tatap | .
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata Up csza an
PGSD 01 | Rata-Rata PGSD 01
menganalisis topik- topik konsep dasar TOp,'k 1. Konsep Dasa.r Pe”Qemba”Qa” .
b kurikulum: 1) i Kurikulum br 1. Mereviu Berita Mulai dari
pengembangan kurikulum: 1)Pengertian dirisendiri 2. Eksplorasi Konsep Ruang
pengembangan kurikulum, 2) Rasional Kolaborasi
1 . 1 1.00 1 1.00
Pengembangan5 %Kurikulum, 3)Landasan
pengembangan kurikulum mengkajinya dengan
menggunakan VTR tools-See, Think, Wonder
Memetakan landasan pengembangan Demonstrasi Kontekstual Elaborasi Koneksi
. . Antar Materi Aksi nyata
kurikulum: 1)Pengertian pengembangan
kurikulum, 2) Rasional P b 5
5 uri u um, 2) Rasional Pengembangan 1 1.00 1 1.00
%Kurikulum, 3)Landasan pengembangan
kurikulummengkajinya dengan menggunakan
VTR tools-See, Think, Wonder
Menjelaskan konsep dasar dan langkah- Topik 2. UbD sebagai kerangka kerja
langkah backward design UbD: 1) Rasional kurikulum 1. Video Kerangka UbD 2.
3 UbD, 2) Aspek Pemahaman dalam UbD, ruang kolaborasi Demonstrasi Kontekstual 1 1.00 1 1.00
3)Proses Backward Design dalam UbD, 4)
Format UbD
Menjelaskan mengkaji hubungan konsep dan  |Elaborasi Pemahaman Koneksi antar materi
merefleksi prosedur UbD: 1) Rasional UbD, 2) |aksi nyata
4 Aspek Pemahaman dalam UbD, 3)Proses 1 1.00 1 1.00
Backward Design dalam UbD, 4) Format UbD




Menganalisis pemahaman, penilaian, dan
evaluasi dalam konteks UbD : 1) Kriteria
Penilaian dan evaluasi dalam UbD, 2) Membuat

Topik 3 Pemahaman Penilaian dan Evaluasi
sebagai capaian belajar Ubd br 1.Quis br 2.
Eksplorasi Konsep

5 1.00 1.00
kriteria penilaian dan evaluasi dalam UbD
menjadi rubrik, 3)Kegiatan belajar dalam UbD
mempublikasikan dan mensinergikan Topik 3 Pemahaman Penilaian dan
konstruksi pemikiran bersama terhadap teori |Evaluasi sebagai capaian belajar Ubd
. . RuangKolaborasi Demonstrasi Kontekstual
pemahaman, penilaian, dan evaluasi dalam .
T L . dan elaborasi pemahaman
6 UbD : 1) Kriteria Penilaian dan evaluasi dalam 1.00 1.00
UbD, 2) Membuat kriteria penilaian dan
evaluasi dalam UbD menjadi rubrik, 3)Kegiatan
belajar dalam UbD.
merefleksikan teori pemahaman, penilaian, Lanjutaq Pemahgman F.’enilaian.dan
dan evaluasi dalam UbD berdasarkan Evaluasi Sebagai Capaian Belajar UbD
. T RuangKolaborasi Demonstrasi Kontekstual
konstruksi pemikiran individu, kelompok, dan  |gjaporasi Pemahaman dan koneksi antar
7 literasi : 1) Kriteria Penilaian dan evaluasi materi. 1.00 1.00
dalam UbD, 2) Membuat kriteria penilaian dan
evaluasi dalam UbD menjadi rubrik, 3)Kegiatan
belajar dalam UbD.
8 |uTs uTs 1.00 1.00
Topik 4. Desain Pengalaman Belajar Peserta
Menganalisis rancangan dalam konteks UbD:  |Didik br Menggunakan Kerangka UbD
9 LS : 1.00 1.00
Aspek WHERE dalam rancangan UbD. MulaiDari diri Eksplorasi Konsep
Kemampuan publikasi dan sinergi rancangan Ee:/lain Pengilam;n Belaii'arli:e;erta Didik br
) r Menggunakan Kerangka
10 |dalam UbD: Aspek WHERE dalam rancangan RuangKolaborasi Demontrasi Kontekstual 1.00 1.00
UbD. Elaborasi Pemahaman
merefleksikan rancangan dalam UbD Desain Pengalaman Belajar Peserta Didik br
1 berdasarkan konstruksi pemikiran individu, br Menggunakan Kerangka UbD Koneksi 1.00 1.00

kelompok, dan literasi :Aspek WHERE dalam
rancangan UbD.

antar materi dan aksi nyata




Menganalisis dan rancangan implementasi
UbD: Pembelajaran Menggunakan Buku Teks,

Topik 5. Penilaian br Desain br Kurikulum br
dengan br Menggunakan br Kerangka UbD

12 |Tindakan-tindakan guru dan kegiatan kegiatan '\KA;I:t')gglsidm Eksplorasi Konsep Ruang 1 1.00 1 1.00
peserta didik dalam pembelajaran
Mempublikasikan dan mensinergikan Topik 5. Penilaian br Desain br Kurikulum br
konstruksi pemikiran bersama terhadap dengan br Menggunakan br Kerangka UbD
implementasi UbD dan merefleksi Demostrasi _Kontekstgal Elaborasi Koneksi
13 implementasi UbD: Pembelajaran Antar Materi dan Aksi Nyata 1 1.00 1 1.00
Menggunakan Buku Teks, Tindakan-tindakan
guru dan kegiatan kegiatan peserta didik dalam
Mer;galn;a\lisis dan berargumentasi Topik 6. Problematika dan Evaluasi
problematika dan evaluasi implementasi Implementasi UbD Mulai dari Diri Eksplorasi
14 UbDProblematika dan Evaluasi Implementasi  |Konsep dan Ruang Kolaborasi ! 1.00 1 1.00
UbD
Menjelaskan problematica dan evaluasi |, T80 ESRRRE B0 B
implementasi UbD: Problematika dan Evaluasi ElaborasiPemahaman Koneksi Antar Materi 1 1.00 1 1.00
15 Implementasi UbD Aksi Nyata
16  |Ujian Akhir Semester Ujian Akhir Semester 1 1.00 1 1.00
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00
Prodi :Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Yulfia Nora, S.Pd.,M.Pd
MK : Pembelajaran Sosial Emosional
Skor Skor Tatap
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata Uploafj:rahan
PGSD 04 | Rata-Rata PGSD 04
Pentingnyapembelajaran sosial emosional Tpoik 1. Pentingnya br br pembelajaran
dalam ranah pendidikan dan konteks sosial br br emosional dalam ranah br
. . . . brpendidikan Mulai dari diri
1 pembelajaran Sosial Emosional : 1 1.00 1 1.00

mengidentifikasi aspek-aspek dan faktor yang
memengaruhi kompetensi sosial emosional

dalowva noamabholainean




Pentingnyapembelajaran sosial emosional
dalam ranah pendidikan dan konteks
pembelajaran Sosial Emosional :
mengembangan kompetensi sosial emosional
peserta didik, menghubungkan peran guru
sebagai teladan orang yang memiliki
kompetensi Sosial Emosional dengan

peserta didik dalam proses pembelajaran

Topik 1. Pentingnya br br br pembelajaran
sosial br br br emosional dalam ranah br br
br pendidikan Aksi Nyata

1.00

1.00

pentingnya pembelajaran sosial emosional
dalam ranah pendidikan: pentingnya
kompetensi sosial emosional dimiliki guru
dalam proses pembelajaran dan mengevaluasi
dan menyusun rencana proses pembelajaran
berdasarkan konsep pembelajaran sosial
emasjonal

Topik 2. Memahami br konteks pembelajaran
br sosial emosional Mulai dari diri
EksplorasiKonsep

1.00

1.00

Aspek kompetensi sosial emosional dalam
proses pembelajaran di kelas, sekolah dan
masyarakat: peran

guru sebagai teladan yang memiliki
kemampuan sosial

emasional

Topik 2. Memahami br konteks
pembelajaran br sosial emosional Ruang
kolaborasiDemonstrasi Kontekstual

1.00

1.00

Aspek kompetensi sosial emosional dalam
proses pembelajaran di kelas, sekolah dan

masyarakat: faktor yang mempengaruhi dalam

menerapkan keterampilan sosial emosional

Topik 2. Memahami br konteks pembelajaran
br sosial emosional Aksi Nyata

1.00

1.00

Aspek kompetensi sosial emosional dalam
proses pembelajaran di kelas, sekolah dan
masyarakat: keterampilan Sosial Emosional
dengan profesionalisme sebagai guru

Topik 2. Memahami br konteks pembelajaran
br sosial emosional Aksi Nyata

1.00

1.00

Aspek kompetensi sosial emosional dalam
proses pembelajaran di kelas, sekolah dan
masyarakat: mengembangkan keterampilan
sosial emosional yang sudah dimiliki

Ujian Tengah Semester

1.00

1.00




Ujian Tengah Semester

Topik 3. Experiential Learning Mulai Dari diri
eksplorasi Konsep Ruang Kolaborasi

8 danDemonstrasi Kontekstual 1.00 1.00
I . . Topik 3. Experiential Learning Elaborasi
Menghubungkan prinsip ?xperer-wtlal learning koneksi antar materi dan aksi nyata
dengan metode pembelajaran di kelas:
9 L . 1.00 1.00
menghubungkan metode experiential learning
dengan profesionalisme sebagai guru
viengnupungkan pPrinsip experential iearning TOPIK 4 Experiential Iearning untuk
dengan metode pembelajaran di kelas: pembelajaran sosial emosional Mulai dari
10 [menganalisis siklus dan mengembangkan diriEksplorasi Konsep dan Ruang Kolaborasi 1.00 1.00
metode pembelajaran experiential learning
dalam kelas
Penerapan experiential learning untuk TOPIK 4 Experiential br br learning untuk br
kompetensi sosial emosional dalam rencana br pembelajaran sosial br br emosional Mulai
11 |pembelajaran menghubungkan metode dari diri Ek.sploraS| Konsep dan Ruang 1.00 1.00
experiential learning dengan kompetensi sosial Kolaborasi
emosional
penerapan experiential learning untuk TOPIK 4 Experiential br br br br br learning
kompetensi sosial emosional dalam rencana untuk br br br br br pembelajaran sosial br br
pembelajaran: metode pembelajaran br br br emosional Demostrasi Konrekstual
12 o T . . elaborasi Koneksi Antar Materi dan Aksi 1.00 1.00
experiential learning dengan melibatkan pihak Nyata
guru dan
Merancang aktivitas pembelajaran berbasis TOPIK 5 School Well being Mulai Dari diri
SEL yang menciptakan sekolah menjadi tempat |dan Eksplorasi Konsep
13 menyenangkan: aspek- 1.00 1.00
aspek yang dapat menciptakan school well-
being dalam pembelajaran sosial emosional
Merancang aktivitas pembelajaran berbasis TOPIK5 b_r br School Well Being Ruang
. . Kolaborasi Demonstrasi Konrekstual
SEL yang menciptakan sekolah menjadi tempat Elaborasi
14 menyenangkan: mengembangkan 1.00 1.00

metodepembelajaran SEL dengan melibatkan
pihak guru dan orangtua




merancang rencana experiential learning
untuk kompetensi

TOPIK 5 br br School Well Being Koneksi
antar materi Aksi Nyata

sosial emosional di dalam kelas beserta segala 1 1.00 1 1.00
tantangan yang mungkin akan dihadapi dengan
15 mempertimbangkan school well-being)
16 |Ujian Semester Ujian Akhir Semester 1 1.00 1 1.00
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00
Prodi :Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Yulfia Nora, S.Pd.,M.Pd
MK : Projek Kepemimpinan
Skor Skor Tatap
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata Uploafj:rahan
PGSD 04A| Rata-Rata PGSD 04A
1 |Visi Guru Profesional Orientasi Visi Guru Profesional 1 1.00 1 1.00
Learning Kepada Komunitas di Masyarakat |Orientasi Service Learning
2 1 1.00 1 1.00
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Penyusunan Proposal
3 Mengonsepkan deskripsi tujuan Projek 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan
Deskripsi Projek Penyusunan Proposal
4 Kepemlmpln_an:m(_engonsep.kan, 1 1.00 1 1.00
menyepakati Service-Learning kepada
komunitas di masyarakat.
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Gallery Walk
5 Merancang rencana 1 1.00 1 1.00
Service-Learning
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Penyusunan proposal projek
Merancang rencana Service-Learning
6 1 1.00 1 1.00

kepada warga sekitar sekolah atau
komunitas di masyarakat




Deskripsi Projek

Penyususnan Proposal

7 Kepemimpinan:Mengimplementasi 1 1.00 1 1.00
kerangka Projek
8  |UTS: Membuat proposal final uTs 1 1.00 1 1.00
Implementasi dan Manajemen Projek: Implmlementasi Projek
9 Mengimplementasi Projek kepemimpinan 1 1.00 1 1.00
Implementasi dan Manajemen Projek: Implementasi Projek
10 [Mengimplementasi Projek kepemimpinan 1 1.00 1 1.00
Implementasi dan Manajemen Projek: Implementasi Projek
11  [Mengimplementasi Projek kepemimpinan 1 1.00 1 1.00
Projek Monitoring: Menganalisis Monitoring dan Refleksi
12 [permasalahan, tantangan yang dihadapi 1 1.00 1 1.00
selama Projek berlangsung.
Projek Monitoring:Mengevaluasi dampak |Penyusunan laporan projek
yang dirasakan masyarakat/komunitas dari
13 k e 1 1.00 1 1.00
Projek kepemimpinan
Evaluasi & Laporan Akhir: Penyusunan Laporan proyek
14 [mengkomunikasikan Pelajaran Berharga 1 1.00 1 1.00
dari Projek Kepemimpinan
Strategi Komunikasi: Persiapan Gelar Karya
0 0.00 1 1.00
15
16 |UAS: Gelar Karya 0 0.00 0 0.00
Jumlah 14.00 15.00
Skor 87.50 93.75
Skor Akhir 89.38
Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Yulfia Nora, S.Pd.,M.Pd
MK : Seminar Pendidikan Profesi




Skor Skor Tatap Ubload
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata P .
Bahan Ajar
PGSD 02A] Rata-Rata PGSD 02A

visi pribadi untuk pendidikan Indonesia Identifikasi diri

1 |yang disampaikan mencerminkan wawasan 1 1.00 1.00
yang luas. 1
Refleksi terhadap pengalaman belajar Refleksi MK Filosofis Pendidikan
mata kuliah Filosofi Pendidikan dilakukan |Indonesia

2 1 1.00 1.00
secara mendalam

1

refleksi terhadap pengalaman belajar Refleksi MK Pemahaman

3 matakuliah Peserta Didik dan Perkembangan Peserta Didik 1 1.00 1.00
Pemahamannya 1
refleksi terhadap pengalaman belajar mata [Refleksi MK Prinsip dan Pengajaran
kuliah Prinsip Pengajaran dan Asesmen Asesmen 1

4 1 1.00 1.00
yang
Efektif. 1
refleksi terhadap pengalaman belajar mata [Refleksi MK PPL |

5 . 1 1.00 1.00
kuliah PPL. 1
refleksi terhadap pengalaman belajar mata |Refleksi MK Literasi Dasar

6 . . 1 1.00 1.00
kuliah selektif. 1
refleksi terhadap pengalaman belajar mata [Refleksi Bahasa inggris untuk Guru SD

7 . . 1 1.00 1.00
kuliah elektif 1
refleksi terhadap pengalaman belajar mata [Refleksi MK Pemelajaran Sosial

8 kuliah Pembelajaran Emosional 1 1.00 1.00
Sosial Emosional 1
efleksi terhadap pengalaman belajar mata |Refleksi MK Prinsip dan Pengajaran

9 kuliah Prinsip Pengajaran dan Asesmen Asesmen I 1 1.00 1.00
yang Efektif. 1
refleksi terhadap pengalaman belajar mata [Refleksi MK Perancangan dan

10 |kuliah Proyek Pengembangan Kurikulum 1 1.00 1.00
Kepemimpinan. 1




refleksi terhadap pengalaman belajar mata

Refleksi MK Projek Kepemimpinan

11 1 1.00 1.00
kuliah PPL 1
12 Refleksi t.erhadap Pengalaman belajar Refleksi MK PPL I 1 1.00 1.00
mata kuliah selektif. 1
13 Mampu menyusun desain pembelajaran.  |Menyusun Desain Inovasi Pembelajaran 1 1.00 ) 1.00
14 Mampu menyusun desain pembelajaran.  |Menyusun Desain Inovasi Pembelajaran 1 1.00 ) 1.00
Mampu menyampaikan hal yang telah
dicapai selama mengikuti Program PPG 0 0.00 1 1.00
15
Kemampuan mempresentasikan visi pribadi 0 0.00 0 0.00
16
Jumlah 14.00 15.00
Skor 87.50 93.75
Skor Akhir 89.38

Padang, Oktober 2025

Tim Monev-In

((‘}}J

\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Dra. Zulfa Amrina., M.Pd
MK . Prinsip Pengajaran dan Asesmen I|
Skor Skor Tatap
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata Uplca:.;ahan
PGSD 01 | Rata-Rata PGSD 01
Perkenalan Alur Merdeka, RPS :konsep Perkenal_an alur merdeka silabus strategi
o pembelajan dan konsep
1 awal Pemahaman karakteristik Peserta |, alPemahamankarakteristik Peserta didik 1 1.00 1 1.00
didik melalui Asesmen awal melalui Asesmen awal
o . ) 1. Menggunakan teknik dan instrumen asesmen
Karakteristik Peserta Didik melalui awal untuk menganalisis karakteristik peserta
Asesmen Awal: prinsip Understanding  |didik. 2. Menganalisis karakteristik peserta didik
by Design (UbD) dalam penyusunan sebagai dasar p(_erencanaan pengajaran dan
rancangan pembelajaran dan asesmen, |2@S€smen melalui asesmen awal
2 karakteristik peserta didik, dan 1 1.00 1 1.00
kesesuaian pembelajaran berdasarkan
pendekatan Teaching at the Right Level
(TaRL) dan Culturally Responsive
Teaching (CRT)
Karakteristik Peserta Didik melalui 3. Melakukan refleksi terhadap rancangan
Asesmen Awal: merefleksikan pgmbelajaran dan asesmen yang te_Iah _
h di leh d disusunnya. 4. Menyusun rencana tindak lanjut
pengetahuan yang diperolennya pada untuk rancangan pembelajaran dan asesmen
dokumen rancangan pembelajaran selanjutnya.
3 yang telah disusun, menyusun rencana 1 1.00 1 1.00

tindak lanjut; membuat catatan, daftar
pertanyaan, dan panduan dalam
menyusun rancangan pembelajaran di
topik berikutnya




Pendekatan Teaching at the Right Level
pada PerencanaanPengajaran dan
Asesmen: identifikasi pengetahuan
awal mengenai pemahamannya dalam
menggunakan pendekatan-pendekatan

Menyusun rancangan pembelajaran dan
asesmen yang berpihak pada peserta didik

pada rancangan pembelajaran. 1.00 1.00
mengeksplorasi konsep untuk
mempertimbangkan pendekatan yang
akan digunakan dalam menyusun
rancangan pembelajaran
Pendekatan Teaching at the Right Level [Menerapkan rancangan pembelajaran dan
pada PerencanaanPengajaran dan asesmen dalam kegiatan
Asesmen: menerapkan rancangan pembelaj.aranMenerapkan p(.endekatan Tea.ching
. . at The Right Level pada kegiatan pembelajaran

pembelajaran yang telah disusun pada 1.00 1.00
kegiatan mengajar di kelas dan
membuat videorekaman saat
melakukan mengajar di kelas.
Pendekatan Teaching at the Right Level |Menerapkan pendekatan Teaching at The
pada PerencanaanPengajaran dan Right Level pada kegiatan
Asesmen: mendiskusikan permasalahan pembelaj:aranMengevaIuasi kegiatan .

. pembelajaran dan asesmen yang telah dilakukan 1.00 1.00
yang ditemukan dan menelaah dalam
proses pembelajaran dan mencari jalan
keluarnya
Fendekatan Teaching at the Right Level [\1grefleksikan pengalaman pembelajaran dan
pada PerencanaanPengajaran dan asesmen yang telah dilakukan untuk rancangan
Asesmen: membuat laporan hasil pembelajaran dan asesmen selanjutnya dan
asesmen yang mampu mencerminkan Menyusun rencana tindak lanjut pengajaran dan
kompetensi asesmen 1.00 1.00
peserta didik. merefleksi dan menyusun
daftar hal-hal yang perlu diperbaiki
pada rancangan pembelajaran
horilkitnua
uTsS UTS 1.00 1.00




Pendekatan Culturally Responsive
Teaching pada Perencanaan Pengajaran
dan Asesmen: melakukan identifikasi
pengetahuan awal mengenai
pemahamannya dalam menggunakan
pendekatan Culturally Responsive

Teaching pada rancangan pembelajaran.

Menyusun rancangan pembelajaran dan
asesmen yang berpihak pada peserta didik

1.00

1.00

10

Pendekatan Culturally Responsive
Teaching pada Perencanaan Pengajaran
dan Asesmen:Melalui berbagai sumber
belajar, mahasiswa mengeksplorasi
konsep untuk mempertimbangkan
pendekatan yang akan digunakan dalam
menyusun rancangan pembelajaran

Menerapkan rancangan pembelajaran dan
asesmen dalam kegiatan pembelajaran

1.00

1.00

11

Pendekatan Culturally Responsive
Teaching pada Perencanaan Pengajaran
dan Asesmen: menerapkan rancangan
pembelajaran yang telah disusun pada
kegiatan mengajar di kelas

Menerapkan pendekatan Culturally Responsive
Teaching pada kegiatan pembelajaran

1.00

1.00

12

Pendekatan Culturally RESponsive
Teaching pada Perencanaan Pengajaran
dan Asesmen: membuat video rekaman
saat

melakukan kegiatan pembelajaran:

o Menyampaikan materi

® Melakukan asesmen sederhana

o Memberikan umpan balik kepada

cicwia

Menerapkan pendekatan Culturally Responsive
Teaching pada kegiatan pembelajaran

1.00

1.00




13

Pendekatan Culturally Responsive
Teaching pada Perencanaan Pengajaran
dan Asesmen:melakukan analisis
kegiatan pembelajaran: 1) Kesesuaian
kompetensi/tujuan pembelajaran
dengan karakteristik peserta didik,2)
Ketepatan teknik dan instrumen
asesmen dengan kompetensi yang ingin
dicapai

Mengevaluasi kegiatan pembelajaran dan
asesmen yang telah dilakukan

1.00

1.00

14

Pendekatan Culturally Responsive
Teaching pada Perencanaan Pengajaran
dan Asesmen: mendiskusikan
permasalahan dan menelaah yang
ditemukan dalam proses pembelajaran
dan mencari jalan keluarnya,

Merefleksikan pengalaman pembelajaran dan
asesmen yang telah dilakukan untuk
rancangan pembelajaran dan asesmen
selanjutnya

1.00

1.00

15

Pendekatan Culturally Responsive
Teaching pada Perencanaan Pengajaran
dan Asesmen: membuat laporan hasil
asesmen

yang mampu mencerminkan
kompetensi peserta didik dan
melakukan refleksi, melakukan tindak
lanjut dan menyusun daftar hal-hal
yang perlu diperbaiki pada rancangan
pembelajaran berikutnya

Menyusun rencana tindak lanjut pengajaran dan
asesmen

1.00

1.00

16

UAS

UAS

1.00

1.00

Prodi
Dosen
MK

: Pendidikan Profesi Guru
: Dra. Zulfa Amrina., M.Pd

: Perancangan dan Pengembangan Kurikulum

Jumlah

16.00

16.00

Skor

100.00

100.00

Skor Akhir

100.00




™

Rencana Materi

Realisasi

Skor
Konten

PGSD 02

Rata-Rata

Skor Tatap
Muka

PGSD 02

Rata-Rata

Upload Bahan
Ajar

menganalisis topik- topik konsep dasar
pengembangan kurikulum:
1)Pengertian pengembangan
kurikulum, 2) Rasional

Pengembangan5 %Kurikulum,
3)Landasan pengembangan kurikulum
mengkajinya dengan menggunakan VTR
tools-See, Think, Wonder

Pendahuluan Kontrak perkuliahan dan
penjelasan RPS dan tahapan pembelajaran.
Konsep dasar Pengembangan Kurikulum

1.00

1.00

Memetakan landasan pengembangan
kurikulum: 1)Pengertian
pengembangan kurikulum, 2) Rasional
Pengembangan5 %Kurikulum,
3)Landasan pengembangan
kurikulummengkajinya dengan
menggunakan VTR tools-See, Think,
Wonder

1. Pengertian pengembangan kurikulum 2.
Rasional Pengembangan Kurikulum 3. Landasan
pengembangan kurikulum

1.00

1.00

Menjelaskan konsep dasar dan langkah-
langkah backward design UbD: 1)
Rasional UbD, 2) Aspek Pemahaman
dalam UbD, 3)Proses Backward Design
dalam UbD, 4) Format UbD

1. Rasional UbD br 2. Aspek Pemahaman br
dalam UbD br

1.00

1.00

Menjelaskan mengkaji hubungan
konsep dan merefleksi prosedur UbD:
1) Rasional UbD, 2) Aspek Pemahaman
dalam UbD, 3)Proses Backward Design
dalam UbD, 4) Format UbD

3. Proses Backward Design dalam UbD 4.
Format UbD

1.00

1.00




Menganalisis pemahaman, penilaian,
dan evaluasi dalam konteks UbD : 1)
Kriteria Penilaian dan evaluasi dalam
UbD, 2) Membuat kriteria penilaian dan
evaluasi dalam UbD menjadi rubrik,
3)Kegiatan belajar dalam UbD

Identifikasi pemahaman menggunakan UbD
Kriteria Penilaian dan evaluasi dalam UbD

1.00

1.00

mempublikasikan dan mensinergikan
konstruksi pemikiran bersama terhadap
teori pemahaman, penilaian, dan
evaluasi dalam UbD : 1) Kriteria
Penilaian dan evaluasi dalam UbD, 2)
Membuat kriteria penilaian dan
evaluasi dalam UbD menjadi rubrik,
3)Kegiatan belajar dalam UbD.

Membuat kriteria penilaian dan evaluasi dalam
UbD menjadi rubrik Kegiatan belajar dalam UbD

1.00

1.00

merefleksikan teori pemahaman,
penilaian, dan evaluasi dalam UbD
berdasarkan konstruksi pemikiran
individu, kelompok, dan literasi : 1)
Kriteria Penilaian dan evaluasi dalam
UbD, 2) Membuat kriteria penilaian dan
evaluasi dalam UbD menjadi rubrik,
3)Kegiatan belajar dalam UbD.

Koneksi Antar Materi menggunakan Y Chart

1.00

1.00

UTS

UTS

1.00

1.00

Menganalisis rancangan dalam konteks
UbD: Aspek WHERE dalam rancangan
UbD.

Desain Pengalaman Belajar Peserta Didik
Menggunakan Kerangka UbD

1.00

1.00

10

Kemampuan publikasi dan sinergi
rancangan dalam UbD: Aspek WHERE
dalam rancangan UbD.

Modul perancangan pembelajaran khusus di
pengembangan kurikulum UbD. Hal ini dikenal

dengan nama WHERE TO yang diungkapkan
oleh Wiogins dan McTiche

1.00

1.00




11

merefleksikan rancangan dalam UbD
berdasarkan konstruksi pemikiran
individu, kelompok, dan literasi :Aspek
WHERE dalam rancangan UbD.

merefleksikan br rancangan dalam br UbD

berdasarkan br konstruksi br pemikiran individu

br kelompok dan br literasi

1.00

1.00

12

13

Menganalisis dan rancangan
implementasi UbD: Pembelajaran
Menggunakan Buku Teks, Tindakan-
tindakan guru dan kegiatan kegiatan
peserta didik dalam pembelajaran

Mempublikasikan dan mensinergikan
konstruksi pemikiran bersama terhadap
implementasi UbD dan merefleksi
implementasi UbD: Pembelajaran
Menggunakan Buku Teks, Tindakan-
tindakan guru dan kegiatan kegiatan
peserta didik dalam pembelajaran

menganalisis implementasi UbD

1.00

1.00

Mengaktualisasikan diri dalam pemikiran
bersama terhadap implementasi UbD

1.00

1.00

14

Menganalisis dan berargumentasi
problematika dan evaluasi
implementasi UbDProblematika dan
Evaluasi Implementasi UbD

menganalisis problematika dan evaluasi

implementasi UbD dan Mengaktualisasikan diri

dalam pemikiran bersama terhadap

problematika dan evaluasi implementasi UbD

1.00

1.00

15

Menjelaskan problematika dan evaluasi
implementasi UbD: Problematika dan
Evaluasi Implementasi UbD

Problematika penerapan kerangka UBd di
Lembaga Formal

1.00

1.00

16

Ujian Akhir Semester

UAS

1

1.00

1.00

Prodi
Dosen
MK

: Pendidikan Profesi Guru
: Dra. Zulfa Amrina., M.Pd
: Projek Kepemimpinan

Jumlah

16.00

16.00

Skor

100.00

100.00

Skor Akhir

100.00




Skor Skor Tatap
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata Uploafj:rahan
PGSD 01B| Rata-Rata PGSD 01B

1 |Visi Guru Profesional Pendahuluan Orientasi Projek 1 1.00 1 1.00
Learning Kepada Komunitas di Visi Guru Profesional

2 1 1.00 1 1.00
Masyarakat
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Kerangka Teori Projek Kepemimpinan Tahapan
Mengonsepkan deskripsi tujuan Proses Inquiry Phase

3 . L. 1 1.00 1 1.00
Projek kepemimpinan
Deskripsi Projek Teori deskripsi Projek Kepemimpinan dan
Kepemimpinan:mengonsepkan, Pembagian peran dalam kelompok

4 menyepakati Service-Learning 1 1.00 1 1.00
kepada komunitas di masyarakat.
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Mind Map berisi Kerangka Rencana Projek dan
Merancang rencana Galery Walk Evidence

5 . . 1 1.00 1 1.00
Service-Learning
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Kerangka Teori Konsep Smart
Merancang rencana Service-

6 Learning kepada warga sekitar 1 1.00 1 1.00
sekolah atau komunitas di
masyarakat
Deskripsi Projek Deskripsi Projek Kepemimpinan Kerangka Teori

7 Kepemimpinan:Mengimplementasi Deskripsi Projek Kepemimpinan 1 1.00 1 1.00
kerangka Projek

8 |UTS: Membuat proposal final UTS penyelesaian Rencana Projek 1 1.00 1 1.00
Implementasi dan Manajemen Pelaksanaan Projek

9 Projek: Mengimplementasi Projek 1 1.00 1 1.00

kepemimpinan




Implementasi dan Manajemen

Pelaksanaan Projek

10 [Projek: Mengimplementasi Projek 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan
Implementasi dan Manajemen Pelaksanaan Projek
11  [Projek: Mengimplementasi Projek 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan
Projek Monitoring: Menganalisis Jurnal refleksi yang berisi kedisiplinan etos
permasalahan, tantangan yang kerja inisiatif pola. relasi yang melibatkan
12 ) ) . asesmen mentor di komunitas. 1 1.00 1 1.00
dihadapi selama Projek berlangsung.
Projek Monitoring:Mengevaluasi Refleksi implementasi projek
dampak yang dirasakan
13 |masyarakat/komunitas dari Projek 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan
Evaluasi & Laporan Akhir: Tugas kelompok melaksanakan sesi berbagi
N . dari kegiatan di minggu ke 13 dengan
14 |mengkomunikasikan Pelajaran | oL VTR Traffic Light 1 1.00 1 1.00
Berharga dari Projek Kepemimpinan
Strategi Komunikasi: Persiapan Persiapan Gelar Karya Projek Kepemimpinan
1 1.00 1 1.00
15 [Gelar Karya
16 |UAS: Gelar Karya UAS Gelar Karya Projek Kepemimpinan 1 1.00 1 1.00
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00
Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Dra. Zulfa Amrina., M.Pd
MK : Seminar Pendidikan Profesi
Skor Skor Tata
. L. P Upload
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata .
Bahan Ajar
PGSD 01( Rata-Rata| PGSD 01C




visi pribadi untuk pendidikan
Indonesia yang disampaikan

Pengantar silabus dan perencanaan
pembelajaran selama satu semester

1 . 1.00 1.00
mencerminkan wawasan yang luas.
Refleksi terhadap pengalaman Refleksi Mata Kuliah Filsafat Indonesia

5 belajar mata kuliah Filosofi 1.00 1.00
Pendidikan dilakukan secara ' '
mendalam
refleksi terhadap pengalaman Refleksi mata kuliah Pemahaman tentang

3 belajar matakuliah Peserta Didik dan |Peserta Didik 1.00 1.00
Pemahamannya
refleksi terhadap pengalaman Refleksi Pembelajaran Prinsip Pengajaran
belajar mata kuliah Prinsip dan Asessmen 1

4 . 1.00 1.00
Pengajaran dan Asesmen yang
Efektif.
refleksi terhadap pengalaman Refleksi Mata Kuliah PPL1

5 . . 1.00 1.00
belajar mata kuliah PPL.
refleksi terhadap pengalaman Refleksi Mata Kuliah Bahasa Inggris

6 . . . 1.00 1.00
belajar mata kuliah selektif.
refleksi terhadap pengalaman Refleksi Mata Kuliah Literasi dasar

7 . . . 1.00 1.00
belajar mata kuliah elektif
refleksi terhadap pengalaman Refleksi mata kuliah Pembelajaran Sosial
belajar mata kuliah Pembelajaran Emsional

8 . . 1.00 1.00
Sosial Emosional
efleksi terhadap pengalaman belajar |Refleksi Mata Kuliah Prinsip Pengajaran dan
mata kuliah Prinsip Pengajaran dan |Asesmen 2

9 . 1.00 1.00
Asesmen yang Efektif.
refleksi terhadap pengalaman Refleksi Mata Kuliah Projek Kepemimpinan

10 |belajar mata kuliah Proyek 1.00 1.00

Kepemimpinan.




1 reer_ksi terhadar_; pengalaman Refleksi MK PPL 2 1 1.00 1 1.00
belajar mata kuliah PPL
12 Refle_ksi terhada_p pengala.man Refleksi MK Perancangan kurikulum 1 1.00 1 1.00
belajar mata kuliah selektif.
Mampu menyusun desain Mereview seluruh unggahan pada Jurnal
pembelajaran. Refleksi. b. Memilih satu hasil refleksi yang
paling bermakna atau mensintesis hasil
refleksi pembelajaran secara menyeluruh. c.
13 Merancang desain pembelajaran b.erupa 1 1.00 1 1.00
Alur Tahapan Pembelajaran atau silabus
dan Modul Ajar atau RPP . d. Mengunggah
ATP atau silabus dan Modul Ajar atau RPP
ke e portofolio
Mampu menyusun desain Merancang bahan ajar. b. Merancang
pembelajaran. media pembelajaran. c. Merancang
instrumen penilaian Menyusun rencana
14 tindak Iar\jut implementasi desain 1 1.00 1 1.00
pembelajaran. e. Mengunggah perangkat
pembelajaran dan rencana tindak lanjut
implementasinya ke e portofolio
Mampu menyampaikan hal yang SEminar PPG
telah dicapai selama mengikuti 1 1.00 1 1.00
15 |Program PPG
Kemampuan mempresentasikan visi |UAS menyampaikan paradigma baru
pribadi tentang pendidikan di Indonesia dan sosok 1 1.00 1 1.00
16 guru profesional
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00

Padang, Oktober 2025

Tim Monev-In
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi

: Pendidikan Profesi Guru

Dosen : Dra. Pebriyenni, M.Si

MK . Prinsip Pengajaran dan Asesmen I|
Skor Skor Tatap | .
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata Up oafj:ra an
PKN 01 | Rata-Rata PKN 01
Perkenalan Alur Merdeka, RPS :konsep Pemahaman Karakteristik Peserta Didik br
o melalui Asesmen Awal Konsep UbD
1 awal Pemahaman karakteristik Peserta 1 1.00 1 1.00
didik melalui Asesmen awal
o . ) Pemetaan Kemampuan Siswa Melakukan
Karakteristik Peserta Didik melalui refleksi terhadap rancangan pembelajaran dan
Asesmen Awal: prinsip Understanding  |asesmen yang telah disusunnya. Menyusun
by Design (UbD) dalam penyusunan rencana tindak lanjut untuk rancangan
rancangan pembelajaran dan asesmen, |PeMbelajaran dan asesmen selanjutny
2 karakteristik peserta didik, dan 1 1.00 1 1.00
kesesuaian pembelajaran berdasarkan
pendekatan Teaching at the Right Level
(TaRL) dan Culturally Responsive
Teaching (CRT)
Karakteristik Peserta Didik melalui Menyusun rancangan pembelajaran dan
Asesmen Awal: merefleksikan asesmen yang berpihak pada peserta didik
pengetahuan yang diperolehnya pada
dokumen rancangan pembelajaran
3 yang telah disusun, menyusun rencana 1 1.00 1 1.00

tindak lanjut; membuat catatan, daftar
pertanyaan, dan panduan dalam
menyusun rancangan pembelajaran di
topik berikutnya




Pendekatan Teaching at the Right Level
pada PerencanaanPengajaran dan
Asesmen: identifikasi pengetahuan
awal mengenai pemahamannya dalam
menggunakan pendekatan-pendekatan
pada rancangan pembelajaran.
mengeksplorasi konsep untuk
mempertimbangkan pendekatan yang
akan digunakan dalam menyusun
rancangan pembelajaran

Menerapkan rancangan pembelajaran dan
asesmen dalam kegiatan
pembelajaranMenerapkan pendekatan Teaching
at The Right Level pada kegiatan pembelajaran

1.00

1.00

Pendekatan Teaching at the Right Level
pada PerencanaanPengajaran dan
Asesmen: menerapkan rancangan
pembelajaran yang telah disusun pada
kegiatan mengajar di kelas dan
membuat videorekaman saat
melakukan mengajar di kelas.

Merefleksikan pengalaman pembelajaran dan
asesmen yang telah dilakukan untuk
rancangan pembelajaran dan asesmen
selanjutnya

1.00

1.00

Pendekatan Teaching at the Right Level
pada PerencanaanPengajaran dan
Asesmen: mendiskusikan permasalahan
yang ditemukan dan menelaah dalam
proses pembelajaran dan mencari jalan
keluarnya

Menyusun rencana tindak lanjut pengajaran dan
asesmen

1.00

1.00

PendeKatan Teaching at the Rignt Level
pada PerencanaanPengajaran dan
Asesmen: membuat laporan hasil
asesmen yang mampu mencerminkan
kompetensi

peserta didik. merefleksi dan menyusun
daftar hal-hal yang perlu diperbaiki
pada rancangan pembelajaran

herikitnva

Menyusun rancangan pembelajaran dan
asesmen yang berpihak pada peserta didik

1.00

1.00

UTS

Menerapkan rancangan pembelajaran dan
asesmen dalam kegiatan pembelajaran

1.00

1.00




Pendekatan Culturally Responsive
Teaching pada Perencanaan Pengajaran
dan Asesmen: melakukan identifikasi
pengetahuan awal mengenai
pemahamannya dalam menggunakan
pendekatan Culturally Responsive
Teaching pada rancangan pembelajaran.

Ujian Tengah Semester

1.00

1.00

10

Pendekatan Culturally Responsive
Teaching pada Perencanaan Pengajaran
dan Asesmen:Melalui berbagai sumber
belajar, mahasiswa mengeksplorasi
konsep untuk mempertimbangkan
pendekatan yang akan digunakan dalam
menyusun rancangan pembelajaran

Menerapkan pendekatan Cultural Responsive
Teaching pada kegiatan pembelajaran

1.00

1.00

11

Pendekatan Culturally Responsive
Teaching pada Perencanaan Pengajaran
dan Asesmen: menerapkan rancangan
pembelajaran yang telah disusun pada
kegiatan mengajar di kelas

Mengevaluasi kegiatan pembelajaran dan
asesmen yang telah dilakukan

1.00

1.00

12

Pendekatan Culturally RESponsive
Teaching pada Perencanaan Pengajaran
dan Asesmen: membuat video rekaman
saat

melakukan kegiatan pembelajaran:

o Menyampaikan materi

® Melakukan asesmen sederhana

o Memberikan umpan balik kepada

cicwia

Merefleksikan pengalaman pembelajaran dan
asesmen yang telah dilakukan untuk
rancangan pembelajaran dan asesmen
selanjutnya

1.00

1.00




13

Pendekatan Culturally Responsive
Teaching pada Perencanaan Pengajaran
dan Asesmen:melakukan analisis
kegiatan pembelajaran: 1) Kesesuaian
kompetensi/tujuan pembelajaran
dengan karakteristik peserta didik,2)
Ketepatan teknik dan instrumen
asesmen dengan kompetensi yang ingin
dicapai

Menyusun rencana tindak lanjut pengajaran dan
asesmen

1.00

1.00

14

Pendekatan Culturally Responsive
Teaching pada Perencanaan Pengajaran
dan Asesmen: mendiskusikan
permasalahan dan menelaah yang
ditemukan dalam proses pembelajaran
dan mencari jalan keluarnya,

Presentasi Kelompok dan tugas indivudu topik 3

1.00

1.00

15

Pendekatan Culturally Responsive
Teaching pada Perencanaan Pengajaran
dan Asesmen: membuat laporan hasil
asesmen

yang mampu mencerminkan
kompetensi peserta didik dan
melakukan refleksi, melakukan tindak
lanjut dan menyusun daftar hal-hal
yang perlu diperbaiki pada rancangan
pembelajaran berikutnya

Kesimpilan 3 Pendekatan dalam merencanakan
pembelajaran

1.00

1.00

16

UAS

Ujian Akhir Semester

1

1.00

1.00

Prodi

: Pendidikan Profesi Guru

Dosen : Dra. Pebriyenni, M.Si
: Perancangan dan Pengembangan Kurikulum

MK

Jumlah

16.00

16.00

Skor

100.00

100.00

Skor Akhir

100.00




Skor Skor Tatap | .
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata | " mfj:ra an
PKN 01 | Rata-Rata PKN 01
menganalisis topik- topik konsep dasar Pemahaman RPS kon_trak pe_rlfuliahan krite_ria
. . penilaian sumber belajar posisi dan urgensimata
pengembangan kurikulum: ) :
) kuliah dalam pencapaian CPL.
1)Pengertian pengembangan
kurikulum, 2) Rasional
1 urikulum, 2) Rasiona . 1 1.00 1 1.00
Pengembangan5 %Kurikulum,
3)Landasan pengembangan kurikulum
mengkajinya dengan menggunakan VTR
tools-See, Think, Wonder
Memetakan landasan pengembangan Konsep.dasar pengembangan .kurikulum.
. . . pengertian pengembangan kurikulum rasional
kurikulum: 1)Pengertian .
. . pengembangan kurikulum memetakan landasan
pengembangan kurlku!um, 2) Rasional pengembangan kurikulum merefleksikan
) Pengembangan5 %Kurikulum, landasan pengembangan kurikulum. 1 1.00 1 1.00
3)Landasan pengembangan
kurikulummengkajinya dengan
menggunakan VTR tools-See, Think,
Wonder
Pengembangan kurikulum menggunakan
Menjelaskan konsep dasar dan langkah- [kerangka Understanding by Design UbD 1
langkah backward design UbD: 1) konsep dasar UbD rasional UbD aspek _
3 Rasi | UbD. 2) Aspek P h pemahaman dalam UbD proses backward design 1 1.00 1 1.00
asiona , 2) Aspek Pema amar.\ dalam UbD langkah langkah backward design : :
dalam UbD, 3)Proses Backward Design  |dalam UbD menganalisis proses backward
dalam UbD, 4) Format UbD design dalam UbD.
Menjelaskan mengkaji hubungan Pengembangan kurikulum menggunakan
konsep dan merefleksi prosedur UbD: ~ |kerangka Understanding by Design UbD 2
4 1) Rasional UbD, 2) Aspek Pemahaman mengkaji hubungan konsep dan prosedur UbD 1 100 1 100

dalam UbD, 3)Proses Backward Design
dalam UbD, 4) Format UbD

format UbD merefleksikan prosedur UbD.




Menganalisis pemahaman, penilaian,
dan evaluasi dalam konteks UbD : 1)
Kriteria Penilaian dan evaluasi dalam

Desain hasil belajar dan penilaian hasil belajar
peserta didik menggunakan kerangka UbD1
identifikasi pemahaman menggunakan UbD
kriteria penilaian dan evaluasi dalam

5 UbD, 2) Membuat kriteria penilaian dan UbDmenganalisis pemahaman penilaian dan 1.00 1.00
evaluasi dalam UbD menjadi rubrik, evaluasi dalam konteks UbD.
3)Kegiatan belajar dalam UbD
mempublikasikan dan mensinergikan Desain hasil belajar dan penilaian hasil belajar
konstruksi pemikiran bersama terhadap |Peserta didik menggunakan kerangka UbD2
teori pemahaman, penilaian, dan membuat kriteria penilaian dan evaluasi dalam
) ! o UbD menjadi rubrik mengaktualisasikan diri
evaluasi dalam UbD : 1) Kriteria dalam pemikiran bersama terhadap teori
6 |Penilaian dan evaluasi dalam UbD, 2)  [pemahaman penilaian dan evaluasi dalam UbD. 1.00 1.00
Membuat kriteria penilaian dan
evaluasi dalam UbD menjadi rubrik,
3)Kegiatan belajar dalam UbD.
. . Desain hasil belajar dan penilaian hasil belajar
merefleksikan teori pemahaman, .
o A peserta didik menggunakan kerangka UbD3
penilaian, dan evaluasi dalam UbD kegiatan belajar dalam UbD mempublikasikan
berdasarkan konstruksi pemikiran dan mensinergikan konstruksi pemikiran
individu, kelompok, dan literasi : 1) bersama terhadap teori pemahaman penilaian
7 Kriteria Penilaian dan evaluasi dalam dan evaluasi dalam UbD merefleksikan teori 1.00 1.00
UbD, 2) Membuat kriteria penilaian dan pemahaman penilaian <_jan eY?'“aS_‘ dglgm UbD
. . . berdasarkan konstruksi pemikiran individu
evaluasi dalam UbD menjadi rubrik, kelompok dan literasi.
3)Kegiatan belajar dalam UbD.
3 UTS Ujian Tengah Semester UTS soal soal ujian 1.00 1.00
tengah semester.
Desain pengalaman belajar peserta didik
menggunakan kerangka UbD 1 aspek WHERE
Menganalisis rancangan dalam konteks [dalam rancangan UbD menganalisis rancangan
9 UbD: Aspek WHERE dalam rancangan  [dalam konteks UbD mengaktualisasikan diri 1.00 1.00
UbD. dalam pemikiran bersama terhadap rancangan
dalam UbD.
Kemampuan publikasi dan sinergi Pengembangan kurikulum UbD.dengan konsep
10  [rancangan dalam UbD: Aspek WHERE ~ |WHERE TO 1.00 1.00

dalam rancangan UbD.




11

merefleksikan rancangan dalam UbD
berdasarkan konstruksi pemikiran
individu, kelompok, dan literasi :Aspek
WHERE dalam rancangan UbD.

Buatlah podcast hasil diskusi kelompok dengan
mengirimkan link podcast

1.00

1.00

12

13

Menganalisis dan rancangan
implementasi UbD: Pembelajaran
Menggunakan Buku Teks, Tindakan-
tindakan guru dan kegiatan kegiatan
peserta didik dalam pembelajaran

Mempublikasikan dan mensinergikan
konstruksi pemikiran bersama terhadap
implementasi UbD dan merefleksi
implementasi UbD: Pembelajaran
Menggunakan Buku Teks, Tindakan-
tindakan guru dan kegiatan kegiatan
peserta didik dalam pembelajaran

Studi komparasi dari podcast yang mereka
hasilkan dengan literatur yang menunjang dan
bersesuaian.

1.00

1.00

Presentasi podcast kelompok

1.00

1.00

14

Menganalisis dan berargumentasi
problematika dan evaluasi
implementasi UbDProblematika dan
Evaluasi Implementasi UbD

Masing masing kelompok akan
mempresentasikan hasil pekerjaannya

1.00

1.00

15

Menjelaskan problematika dan evaluasi
implementasi UbD: Problematika dan
Evaluasi Implementasi UbD

Rangkuman terkait koneksi antarmateri dari studi
kasus yang beragam tersebut

1.00

1.00

16

Ujian Akhir Semester

Ujian Akhir Semester UAS soal soal ujian akhir
semester.

1

1.00

1.00

Prodi

: Pendidikan Profesi Guru

Dosen : Dra. Pebriyenni, M.Si

MK

: Projek Kepemimpinan

Jumlah

16.00

16.00

Skor

100.00

100.00

Skor Akhir

100.00




Skor Skor Tatap | .
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata | " mfj:ra an
PKNO1A | Rata-Rata PKNO1A
Visi Guru Profesional Orentasi Membaca modul mencari kata kunci
dari sosok guru profesional memetakantantangan
1 dan kekuatan guru profesional menulis 200 kata 1 1.00 1 1.00
tulisan
Learning Kepada Komunitas di Orentasi Melaporkan hasil observasi temuan
2 Masyarakat permasalahan yang ditemui di lingkungan 1 1.00 1 1.00
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Perencanaan Mengeksplorasi ide
Mengonsepkan deskripsi tujuan memformulasikan tujuan Projek Kepemimpinan
3 . . 1 1.00 1 1.00
Projek kepemimpinan
Deskripsi Projek Perencanaan Collaboration evidence pembagian
Kepemimpinan:mengonsepkan, peran dalam project
4 menyepakati Service-Learning 1 1.00 1 1.00
kepada komunitas di masyarakat.
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Perencaan Membuat mindmap berisi kerangka
Merancang rencana rencana projek
5 . . 1 1.00 1 1.00
Service-Learning
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Perencanaan 5.2. Melakukan gallery walk dan
Merancang rencana Service- Menyusun proposal SMART
6 Learning kepada warga sekitar 1 1.00 1 1.00
sekolah atau komunitas di
masyarakat
Deskripsi Projek Perencanaan Melakukan diskusi dengan
7 Kepemimpinan:Mengimplementasi mengundang narasumber ahli mengenai projek 1 1.00 1 1.00
kerangka Projek
UTS: Membuat proposal final UTS Membuat proposal final menilai diri
8 pribadi self assessment menilai teman 1 1.00 1 1.00

sekelompok peer assessment




Implementasi dan Manajemen

Pelaksanaan Lini masa pelaksanaan Projek
Kepemimpinan

9 Projek: Mengimplementasi Projek 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan
Implementasi dan Manajemen Pelaksanaan Lini masa pelaksanaan Projek
10 [Projek: Mengimplementasi Projek Kepemimpinan 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan
Implementasi dan Manajemen Pelaksanaan Lini masa pelaksanaan Projek
11  [Projek: Mengimplementasi Projek Kepemimpinan 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan
Projek Monitoring: Menganalisis Membuat jurnal refleksi
ermasalahan, tantangan yan
12 |® ) ngan yang 1 1.00 1 1.00
dihadapi selama Projek berlangsung.
Projek Monitoring:Mengevaluasi Melaksanakan FGD atau survei evaluasi untuk
dampak yang dirasakan mengukur ketuntasan pelaksanaan projek
13 |masyarakat/komunitas dari Projek 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan
Evaluasi & Laporan Akhir: Pelaporan Melakukan sharing
mengkomunikasikan Pelajaran
14 oo o 1 1.00 1 1.00
Berharga dari Projek Kepemimpinan
Strategi Komunikasi: Persiapan Pelapornan Mempersiapkan gelar karya
15 Gelar Karya mempersiapkan lembar monitoring 1 1.00 1 1.00
UAS: Gelar Karya Persipan Gelar Karya UAS dan Melaksanakan 1 1.00 1 1.00
16 gelar karya
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00
Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Dra. Pebriyenni, M.Si
MK : Seminar Pendidikan Profesi




Skor Skor Tatap
Upload
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata ploa .
Bahan Ajar
PKNO1A| Rata-Rata| PKNO1A
visi pribadi untuk pendidikan Mampu mengidentifikasi visi pribadi untuk
Indonesia yang disampaikan Pendidikan di Indonesia sebagai calon guru
1 . 1 1.00 1 1.00
mencerminkan wawasan yang luas.
Refleksi terhadap pengalaman . Refleksi terhadap pengalaman belajar
belajar mata kuliah Filosofi mata kuliah Filosofi Pendidikan dilakukan
Pendidikan dilakukan secara secara mendalam. Bukti dukung yang
2 o : . ; 1 1.00 1 1.00
mendalam diberikan sesuai dengan hasil refleksinya
refleksi terhadap pengalaman Terampil melakukan refleksi terhadap
belajar matakuliah Peserta Didik dan |pengalaman belajar mata kuliah Peserta
3 - . 1 1.00 1 1.00
Pemahamannya Didik danPemahamannya dan bukti dukung
refleksi terhadap pengalaman Terampil melakukan refleksi terhadap
belajar mata kuliah Prinsip pengalaman belajar mata kuliah Prinsip
4 Pengajaran dan Asesmen yang Pengajarandan Asesmen yang Efektif. Dan 1 1.00 1 1.00
Efektif. Bukti Dukung hasil Refleksi
refleksi terhadap pengalaman a. Refleksi terhadap pengalaman belajar
belajar mata kuliah PPL. mata kuliah PPL | dilakukan secara
5 mendalam. b. Bukti dukung yang diberikan 1 1.00 1 1.00

sesuai dengan hasil refleksinya




refleksi terhadap pengalaman
belajar mata kuliah selektif.

a. Refleksi terhadap pengalaman belajar
mata kuliah Selektif dilakukan secara
mendalam. Teori Baru Dalam

6 pembelajaran b. Bukti dukung yang 1.00 1.00
diberikan sesuai dengan hasil refleksinya
refleksi terhadap pengalaman Terampil melakukan refleksi terhadap
7 belajar mata kuliah elektif pengalaman belajar mata kuliah elektif. 1.00 1.00
refleksi terhadap pengalaman Terampil melakukan refleksi terhadap
belajar mata kuliah Pembelajaran pengalaman belajar mata kuliah
8 . . . . ) 1.00 1.00
Sosial Emosional PembelajaranSosial Emosional.
efleksi terhadap pengalaman belajar |. Refleksi terhadap pengalaman belajar
mata kuliah Prinsip Pengajaran dan |mata kuliah Prinsip Pengajaran dan
9 Asesmen yang Efektif. Asesmen yang Efektif Il dilakukan secara 1.00 1.00
mendalam. b. Bukti dukung yang diberikan
sesuai dengan hasil refleksinya
refleksi terhadap pengalaman Terampil melakukan refleksi terhadap
10 |belajar mata kuliah Proyek pengalaman belajar mata kuliah 1.00 1.00
Kepemimpinan. ProyekKepemimpinan
refleksi terhadap pengalaman Terampil melakukan refleksi terhadap
11 |belajar mata kuliah PPL pengalaman belajar mata kuliah PPL Il dan 1.00 1.00
Bukti dukung
Refleksi terhadap pengalaman Terampil melakukan refleksi terhadap
belajar mata kuliah selektif. pengalaman belajar mata kuliah
12 1.00 1.00

selektif. Perancangan dan Pengembangan
Kurikulum




Mampu menyusun desain Mampu menyusun desain pembelajaran
pembelajaran. Inovatif Alur Tahapan Pembelajaran atau
13 silabus d.isusun secara .Iengkap dan tepat. b. 1 1.00 1 1.00
Modul Ajar atau RPP disusun secara lengkap
dan tepat
14 Mampu r.nenyusun desain Mampu menyusun desain pembelajaran 1 1.00 1 1.00
pembelajaran. secara lengkap
Mampu menyampaikan hal yang Refleksi pengalaman belajar selama
telah dicapai selama mengikuti mengikuti Program PPG 1 1.00 1 1.00
Program PPG menggambarkan kebermanfaatan program
15 bagi mahasiswa
Ke.marTlpuan mempresentasikan visi |Ujian Seminar 1 1.00 1 1.00
16 [pribadi
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00

Padang, Oktober 2025

Tim Monev-In

~tuk

\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi :Pendidikan Profesi Guru

Dosen :Dr. M. Nursi, M.Si

MK : Pembelajaran Sosial Emosional

Skor Skor Tatap | .
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata Up oal:.:ra an
PKNO1 | Rata-Rata PKNO1
Pentingnyapembelajaran sosial Orientasi dan Pendahuluan Social Emotional
emosional dalam ranah pendidikan dan |Leaming Pendahuluan br CPMK br RPS
. . . brAsesment br Modul SEL 2024 br Bahan
konteks pembelajaran Sosial Emosional ; ) .
. o presentasi Konsep pembelajaran sosial
1 : mengidentifikasi aspek-aspek dan emosional dan implikasinya dalam proses 1 1.00 1 1.00
faktor yang memengaruhi kompetensi  |pembelajaran sesuai nilai nilai kemanusiaan.
sosial emosional dalam pembelajaran
. . . Faktor yang mempengaruhi sosial emosional
Pentingnyapembelajaran sosial individu berdasarkan pemikiran logis kritis
emosional dalam ranah pendidikan dan |sistematis dan kreatif untuk kepentingan
konteks pembelajaran Sosial Emosional [pembelajaran.
: mengembangan kompetensi sosial
ional ta didik
5 emosional peserta didik, 1 1.00 1 1.00

menghubungkan peran guru sebagai
teladan orang yang memiliki
kompetensi Sosial Emosional dengan
peserta didik dalam proses
pembelajaran




pentingnya pembelajaran sosial
emosional dalam ranah pendidikan:
pentingnya kompetensi sosial
emosional dimiliki guru dalam proses

Hubungan pentingnya pembelajaran sosial
emosional dengan profesionalisme sebagai guru.

. . 1.00 1.00
pembelajaran dan mengevaluasi dan
menyusun rencana proses
pembelajaran berdasarkan konsep
pembelajaran sosial emosional
Aspek kompetensi sosial emosional Penerapan aspek kompetensi_ sosial emosional
. . dalam proses pembelajaran di kelas sekolah dan
dalam proses pembelajaran di kelas, masyarakat br a. Peran guru sebagai teladan
sekolah dan masyarakat: peran yang memiliki kemampuan sosial emosional. br 1.00 1.00
guru sebagai teladan yang memiliki
kemampuan sosial
emosional
Aspek kompetensi sosial emosional b. menentukan faktor yang me_mpengal_'uhi dalam
. . menerapkan keterampilan sosial emosional. c.
dalam proses pembelajaran di kelas, Menghubungkan keterampilan Sosial Emosional
sekolah dan masyarakat: faktor yang dengan profesionalisme sebagai guru. 1.00 1.00
mempengaruhi dalam menerapkan
keterampilan sosial emosional
Penerapan aspek kompetensi sosial emosional
Aspek kompetensi sosial emosional dalam proses pembelajaran di kelas sekolah dan
dalam proses pembelajaran di kelas, masyarakat d. Menganalisis keterampilan sosial
sekolah dan masyarakat: keterampilan |emosional yang sudah dimiliki. e. 1.00 1.00
Sosial Emosional dengan Mengembangkan keterampilan sosial emosional
. . . yang sudah dimiliki.
profesionalisme sebagai guru
Menganalisis pentingnya pembelajaran sosial
Aspek kompetensi sosial emosional emosional dan implikasinya pada siswa dan
dalam proses pembelajaran di kelas, lingkungan pembelajaran terkait.
sekolah dan masyarakat: Mengembangkan keterampilan sosial emosional 1.00 1.00

mengembangkan keterampilan sosial
emosional yang sudah dimiliki

dalam proses pembelajaran yang berkelanjutan
demi meningkatkan mutu kehidupan masyarakat.




Ujian Tengah Semester

UTS ttg Pembuatan Modul pelajaran dengan 1
topik bagaimana cara mengajar dengan

8 menerapkan Social Emotional Learning SEL 1.00 1.00
pada mata pelajaran Pancasila.
Menghubungkan prinsip experential Konsep dan metode experiential .Iearn.ing
> . serta relevansinya dengan profesionalisme
learning dengan metode pembelajaran sebagai guru
9 di kelas: menghubungkan metode 1.00 1.00
experiential learning dengan
profesionalisme sebagai guru
LANJUTAN Konsep dan metode
experiential learning serta relevansinya
Menghubungkan prinsip experential dengan profesionalisme sebagai guru
10 learning dengan metode pembelajaran 1.00 1.00
di kelas: menganalisis siklus dan
mengembangkan metode pembelajaran
experiential learning dalam kelas
Penerapan experiential learning untuk LANJ!‘JTAN Kongep dan metode .
kompetensi sosial emosional dalam experiential Igarnlr_lg serta re_levansmya
dengan profesionalisme sebagai guru
11 rencana pembelajaran menghubungkan 1.00 1.00
metode experiential learning dengan
kompetensi sosial emosional
penerapan experiential learning untuk [Lanjutan Topik 4 Experiential Learning untuk
kompetensi sosial emosional dalam Pembelajaran Sosial Emosional.
rencana pembelajaran: metode
12 pembelajaran experiential learning 1.00 1.00
dengan melibatkan pihak guru dan
orangtua
Merancang aktivitas pembelajaran Topik 5 School Well Being br T. 5.1 5.2
berbasis SEL yang menciptakan sekolah
menjadi tempat menyenangkan: aspek-
13 1.00 1.00

aspek yang dapat menciptakan school
well-being dalam pembelajaran sosial
emosional




Merancang aktivitas pembelajaran
berbasis SEL yang menciptakan sekolah
menjadi tempat menyenangkan:

Topik 5 School Well Being br br T. 5.3 5.4a 5 4b
5.5

14 ) 1 1.00 1 1.00
mengembangkan metodepembelajaran
SEL dengan melibatkan pihak guru dan
orangtua
merancang rencana experiential Lanjutan Topik 5 School Well Being br T. 5.6 5.
. . 6a5.6b5.7danT 5.8
learning untuk kompetensi
sosial emosional di dalam keIaTs beserta 1 1.00 1 1.00
segala tantangan yang mungkin akan
dihadapi dengan mempertimbangkan
15 |school well-being)
16 |Ujian Semester 0 0.00 0 0.00
Jumlah 15.00 15.00
Skor 93.75 93.75
Skor Akhir 93.75
Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Dosen :Dr. M. Nursi, M.Si
MK : Projek Kepemimpinan
Skor Skor Tatap
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata Uplofj:rahan
PKNO1B | Rata-Rata PKNO1B
Visi Guru Profesional 1. ORIENTASI PERKULIAHAN Rancangan
pembelajaran RPS Pengenalan modulAsesmen
2. Visi Gru Profesional Subbab 1.1 mencakup
Perspective taking VTR mencari kata kunci dari
sosok guru professional Melakukan pemetaan
1 tantangan dan kekuatan seorang guru 1 1.00 1 1.00
professional Refleksi tugas 1.1 dan tugas 1.2
dalam sebuah tulisan minimal100 kata
Learning Kepada Komunitas di Subbab 1.2 Service Learning kepada Komunitas
2 di Masyarakat 1 1.00 1 1.00

Masyarakat




Deskripsi Projek Kepemimpinan:
Mengonsepkan deskripsi tujuan

Subbab 2.1 Deskripsi Projek Kepemimpinan dg
tugas Eksplorasi ide tuning in finding out sorting

3 . L out 1.00 1.00
Projek kepemimpinan
Deskripsi Projek Deskripsi Proyek Kepemimpinan
Kepemimpinan:mengonsepkan,
4 menyepakati Service-Learning 1.00 1.00
kepada komunitas di masyarakat.
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Mengembangkan kerangka Projek sebagai
Merancang rencana Community led Problem Solving br Merancang
5 . g ] rencana Service Learning br kepada warga 1.00 1.00
Service-Learning sekitar sekolah atau komunitas di masyarakat.
Deskripsi Projek Kepemimpinan: LANJUTAN Mengembangkan kerangka Projek
Merancane rencana Service- sebagai Community led Problem Solving br br
. g ] Merancang rencana Service Learning br br
6 Learning kepada warga sekitar kepada warga sekitar sekolah atau komunitas di 1.00 1.00
sekolah atau komunitas di masyarakat.
masyarakat
Deskripsi Projek Kerangka Teori Deskripsi Projek Kepemimpinan
7 Kepemimpinan:Mengimplementasi 1.00 1.00
kerangka Projek
UTS: Membuat proposal final Menuntaskan hasil rencana projek kepemimpinan
3 dengan sistematika berikut. IdentitasProjek 1.00 1.00
Tujuan Projek Linimasa Anggaran Struktur kerja ’ ’
Implementasi dan Manajemen Menuntaskan hasil rencana projek kepemimpinan
s, . . : dengan sistematika berikut. IdentitasProjek
? PrOJek.'Me'nglmplementaSI Projek Tujuan Projek Linimasa Anggaran Struktur kerja 1.00 1.00
kepemimpinan
Implementasi dan Manajemen Lanjutan sebelumnya 3.1.b. Kerangka Teori
10 [Projek: Mengimplementasi Projek Pelaksanaan Projek Kepemimpinan 1.00 1.00
kepemimpinan
Implementasi dan Manajemen 3.1.b. Kerangka Teori Pelaksanaan Projek
11  [Projek: Mengimplementasi Projek Kepemimpinan 1.00 1.00

kepemimpinan




Projek Monitoring: Menganalisis
permasalahan, tantangan yang

3.2.a. Rencana Pembelajaran Projek Monitoring

12 1 1.00 1 1.00
dihadapi selama Projek berlangsung.
Projek Monitoring:Mengevaluasi 3.2.b. Rencana Pembelajaran Projek Monitoring
dampak yang dirasakan Pelaksanaan FGD atau Survey evalua§| untuk
) . . mengukur ketuntasan pelaksanaan projek
13 |masyarakat/komunitas dari Projek 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan
Evaluasi & Laporan Akhir: 4.1 Evaluasi dan Laporan Akhir 4.1.a. Rencana
mengkomunikasikan Pelajaran Pembelajaran Evaluasi dan Laporan Akhir
14 oo o 1 1.00 1 1.00
Berharga dari Projek Kepemimpinan
Strategi Komunikasi: Persiapan
0 0.00 0 0.00
15 [Gelar Karya
16 |UAS: Gelar Karya 0 0.00 0 0.00
Jumlah 14.00 14.00
Skor 87.50 87.50
Skor Akhir 87.50
Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Dosen :Dr. M. Nursi, M.Si
MK : Seminar Pendidikan Profesi
Skor Skor Tata
. L. P Upload
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata .
Bahan Ajar
PKNO1B | Rata-Rata| PKNO1B
visi pribadi untuk pendidikan 1.Identifikasi Diri Menyimak penjelasan
Indonesia yang disampaikan tentang ruang lingkup Seminar PPG
1 mencerminkan wawasan yang luas. |Menyimakpenjelasan tentang identifikasi 1 1.00 1 1.00

diri Mengisi format identifikasi diri




Refleksi terhadap pengalaman
belajar mata kuliah Filosofi

2.Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
Filosofi Pendidikan Indonesia.

Pendidikan dilakukan secara 1.00 1.00
mendalam
refleksi terhadap pengalaman 3.Refleksi pengalaman belajar mata
belajar matakuliah Peserta Didik dan |kuliah Pemahaman tentang Peserta Didik 1.00 1.00
Pemahamannya danPembelajarannya.
refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
belajar mata kuliah Prinsip Prinsip Pengajaran dan Asesmen | 1.00 1.00
Pengajaran dan Asesmen yang
Efektif.
refleksi terhadap pengalaman Melakukan refleksi terhadap pengalaman
belajar mata kuliah PPL. belajar mata kuliah PPL. br a. Refleksi
terhadap pengalaman belajar mata kuliah
PPL I dilakukan secara mendalam. b. Bukti 1.00 1.00
dukung yang diberikan sesuai dengan hasil
refleksinya
refleksi terhadap pengalaman Terampil melakukan refleksi terhadap
belajar mata kuliah selektif. pengalaman belajar mata kuliah selektif a.
Refleksi terhadap pengalaman belajar b.
. S . 1.00 1.00
Bukti dukung yang diberikan sesuai dengan
hasil refleksinya
refleksi terhadap pengalaman Merumuskan dan mengunggah hasil
belajar mata kuliah elektif rumusan refleksi belajar pada mata kuliah
sebagai berikut br br Pertemuan tatap 1.00 1.00
muka ke 7 Mata kuliah elektif semester
refleksi terhadap pengalaman Arahan konfirmasi dan diskusi
belajar mata kuliah Pembelajaran penyusunan refleksi relevansi 1.00 1.00

Sosial Emosional

matakuliah dalam pembelajaran PPL 2




efleksi terhadap pengalaman belajar
mata kuliah Prinsip Pengajaran dan

Lanjutan Diskusi penyusunan refleksi
relevansi matakuliah dalam pembelajaran

9 Asesmen yang Efektif. PPL?2 1 1.00 1.00
refleksi terhadap pengalaman Lanjutan Diskusi penyusunan refleksi
10 |belajar mata kuliah Proyek relevansi matakuliah dalam pembelajaran 1 1.00 1.00
Kepemimpinan. PPL 2
refleksi terhadap pengalaman Merefleksi pengalaman belajar setiap mata
belajar mata kuliah PPL kuliah yang telah ditempuh pada semester
1 dan sedang ditempuh pada semester 2
11 dengan memanfaatkan artefak artefak 1 1.00 1.00
pembelajaran yang diperoleh dari setiap
mata kuliah.
Refleksi terhadap pengalaman Lanjutan Merefleksi pengalaman belajar
12 |belajar mata kuliah selektif. setiap mata kuliah yang telah dan 1 1.00 1.00
sedang ditempuh.
Mampu menyusun desain Penyusunan desain pembelajaran
pembelajaran. berdasarkan wawasan dan pengalaman
13 baru yang dimiliki pasca melakukan refleksi 1 1.00 1.00
seluruh mata kuliah.
Mampu menyusun desain Lanjutan Penyusunan desain pembelajaran
pembelajaran. berdasarkan wawasan dan pengalaman
14 baru yang dimiliki pasca melakukan refleksi 1 1.00 1.00
seluruh mata kuliah.
Mampu menyampaikan hal yang
telah dicapai selama mengikuti 0 0.00 0.00
15 |Program PPG
Kemampuan mempresentasikan visi
S 0 0.00 0.00
16 |pribadi
Jumlah 14.00 14.00




Skor

87.50

87.50

Skor Akhir 87.50

Padang, Oktober 2025
Tim_Monev-In

ik

\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Dr. Hendrizal, S.IP., M.Pd
MK : Perancangan dan Pengembangan Kurikulum
Rencana Materi Realisasi Skor Skor Tatap
™ Konten Muka Rata-Rata Uplc;fj:ahan
PKNO1 Rata-Rata PKNO1
menganalisis topik- topik konsep dasar Pemahaman RPS kontrak perkuliahan kriteria
pengembangan kurikulum: 1)Pengertian |[Penilaian sumber belajar posisi dan
pengembangan kurikulum, 2) Rasional urgensimata kuliah dalam pencapaian CPL.
Pengembangan5 %Kurikulum,
1 3)Landasan pengembangan kurikulum 1 1.00 1 1.00
mengkajinya dengan menggunakan VTR
tools-See, Think, Wonder
Memetakan landasan pengembangan Konsep dasar pengembangan kurikulum
kurikulum: 1)Pengertian pengembangan pengertian pengempangan kurikulum rasional
kurikulum, 2) Rasional Pengembangan5 pengembangan kurikulum mgmetakan
9eKurikul 3)Land b landasan pengembangan kurikulum
D) oRurikulum, S)Landasan pengembangan | e refleksikan landasan pengembangan 1 1.00 1 1.00
kurikulummengkajinya dengan kurikulum. ) )
menggunakan VTR tools-See, Think,
Wonder
Menjelaskan konsep dasar dan langkah-  |Pengembangan kurikulum menggunakan
langkah backward design UbD: 1) kerangka Understandir)g by Design UbD 1
Rasional UbD, 2) Aspek Pemahaman konsep dasar UbD rasional UbD aspek
’ emahaman dalam UbD proses backward
3 dalam UbD, 3)Proses Backward Design P ’ 1 1.00 1 1.00

dalam UbD, 4) Format UbD

design dalam UbD langkah langkah backward
design dalam UbD menganalisis proses
backward design dalam UbD.




Menjelaskan mengkaji hubungan konsep
dan merefleksi prosedur UbD: 1) Rasional
UbD, 2) Aspek Pemahaman dalam UbD,
3)Proses Backward Design dalam UbD, 4)
Format UbD

Pengembangan kurikulum menggunakan
kerangka Understanding by Design UbD 2
mengkaji hubungan konsep dan prosedur UbD
format UbD merefleksikan prosedur UbD.

1.00

1.00

Menganalisis pemahaman, penilaian, dan
evaluasi dalam konteks UbD : 1) Kriteria
Penilaian dan evaluasi dalam UbD, 2)
Membuat kriteria penilaian dan evaluasi
dalam UbD menjadi rubrik, 3)Kegiatan
belajar dalam UbD

Desain hasil belajar dan penilaian hasil belajar
peserta didik menggunakan kerangka UbD1
identifikasi pemahaman menggunakan UbD
kriteria penilaian dan evaluasi dalam
UbDmenganalisis pemahaman penilaian dan
evaluasi dalam konteks UbD.

1.00

1.00

mempublikasikan dan mensinergikan
konstruksi pemikiran bersama terhadap
teori pemahaman, penilaian, dan evaluasi
dalam UbD : 1) Kriteria Penilaian dan
evaluasi dalam UbD, 2) Membuat kriteria
penilaian dan evaluasi dalam UbD
menjadi rubrik, 3)Kegiatan belajar dalam
UbD.

Desain hasil belajar dan penilaian hasil belajar
peserta didik menggunakan kerangka UbD2
membuat kriteria penilaian dan evaluasi dalam
UbD menjadi rubrik mengaktualisasikan diri
dalam pemikiran bersama terhadap teori
pemahaman penilaian dan evaluasi dalam
UbD.

1.00

1.00

merefleksikan teori pemahaman,
penilaian, dan evaluasi dalam UbD
berdasarkan konstruksi pemikiran
individu, kelompok, dan literasi : 1)
Kriteria Penilaian dan evaluasi dalam
UbD, 2) Membuat kriteria penilaian dan
evaluasi dalam UbD menjadi rubrik,
3)Kegiatan belajar dalam UbD.

Desain hasil belajar dan penilaian hasil belajar
peserta didik menggunakan kerangka UbD3
kegiatan belajar dalam UbD mempublikasikan
dan mensinergikan konstruksi pemikiran
bersama terhadap teori pemahaman penilaian
dan evaluasi dalam UbD merefleksikan teori
pemahaman penilaian dan evaluasi dalam
UbD berdasarkan konstruksi pemikiran
individu kelompok dan literasi.

1.00

1.00

UTS

Ujian Tengah Semester UTS soal soal ujian
tengah semester.

1.00

1.00




Menganalisis rancangan dalam konteks
UbD: Aspek WHERE dalam rancangan
UbD.

Desain pengalaman belajar peserta didik
menggunakan kerangka UbD 1 aspek
WHERE dalam rancangan UbD menganalisis

9 rancangan dalam konteks UbD 1 1.00 1.00
mengaktualisasikan diri dalam pemikiran
bersama terhadap rancangan dalam UbD.
Kemampuan publikasi dan sinergi Pengembangan kurikulum UbD.dengan
10 |rancangan dalam UbD: Aspek WHERE konsep WHERE TO 1 1.00 1.00
dalam rancanean UbD
merefleksikan rancangan dalam UbD Buatlah podcast hasil diskusi kelompok
11  |perdasarkan konstruksi pemikiran dengan mengirimkan link podcast 1 1.00 1.00
individu, kelompok, dan literasi :Aspek
WHFRF dalam rancansan LIhD
Menganalisis dan rancangan Studi komparasi dari podcast yang mereka
implementasi UbD: Pembelajaran hasilkan (.jengan literatur yang menunjang dan
12 Menggunakan Buku Teks, Tindakan- bersesuaian. 1 1.00 1.00
tindakan guru dan kegiatan kegiatan
nacarta didil Aalam namhalaiaran
Mempublikasikan dan mensinergikan Presentasi podcast kelompok
konstruksi pemikiran bersama terhadap
implementasi UbD dan merefleksi
13 |implementasi UbD: Pembelajaran 1 1.00 1.00
Menggunakan Buku Teks, Tindakan-
tindakan guru dan kegiatan kegiatan
peserta didik dalam pembelajaran
Menganalisis dan berargumentasi Masing masing kelompok akan
14  |problematika dan evaluasi implementasi mempresentasikan hasil pekerjaannya 1 1.00 1.00
UbDProblematika dan Evaluasi
Imnlementasi lIhD
Menjelaskan problematika dan evaluasi Rangkuman terkait koneksi antarmateri dari
implementasi UbD: Problematika dan studi kasus yang beragam tersebut 1 1.00 1.00
15 Evaluasi Implementasi UbD
Ujian Akhir Semester Ujian Akhir Semester UAS soal soal ujian 1 1.00 1.00
16 akhir semester. ) '
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00




Skor Akhir 100.00

Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Dr. Hendrizal, S.IP., M.Pd
MK : Seminar Pendidikan Profesi

Rencana Materi Realisasi Skor
Skor Tatap Upload
™ Rata-Rat

Konten Muka ata-Rata Bahan Ajar
PGSDO03C | Rata-Rata | PGSDO03C

visi pribadi untuk pendidikan Identifikasi diri Mengidentifikasi visi
Indonesia yang disampaikan pribadi untuk pendidikan di Indonesia
mencerminkan wawasan yang luas. Mengidentifikasivisi pribadi sebagai calon
guru Mengidentifikasi hal yang dilakukan
untuk mencapai visi pribadi.

1 1.00 1 1.00

Refleksi terhadap pengalaman belajar |Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
mata kuliah Filosofi Pendidikan Filosofi Pendidikan Indonesia Mereview
dilakukan secara mendalam pengalaman belajar mata kuliah Filosofi
Pendidikan dan memilih pengalaman
belajar yang akan direfleksi lebih lanjut
Merefleksi pengalaman belajar yang
dipilih dari mata kuliah Filosofi
Pendidikan Menganalisis artefak
pembelajaran yang diunduh dari LMS
mata kuliah Filosofi Pendidikan

1 1.00 1 1.00




refleksi terhadap pengalaman belajar
matakuliah Peserta Didik dan
Pemahamannya

Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
pemahaman tentang Peserta Didik dan
Pembelajarannya Mereview pengalaman
belajar mata kuliah peserta didik dan
pemahamannya dan memilih
pengalaman belajar yang akan direfleksi
lebih lanjut Merefleksi pengalaman
belajar yang dipilih dari mata kuliah
Peserta Didik dan Pemahamannya
Menganalisis artefak pembelajaran yang
diunduh dari LMS mata kuliah peserta
didik dan pemahamannya Merumuskan
hasil refleksi pada mata kuliah peserta
didik dan pemahamannya Mengunggah
hasil refleksi pada mata kuliah peserta
didik dan pemahamannya ke Jurnal
Refleksi.

1.00

1.00




refleksi terhadap pengalaman belajar
mata kuliah Prinsip Pengajaran dan
Asesmen yang

Efektif.

Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
Prinsip Pengajaran dan Asesmen |
Mereview pengalaman belajar mata
kuliah Prinsip Pengajaran dan Asesmen
yang Efektif | dan memilih pengalaman
belajar yang akan direfleksi lebih
lanjut Merefleksi pengalaman belajar
yang dipilih dari mata kuliah Prinsip
Pengajaran dan Asesmen yang Efektif |
Menganalisis artefak pembelajaran yang
diunduh dari LMS mata kuliah Prinsip
Pengajaran dan Asesmen yang Efektif |
Merumuskan hasil refleksi pada mata
kuliah Prinsip Pengajaran dan Asesmen
yang Efektif | Mengunggah hasil refleksi
pada mata kuliah Prinsip Pengajaran dan
Asesmen yang Efektif I.

1.00

1.00

refleksi terhadap pengalaman belajar
mata kuliah PPL.

Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
PPL | Mereview pengalaman belajar mata
kuliah PPL | dan memilih pengalaman
belajar yang akan direfleksi lebih lanjut
Merefleksi pengalaman belajar yang
dipilih dari mata kuliah PPL | Menganalisis
artefak pembelajaran yang diunduh dari
LMS mata kuliah PPL | Merumuskan hasil
refleksi pada mata kuliah PPL |
Mengunggah hasil refleksi pada mata
kuliah PPL | ke Jurnal Refleksi.

1.00

1.00




refleksi terhadap pengalaman belajar
mata kuliah selektif.

Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
selektif semester 1 Mereview
pengalaman belajar mata kuliah selektif
semester | dan memilih pengalaman
belajar yang akan direfleksi lebih lanjut
Merefleksi pengalaman belajar yang
dipilih dari mata kuliah selektif semester

| Menganalisis artefak pembelajaran yang
diunduh dari LMS mata kuliah selektif
semester | Merumuskan hasil refleksi

1.00

1.00

refleksi terhadap pengalaman belajar
mata kuliah elektif

Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
elektif semester 1 Mereview pengalaman
belajar mata kuliah elektif semester | dan
memilih pengalaman belajar yang akan
direfleksi lebih lanjut Merefleksi
pengalaman belajar yang dipilih dari
mata kuliah elektif semester |
Menganalisis artefak pembelajaran yang
diperoleh dari mata kuliah elektif
semester | Merumuskan hasil refleksi
pada mata kuliah elektif semester |
Mengunggah hasil refleksi pada mata
kuliah elektif semester | ke Jurnal Refleksi.

1.00

1.00




refleksi terhadap pengalaman belajar
mata kuliah Pembelajaran
Sosial Emosional

Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
Pembelajaran Sosial Emosional Mereview
pengalaman belajar mata kuliah
Pembelajaran Sosial Emosional dan
memilih pengalaman belajar yang akan
direfleksi lebih lanjut Merefleksi
pengalaman belajar yang dipilih dari
mata kuliah Pembelajaran Sosial
Emosional Menganalisis artefak
pembelajaran yang diunduh dari LMS
mata kuliah Pembelajaran Sosial
Emosional Merumuskan hasil refleksi
pada mata kuliah Pembelajaran Sosial
Emosional Mengunggah hasil refleksi
pada mata kuliah Pembelajaran Sosial
Emosional ke Jurnal Refleksi.

1.00

1.00




efleksi terhadap pengalaman belajar
mata kuliah Prinsip Pengajaran dan
Asesmen yang Efektif.

Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
Prinsip Pengajaran dan Asesmen Il
Mereview pengalaman belajar mata
kuliah Prinsip Pengajaran dan Asesmen
yang Efektif Il dan memilih pengalaman
belajar yang akan direfleksi lebih
lanjut Merefleksi pengalaman belajar
yang dipilih dari mata kuliah Prinsip
Pengajaran dan Asesmen yang Efektif Il
Menganalisis artefak pembelajaran yang
diunduh dari LMS mata kuliah Prinsip
Pengajaran dan Asesmen yang Efektif Il
Merumuskan hasil refleksi pada mata
kuliah Prinsip Pengajaran dan Asesmen
yang Efektif Il Mengunggah hasil refleksi
pada mata kuliah Prinsip Pengajaran dan

Asesmen yang Efektif Il ke Jurnal Refleksi.

1.00

1.00




10

refleksi terhadap pengalaman belajar
mata kuliah Proyek
Kepemimpinan.

Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
Projek Kepemimpinan Mereview
pengalaman belajar mata kuliah Proyek
Kepemimpinan dan memilih pengalaman
belajar yang akan direfleksi lebih lanjut
Merefleksi pengalaman belajar yang
dipilih dari mata kuliah Proyek
Kepemimpinan Menganalisis artefak
pembelajaran yang diunduh dari LMS
mata kuliah Proyek Kepemimpinan
Merumuskan hasil refleksi pada mata
kuliah Proyek.
KepemimpinanMengunggah hasil refleksi
pada mata kuliah Proyek Kepemimpinan
ke Jurnal Refleksi.

1.00

1.00

11

refleksi terhadap pengalaman belajar
mata kuliah PPL

Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
PPL Il Mereview pengalaman belajar
mata kuliah PPL Il dan memilih
pengalaman belajar yang akan direfleksi
lebih lanjut Merefleksi pengalaman
belajar yang dipilih dari mata kuliah PPL I
Menganalisis artefak pembelajaran yang
diunduh dari LMS mata kuliah PPL I
Merumuskan hasil refleksi pada mata
kuliah PPL Il Mengunggah hasil refleksi
pada mata kuliah PPL Il ke Jurnal Refleksi.

1.00

1.00




12

Refleksi terhadap pengalaman belajar
mata kuliah selektif.

Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
selektif elektif semester 2 Mereview
pengalaman belajar mata kuliah selektif
semester Il dan memilih pengalaman
belajar yang akan direfleksi lebih lanjut
Merefleksi pengalaman belajar yang
dipilih dari mata kuliah selektif semester
Il Menganalisis artefak pembelajaran
yang diunduh dari LMS mata kuliah

1.00

1.00

13

Mampu menyusun desain
pembelajaran.

Penyusunan desain pembelajaran
Mereview seluruh unggahan pada Jurnal
Refleksi Memilih satu hasil refleksi yang
paling bermakna atau mensintesis hasil
refleksi pembelajaran secara menyeluruh
Merancang desain pembelajaran berupa
Alur Tahapan Pembelajaran atau silabus
dan Modul Ajar atau RPP Mengunggah
ATP atau silabus dan Modul Ajar atau
RPP ke eportofolio.

1.00

1.00

14

Mampu menyusun desain
pembelajaran.

Penyusunan desain pembelajaran
Merancang bahan ajar Merancang media
pembelajaran Merancang instrumen
penilaian Menyusun rencana tindak
lanjut implementasi desain pembelajaran
Mengunggah perangkat pembelajaran
dan rencana tindak lanjut
implementasinya ke eportofolio.

1.00

1.00




15

Mampu menyampaikan hal yang telah
dicapai selama mengikuti Program
PPG

Refleksi pengalaman belajar selama
mengikuti Program PPG Merefleksi
pengalaman belajar selama mengikuti
program PPG Merumuskan visi ideal
sosok guru profesional Merumuskan
rencana tindak lanjut.

1.00

1.00

16

Kemampuan mempresentasikan visi
pribadi

Seminar PPG Mempresentasikan visi
pribadi Mempresentasikan hasil refleksi
pengalaman belajar secara komprehensif
Mempresentasikan desain pembelajaran
yang disusun secara logis Menanggapi
pertanyaan saran tim penguji secara
kritis dan santun.

1.00

1.00

Jumlah

16.00

16.00

Skor

100.00

100.00

Skor Akhir

100.00

Padang, Oktober 2025

Tim Monev-In

~tuk

\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Ade Sri Madona
MK : Seminar Pendidikan Profesi

Skor Skor Tatap
Konten Muka Upload
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata
PGSDO05 Bahan Ajar
B Rata-Rata| PGSDO5B

visi pribadi untuk pendidikan Pengantar Tahap Identifikasi Diri

1 Indonesia yang disampaikan 1 1,00 1,00
mencerminkan wawasan yang luas. 1
Refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah

) belajér'mata .kullah Filosofi Filosofi Pendidikan Indonesia 1 1,00 1,00
Pendidikan dilakukan secara
mendalam 1
refleksi terhadap pengalaman Refleksi Pemahaman tentang Peserta Didik

3 |belajar matakuliah Peserta Didik dan [dan Pembelajarannya 1 1,00 1,00
Pemahamannya 1
refleksi terhadap pengalaman refleksi Prinsip Pengajaran dan Asesmen |

4 belajar mata kuliah Prinsip 1 1,00 1,00
Pengajaran dan Asesmen yang
Efektif. 1

5 refle.k5| terhadaP pengalaman Refleksi PPL I 1 1,00 1,00
belajar mata kuliah PPL. 1

6 refle.k5| terhadaP pengalaman Refleksi Mata kuliah selektif semester 1 1 1,00 1,00
belajar mata kuliah selektif. 1

7 refle.k5| terhadaP pengaléman Mata kuliah elektif semester 2 1 1,00 1,00
belajar mata kuliah elektif 1




refleksi terhadap pengalaman Pembelajaran Sosial Emosional
8 |belajar mata kuliah Pembelajaran 1 1,00 1,00
Sosial Emosional 1
efleksi terhadap pengalaman belajar [Prinsip Pengajaran dan Asesmen Il
9 mata kuliah Prinsip I'Dengajaran dan 1 1,00 1,00
Asesmen yang Efektif.
1
refleksi terhadap pengalaman Projek Kepemimpinan
10 |belajar mata kuliah Proyek 1 1,00 1,00
Kepemimpinan. 1
11 refle.ksi terhadaP pengalaman Mata kuliah Selektif Semester 2 1 1,00 1,00
belajar mata kuliah PPL 1
12 Refléksi terhadap pengala‘man 0 0,00 1,00
belajar mata kuliah selektif. 1
13 Mampu menyusun desain 0 0,00 1,00
pembelajaran. 1
14 Mampu menyusun desain 0 0,00 1,00
pembelajaran. 1
Mampu menyampaikan hal yang
telah dicapai selama mengikuti 0 0,00 1,00
15 |[Program PPG 1
Kgmampuan mempresentasikan visi 0 0,00 1,00
16 |pribadi 1
Jumlah 11,00 16,00
Skor 68,75 100,00
Skor Akhir 78,13

Padang, Oktober 2025

Tim Monev-In

g

D

\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Dr. Fazri Zuzano, M.Si
MK : Seminar Pendidikan Profesi
Skor Skor Tatap
Upload
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata ploa .
Bahan Ajar
PGSD 04B | Rata-Rata | PGSD 04B
visi pribadi untuk pendidikan Identitas diri
1 Indone5|a.yang disampaikan 1 1.00 1 1.00
mencerminkan wawasan yang luas.
Refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar matakuliah
5 belaj'flrimata _kullah Filosofi Filosofi Pendidikan Indonesia 1 1.00 1 1.00
Pendidikan dilakukan secara
mendalam
refleksi terhadap pengalaman Reflekasi Pengalaman belajar
3 belajar matakuliah Peserta Didik dan |matakuliah pemahaman tentang peserta 1 1.00 1 1.00
Pemahamannya didik dan pembelajarannya
refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar matakuliah
4 belajar mata kuliah Prinsip prinsip pengajaran dan asesmen 1 1 1.00 1 1.00
Pengajaran dan Asesmen yang
Efektif.
5 reer_kS| terhadar_; pengalaman Refleksi pengalaman belajar matakuliah PPL 1 1.00 1 1.00
belajar mata kuliah PPL. 1
6 refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar matakuliah 1 1.00 1 1.00

belajar mata kuliah selektif.

selektif semester 1




refleksi terhadap pengalaman

Refleksi pengalaman belajar matakuliah

7 belajar mata kuliah elektif elektif semester 1 Bahasa Inggris 1 1.00 1 1.00
refleksi terhadap pengalaman Si. Refleksi pengalaman belajar matakuliah
8 bele_ljar mata_i kuliah Pembelajaran pembelajaran sosial emosional 1 1.00 1 1.00
Sosial Emosional
efleksi terhadap pengalaman belajar [Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
9 mata kuliah Prinsip ?engajaran dan |Prinsip Pengajaran dan Asesmen Il 1 1.00 1 1.00
Asesmen yang Efektif.
refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
10 [belajar mata kuliah Proyek Project Kepemimpinan 1 1.00 1 1.00
Kepemimpinan.
1 reer_kS| terhadar_; pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah 1 1.00 1 1.00
belajar mata kuliah PPL PPLII
Refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
12 belajar mata kuliah selektif. Perenf:anaan.dan Pengembangan Kurikulum 1 1.00 1 1.00
selektif elektif semester 2
13 Mampu r.nenyusun desain Penyusunan desain pembelajaran 1 1.00 1 1.00
pembelajaran.
14 Mampu r.nenyusun desain Penyusunan Desain Pembelajaran lanjutan 1 1.00 1 1.00
pembelajaran.
Mampu menyampaikan hal yang Refleksi pengalaman belajar selama
telah dicapai selama mengikuti mengikuti program PPG di FKIP Universitas 1 1.00 1 1.00
15 |Program PPG BungHatta
Ke.man_'lpuan mempresentasikan visi |Seminar PPG 1 1.00 1 1.00
16 [pribadi
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00

Padang, Oktober 2025




Tim Monev-In

C;";&b(; :

N\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Prof. Dr. Erman Har., M.Si
MK : Seminar Pendidikan Profesi
Skor Skor Tatap
Upload
™ Rencana Materi Realisasi Konten Mulka Rata-Rata ploa .
PGSDOA Bahan Ajar
PGSD04A
A Rata-Rata
visi pribadi untuk pendidikan 1. Identifikasi diri Seminar Pendidikan
Indonesia yang disampaikan Profesi Guru Tanggal 25 Januari 2025 Jam
1 . 1 1.00 1 1.00
mencerminkan wawasan yang luas. |10.0011.40
Refleksi terhadap pengalaman 2.Refleksi Pengalaman Belajar Setiap Mata
belajar mata kuliah Filosofi Kuliah dilaksanakan pada tanggal 1
2 . . . 1 1.00 1 1.00
Pendidikan dilakukan secara Februari2025 Jam 10.00 11.40
mendalam
refleksi terhadap pengalaman Pertemuan tatap muka ke 3 Pemahaman
3 belajar matakuliah Peserta Didik dan |tentang Peserta Didik dan Pembelajarannya 1 1.00 1 1.00
Pemahamannya
refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
belajar mata kuliah Prinsip Prinsip Pengajaran dan Asesmen |
4 . 1 1.00 1 1.00
Pengajaran dan Asesmen yang
Efektif.
refleksi terhadap pengalaman Refleksi PPL |
5 . . 1 1.00 1 1.00
belajar mata kuliah PPL.
refleksi terhadap pengalaman refleksi mk elektif semester 1
6 1 1.00 1 1.00

belajar mata kuliah selektif.




7 reer_kS| terhadar_; pengala.\man MK Elektif Semester 2 1 1.00 1 1.00
belajar mata kuliah elektif
refleksi terhadap pengalaman Pertemuan ke 8 Pembelajaran Sosial
8 bele_ljar mata_i kuliah Pembelajaran Emosional 1 1.00 1 1.00
Sosial Emosional
efleksi terhadap pengalaman belajar [Pertemuan ke 9 Prinsip dan Asesmen
9 mata kuliah Prinsip ?engajaran dan |Pengajaran 2 1 1.00 1 1.00
Asesmen yang Efektif.
refleksi terhadap pengalaman Projek kepemimpinan
10 [belajar mata kuliah Proyek 1 1.00 1 1.00
Kepemimpinan.
1 reer_ksi terhadar_; pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah 1 1.00 1 1.00
belajar mata kuliah PPL PPLII
12 Refl(?ksi terhada_p pengala.man Mata kuliah Selektif 1 1.00 1 1.00
belajar mata kuliah selektif.
13 Mampu r.nenyusun desain Alur Tahapan. Pembelajaran atau silabus 1 1.00 1 1.00
pembelajaran. dan Modul Ajar atau RPP
14 Mampu r.nenyusun desain Desain pembelajaran 1 1.00 1 1.00
pembelajaran.
Mampu menyampaikan hal yang Refleksi pengalaman belajar selama 1 1.00 1 1.00
15 . . - e . .
telah dicapai selama mengikuti mengikuti brogram PPG
K " —
e.marTlpuan mempresentasikan visi 0 0.00 0 0.00
16 [pribadi
Jumlah 15.00 15.00
Skor 93.75 93.75
Skor Akhir 93.75

Padang, Oktober 2025

Tim Monev-In

& &11!\




(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Dr. Hasnul Fikri.,M.Pd
MK . Projek Kepemimpinan
Skor Skor Tatap
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata Uplofj:rahan
PGSDO5A | Rata-Rata | PGSDO5A
1 |Visi Guru Profesional Topik 1 Orientasi 1 1.00 1 1.00
Learning Kepada Komunitas di Topik 2
2 1 1.00 1 1.00
Masyarakat
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Eksplorasi ide tuning in finding out sorting out
Mengonsepkan deskripsi tujuan
3 . g P _— P ! 1 1.00 1 1.00
Projek kepemimpinan
Deskripsi Projek Pemetaan tugas dan tanggung jawab setiap
Kepemimpinan:mengonsepkan anggota kelompok dalam rancangan
o Y projekKepemimpinan
4 menyepakati Service-Learning 1 1.00 1 1.00
kepada komunitas di masyarakat.
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Deskripsi projek kepemimpinan
Merancang rencana
5 . 8 . 1 1.00 1 1.00
Service-Learning
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Deskripsi Projek Kepemimpinan Lanjutan
Merancang rencana Service-
6 Learning kepada warga sekitar 1 1.00 1 1.00

sekolah atau komunitas di
masyarakat




Deskripsi Projek

Deskripsi Projek Kepemimpinan Lanjutan

7 Kepemimpinan:Mengimplementasi 1 1.00 1 1.00
kerangka Projek

8  |UTS: Membuat proposal final Materi pertemuan 1 7 Finalisasi Proposal 1 1.00 1 1.00
Implementasi dan Manajemen Implementasi dan Manajemen Projek

9 Projek: Mengimplementasi Projek 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan
Implementasi dan Manajemen Implementasi dan Manajemen Projek

10 [Projek: Mengimplementasi Projek 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan
Implementasi dan Manajemen Implementasi Projek

11  [Projek: Mengimplementasi Projek 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan
Projek Monitoring: Menganalisis Project Monitoring

1 p.ermasaTIahan, tanta.ngan yang 1 1.00 1 100
dihadapi selama Projek berlangsung.
Projek Monitoring:Mengevaluasi Project Monitoring
dampak yang dirasakan

13 |masyarakat/komunitas dari Projek 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan
Evaluasi & Laporan Akhir: Evaluasi dan Laporan Akhir
mengkomunikasikan Pelajaran

14 - I 1 1.00 1 1.00
Berharga dari Projek Kepemimpinan
Strategi Komunikasi: Persiapan Strategi Komunikasi

1 1.00 1 1.00
15 [Gelar Karya
16 |UAS: Gelar Karya Gelar Karya 1 1.00 1 1.00
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00

Prodi

: Pendidikan Profesi Guru




Dosen
MK

: Dr. Hasnul Fikri.,M.Pd
: Seminar Pendidikan Profesi

Skor Skor Tatap
|
™ Rencana Materi Realisasi Konten Rata-Rata Mulka Rata-Rata Up oad.
Bahan Ajar
PGSD
02C PGSD 02C
visi pribadi untuk pendidikan Topik 1 Orientasi
Indonesia yang disampaikan

1 . 1 1.00 1 1.00
mencerminkan wawasan yang luas.

Refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
belajar mata kuliah Filosofi Filosofi Pendidikan Indonesia

2 - . 1 1.00 1 1.00
Pendidikan dilakukan secara
mendalam
refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah

3 belajar matakuliah Peserta Didik dan |Pemahaman tentang Peserta Didik 1 1.00 1 1.00
Pemahamannya danPembelajarannya
refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
belajar mata kuliah Prinsip Prinsip Pengajaran dan Asesmen |

4 . 1 1.00 1 1.00
Pengajaran dan Asesmen yang
Efektif.

c refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah 1 1.00 1 1.00
belajar mata kuliah PPL. PPLI ' '
refleksi terhadap pengalaman Refleksi Pengalaman Belajar Mata Kuliah

6 . . . ) 1 1.00 1 1.00
belajar mata kuliah selektif. Selektif |
refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah

7 . . . . 1 1.00 1 1.00
belajar mata kuliah elektif elektif semester 1
refleksi terhadap pengalaman Refleksi Pengalaman Belajar Sosial
belajar mata kuliah Pembelajaran Emosional

8 1 1.00 1 1.00

Sosial Emosional




efleksi terhadap pengalaman belajar [Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
9 mata kuliah Prinsip ?engajaran dan |Prinsip Pengajaran dan Asesmen | 1 1.00 1 1.00
Asesmen yang Efektif.
refleksi terhadap pengalaman Refleksi Pengalaman Belajar Projek
10 [belajar mata kuliah Proyek Kepemimpinan 1 1.00 1 1.00
Kepemimpinan.
1 reer_kS| terhadar_; pengalaman Refleksi Kuliah PPL 11 1 1.00 1 1.00
belajar mata kuliah PPL
12 Refle_k5| terhada_p pengala.man Refleksi MK Selektif 1 1.00 1 1.00
belajar mata kuliah selektif.
13 Mampu menyusun desain Penyusunan Desain pembelajaran 1 1.00 1 1.00
pembelajaran.
14 Mampu menyusun desain Penyusunan Desain pembelajaran 1 1.00 1 1.00
pembelajaran.
Mampu menyampaikan hal yang Refleksi Pengalaman Belajar Selama
telah dicapai selama mengikuti Mengikuti Program PPG 1 1.00 1 1.00
15 |Program PPG
Ke.marT\puan mempresentasikan visi [Seminar 1 1.00 1 1.00
16 [pribadi
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00

Padang, Oktober 2025

Tim Monev-In

—tuk

\
(Siska Angreni,

S.Pd., M.Pd)







Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi
Dosen
MK

: Pendidikan Profesi Guru
: Heri Effendi, S.Pd.I.,M.Pd
: Projek Kepemimpinan

™

Rencana Materi

Realisasi

Skor
Konten

PKNO1C

Rata-Rata

Skor Tatap
Muka

PKNO1C

Rata-Rata

Upload Bahan
Ajar

Visi Guru Profesional

VisiGuru Profesional

1

1,00

1

1,00

Learning Kepada Komunitas di
Masyarakat

Service LearningKepada Komunitasdi
Masyarakat

1

1,00

1,00

Deskripsi Projek Kepemimpinan:
Mengonsepkan deskripsi tujuan
Projek kepemimpinan

DeskripsiProjek Kepemimpinan

1,00

1,00

Deskripsi Projek
Kepemimpinan:mengonsepkan,
menyepakati Service-Learning
kepada komunitas di masyarakat.

Deskripsi Projek Kepemimpinan

1,00

1,00

Deskripsi Projek Kepemimpinan:
Merancang rencana
Service-Learning

Deskripsi Projek Kepemimpinan

1,00

1,00

Deskripsi Projek Kepemimpinan:
Merancang rencana Service-
Learning kepada warga sekitar
sekolah atau komunitas di
masyarakat

Deskripsi Projek Kepemimpinan

1,00

1,00

Deskripsi Projek
Kepemimpinan:Mengimplementasi
kerangka Projek

DeskripsiProjek Kepemimpinan X

1,00

1,00

UTS: Membuat proposal final

uTs

1,00

1,00




Implementasi dan Manajemen

Implementasi dan Manajemen Projek

9 Projek: Mengimplementasi Projek 1 1,00 1,00
kepemimpinan 1
Implementasi dan Manajemen Implementasi dan Manajemen Projek

10  |Projek: Mengimplementasi Projek 1 1,00 1,00
kepemimpinan 1
Implementasi dan Manajemen Implementasidan Manajemen Projek

11  [Projek: Mengimplementasi Projek 1 1,00 1,00
kepemimpinan 1
Projek Monitoring: Menganalisis Projek Monitoring

1 pgrmasalahan, tanta.ngan yang 1 1,00 1,00
dihadapi selama Projek
berlangsung. 1
Projek Monitoring:Mengevaluasi
dampak yang dirasakan

13 . o 0 0,00 1,00
masyarakat/komunitas dari Projek
kepemimpinan 1
Evaluasi & Laporan Akhir:
mengkomunikasikan Pelajaran

14 . . L 0 0,00 1,00
Berharga dari Projek Kepemimpinan

1
Strategi Komunikasi: Persiapan Nnnn
0 0,00 1,00
15 |Gelar Karya 1
16 |UAS: Gelar Karya 0 0,00 0 0,00
Jumlah 12,00 15,00
Skor 75,00 93,75
Skor Akhir 80,63
Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Heri Effendi, S.Pd.|.,M.Pd

MK

: Seminar Pendidikan Profesi




Skor Skor Tatap Uoload Bah
™ Rencana Materi Realisasi Konten | Rata-Rata Muka Rata-Rata ponara an
PKNO1C PKNO1C

visi pribadi untuk pendidikan Identifikasi diri tentang visi pribadi untuk
Indonesia yang disampaikan Pendidikan di Indonesia

1 . 1 1,00 1 1,00
mencerminkan wawasan yang luas.
Refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah Filosofi

5 belajar mata kuliah Filosofi Pendidikan Indonesia L 100 L 100
Pendidikan dilakukan secara ’ ’
mendalam
refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah

3 belajar matakuliah Peserta Didik dan Pemahaman_ tentang Peserta Didik 1 1,00 1 1,00

danPembelajarannya

Pemahamannya
refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah Prinsip
belajar mata kuliah Prinsip Pengajaran dan Asesmen |

4 . 1 1,00 1 1,00
Pengajaran dan Asesmen yang
Efektif.
refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah PPL |

5 : F.’ Peng 1 1,00 1 1,00
belajar mata kuliah PPL.
refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah selektif

6 ; : : semester 1 1 1,00 1 1,00
belajar mata kuliah selektif.
refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah elektif

7 ; : : semester 1 1 1,00 1 1,00
belajar mata kuliah elektif
refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah

8 belajar mata kuliah Pembelajaran Pembelgjaran Sosial Emosional 1 1,00 1 1,00
Sosial Emosional
efleksi terhadap pengalaman belajar Refleksi pengalaman belajar mata kuliah Prinsip
mata kuliah Prinsip Pengajaran dan Pengajaran dan Asesmen |l

9 1 1,00 1 1,00

Asesmen yang Efektif.




refleksi terhadap pengalaman

Refleksi Terhadap Pengalaman Belajar Mata
Kuliah PPL

10 [belajar mata kuliah Proyek 1 1,00 1 1,00
Kepemimpinan.
refleksi terhadap pengalaman Refleksi terhadap pengalaman belajar mata
11 ; 1 1,00 1 1,00
belajar mata kuliah PPL kuliah asesmen 2
i Menyusun desain pembelajaran
1 Refl§k5| terhadaF) pengala.man 1 100 1 1,00
belajar mata kuliah selektif.
13 Mampu menyusun desain 0 0,00 1 1,00
pembelajaran.
Mampu menyusun desain Nnnn
14 . 0 0,00 1 1,00
pembelajaran.
Mampu menyampaikan hal yang
telah dicapai selama mengikuti 0 0,00 0 0,00
15 |Program PPG
K K —
e'marTmpuan mempresentasikan visi 0 0,00 0 0,00
16 |pribadi
Jumlah 12,00 14,00
Skor 75,00 87,50
Skor Akhir 78,75
Prodi :Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Heri Effendi, S.Pd.I.,M.Pd
MK : Seminar Pendidikan Profesi
Skor Skor Tatap
Upload
™ Rencana Materi Realisasi Konten Rata-Rata Muka Rata-Rata P K
PGSDO05 Bahan Ajar
C PGSDO5C
visi pribadi untuk pendidikan Identifikasi diri
Indonesia yang disampaikan
1 yang P 1 1,00 1 1,00

mencerminkan wawasan yang luas.




Refleksi terhadap pengalaman
belajar mata kuliah Filosofi

Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
Filosofi Pendidikan Indonesia

2 Pendidikan dilakukan secara 1,00 1,00
mendalam
refleksi terhadap pengalaman Refleksi terhadap pengalaman belajar mata

3 belajar matakuliah Peserta Didik dan|kuliah Peserta Didik dan Pemahamannya. 1,00 1,00
Pemahamannya
refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah

4 belajar mata kuliah Prinsip Prinsip Pengajaran dan Asesmen | 1,00 1,00
Pengajaran dan Asesmen yang
Efektif.

5 refleksi terhadap pengalaman Refleksi terhadap pengalaman belajar mata 1.00 1.00
belajar mata kuliah PPL. kuliah PPL. ’ ’
refleksi terhadap pengalaman Terampil melakukan refleksi terhadap

6 . . . . . . 1,00 1,00
belajar mata kuliah selektif. pengalaman belajar mata kuliah selektif
refleksi terhadap pengalaman Terampil melakukan refleksi terhadap

7 belajar mata kuliah elektif pengalaman belajar mata br kuliah asesmen 1,00 1,00

1
refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah

8 belajar mata kuliah Pembelajaran Pembelajaran Sosial Emosional 1,00 1,00
Sosial Emosional
efleksi terhadap pengalaman belajar [Terampil melakukan Refleksi terhadap

9 mata kuliah Prinsip Pengajaran dan |pengalaman belajar mata kuliah Prinsip 1.00 1.00
Asesmen yang Efektif. Pengajaran dan Asesmen yang Efektif. ’ ’
refleksi terhadap pengalaman Refleksi terhadap pengalaman belajar mata

10 |belajar mata kuliah Proyek kuliah Proyek Kepemimpinan 1,00 1,00
Kepemimpinan.
refleksi terhadap pengalaman Refleksi terhadap pengalaman belajar mata

11 . . . 1,00 1,00
belajar mata kuliah PPL kuliah PPL I

12 Refleksi terhadap pengalaman Refleksi terhadap pengalaman belajar mata 1,00 1,00

belajar mata kuliah selektif.

br kuliah asesmen 2




13 Mampu menyusun desain Menyusun desain pembelajaran. 1 1,00 1 1,00
pembelajaran.
14 Mampu menyusun desain 0 0,00 1 1,00
pembelajaran.
Mampu menyampaikan hal yang Ddfff
telah dicapai selama mengikuti 0 0,00 1 1,00
15 |Program PPG
K an viei
e'marr.1puan mempresentasikan visi 0 0,00 0 0,00
16 |pribadi
Jumlah 13,00 15,00
Skor 81,25 93,75
Skor Akhir 85,00

gl

Padang, Oktober 2025

Tim Monev-In

&, 8

(Siska Angreni,

S.Pd., M.Pd)




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Romilsnanda, S.Pd.,M.Pd
MK . Projek Kepemimpinan
Skor Skor Tatap
™ Rencana Materi Realisasi Konten | Rata-Rata Muka Rata-Rata Uplmﬁ:rahan
PGSD02C PGSD02C
1 |Visi Guru Profesional Visi Guru Profesional 1 1.00 1 1.00
Learning Kepada Komunitas di Service Learning kepada Komunitas di
2 Masyarakat Masyarakat 1 1.00 1 1.00
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Deskripsi Projek br Kepemimpinan Eksplorasi ide
Mengonsepkan deskripsi tujuan tuning in finding out sorting out
3 . . 1 1.00 1 1.00
Projek kepemimpinan
Deskripsi Projek Deskripsi Projek br Kepemimpinan Pemetaan
Kepemimpinan:mengonsepkan, peran dan tanggung
4 menyepakati Service-Learning 1 1.00 1 1.00
kepada komunitas di masyarakat.
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Gallery Walk Visible Thinking Routine Circle of
Merancang rencana View Point
5 . . 1 1.00 1 1.00
Service-Learning
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Draft SMART br proposal Projek br
Merancang rencana Service- Kepemimpinan br dinilai dengan br menggunakan
br rubrik
6 Learning kepada warga sekitar 1 1.00 1 1.00

sekolah atau komunitas di
masyarakat




Deskripsi Projek

Melakukan diskusi dengan mengundang
narasumber ahli mengenai projek

7 Kepemimpinan:Mengimplementasi 1 1.00 1 1.00
kerangka Projek
8 UTS: Membuat proposal final 0 0.00 0 0.00
Implementasi dan Manajemen Membuat proposal final menilai diri pribadi self
9 Projek: Mengimplementasi Projek assessment menilai teman sekelompok peer 1 1.00 1 1.00
assessment
kepemimpinan
Implementasi dan Manajemen Tugas Lapangan
10 [Projek: Mengimplementasi Projek 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan
Implementasi dan Manajemen Tugas Lapangan
11  [Projek: Mengimplementasi Projek 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan
Projek Monitoring: Menganalisis Tugas Lapangan
1 p.ermasaTIahan, tanta.ngan yang 1 1.00 1 1.00
dihadapi selama Projek berlangsung.
Projek Monitoring:Mengevaluasi Jurnal Refleksi
dampak yang dirasakan
13 |masyarakat/komunitas dari Projek 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan
Evaluasi & Laporan Akhir: Projek Monitoring FGD atau Survei.
mengkomunikasikan Pelajaran
14 - - 1 1.00 1 1.00
Berharga dari Projek Kepemimpinan
Strategi Komunikasi: Persiapan Persiapan Gelar Karya
1 1.00 1 1.00
15 [Gelar Karya
16 |UAS: Gelar Karya Pelaksanaan Gelar Karya 1 1.00 1 1.00
Jumlah 15.00 15.00
Skor 93.75 93.75
Skor Akhir 93.75

Prodi

: Pendidikan Profesi Guru




Dosen : Romi Isnanda, S.Pd.,M.Pd
MK : Seminar Pendidikan Profesi
Skor Skor Tatap Ubload
™ Rencana Materi Realisasi Konten | Rata-Rata Muka Rata-Rata P .
Bahan Ajar
PGSDO3A PGSD03A

visi pribadi untuk pendidikan Tahp 1 Identifikasi Diri

1 Indonesia yang disampaikan 1 1.00 1 1.00
mencerminkan wawasan yang luas.
Refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
belajar mata kuliah Filosofi Filosofi Pendidikan Indonesia

2 - . 1 1.00 1 1.00
Pendidikan dilakukan secara
mendalam
refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah

3 belajar matakuliah Peserta Didik dan |Pemahaman tentang Peserta Didik 1 1.00 1 1.00
Pemahamannya danPembelajarannya
refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
belajar mata kuliah Prinsip Prinsip Pengajaran dan Asesmen |

4 . 1 1.00 1 1.00
Pengajaran dan Asesmen yang
Efektif.
refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah

5 . . 1 1.00 1 1.00
belajar mata kuliah PPL. PPL1
refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman br belajar mata kuliah

6 . . . . 1 1.00 1 1.00
belajar mata kuliah selektif. br selektif semester 1
refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman br belajar mata kuliah

7 . . . . 1 1.00 1 1.00
belajar mata kuliah elektif br elektif semester 1
refleksi terhadap pengalaman
belajar mata kuliah Pembelajaran

8 . . 0 0.00 0 0.00
Sosial Emosional




efleksi terhadap pengalaman belajar [Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
9 mata kuliah Prinsip ?engajaran dan |Pembelajaran Sosial Emosional 1 1.00 1 1.00
Asesmen yang Efektif.
refleksi terhadap pengalaman Refleksi Pengalaman belajar Mata Kuliah
10 [belajar mata kuliah Proyek Sosial Emosional 1 1.00 1 1.00
Kepemimpinan.
1 reer_kS| terhadar_; pengalaman Refleksi Mata Kuliah Projek Kepemimpinan 1 1.00 1 1.00
belajar mata kuliah PPL
12 Refle_k5| terhada_p pengala.man Refleksi Mata Kuliah PPL I 1 1.00 1 1.00
belajar mata kuliah selektif.
13 Mampu r.nenyusun desain Refleksi Mata Kuliah Mata kuliah selektif 1 1.00 1 1.00
pembelajaran. semester 2
14 Mampu r.nenyusun desain Penyusunan desain pembelajaran 1 1.00 1 1.00
pembelajaran.
Mampu menyampaikan hal yang Refleksi Perkuliahan
telah dicapai selama mengikuti 1 1.00 1 1.00
15 |Program PPG
Ke.marTlpuan mempresentasikan visi |Seminar Pembelajaran 1 1.00 1 1.00
16 [pribadi
Jumlah 15.00 15.00
Skor 93.75 93.75
Skor Akhir 93.75

Padang, Oktober 2025
Tim_Monev-In

((‘}}J

\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)







Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi :Pendidikan Profesi Guru
Dosen :Rio Rinaldi, S.Pd.,M.Pd
MK : Projek Kepemimpinan
. o Skor Skor Tatap Upload
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata .
Bahan Ajar
PGSD02B| Rata-Rata| PGSD02B
1 Visi Guru Profesional Visi Guru Profesional 1 1.00 1 1.00
5 Learning Kepada Komunitas di Learning Kepada Komunitas di Masyarakat 1 1.00 1 1.00
Masyarakat
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Tujuan Proyek Kepemimpinan
3 Mer\gonsepka_n d(_eskr|p5| tujuan 1 1.00 1 1.00
Projek kepemimpinan
Deskripsi Projek Deskripsi Projek br Kepemimpinan Kerangka
Kepemimpinan:mengonsepkan, Service Learning br kepada komunitas di br
4 menyepakati Service-Learning masyarakat 1 1.00 1 1.00
kepada komunitas di masyarakat.
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Projek sebagai Community led Problem
5 Mer’flncang re.ncana Solving 1 1.00 1 1.00
Service-Learning
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Merancang rencana Service Learning
Merancang rencana Service- kepada warga sekitar sekolah atau
6 Learning kepada warga sekitar komunitas di masyarakat. 1 1.00 1 1.00

sekolah atau komunitas di
masyarakat




Deskripsi Projek

mengimplementasi br kerangka Projek

7 Kepemimpinan:Mengimplementasi 1 1.00 1 1.00
kerangka Projek

8 UTS: Membuat proposal final Membuat proposal final 1 1.00 1 1.00
Implementasi dan Manajemen Implementasi Proyek Kepemimpinan

9 Projek: Mengimplementasi Projek 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan
Implementasi dan Manajemen Implementasi Proyek Kepemimpinan 2

10 [Projek: Mengimplementasi Projek 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan
Implementasi dan Manajemen Mengimplementasi Projek kepemimpinan br

11 [Projek: Mengimplementasi Projek 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan
Projek Monitoring: Menganalisis Projek Monitoring

12 pfermase?lahan, tanta.ngan yang 1 1.00 1 1.00
dihadapi selama Projek berlangsung.
Projek Monitoring:Mengevaluasi Projek Monitoring 2
dampak yang dirasakan

13 [masyarakat/komunitas dari Projek 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan
Evaluasi & Laporan Akhir: Projek Monitoring 2

14 mengkomuni_kasilfan PeIajarjcln . 1 1.00 1 1.00
Berharga dari Projek Kepemimpinan
Strategi Komunikasi: Persiapan Projek Monitoring menindak lanjuti 1 1.00 1 1.00

15 [Gelar Karya perancangan Projek Kepemimpinan

16 [UAS: Gelar Karya 0 0.00 0 0.00

Jumlah 15.00 15.00
Skor 93.75 93.75
Skor Akhir 93.75

Padang, Oktober 2025




Tim Monev-In

c‘ﬁ&b( :

N\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)



Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi :Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Dr. Gusnetti, M.Pd
MK : Seminar Pendidikan Profesi
Skor
Skor Tatap
Upload
™ Rencana Materi Realisasi Konten Muka Rata-Rata ploa .
Bahan Ajar
PGSDO02B | Rata-Rata | PGSD02B
visi pribadi untuk pendidikan Identifikasi diri
Indonesia yang disampaikan
1 . 1 1.00 1 1.00
mencerminkan wawasan yang luas.
Refleksi terhadap pengalaman Reflki pengalaman belajarmata kuliah
belajar mata kuliah Filosofi Filosofi Pendidikan Indonesia
2 - . 1 1.00 1 1.00
Pendidikan dilakukan secara
mendalam
refleksi terhadap pengalaman Refleksi Pengalaman belajar mata kuliah
3 belajar matakuliah Peserta Didik dan |pemahaman tentang Peserta Didik 1 1.00 1 1.00
Pemahamannya danPembelajarannya
refleksi terhadap pengalaman Refleksi Pengalaman belajar mata kuliah
belajar mata kuliah Prinsip pemahaman tentang Asesmen 1
4 . 1 1.00 1 1.00
Pengajaran dan Asesmen yang
Efektif.
c refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah 1 1.00 1 1.00
belajar mata kuliah PPL. PPL1 ' '
refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
6 1 1.00 1 1.00

belajar mata kuliah selektif.

selektif semester 1




refleksi terhadap pengalaman

Refleksi pengalaman belajar mata kuliah

/ belajar mata kuliah elektif elektif semester 2 1.00 1.00
refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
belajar mata kuliah Pembelajaran emosonal semester
8 . . 1.00 1.00
Sosial Emosional
efleksi terhadap pengalaman belajar |Refleksi Pengalaman belajar mata kuliah
mata kuliah Prinsip Pengajaran dan |pemahaman tentang Asesmen 2
9 . 1.00 1.00
Asesmen yang Efektif.
refleksi terhadap pengalaman 10 Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
belajar mata kuliah Proyek Projek Kepemimpinan 1 Mereviu
Kepemimpinan. pengalaman belajar mata kuliah Projek
Kepemimpinan dan memilih pengalaman
belajar yang akan direfleksi lebih lanjut 2
Merefleksi pengalaman belajar yang dipilih
dari mata kuliah Projek Kepemimpinan 3
Menganalisis artefak pembelajaran yang
10 diunduh dari LMS mata kuliah Projek 1.00 1.00
Kepemimpinan 4 Merumuskan hasil refleksi
pada mata kuliah Projek Kepemimpinan5
Mengunggah hasil refleksi pada mata kuliah
Projek Kepemimpinan ke e portofolio.
refleksi terhadap pengalaman Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
11 1.00 1.00

belajar mata kuliah PPL

PPLII




12

Refleksi terhadap pengalaman
belajar mata kuliah selektif.

Refleksi pengalaman belajar mata kuliah
selektif semester 2 1 Mereviu pengalaman
belajar mata kuliah selektif semester 2 dan
memilih pengalaman belajar yang akan
direfleksi lebih lanjut 2 Merefleksi
pengalaman belajar yang dipilih dari mata
kuliah selektif semester 2 3Menganalisis
artefak pembelajaran yang diunduh dari
LMS mata kuliah selektif semester 24
Merumuskan hasil refleksi pada mata kuliah
selektif semester 2 5 Mengunggah hasil
refleksi pada mata kuliah selektif semester
2 ke e portofolio

1.00

1.00

13

Mampu menyusun desain
pembelajaran.

Penyusunan desain pembelajaran 1
Mereview seluruh unggahan pada e
portofolio 2Menentukan satu hasil refleksi
yang paling bermakna 3 Menyusun desain
pembelajaran. Alur tujuan pembelajaran
atau silabus Modul ajar atau RPP

1.00

1.00

14

Mampu menyusun desain
pembelajaran.

15 Refleksi Pengalaman Belajar Selama
Mengikuti Program PPG 1 Merefleksi
pengalaman belajar selama mengikuti
Program PPG secara komprehensif 2
Mengisi format Refleksi Pengalaman Belajar
Selama Mengikuti Program PPG

1.00

1.00




Mampu menyampaikan hal yang 14 Penyusunan Desain pembelajaran 1
telah dicapai selama mengikuti Menyusun desain pembelajaran
Program PPG perangkat pembelajaran 2 Mengunggah 1 1.00 1 1.00
desain pembelajaran ke e portofolio
15
Ke.marTlpuan mempresentasikan visi |UJIAN AKHIR SEMESTER 1 1.00 1 1.00
16 |pribadi
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00

Padang, Oktober 2025
Tim_Monev-In

—tuk

\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi Pendidikan Profesi Guru
Dosen : Dr. Yusri Wahyuni, S.Pd.,M.Pd
MK : Projek Kepemimpinan

Skor Tsalf:;:) Upload Bahan
™ Rencana Materi Realisasi Konten Rata-Rata .
Muka Ajar
PGSDO5C| Rata-Rata |PGSD05C
1 |Visi Guru Profesional Visi guru profesional 1 1.00 1 1.00
Learning Kepada Komunitas di Service Learning Kepada Komunitas di Masyarakat
2 1 1.00 1 1.00
Masyarakat
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Rencana Pembelajaran Deskripsi Projek
Mengonsepkan deskripsi tujuan Kepemimpinan Proses Inquiry Phase Fase Inkuiri
3 ) o 1 1.00 1 1.00
Projek kepemimpinan
Deskripsi Projek Kerangka Teori Deskripsi Projek Kepemimpinan
Kepemimpinan:mengonsepkan, Pembagian peran dalam projek
4 menyepakati Service-Learning 1 1.00 1 1.00
kepada komunitas di masyarakat.
5 Deskripsi Projek Kepemimpinan: Mind Map Berisi Kerangka Rencana Projek dan 1 1.00 1 1.00
Deskripsi Projek Kepemimpinan: Kerangka Teori Konsep SMART
Merancang rencana Service-
6 Learning kepada warga sekitar 1 1.00 1 1.00
sekolah atau komunitas di
masyarakat
7 Deskripsi Projek Kerangka Teori Deskripsi Projek Kepemimpinan 1 1.00 1 1.00
8 UTS: Membuat proposal final Ujian Tengah Semester 1 1.00 1 1.00




Implementasi dan Manajemen Rencana Pembelajaran Implementasi dan Manajemen
9 |Projek: Mengimplementasi Projek  |Proiek 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan
Implementasi dan Manajemen Rencana Pembelajaran Implementasi dan Manajemen
10  |Projek: Mengimplementasi Projek  [Proiek 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan
Implementasi dan Manajemen Rencana Pembelajaran Implementasi dan Manajemen
11 |Projek: Mengimplementasi Projek  |Proiek 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan
Projek Monitoring: Menganalisis Rencana Pembelajaran Projek Monitoring
ermasalahan, tantangan yan
12 p_ . i ganyang 1 1.00 1 1.00
dihadapi selama Projek berlangsung.
Projek Monitoring:Mengevaluasi Pelaksanaan FGD atau Survey evaluasi untuk
dampak yang dirasakan mengukur ketuntasan pelaksanaan projek
13 |masyarakat/komunitas dari Projek 1 1.00 1 1.00
kepemimpinan
Evaluasi & Laporan Akhir: Rencana Pembelajaran Evaluasi dan Laporan Akhir
mengkomunikasikan Pelajaran
14 - - 1 1.00 1 1.00
Berharga dari Projek Kepemimpinan
Strategi Komunikasi: Persiapan Strategi komunikasi
1 1.00 1 1.00
15 |Gelar Karya
16 |UAS: Gelar Karya Ujian Akhir Semester 1 1.00 1 1.00
Jumlah 16.00 16.00
Skor 100.00 100.00
Skor Akhir 100.00

Padang, Oktober 2025

Tim Monev-In

~tu

\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)

\







Form Mutu Soal

FAKULTAS : KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
PROGRAM STUDI : PENDIDIKAN PROFESI GURU
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GENAP/2024-2025
Validasi SO?I, . | Tiap Soal | Tingkatan
Soal memiliki o Waktu
Kesesuaian soal memiliki | Informasi memiliki-|Soal Sudah yang Jumlah
MK Wajib/ (gunakan L bahasa di level s skor
No. Kode MK Nama MK Bobot sks . dengan kisi-kisi vg .. disediakan
Pilihan RPS/SAP fo.rm . st ||l yang anaI|'5|s/ev B —— perrTlata
Validasi o . mudah |aluasi/men kuliah
soal) penilaian ak't.u, sifat - e al
ujian, dll
1. Dr. Lely Refnita., M.Pd
1 |3121936312 [Language Learning Assessment wajib 100.0
2 13121946349 |Educational Research Design wajib 100.0
Jumlah Skor 200.0
Rata Skor 100.0
2. Dr. M.Tamrin, S.Ag.,M.Pd
1 | 272432209 |PErancangan dan Pengembangan 2 waijib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
Kurikulum
2 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi 2 wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
Jumlah Skor 200.0
Rata Skor 100.0
3. Dr. Syafni Gustina Sari, S.Pd.,M.Pd
1 | 1542412308 |Prinsip Pengajaran dan Asesmen I| wajib 100.0
2 272412211 |Projek Kepemimpinan wajib 100.0
Jumlah Skor 200.0
Rata Skor 100.0
4. Dr. Wirnita, S.Pd.,M.M
1 272432209 [Perancangan dan Pengembangan wajib 100.0
2 272412211 [Projek Kepemimpinan 100.0
Jumlah Skor 200.0
Rata Skor 100.0
5. Dra. Ernati, M.Pd
1 3121944329 |Speech wajib 100.0
2 [3121942327 | Speaking for Description wajib 100.0




Jumlah Skor 200.0
Rata Skor 100.0
6. Arlina Yuza, S.Pd.,M.Pd
1 | 1542412308 |Prinsip Pengajaran dan Asesmen Il 3 wajib 1 1 1 1 1 100.0
2 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi 2 1 1 1 1 1 100.0
Jumlah Skor 200.0
Rata Skor 100.0
7. Dr. Hidayati Azkiya, M.Pd
1 272412307 |Pembelajaran Sosial Emosional 3 wajib 1 1 1 1 1 100.0
2 272412211 |Projek Kepemimpinan 2 wajib 1 1 1 1 1 100.0
Jumlah Skor 200.0
Rata Skor 100.0
8. Ira Rahmayuni Jusar, S.Si.,M.Pd
1 | 1542412308 |Prinsip Pengajaran dan Asesmen Il 3 wajib 1 1 1 1 1 100.0
2 | 272412211 |Projek Kepemimpinan 2 wajib 1 1 1 1 1 100.0
Jumlah Skor 100.0
Rata Skor 100.0
9. Rona Taula Sari, S.Si.,M.Pd
1 272412307 |Pembelajaran Sosial Emosional wajib 1 1 1 1 1 100.0
2 272432209 [Perancangan dan Pengembangan wajib 1 1 1 1 1 100.0
Jumlah Skor 200.0
Rata Skor 100.0
10. Siska Angreni, S.Pd.,M.Pd
1 272432209 [Perancangan dan Pengembangan 2 wajib 100.0
272412211 |Projek Kepemimpinan 2 wajib 100.0
Jumlah Skor 200.0
Rata Skor 100.0
11. Dra. Susi Herawati, M.Pd
1 272432209 [Perancangan dan Pengembangan 2 wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
2 272412307 |Pembelajaran Sosial Emosional 3 wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
3 272412211 |Projek Kepemimpinan 2 wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
4 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi 2 wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
Jumlah Skor 400.0
Rata Skor 100.0
12. Dr. Syofiani, M.Pd
272432209 |Perancangan dan Pengembangan 2 wajib 100.0
272412307 |Pembelajaran Sosial Emosional 3 wajib 100.0
272412211 |Projek Kepemimpinan wajib 100.0




4 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi 2 wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
Jumlah Skor 400.0
Rata Skor 100.0
13. Dr. Syukmanetti, M.Si
1542412308 [Prinsip Pengajaran dan Asesmen |l 3 wajib 1 1 1 1 1 100.0
272412211 |Projek Kepemimpinan 2 wajib 1 1 1 1 1 100.0
Jumlah Skor 200.0
Rata Skor 100.0
14. Dr. Yetty Morelent, M.Hum
1 272432209 |Perancangan dan Pengembangan 2 wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
2 272412307 |Pembelajaran Sosial Emosional 3 wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
3 272412211 |Projek Kepemimpinan 2 wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
4 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi 2 wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
Jumlah Skor 400.0
Rata Skor 100.0
15. Yulfia Nora, S.Pd.,M.Pd
1 272432209 [Perancangan dan Pengembangan 2 wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
2 272412307 |Pembelajaran Sosial Emosional 3 wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
3 | 272412211 |Projek Kepemimpinan 2 wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
4 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi 2 wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
Jumlah Skor 400.0
Rata Skor 100.0
16. Dra. Zulfa Amrina.,M.Pd
1 272432209 [Perancangan dan Pengembangan 2 wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
2 | 1542412308 |Prinsip Pengajaran dan Asesmen |l 3 wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
3 272412211 |Projek Kepemimpinan 2 wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
4 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi 2 wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
Jumlah Skor 400.0
Rata Skor 100.0
17. Dra. Pebriyenni., M.Si
1 272432209 [Perancangan dan Pengembangan 2 wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
2 | 1542412308 |Prinsip Pengajaran dan Asesmen |l 3 wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
3 272412211 |Projek Kepemimpinan 2 wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
4 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi 2 wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0
Jumlah Skor 400.0
Rata Skor 100.0
18. Dr. M. Nursi., M.Si
1 272412307 |Pembelajaran Sosial Emosional 3 wajib 1 1 1 1 1 1 1 100.0




272412211 |Projek Kepemimpinan wajib 100.0
272412212 |Seminar Pendidikan Profesi wajib 100.0
Jumlah Skor 300.0
Rata Skor 100.0
19. Dr. Hendrizal, S.IP.,M.Pd
272432209 |Perancangan dan Pengembangan wajib 100.0
2 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi wajib 100.0
Jumlah Skor 200.0
Rata Skor 100.0
20. Ade Sri Madona, S.Pd.,M.Pd
1 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi wajib 100.0
Jumlah Skor 100.0
Rata Skor 100.0
21. Dr. Fazri Zuzano, M.Si
1 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi wajib 100.0
Jumlah Skor 100.0
Rata Skor 100.0
22. Prof. Dr. Erman Har.,M.Si
1 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi wajib 100.0
Jumlah Skor 100.0
Rata Skor 100.0
23. Dr. Hasnul Fikri.,M.Pd
272412211 |Projek Kepemimpinan wajib 100.0
272412212 |Seminar Pendidikan Profesi wajib 100.0
Jumlah Skor 200.0
Rata Skor 100.0
24. Heri Effendi, S.Pd.l.,M.Pd
272412211 |Projek Kepemimpinan wajib 100.0
272412212 |Seminar Pendidikan Profesi wajib 100.0
272412212 |Seminar Pendidikan Profesi wajib 100.0
Jumlah Skor 300.0
Rata Skor 100.0
25. Romi Isnanda, S.Pd.,M.Pd
272412211 |Projek Kepemimpinan wajib 100.0
272412212 |Seminar Pendidikan Profesi wajib 100.0
Jumlah Skor 200.0
Rata Skor 100.0

26. Rio Rinaldi, S.Pd.,M.Pd




1 272412211 |Projek Kepemimpinan 2 wajib 1 1 1 1 100.0
Jumlah Skor 100.0
Rata Skor 100.0
27. Dr. Gusnetti.,M.Pd
1 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi 2 wajib 1 1 1 1 100.0
Jumlah Skor 100.0
Rata Skor 100.0
28. Dr. Sri Wahyuni, S.Pd.,M.Pd
1 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi 2 wajib 1 1 1 1 100.0
Jumlah Skor 100.0
Rata Skor 100.0
Padang, Oktober 2025
Tim Monev-In
'{‘.-.-. <kl
2
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)
Keterangan:

Jika ada/sesuai tulis angka 1
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka O

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi




EVALUASI METODE PENILAIAN

FAKULTAS : Keguruan dan limu Pendidikan
PROGRAM STUDI : Pendidikan Profesi Guru
SEMESTER / TAHUN AJARAN : Genap/2024-2025
Cakupan Penilaian Trans;??ransi d?n.
Akuntabilitas Penilaian
Ketepatan .
MK Wajib/ | bobot pada Waktu Proporsi
No. Kode MK Nama MK Bobot sks - P - . Mahasiswa
Pilihan tugas-tugas - Bobot Nilai sesuai Penyerah-an
Penilaian o ) L . Yang Lulus
(PR atau Proses Penilaian Hasil | Komponen Penilaian Nilai
makalah) > pada RPS
20%
1. Dr. Lely Refnita., M.Pd
1 (3121936312 Language Learning Assessment wajib 1 1 1 1
2 (3121946349 Educational Research Design 3 wajib 1 1 1 1
Jumlah Skor
Rata Skor
2. Dr. M.Tamrin, S.Ag.,M.Pd
P danP b
1 | 272432209 | Srancansandanrengembangan 2 waijib 1 1 1 1 1 1
Kurikulum
2 272412212 [Seminar Pendidikan Profesi 2 wajib 1 1 1 1 1 1
Jumlah Skor
Rata Skor
3. Dr. Syafni Gustina Sari, S.Pd.,M.Pd
1 1542412308 |Prinsip Pengajaran dan Asesmen Il wajib 1 1 1
272412211 (Projek Kepemimpinan 2 wajib 1 1 1
Jumlah Skor
Rata Skor
4. Dr. Wirnita, S.Pd.,M.M
P danP b
1 | 272432209 | Srancangandanrengembangan 2 waijib 1 1 1 1 1 1
Kurikulum
2 272412211 (Projek Kepemimpinan 2 wajib 1 1 1 1 1 1
Jumlah Skor




EVALUASI METODE PENILAIAN

L 3 )

FAKULTAS : Keguruan dan limu Pendidikan \.;';.p'
PROGRAM STUDI : Pendidikan Profesi Guru
SEMESTER / TAHUN AJARAN : Genap/2024-2025
Cakupan Penilaian AkTr:n;ﬁiranPsi d'zlln'
untabilitas Penilalan
MK Wajib/ bobot pada Ke\;’eaplizan Proporsi | Jumlah skor
No. Kode MK Nama MK Bobot sks P'I'ha]n tugas-tugas Bobot Nilai sesuai el e Mahasiswa permata
o (PR atau Penilaian Hasil | Komponen Penilaian \;\lilai Yang Lulus kuliah
makalah) > pada RPS
20%
1. Dr. Lely Refnita., M.Pd
1 |3121936312 Language Learning Assessment 3 wajib 1 1 1 1 1 100,00
2 13121946349 Educational Research Design 3 wajib 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100
2. Dr. M.Tamrin, S.Ag.,M.Pd
P dan P b
1 | 272432209 | crancansandanrengembangan 2 waijib 1 1 1 1 1 100,00
Kurikulum
2 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi 2 wajib 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
3. Dr. Syafni Gustina Sari, S.Pd.,M.Pd
1 1542412308 |Prinsip Pengajaran dan Asesmen | 3 wajib 1 1 1 1 1 100,00
272412211 |Projek Kepemimpinan 2 wajib 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
4. Dr. Wirnita, S.Pd.,M.M
P dan P b
1 | 272432209 | crancansandanrengembangan 2 waijib 1 1 1 1 1 100,00
Kurikulum
2 272412211 |Projek Kepemimpinan 2 wajib 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
5. Dra. Ernati, M.Pd
1 (3121944329 Speech 3 wajib 1 1 1 1 1 100,00
2 13121942327 Speaking for Description 3 wajib 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00




Rata Skor 100,00
6. Arlina Yuza, S.Pd.,M.Pd
1 1542412308 |Prinsip Pengajaran dan Asesmen Il wajib 100,00
2 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi wajib 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
7. Dr. Hidayati Azkiya, M.Pd
1 272412307 |Pembelajaran Sosial Emosional wajib 100,00
2 272412211 |Projek Kepemimpinan wajib 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
8. Ira Rahmayuni Jusar, S.Si.,M.Pd
1 1542412308 |Prinsip Pengajaran dan Asesmen || wajib 100,00
2 272412211 |Projek Kepemimpinan wajib 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
9. Rona Taula Sari, S.Si.,M.Pd
1 272412307 |Pembelajaran Sosial Emosional wajib 100,00
5 272432209 Peréncangan dan Pengembangan wajib 100,00
Kurikulum
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
10. Siska Angreni, S.Pd.,M.Pd
1 272432209 Perfancangan dan Pengembangan wajib 100,00
Kurikulum
2 272412211 |Projek Kepemimpinan wajib 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
11. Dra. Susi Herawati, M.Pd
1 272432209 Peréncangan dan Pengembangan wajib 100,00
Kurikulum
2 272412307 |Pembelajaran Sosial Emosional wajib 100,00
3 272412211 |Projek Kepemimpinan wajib 100,00
4 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi wajib 100,00
Jumlah Skor 400,00
Rata Skor 100,00
12. Dr. Syofiani, M.Pd




Perancangan dan Pengembangan

1 272432209 ) wajib 100,00
Kurikulum
2 272412307 |Pembelajaran Sosial Emosional wajib 100,00
3 272412211 |Projek Kepemimpinan wajib 100,00
272412212 |Seminar Pendidikan Profesi wajib 100,00
Jumlah Skor 400,00
Rata Skor 100,00
13. Dr. Syukmanetti, M.Si
1 1542412308 |Prinsip Pengajaran dan Asesmen Il wajib 100,00
2 272412211 |Projek Kepemimpinan wajib 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
14. Dr. Yetty Morelent, M.Hum
1 272432209 Peréncangan dan Pengembangan wajib 100,00
Kurikulum
2 272412307 |Pembelajaran Sosial Emosional wajib 100,00
3 272412211 |Projek Kepemimpinan wajib 100,00
272412212 |Seminar Pendidikan Profesi wajib 100,00
Jumlah Skor 400,00
Rata Skor 100,00
15. Yulfia Nora, S.Pd.,M.Pd
1 272432209 Peréncangan dan Pengembangan waijib 100,00
Kurikulum
2 272412307 |Pembelajaran Sosial Emosional wajib 100,00
272412211 |Projek Kepemimpinan wajib 100,00
272412212 |Seminar Pendidikan Profesi wajib 100,00
Jumlah Skor 400,00
Rata Skor 100,00
16. Dra. Zulfa Amrina.,M.Pd
1 272432209 Peréncangan dan Pengembangan wajib 100,00
Kurikulum
2 1542412308 |Prinsip Pengajaran dan Asesmen Il wajib 100,00
272412211 |Projek Kepemimpinan wajib 100,00
272412212 |Seminar Pendidikan Profesi wajib 100,00
Jumlah Skor 400,00
Rata Skor 100,00

17. Dra. Pebriyenni., M.Si




Perancangan dan Pengembangan

1 272432209 ) wajib 100,00
Kurikulum
2 1542412308 |Prinsip Pengajaran dan Asesmen Il wajib 100,00
3 272412211 |Projek Kepemimpinan wajib 100,00
4 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi wajib 100,00
Jumlah Skor 400,00
Rata Skor 100,00
18. Dr. M. Nursi., M.Si
1 272412307 |Pembelajaran Sosial Emosional wajib 100,00
2 272412211 |Projek Kepemimpinan wajib 100,00
3 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi wajib 100,00
Jumlah Skor 300,00
Rata Skor 100,00
19. Dr. Hendrizal, S.IP.,M.Pd
1 272432209 Per?ncangan dan Pengembangan wajib 100,00
Kurikulum
2 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi wajib 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
20. Ade Sri Madona, S.Pd.,M.Pd
1 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi wajib 100,00
Jumlah Skor 100,00
Rata Skor 100,00
21. Dr. Fazri Zuzano, M.Si
1 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi wajib 100,00
Jumlah Skor 100,00
Rata Skor 100,00
22. Prof. Dr. Erman Har.,M.Si
1 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi wajib 100,00
Jumlah Skor 100,00
Rata Skor 100,00
23. Dr. Hasnul Fikri.,M.Pd
1 272412211 |Projek Kepemimpinan wajib 100,00
2 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi wajib 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00

24. Heri Effendi, S.Pd.l.,M.Pd




1 272412211 |Projek Kepemimpinan 2 wajib 1 1 1 100,00
2 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi 2 wajib 1 1 1 100,00
3 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi 2 wajib 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 300,00
Rata Skor 100,00
25. Romi Isnanda, S.Pd.,M.Pd
1 272412211 |Projek Kepemimpinan 2 wajib 1 1 1 100,00
2 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi 2 wajib 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
26. Rio Rinaldi, S.Pd.,M.Pd
1 272412211 |Projek Kepemimpinan 2 wajib 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 100,00
Rata Skor 100,00
27. Dr. Gusnetti.,M.Pd
1 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi 2 wajib 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 100,00
Rata Skor 100,00
28. Dr. Sri Wahyuni, S.Pd.,M.Pd
1 272412212 |Seminar Pendidikan Profesi 2 wajib 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 100,00
Rata Skor 100,00
Padang, Oktober 2025
Tim Monev-In
ok
(Siska A\ngreni, S.Pd., M.Pd)
Keterangan:

Jika ada/sesuai tulis angka 1

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka O

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi




FORM HASIL EVALUASI| KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

Prodi

Semester/tahun akademik

: Pendidikan Profesi Guru
: Genap/2024-2025

Uraian
No. [Nama Matakuliah Responden | Perencanaan | Keterampilan Suasana Kedisiplinan Rata-rata Nilai Skor Keterangan
Perkuliahan Mengajar Pembelajaran
1 Dr. Lely Refnita. M.Pd Language Learning Assessment 9 2.93 3.11 3.13 3.11 3.07 3.07 76.75|Baik
Educational Research Design 11 3.42 3.35 3.34 3.32 3.36 3.36 84.00|Baik
PERANCANGAN DAN PENGEMBANGAN 9 3.38 3.32 3.38 3.31 3.35 3.35 83.75|Baik
2 |Dr.M. Tamrin, S.Ag.,M.Pd KURIKULUM
SEMINAR PENDIDIKAN PROFESI 3 4.00 4.00 3.96 4.00 3.99 3.99 99.75|Sangat Baik
3 Dr. Syafni Gustina Sari, S.Pd.,M.Pd PRINSIP PENGAJARAN DAN ASESMEN Il 8 3.90 3.90 3.88 3.88 3.89 3.89 97.25(|Sangat Baik
PROJEK KEPEMIMPINAN 2 4.00 3.93 3.97 3.92 3.96 3.96 99.00|Sangat Baik
Dr. Wirnita, S.Pd.,M.M PERANCANGAN DAN PENGEMBANGAN 13 3.75 3.73 3.76 3.74 3.75 3.75 93.75(Sangat Baik
4 KURIKULUM
PROJEK KEPEMIMPINAN 3 4.00 4.00 3.96 4.00 3.99 3.99 99.75[Sangat Baik
5 Dra. Ernati,M.Pd Speech 6 3.87 3.82 3.83 3.87 3.85 3.85 96.25[Sangat Baik
Speaking for Description 9 3.73 3.75 3.78 3.80 3.77 3.77 94.25|Sangat Baik
6 Arlina Yuza, S.Pd.,M.Pd PRINSIP PENGAJARAN DAN ASESMEN I 4 3.50 3.53 3.47 3.44 3.48 3.48 87.00|Sangat Baik
SEMINAR PENDIDIKAN PROFESI 2 3.60 3.60 3.60 3.60 3.60 3.60 90.00(Sangat Baik
7 Dr. Hidayati Azkiya, S.Pd.,M.Pd PEMBELAJARAN SOSIAL EMOSIONAL 14 3.74 3.79 3.79 3.81 3.78 3.78 94.50|Sangat Baik
PROJEK KEPEMIMPINAN 1 4.00 3.60 3.57 3.68 3.71 3.71 92.75|Sangat Baik
8 Ira Rahmayuni Jusar, S.Si.,M.Pd PRINSIP PENGAJARAN DAN ASESMEN I 10 3.68 3.69 3.66 3.71 3.69 3.69 92.25|Sangat Baik
PROJEK KEPEMIMPINAN 2 3.20 3.20 3.20 3.20 3.20 3.20 80.00(Baik
Rona Taula Sari, S.Si.,M.Pd PEMBELAJARAN SOSIAL EMOSIONAL 9 3.29 3.36 3.32 3.36 3.33 3.33 83.25|Baik
9 PERANCANGAN DAN PENGEMBANGAN 8 3.90 3.92 3.88 3.88 3.89 3.89 97.25(Sangat Baik
KURIKULUM
Siska Angreni, S.Pd.,M.Pd PROJEK KEPEMIMPINAN 2 3.60 3.60 3.60 3.60 3.60 3.60 90.00(Sangat Baik
10 PERANCANGAN DAN PENGEMBANGAN 4 3.60 3.67 3.71 3.68 3.66 3.66 91.50|Sangat Baik
KURIKULUM
Dra. Susi Herawati, M.Pd PEMBELAJARAN SOSIAL EMOSIONAL 9 3.29 3.36 3.32 3.36 3.33 3.33 83.25|Baik
SEMINAR PENDIDIKAN PROFESI 6 3.87 3.84 3.81 3.87 3.85 3.85 96.25|Sangat Baik
11 PROJEK KEPEMIMPINAN 5 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 100.00[Sangat Baik
PERANCANGAN DAN PENGEMBANGAN 4 3.60 3.67 3.71 3.68 3.66 3.66 91.50(Sangat Baik
KURIKULUM
Dr. Syofiani, M.Pd PEMBELAJARAN SOSIAL EMOSIONAL 8 3.85 3.92 3.87 3.88 3.88 3.88 97.00(Sangat Baik
PERANCANGAN DAN PENGEMBANGAN 8 3.90 3.92 3.88 3.88 3.89 3.89 97.25|Sangat Baik
12 KURIKULUM
PROJEK KEPEMIMPINAN 3 3.33 3.33 3.29 3.31 3.32 3.32 83.00|Baik
SEMINAR PENDIDIKAN PROFESI 4 3.30 3.27 3.25 3.32 3.28 3.28 82.00(Baik
13 Dr. Syukma Netti, M.Si PROJEK KEPEMIMPINAN 3 3.60 3.56 3.73 3.73 3.66 3.66 91.50|Sangat Baik
PRINSIP PENGAJARAN DAN ASESMEN Il 13 3.78 3.87 3.84 3.79 3.82 3.82 95.50(Sangat Baik
Dr. Yetty Morelent, M.Hum SEMINAR PENDIDIKAN PROFESI 1 3.20 3.20 3.09 3.20 3.17 3.17 79.25|Baik
PERANCANGAN DAN PENGEMBANGAN 8 3.35 3.28 3.27 3.32 3.30 3.30 82.50(Baik
14 KURIKULUM
PROJEK KEPEMIMPINAN 4 3.30 3.27 3.27 3.40 3.31 3.31 82.75(Baik




PEMBELAJARAN SOSIAL EMOSIONAL 8 3.40 3.30 3.24 3.36 3.33 3.33 83.25|Baik
Yulfia Nora, S.Pd.,M.Pd PEMBELAJARAN SOSIAL EMOSIONAL 4 3.70 3.67 3.69 3.72 3.69 3.69 92.25[Sangat Baik
SEMINAR PENDIDIKAN PROFESI 5 3.84 3.92 3.88 3.87 3.88 3.88 97.00|Sangat Baik
15 PROJEK KEPEMIMPINAN 1 3.20 3.20 3.20 3.20 3.20 3.20 80.00{Baik
PERANCANGAN DAN PENGEMBANGAN 8 3.35 3.28 3.27 3.32 3.30 3.30 82.50|Baik
KURIKULUM
Dra. Zulfa Amrina, M.Pd SEMINAR PENDIDIKAN PROFESI 3 3.47 3.64 3.57 3.52 3.55 3.55 88.75|Sangat Baik
PRINSIP PENGAJARAN DAN ASESMEN Il 8 3.60 3.62 3.55 3.62 3.60 3.60 90.00{Sangat Baik
16 PROJEK KEPEMIMPINAN 1 3.20 3.20 3.15 3.20 3.19 3.19 79.75|Baik
PERANCANGAN DAN PENGEMBANGAN 13 3.75 3.73 3.76 3.74 3.75 3.75 93.75|Sangat Baik
KURIKULUM
Dra. Pebriyenni, M.Si PROJEK KEPEMIMPINAN 1 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 100.00(Sangat Baik
PRINSIP PENGAJARAN DAN ASESMEN Il 2 3.80 4.00 3.97 3.92 3.92 3.92 98.00|Sangat Baik
17 SEMINAR PENDIDIKAN PROFESI 1 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 100.00(Sangat Baik
PERANCANGAN DAN PENGEMBANGAN 2 4.00 3.80 4.00 3.84 3.91 3.91 97.75|Sangat Baik
KURIKULUM
Dr. M. Nursi, M.Si PEMBELAJARAN SOSIAL EMOSIONAL 2 4.00 3.93 4.00 3.76 3.92 3.92 98.00|Sangat Baik
18 PROJEK KEPEMIMPINAN 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SEMINAR PENDIDIKAN PROFESI 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Dr. Hendrizal, S.IP.,M.Pd PERANCANGAN DAN PENGEMBANGAN 2 4.00 3.80 4.00 3.84 391 391 97.75|Sangat Baik
19 KURIKULUM
SEMINAR PENDIDIKAN PROFESI 2 3.80 3.93 4.00 3.92 3.91 3.91 97.75[Sangat Baik
20 |Ade Sri Madona, S.Pd.,M.Pd SEMINAR PENDIDIKAN PROFESI 2 3.20 3.20 3.20 3.20 3.20 3.20 80.00|Baik
21 |Dr. Fazri Zuzano, M.Si SEMINAR PENDIDIKAN PROFESI 1 2.80 3.20 3.63 3.36 3.25 3.25 81.25|Baik
22 |Prof. Dr. Erman Har, M.Si SEMINAR PENDIDIKAN PROFESI 1 3.20 3.73 3.89 3.84 3.67 3.67 91.75|Sangat Baik
23 Dr. Hasnul Fikri, M.Pd SEMINAR PENDIDIKAN PROFESI 6 3.73 3.76 3.78 3.76 3.76 3.76 94.00{Sangat Baik
PROJEK KEPEMIMPINAN 6 3.67 3.60 3.68 3.60 3.64 3.64 91.00|Sangat Baik
Heri Effendi, S.Pd.1.,M.Pd SEMINAR PENDIDIKAN PROFESI 1 4.00 3.87 3.95 3.68 3.87 3.87 96.75[Sangat Baik
24 PROJEK KEPEMIMPINAN 1 4.00 3.87 3.79 4.00 3.91 3.91 97.75|Sangat Baik
SEMINAR PENDIDIKAN PROFESI 1 3.20 3.20 3.20 3.20 3.20 3.20 80.00|Baik
25 Romi Isnanda, S.Pd.,M.Pd PROJEK KEPEMIMPINAN 6 3.60 3.76 3.78 3.81 3.74 3.74 93.50|Sangat Baik
SEMINAR PENDIDIKAN PROFESI 3 3.73 3.73 3.73 3.73 3.73 3.73 93.25[Sangat Baik
26 |Rio Rinaldi, S.Pd.,M.Pd PROJEK KEPEMIMPINAN 2 4.00 4.00 4.00 3.92 3.98 3.98 99.50|Sangat Baik
27 |Dr. Gusnetti, M.Pd SEMINAR PENDIDIKAN PROFESI 2 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 100.00(Sangat Baik
28 |Dr. Yusri Wahyuni, S.Pd.,M.Pd PROJEK KEPEMIMPINAN 1 3.60 3.60 3.57 3.68 3.61 3.61 90.25|Sangat Baik




REKAPITULASI MUTU PEMBELAJARAN DOSEN

FAKULTAS : Keguruan dan llmu Pendidikan
PROGRAM STUDI : Pendidikan Profesi Guru
SEMESTER/TAHUN AJARAN : Genap/2024-2025 N o
T —
Kuisioner Rata-rata per Rata kinerja
No [Nama Mata Kuliah Mt.Pemblj | Mt.Soal | Mt.Penilaian X .p X )
mahasiswa Matakuliah Pembelajaran
Language Learning Assessment
1 |Dr. Lely Refnita,, M.Pd guag g 100.0 100.0 100.0 76.75 97.68 98.04
Educational Research Design 100.0 100.0 100.0 84.00 98.40
2 |or. M.Tamrin, 5.Ag,M.Pd Pera.ncangan c.:ia.n Pengemb.angan Kurikulum 100.00 100 100.00 83.75 98.38 99.18
Seminar Pendidikan Profesi 100.00 100 100.00 99.75 99.98
) Dr. Syafni Gustina Sari., Prinsip Pengajaran dan Asesmen Il 100.00 100 100.00 97.25 99.73 99.81
S.Pd.,M.Pd Projek Kepemimpinan 100.00 100 100.00 99.00 99.90 )
3 |br. Wirnita, 5.pd. M.M Perf'mcangan <.:|an.Pengembangan Kurikulum 100.00 100 100.00 93.75 99.38 87.18
Projek Kepemimpinan 50.00 100 100.00 99.75 74.98
5 |Dra. Ernati,M.Pd Speech _ 100.0 100.0 100.0 96.25 99.63 99.53
Speaking for Description 100.0 100.0 100.0 94.25 99.43
6 |Arlina Yuza, 5.pd.M.Pd Pr|ns.|p Pengaj.ar.an dan Ase.smen Il 100.00 100 100.00 87.00 98.70 03.85
Seminar Pendidikan Profesi 100.00 100 100.00 90.00 99.00
7 |or. Hidayati Azkiya, M.Pd Perr.1beIaJaran.Sos.|aI Emosional 100.00 100 100.00 94.50 99.45 9936
Projek Kepemimpinan 100.00 100 100.00 92.75 99.28
8 |ira Rahmayuni Jusar, $.5i.,M.Pd Pr|n.5|p Pengaj.aralj\ dan Asesmen | 95.63 100 100.00 92.25 97.04 96.43
Projek Kepemimpinan 95.63 100 100.00 80.00 95.81
9 |Rona Taula Sari, 5.5i. M.Pd Pembelajaran Sosial Emosional . 100.00 100 100.00 83.25 98.33 99.03
Perancangan dan Pengembangan Kurikulum 100.00 100 100.00 97.25 99.73
10 | siska Angreni, S.Pd.,M.Pd Per.ancangan éan.Pengembangan Kurikulum 100.00 100 100.00 91.50 99.15 97.51
Projek Kepemimpinan 93.75 100 100.00 90.00 95.88
Perancangan dan Pengembangan Kurikulum 100.00 100 100.00 83.25 98.33
11 |Dra. Susi Herawati, M.Pd Pen?belajaran.Sos.lal Emosional 100.00 100 100.00 91.50 99.15 9928
Projek Kepemimpinan 100.00 100 100.00 100.00 100.00
Seminar Pendidikan Profesi 100.00 100 100.00 96.25 99.63
Perancangan dan Pengembangan Kurikulum 100.00 100 100.00 97.25 99.73
12 |or. Syofiani, M.Pd Pen?belajaran.Sos.iaI Emosional 100.00 100 100.00 97.00 99.70 96.33
Projek Kepemimpinan 89.38 100 100.00 83.00 92.99




Seminar Pendidikan Profesi 89.38 100 100.00 82.00 92.89
13 |Dr. Syukmanetti, M.i Prin.sip Pengaj.ararj dan Asesmen Il 87.50 100 100.00 95.50 93.30 93.10
Projek Kepemimpinan 87.50 100 100.00 91.50 92.90
Perancangan dan Pengembangan Kurikulum 100.00 100 100.00 82.50 98.25
14 [Dr. Yetty Morelent, M.Hum Per‘(wbelajaran.Sos.iaI Emosional 100.00 100 100.00 83.25 98.33 98.19
Projek Kepemimpinan 100.00 100 100.00 82.75 98.28
Seminar Pendidikan Profesi 100.00 100 100.00 79.25 97.93
Perancangan dan Pengembangan Kurikulum 100.00 100 100.00 82.50 98.25
15 |Yulfia Nora, 5.Pd.,M.Pd Per‘(wbelajaran.Sos.iaI Emosional 100.00 100 100.00 92.25 99.23 96.14
Projek Kepemimpinan 89.38 100 100.00 80.00 92.69
Seminar Pendidikan Profesi 89.38 100 100.00 97.00 94.39
Perancangan dan Pengembangan Kurikulum 100.00 100 100.00 93.75 99.38
16 |Dra. zulfa Amrina. M.Pd Prin.sip Pengaj.arar? dan Asesmen I 100.00 100 100.00 90.00 99.00 98.81
Projek Kepemimpinan 100.00 100 100.00 79.75 97.98
Seminar Pendidikan Profesi 100.00 100 100.00 88.75 98.88
Perancangan dan Pengembangan Kurikulum 100.00 100 100.00 97.75 99.78
17 |Dra. Pebriyenni., M.Si Per‘(wbelajaran.Sos.iaI Emosional 100.00 100 100.00 98.00 99.80 99 89
Projek Kepemimpinan 100.00 100 100.00 100.00 100.00
Seminar Pendidikan Profesi 100.00 100 100.00 100.00 100.00
Dr. M. Nursi., M.Si Pembelajaran Sosial Emosional 93.75 100 100.00 98.00 96.68
18 Projek Kepemimpinan 87.50 100 100.00 83.75 88.06
Seminar Pendidikan Profesi 87.50 100 100.00 83.75
19 |Dr. Hendrizal, 5.1P.,M.Pd Pera.ncangan t?la.n Pengemb.angan Kurikulum 100.00 100 100.00 97.75 99.78 9978
Seminar Pendidikan Profesi 100.00 100 100.00 97.75 99.78
20 |Ade Sri Madona, S.Pd.,M.Pd Seminar Pendidikan Profesi 78.13 100 100.00 80.00 87.06 87.06
21 |Dr. Fazri Zuzano, M.Si Seminar Pendidikan Profesi 100.00 100 100.00 81.25 98.13 98.13
22 |Prof. Dr. Erman Har.,M.Si Seminar Pendidikan Profesi 93.75 100 100.00 91.75 96.05 96.05
23 |Dr. Hasnul Fikri. M.Pd Proje.!k Kepem?n’rpinan . 100.00 100 100.00 91.00 99.10 9925
Seminar Pendidikan Profesi 100.00 100 100.00 94.00 99.40
Projek Kepemimpinan 80.63 100 100.00 97.75 90.09
24 [Heri Effendi, S.Pd.I.,M.Pd Seminar Pendidikan Profesi 78.75 100 100.00 96.75 89.05 89.88
Seminar Pendidikan Profesi 85.00 100 100.00 80.00 90.50
25 | Romi Isnanda, 5.Pd., M.Pd Proje.ek Kepem?nTpinan : 93.75 100 100.00 93.50 96.23 96.21
Seminar Pendidikan Profesi 93.75 100 100.00 93.25 96.20
26 [Rio Rinaldi, S.Pd.,M.Pd Projek Kepemimpinan 93.75 100 100.00 99.50 96.83 96.83
27 |Dr. Gusnetti.,M.Pd Seminar Pendidikan Profesi 100.00 100 100.00 100.00 100.00 100.00
28 |Dr. Sri Wahyuni, S.Pd.,M.Pd Seminar Pendidikan Profesi 100.00 100 100.00 90.25 99.03 99.03




Tabel 2.4. Form Mutu Penelitian
Form Mutu Penelitian

Fakultas : Keguruan dan limu Pendidikan
Prodi : Pendidikan Profesi Guru
Semester / Tahun akademik : Genap/2024-2025
No Judul Artikel Jenis Publikasi L L RITOE (i L e Skor e Sumber dana Skor Rata-Rata Skor
buku/HKI Anggota Anggota
1. (Dr. Lely Refnita., M.Pd
Ka. Prodi PPG (struktural) 80 75 78
i . X International Journal of
A Comparative Study on the Use of Jurnal International Terindek " . . .
. K R Humanities Social Science Anggota 70 Mandiri 75 72
Grammarly Application in Teaching DOAJ/Copernicus dll
" . and Management
Writing to Foreign Language Learners
2. |Dr. M.Tamrin, S.Ag.,M.Pd
The Influence of Problem Based
Learning Model on Science Learning
Outcomes of Grade Ill Students at Laporan Penelitian Anggota 45 75 57
SDN 192/11 Sungai Buluh, Bungo
Regency
The Dynamics of Islamic Education |Jurnal Nasional . ..
for The Chinese Muslim Minority in |terakreditas Sinta 2 AIP Confrence Proceeding |~ Anggota 70 Mandiri s 2
West Sumatra
Harmony and divergence: Jurnal International
.y . & . ) Cogent Arts & HumAnities | Anggota 75 Mandiri 75 75
Unraveling the influence of Surau in |bereputasi/scopus
Minangkabau religious landscape
Dr. Syafni Gustina Sari, S.Pd.,M.Pd
Kabid Monev (struktural) 80 75 78
Model Flipped Class Project Buku ISBN Utama 100 Mandiri 75 90
3 |Pengembangan Video Animasi
Berbasis Pendekatan Contextual
: Xt Laporan Penelitian Utama 60 Mandiri 75 66

Untuk Siswa Sekolah Dasar




4  [Dr. Wirnita, S.Pd.,M.M

Ka. Prodi PGSD (struktural) 80 75 78
KESANTUNAN BERBAHASA ANTAR Jurnal Nasional Perauruan
MAHASISWA PGSD UNIVERSITAS ) ) Jurnal Cerdas Proklamator Ketua 90 g . 75 84
terakreditas Sinta 4 tinggi
BUNG HATTA
Dra. Ernati, M.Pd
5 |A Comparative Study on the Use of J I Int tional Terindek International Journal of
P . y . . urnatin erna. lonal ferinae Humanities Social Science Anggota 70 Mandiri 75 72
Grammarly Application in Teaching DOAJ/Copernicus dll
. . and Management
Writing to Foreign Language Learners

Keterangan :

Padang, Oktober 2025
Tim_Monev-In

~tuk
\

(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)




No Bentuk Luaran Jenis Publikasi Penulis Nilai Sumber Dana Nilai
. Utama/Korespondensi 100 Luar Negeri 100
Bereputasi/scopus - —— —
. Penulis 2,3 dst 75 Dikti/Diknas/Intansi lainnya 100
1 [Jurnal Internasional - - - —
Terindek DOAJ/Copernicus  |Utama/Korespondensi 80 Perguruan Tinggi 85
dll Penulis 2,3 dst 65 Mandiri 75
Terakreditasi Utam?/Korespondenﬂ 90
. Penulis 2,3 dst 70
2 |Jurnal Nasional -
. Utama/Korespondensi 70
ISBN Saja -
Penulis 2,3 dst 55
. Utama/Korespondensi 85
Bereputasi/scopus - o A .
. . Penulis 2,3 dst 70 Penilaian bagi Pejabat Struktural yang tidak
3 |Proceeding Internasional - .
. Utama/Korespondensi 80 melakukan penelitian :
ISBN Saja -
Penulis 2,3 dst 65
4 |Proceeding Nasional ISBN Saja Utam?/Korespondenﬂ 70 No Kete.ran.gan Nilai
Penulis 2,3 dst 55 1 Luaran/Publikasi 80
ISBN Utama 100 2 Sumber Dana 75
5 |Buku -
Penulis 2,3 dst 75
6 |Haki Paten, Hak Cipta Jtama 100
Penulis 2,3 dst 75
5 |Laporan Penelitian Utam? 60
Penulis 2,3 dst 45
6 |Menulis Proposal Utam? 20
Penulis 2,3 dst 35

Rata-rata Skor = (60% x Skor Publikasi/Penelitian) + (40% x Skor sumber dana)




Fakultas

Prodi

Semester / Tahun akademik

Tabel 2.5. Form Mutu PKM
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

: Keguruan dan limu Pendidikan
: Pendidikan Profesi Guru
: Genap/2024-2025

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi Nama ) Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Jurnal/Proceeding

Dr. Lely Refnita., M.Pd

Ka. Prodi PPG (struktural) 80 75 78

Sebagai Editor: MENDESAIN MULTIMEDIA

PEMBELAJARAN INOVATIF BERBASIS IT 80 75 78
1. MENGGUNAKAN ISPRING SUITE 11

Pelatihan Pembuatan Perangkat

Pembelajaran Berbasis Artificial Anggota Laporan 80 Perguruan 85 82

Intelligence (Al) bagi Guru-Guru SMAN 2 Tinggi

Bayang Pesisir Selatan

Dr. M.Tamrin, S.Ag.,M.Pd
2. [Pemanfaatan Aplikasi Gratis dalam

Pembelajaran Interaktif di Sekolah Dasar Ketua Laporan 30 Mandiri 75 84

Dr. Syafni Gustina Sari, S.Pd.,M.Pd

Kabid Monev (struktural) 80 75 78
3. Pemanfaatan Aplikasi Gratis dalam

Pembelajaran Interaktif di Sekolah Dasar Anggota Laporan 80 Mandiri 73 /8

Dr. Wirnita, S.Pd.,M.M

Ka. Prodi PGSD (struktural) 80 75 78
3. PELATIHAN ANTI BULLYING DAN CYBER

BULLYING SEBAGAI UPAYA PENCEGAHAN Anggota Laporan 80 Pe;giggr;ian 85 82

PERUNDUNGAN DI SMAN 2 KAMANG
MAGEK KABUPATEN AGAM




Dra. Ernati, M.Pd

Pelatihan Pembuatan Perangkat
Pembelajaran Berbasis Artificial
Intelligence (Al) bagi Guru-Guru SMAN 2
Bayang Pesisir Selatan

Anggota

Laporan

80

Perguruan

- 85
Tinggi

82

Padang, Oktober 2025
Tim Monev-In

~tuk

\

(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)




Keterangan Penilaian :

No
1 - - — —
Kegiatan PKM/Luaran Penulis Nilai Sumber Dana PKM Nilai
. Utama 100 Luar Negeri 100
2 Jurnal Nasional - — —
Penulis 2, 3 dst 90 Dikti/Diknas/Intansi lainnya 100
3 Prosiding Nasional Utam? 100 Pergu.rtfan Tinggi 85
Penulis 2, 3 dst 90 Mandiri 75
Utama 90
4 Laporan -
Penulis 2, 3 dst 80
Utama 80
—— Proposal -
Penilaia Penulis 2, 3 dst 70
No
1
2 Keterangan Nilai
Luaran/Publikasi 80
Sumber Dana 75

Sumber dana = PT (Perguruan Tinggi) = 85

4.Rata-rata Skor = (60% x Skor Publikasi) + (40% x Sumber Dana)




Form Penunjang

Fakultas
Prodi
Semester/ Tahun Ajaran

Tabel 2.6 Form Unsur Penunjang

Keguruan dan limu Pendidikan
Pendidikan Profesi Guru

Genap/2024-2025

No Nama Dosen

Kegiatan

h Kegiatan Pen

1 Dr. Lely Refnita., M.Pd

Anggota Senat FKIP Universitas Bung Hatta

Pengantaran mahasiswa peserta PLP

Penjajakan kerjasama

Pengajar Orientasi PPG Guru Tertentu Tahap 2 tahun 2025

Tim Pelaksana Swakelola UTBK UKPPPG

Panitia UAS Genap 2024/2025

Njlojlu|lbh|lwW|IN]| -

Panitia Persiapan dan Pelaksanaan Asesmen Lapangan PS PPG

8 Panitia UTS Genap Tahun Akademik 2024/2025

9 Panitia Pekan Kreatifitas Semester Genap T.A 2024/2025

100

2 Dr. M.Tamrin, S.Ag.,M.Pd

PANITIA PELAKSANAAN UPACARA BENDERA 17 AGUSTUS 2025

PANITIA PERSIAPAN DAN PELAKSANAAN ASESMEN LAPANGAN PROGRAM
STUDI PENDIDIKAN PROFESI GURU

3 Petugas Uploader Artikel Skripsi periode 83

80

3 Dr. Syafni Gustina Sari, S.Pd.,M.Pd

1 PESERTA RAPAT LUAR KANTOR (RLK) EVALUASI PELAKSANAAN

PERKULIAHAN DAN PENULISAN LAPORAN AKHIR MATA KULIAH PPL

PESERTA RAPAT LUAR KANTOR (RLK) EVALUASI PELAKSANAAN
PERKULIAHAN DAN PENULISAN LAPORAN MATA KULIAH PROJEK
KEPEMIMPINAN

PESERTA RAPAT LUAR KANTOR (RLK) EVALUASI PELAKSANAAN
PERKULIAHAN DAN PENULISAN LAPORAN AKHIR 3 MATA KULIAH
WAIJIB DAN ELEKTIF

90




Bedah Tuntas Instrumen Akreditasi 2.0 LAMDIK: Strategi Jitu Menuju

Akreditasi Unggul dan Internasional

Bimbingan Teknis Pengembangan Dokumen SPMI Tahun 2025

4 Dr. Wirnita, S.Pd.,M.M ROP puzzle of teaching” Menyusun peran guru Gen Z dalam
membangun kelas masa depan yang di adakan oleh HMMPS PGSD 1 70
tahun 2025
5 Dra. Ernati.,M.Pd 1 Mengantar mahasiswa PPL di SMNAN 7 Padang
2 Mengikuti kuliah umum tentng pelung pendidikn
3 Mengikuti Kuliah Umum Bersama Menteri Ketenagkerjaan Republik

Indonesia.

Panitia persiapan dan pelaksanaan asesmen Lapangan program studi

Profesi Guru FKIP Universitas Bung Hatta 2 100

Peserta penyegaran penguji UKPPG Guru tertentu Tahap 2 tahun

2025 FKIP

Mengikuti webinar tentang " Diskusi Bersama Penyusunan Proposal

bantuan Hibah program Penguatan PTS"

Mengikuti webinar Internasional " Digital Humanities; Public

Speaking & Interpersonal Communication"
Padang, Oktober 2025
Tim Monev-In
ik
(Siska A\ngreni, S.Pd., M.Pd)

Keterangan :

Jumlah Penunjang :

Jika jumlah Penunjang > 6, maka diberi 100
Jika jumlah Penunjang 5-6, maka diberi 90

Jika Jumlah Penunjang 3-4, maka diberi nilai 80
Jika Jumlah Penunjang < 2, maka diberi nilai 70



Tabel 2.7 Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

Fakultas : Keguruan dan limu Pendidikan

Prodi : Pendidikan Profesi Guru

Semester / Tahun akademik : Genap/ 2024-2025
No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Dr. Lely Refnita., M.Pd 90 100 95
2 |Dr. M.Tamrin, S.Ag.,M.Pd 80 100 90
3 |Dr. Syafni Gustina Sari, S.Pd.,M.Pd 80 100 90
4 Dr. Wirnita, S.Pd.,M.M 90 100 95
5 |Dra. Ernati, M.Pd 90 90 90

Padang, Oktober 2025
Tim_Monev-In

il M

\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)

Penilaian :
Jabatan Fungsional : Nilai Pendidikan Nilai
Guru Besar 100 Doktor (S3) 100
Lektor Kepala 90 Magister (S2) 90
Lektor 80
Asisten Ahli 70




Rekapitulasi Kinerja Dosen

Program Studi : Pendidikan Profesi Guru
Fakultas : Keguruan dan limu Pendidikan
Semester/Tahun Akademik : Genap/2024-2025
. - . Jabfung + - . -
No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian | PKM | Penunjang . Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah
Pendidikan

1 |Dr. Lely Refnita., M.Pd 98.04 78 82 100 95 90.17 Sangat Baik [*

2 |Dr. M.Tamrin, S.Ag.,M.Pd 99.18 75 84 80 90 88.54 Sangat Baik

3 |Dr. Syafni Gustina Sari, S.Pd.,M.Pd 99.81 90 78 90 90 94.31 Sangat Baik [*

4 |Dr. Wirnita, S.Pd.,M.M 87.18 84 82 70 95 85.34 Sangat Baik [*

5 |Dra. Ernati, M.Pd 99.53 72 82 100 90 88.56 Sangat Baik

Padang, Oktober 2025

Tim Monev-In

- (‘wl

N\
(Siska Angreni, S.Pd., M.Pd)



Keterangan :

1 Pembelajaran 50%
2 Penelitian 35%
3 PKM 5%
4 Penunjang 5%
5 Jabatan Fungsional 5%

Skor Akhir = (50% x Pembelajaran) + (35% x Penelitian) + (5% x PKM) + (5% x Penunjang) +( 5% x Jabfung & Pendidikan)

Capaian Kinerja :

Rentang Kinerja
85 -100 Sangat baik
70- 84,99 Baik
55 -69,99 Cukup Baik
<55 Kurang Baik
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